
ПРОТОКОЛ № 5 

засідання Міжвідомчої робочої групи з питань погашення  

заборгованості з виплати заробітної плати 
 

м. Київ         02 вересня 2021 року 
 

Учасники засідання: 

члени Міжвідомчої робочої групи, запрошені за списком. 
 

Головує: Глущенко С. В. – заступник Міністра економіки України, заступник 

голови Міжвідомчої робочої групи. 

 
 

Порядок денний: 
 

1. Про стан заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах. 

2. Про заходи державного нагляду (контролю) за додержанням законодавства 

про оплату працю та стан заробітної плати працівникам бюджетної сфери, а також 

працівникам сфери охорони здоров’я.  

3. Про стан заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах 

державного сектору в окремих галузях економіки та заходи щодо врегулювання 

проблем заборгованості. 

4. Про заходи місцевих органів виконавчої влади, спрямовані на зменшення 

заборгованості із заробітної плати. 
 

СЛУХАЛИ: 

Глущенко С. В., щодо стану заборгованості із виплати заробітної плати на 

підприємствах. 

Дегнеру І. А., про заходи державного нагляду (контролю) за додержанням 

законодавства про оплату працю та стан заробітної плати працівникам бюджетної 

сфери, а також працівникам сфери охорони здоров’я. 

Поліщука О. М., про стан заборгованості із виплати заробітної плати на 

підприємствах, що входять до сфери управління Міністерства оборони. 

Барабаша М. О., про стан заборгованості із виплати заробітної плати на 

підприємствах, підпорядкованих Державному агентству резерву. 

Бучка В. А., про стан заборгованості із виплати заробітної плати на 

підприємствах, що входять до сфери управління Державної служби геології та надр. 

Кузьміна О. М., про стан заборгованості із виплати заробітної плати та заходи, 

спрямовані на зменшення заборгованості із заробітної плати на підприємствах, що 

розташовані на території Миколаївської області. 

Шабаєва А. Л., про стан заборгованості із виплати заробітної плати та заходи, 

спрямовані на зменшення заборгованості із заробітної плати на підприємствах, що 

розташовані на території Херсонської області. 
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Торкунова О. М., про стан заборгованості із виплати заробітної плати та заходи, 

спрямовані на зменшення заборгованості із заробітної плати на підприємствах, що 

розташовані на території Київської області. 

Єрмоличева О. М., про можливі шляхи вирішення проблеми погашення 

заробітної плати працівникам бюджетної сфери та працівникам сфери охорони 

здоров’я. 

Філатова В. А., про проблемні питання погашення заборгованості із виплати 

заробітної плати на підприємствах банкрутах. 

Коваль В. М., про стан заборгованості із виплати заробітної плати працівникам 

охорони здоров’я. 

Шубіна О. О., про стан заборгованості із виплати заробітної плати працівникам 

закладів освіти та охорони здоров’я. 

Романюка С. М., про стан заборгованості із виплати заробітної плати 

працівникам бюджетних установ. 

 

ВИРІШИЛИ: 

І. Інформацію щодо стану виплати заробітної плати на підприємствах, 

установах та організаціях, що знаходяться у підпорядкуванні центральних органів 

виконавчої влади або розташованих на відповідних територіях, про стан погашення 

заборгованості перед працівниками бюджетної сфери, зокрема сфери охорони 

здоров’я, та про здійснення державного нагляду (контролю) за додержанням 

законодавства про оплату праці, взяти до відома. 

II. Звернути увагу всіх центральних та місцевих органів виконавчої влади  

на необхідність забезпечити виконання доручення Прем’єр-міністра України  

Д. Шмигаля до рішення Міжвідомчої робочої групи від 1 липня 2021 року щодо 

забезпечення до 31.12.2021 погашення заборгованості із заробітної плати,  

що утворилася станом на 24.06.2021, у повному обсязі – на економічно активних 

підприємствах, які мають заборгованість у сумі, що не перевищує 15 млн грн  

та щонайменше 50 % такої заборгованості – на економічно активних підприємствах, 

які мають заборгованість у сумі, що перевищує 15 млн гривень.   

 

III. Рекомендувати: 

 

Міністерствам, керівникам 

центральних органів виконавчої 

влади  

 

1. Здійснити моніторинг суб’єктів господарювання підприємств-боржників,  

що знаходяться у підпорядкуванні та перебувають на різних стадіях банкрутства  

з метою прискорення завершення процедур банкрутства. 

Про результати поінформувати Мінекономіки. 
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Термін – до 01.12.2021 

 

 

Виконавчим органам міських, 

сільських, селищних рад 

 

2. Забезпечити вжиття відповідних заходів реагування щодо своєчасної та  

у повному обсязі виплати заробітної плати на підприємствах, установах, 

організаціях, що перебувають у комунальній власності відповідних територіальних 

громад, в межах повноважень, визначених статтею 17, частиною третьою статті 34 

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». 

Про вжиті заходи проінформувати Держпраці.  

 

Термін – до 01.10.2021 

 

 

Мінсоцполітики, 

Закарпатській  

облдержадміністрації  

 

3. Вжити заходів щодо забезпечення виплати заборгованості із заробітної 

плати працівникам Великоберезнянського районного територіального центру 

соціального обслуговування (надання соціальних послуг). 

Про вжиті заходи проінформувати Держпраці.  

 

Термін – до 01.10.2021 

 

 

МОН, 

Івано-Франківській 

облдержадміністрації  

 

4. Вжити заходів щодо забезпечення виплати заборгованості із заробітної 

плати вчителям Долинської об’єднаної територіальної громади Калуського 
району. 

Про вжиті заходи проінформувати Держпраці.  

 

Термін – до 01.10.2021 

 

Мінагрополітики, 

Черкаській облдержадміністрації 
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5. Вжити заходів щодо забезпечення виплати заборгованості із заробітної 

плати працівникам Державного професійно-технічного навчального закладу 

«Черкаський навчальний центр Міністерства аграрної політики та продовольства». 

Про вжиті заходи проінформувати Держпраці.  

 

Термін – до 01.10.2021 

 

 

Івано-франківській, Чернігівській, 

Вінницькій, Тернопільській, 

Одеській, Сумській, Чернівецькій 

облдержадміністраціям 

 

6. Вжити заходів щодо забезпечення виплати поточної заборгованості із 

виплати заробітної плати працівникам бюджетних установ, розташованих на 

відповідних територіях.  

Інформацію про вжиті заходи та пропозиції щодо недопущення строків 

виплати заробітної плати у майбутньому надати Держпраці.  

 

Термін – до 01.10.2021 

 

Тернопільській, Хмельницькій, 

Херсонській, Донецькій, Одеській, 

Львівській, Сумській, Рівненській, 

Сумській облдержадміністраціям 

 

7. Вжити заходів щодо забезпечення виплати поточної заборгованості із 

виплати заробітної плати працівникам закладів охорони здоров’я, розташованих на 

відповідних територіях. 

Про вжиті заходи проінформувати Держпраці.  

 

Термін – до 01.10.2021 

 

Держпраці 

 

8. Внести пропозиції щодо осучаснення порядку спеціального моніторингу 

погашення підприємствами, установами та організаціями заборгованості  

із заробітної плати, що здійснюється відповідно до постанови Кабінету Міністрів 

України від 18.03.2009 № 370 «Про запровадження спеціального моніторингу 

погашення підприємствами, установами та організаціями заборгованості  

із заробітної плати, страхових внесків до Пенсійного фонду України та обов’язкових 

платежів до державного та місцевих бюджетів». 

Пропозиції надати Мінекономіки до 01.10.2021. 
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9. Забезпечити моніторинг за погашенням заборгованості із заробітної плати 

на підприємствах: ДП «Охтирський КХП», ДП «Стрийський КХП № 1», ДП 

«Златодар», що належать до сфери управління Державного агентства резерву 

України та казенному підприємстві «Кіровгеологія», що належить до сфери 

управління Дердавної служби геології та надр України.  

 

 

 

Заступник Голови Міжвідомчої робочої 

групи 
 

___________________ С. ГЛУЩЕНКО 

 

 

 

 

 

Секретар Міжвідомчої робочої групи 
 

____________________    І. ДЕГНЕРА 
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