1



2

Додаток
до постанови Ради ФПУ
від 30.06.2021 № Р–2–2

Заходи з реалізації 
Стратегії діяльності Федерації профспілок України на 2021–2026 рр. «Час дій та якісних змін»

	№
п/п
	Зміст
Стратегії
(завдання)
	Заходи з реалізації
	Виконавці
	Фінансове та кадрове забезпечення
	Терміни
виконання

	
	СПІЛЬНІ ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ

	1. Відродження промислового потенціалу і виробничих галузей


	1. 
	1.1. Просування моделі прискореного інноваційного індустріального розвитку економіки як національного пріоритету.
	1. Запропонувати Уряду визначити пріоритетом національної економіки просування моделі прискореного інноваційного індустріального розвитку
	Керівництво ФПУ
Постійна комісія Ради ФПУ з питань соціально-економічного захисту працівників та ринку праці
Департамент з питань економічного розвитку та ціноутворення, членські організації ФПУ виробничої сфери
	не потребує додаткового фінансового та кадрового забезпечення
	постійно

	2. 
	
	2. Створити Робочу групу з питань розвитку промисловості в рамках постійної комісії Ради ФПУ з питань соціально-економічного захисту працівників та ринку праці
	
	
	2021 р.


	3. 
	
	3. Активізувати процес перегляду Угоди про асоціацію між Україною та Євро-пейським Союзом у частині лібералізації торгівлі товарами, що сприятиме доступу українських товарів на європейські ринки, збільшенню товарообігу і подальшому зближенню економік
	
	
	постійно


	4. 
	
	4. Брати участь у розробленні нормативно-правових актів, необхідних для укладання угоди про «промисловий безвіз» між Україною та Європейським Союзом
	
	
	постійно

	5. 
	1.2. Сприяння прискореному розвитку економіки, участь у створенні високотехнологічних робочих місць, закріплення стратегії пріоритетного розвитку внутрішнього виробництва, імпортозаміщення та спрямування публічних коштів на закупівлю товарів і послуг національного виробництва.
	Сприяти збереженню та створенню нових високотехнологічних робочих місць з гідними умовами праці, зокрема у підгалузях машинобудування, оборонно-промислового комплексу, хімічній промисловості, сільському господарстві
	Керівництво ФПУ
Постійна комісія Ради ФПУ з питань соціально-економічного захисту працівників та ринку праці
Департамент з питань економічного розвитку та ціноутворення, членські організації ФПУ виробничої сфери
	не потребує додаткового фінансового та кадрового забезпечення
	постійно

	6. 
	
	2. Підтримувати створення нових точок росту та драйверів української економіки, зокрема у тих галузях економіки, де вже сформований внутрішній попит (сільському господарстві, хімічній промисловості, будівництві, сільськогосподарському машинобудуванні, нафтопереробці) 
	
	
	

	7. 
	
	3. Підтримувати створення стимулів для розвитку внутрішнього ринку через програми імпортозаміщення, насамперед через прийняття Верховною Радою України законопроєкту «Про внесення змін до Закону України «Про публічні закупівлі» щодо створення передумов для сталого розвитку та модернізації вітчизняної промисловості», реєстр.       № 3739 від 24.06.2020, з метою спряму-
вання публічних коштів на закупівлю товарів і послуг національного виробництва
	
	
	до прийняття законопроєкту

	8. 
	
	4. Брати участь у розробленні підзакон-них актів після прийняття Верховною Радою України законо-проєкту «Про внесення змін до Закону України «Про публічні закупівлі» щодо створення передумов для сталого розвитку та модернізації вітчизняної промисловості»
	
	
	2022-2023 рр.

	9. 
	
	5. Здійснювати постійний моніторинг за виконанням програми «Велике будівництво», у т.ч. відбудови об’єктів соціальної інфраструктури
	Керівництво ФПУ
Департамент з питань економічного розвитку та ціноутворення, членські організації ФПУ 
	
	постійно

	10. 
	
	6. Сприяти активізації роботи та повноцінному функціонуванню Експортно-кредитного агентства
	Департамент з питань економічного розвитку та ціноутворення, членські організації ФПУ виробничої сфери
	
	

	11. 
	
	7. Активізувати участь профспілкових експертів у роботі Міжвідомчої комісії з міжнародної торгівлі

	
	
	

	12. 
	1.3. Спрямування зусиль на забезпечення державою підтримки розвитку наукової, науково-технічної діяльності як визначального чинника прогресу суспільства, підвищення добробуту громадян, їх духовного та інтелектуального зростання.
	Щорічно передбачати у пропозиціях до державного бюджету України кошти на розвиток наукової і науково-технічної діяльності у розмірі не менше 1,7 відсотка валового внутрішнього продукту України
	Департамент з питань економічного розвитку та ціноутворення, членські організації ФПУ виробничої сфери
	не потребує додаткового фінансового та кадрового забезпечення
	постійно

	13. 
	1.4. Сприяння розвитку виробничих та переробних потужностей аграрного сектору з метою підвищення конкурентоспроможності вітчизняної (харчової) продукції, підтримки фермерства й дрібних товаровиробників, розвитку сільських територій, забезпечення продовольчої безпеки, підвищення якості і доступності продуктів харчування.
	1. Відстоювати позицію профспілок при підготовці пропозицій до нормативно-правових актів з питань розвитку аграрного сектору економіки
	Керівництво ФПУ
Департамент з питань економічного розвитку та ціноутворення, Профспілка працівників агропромислового комплексу України
	не потребує додаткового фінансового та кадрового забезпечення
	постійно

	14. 
	
	2. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу з членськими організаціями щодо можливостей їх участі у формуванні та реалізації програм державної підтримки агропромислового комплексу
	
	
	

	15. 
	1.5. Сприяння формуванню та прийняттю Урядом Стратегії розвитку промислового комплексу України, галузевих програм та нормативно-правових актів з розвитку стратегічних галузей промисловості.
	1. Сприяти формуванню та прийняттю Урядом Стратегії розвитку промислового комплексу України.
	Керівництво ФПУ
Департамент з питань економічного розвитку та ціноутворення, членські організації ФПУ виробничої сфери
	не потребує додаткового фінансового та кадрового забезпечення
	постійно

	16. 
	
	2.  Відстоювати позицію профспілок при підготовці пропозицій до галузевих програм та нормативно-правових актів з питань розвитку галузей промисловості.
	
	
	

	17. 
	1.6. Здійснення громадського контролю за укладанням договорів з іноземними інвесторами з метою забезпечення гідної праці, впровадження принципів виробничої демократії, збереження навколишнього середовища, створення «зелених» робочих місць.
	Надавати рекомендації та здійснювати громадський контроль за укладанням договорів з іноземними інвесторами з метою забезпечення гідної праці, впровадження принципів виробничої демократії, збереження навколишнього середовища, створення «зелених» робочих місць
	Керівництво ФПУ
Департамент з питань економічного розвитку та ціноутворення, членські організації ФПУ виробничої сфери
	не потребує додаткового фінансового та кадрового забезпечення
	постійно

	18. 
	1.7. Недопущення безпідставного скорочення робочих місць у ході приватизації, корпоратизації та реорганізації підприємств, змін в організації виробництва, в тому числі під час реформи адміністративно-територіального устрою, забезпечення дотримання прав та врахування інтересів працівників.
	Розробити проєкт Меморандуму про співпрацю між Фондом державного майна України та Федерацією профспілок України щодо недопущення безпідставного скорочення робочих місць у ході приватизації, корпоратизації та реорганізації підприємств, змін в організації виробництва, у тому числі під час реформи адміністративно-територіального устрою, забезпечення дотримання прав та врахування інтересів працівників
	Департамент з питань економічного розвитку та ціноутворення, Департамент правового захисту,
членські організації ФПУ виробничої сфери
	Не потребує додаткового фінансового та кадрового забезпечення
	Постійно

	19. 
	1.8. Забезпечення участі представників найманих працівників у обговоренні та прийнятті рішень органами управління підприємствами, державними акціонерними компаніями
	1. Ініціювати визначення на законодавчому рівні необхідності представництва трудового колективу у наглядових радах державних підприємств
	Керівництво ФПУ
Департамент правового захисту,
Департамент з питань економічного розвитку та ціноутворення, членські організації ФПУ виробничої сфери
	не потребує додаткового фінансового та кадрового забезпечення
	2021-2023 рр.

	20. 
	
	2. Продовжити проведення консультацій з Фондом держмайна України та Міністерством економіки України щодо залучення представників профспілок до процесу проведення приватизації державних підприємств, передачі об’єктів соціально-культурного призначення та подальшій участі профспілок у корпоративному управлінні підприємствами

	
	
	

	2. Забезпечення якісної освіти, охорони здоров’я, громадських послуг для гідного життя


	21. 
	2.1. Через механізми соціального діалогу та колективно-договірного регулювання відстоювати інвестиції в людський розвиток та якість життя шляхом збільшення державного фінансування в освіту, охорону здоров’я, культуру, енергетику, житлово-комунальне господарство, соціальне забезпечення.
	1. Ініціювати розгляд питання про припинення  фінансування сфери громадського обслуговування по залишковому принципу на Національній тристоронній соціально-економічній раді 
	Шубін О.О., членські організації ФПУ, які входять до ІГО та ЄФПГО
	
	До 2023 р.

	22. 
	
	2. Надавати консультативно-методичну підтримку членським організаціям щодо включення до  територіальних угод, які укладаються в рамках законодавства про соціальний діалог, питань стосовно участі профспілок та громадськості у процедурі розгляду розрахунків тарифів на комунальні послуги (з метою формування соціально доступних тарифів)
	Департамент з питань економічного розвитку та ціноутворення
	не потребує додаткового фінансового та кадрового забезпечення
	постійно

	23. 
	
	3. З метою зменшення кількості енергетично бідного населення та покращення якості житлово-комунальних послуг запропонувати Уряду передбачати щорічно у державному бюджеті України інвестиції для масштабного впровадження енергоефективних заходів у сфері житлово-комунального господарства, зокрема на термомодернізацію житлових будівель
	Керівництво ФПУ
Постійна комісія Ради ФПУ з питань соціально-економічного захисту працівників та ринку праці
Департамент з питань економічного розвитку та ціноутворення
	не потребує додаткового фінансового та кадрового забезпечення
	постійно

	
	
	4. Подавати профспілкові пропозиції до проєктів Бюджетної декларації та Державного бюджету України, планів дій Кабінету Міністрів України стосовно фінансового забезпечення галузевих законодавчих та колективного-договірних гарантій в оплаті праці

	Керівництво ФПУ
Постійна комісія Ради ФПУ з питань соціально-економічного захисту працівників та ринку праці
Членські організації ФПУ
Департамент з питань бюджету та оплати праці
	
	постійно

	
	
	5. Відстоювати належне фінансове забезпечення галузей, які фінансуються чи дотуються з Державного та місцевих бюджетів, державних програм, зокрема в рамках:
- засідань Уряду, Урядових комітетів,  комітетів ВРУ; 
- роботи постійно діючої тристоронньої робочої групи з проведення консультацій на всіх стадіях бюджетного процесу;
- співпраці з народними депутатами-представниками ФПУ у ВРУ;
- Національної тристоронньої соціально-економічної ради.
	Керівництво ФПУ
Постійна комісія Ради ФПУ з питань соціально-економічного захисту працівників та ринку праці
Членські організації ФПУ
Департамент з питань бюджету та оплати праці
Структурні підрозділи апарату ФПУ
	
	постійно

	24. 
	2.2. Збереження закладів сфери громадського обслуговування в державній і комунальній власності як основи забезпечення потреб громадян в якісних і доступних послугах. 
	Ініціювати розгляд питання про припинення  фінансування сфери громадського обслуговування по залишковому принципу на Національній тристоронній соціально-економічній раді.
Підготувати записку з оглядом ефективності державного та приватного секторів в сфері громадського обслуговування

	Шубін О.О., членські організації ФПУ, які входять до ІГО та ЄФПГО

Департамент міжнародних звязків
	
	

	25. 
	2.3. Недопущення закриття закладів бюджетної сфери, необґрунтованого скорочення працівників, а також здійснення упереджувальних заходів сприяння зайнятості у разі загрози масового вивільнення працівників у ході реформ, зокрема адміністративно-територіальної.
	Проаналізувати плани приватизації закладів державної сфери. Обговорення результатів винести на розгляд СПО для направлення відповідних висновків органам державної влади
	Шубін О.О., членські організації ФПУ, які входять до ІГО та ЄФПГО
	
	

	26. 
	2.4. Вимагати від Уряду недопущення підвищення цін і тарифів під час входження України в енергетичний ринок Європи без вжиття достатніх упереджувальних заходів щодо підвищення доходів громадян і соціального захисту вразливих категорій споживачів, збереження пільг для окремих категорій населення.

	1. Провести Круглий стіл, на якому розглянути питання щодо наслідків входження України в європейський енергетичний ринок та його  впливу на найбільш вразливі категорії споживачів.
	Шубін О.О., членські організації ФПУ, які входять до ІГО та ЄФПГО
	
	

	
	
	2. Здійснювати громадську оцінку (експертизу) нормативно-правових актів щодо економічної обґрунтованості і прозорості встановлення цін на енергоносії і тарифів на комунальні, телекомунікаційні послуги та послуги поштового зв’язку для споживачів. Відстоювати пропозиції профспілок в органах, що здійснюють у цій сфері державне регулювання цін і тарифів (НКРЕКП, НКРЗІ, Мінінфраструктури, органи місцевого самоврядування)
	Департамент з питань економічного розвитку та ціноутворення
	не потребує додаткового фінансового та кадрового забезпечення
	постійно

	
	
	3. Організовувати спільну з громадськістю протидію необґрунтованому зростанню цін на енергоносії та тарифів на комунальні послуги без вжиття упереджувальних і достатніх заходів із зростання зарплат, пенсій та інших державних соціальних виплат з метою недопущення зниження рівня життя громадян
	
	
	

	
	
	4. Ініціювати внесення змін до законодавства щодо поновлення скасованих усупереч Конституції України соціальних гарантій та пільг для окремих категорій громадян з оплати житлово-комунальних послуг
	
	
	

	
	
	5. Напрацювати пропозиції щодо удосконалення процедури декларування зміни цін на соціально значущі товари і послуги
	
	
	

	
	
	6. Запропонувати Уряду запровадити державний контроль за цінами на соціально значущі товари, створити державні фонди нафтопродуктів і природного газу для застосування ринкових механізмів регулювання цін, зокрема шляхом здійснення інтервенцій, та відновити інтервенції Аграрним фондом

	
	
	

	3. Відновлення кадрового потенціалу відповідно до потреб ринку праці, забезпечення швидкої адаптації до змін


	13.
	3.1. Участь профспілок у формуванні державної політики розширення попиту на працю, забезпечення повної зайнятості, викорінення неформальної нестійкої та тіньової зайнятості з метою збільшення частки легально оформлених працівників.
	1. Враховувати при розробленні пропозицій до загальнодержавних програм та законів їх вплив на ситуацію на ринку праці, в т.ч. щодо стимулів для офіційного працевлаштування
	Департамент з питань економічного розвитку та ціноутворення, членські організації ФПУ
	не потребує додаткового фінансового та кадрового забезпечення
	постійно

	27. 
	
	2.  Виробити профспілкову позицію з питання внесення змін до Закону України «Про зайнятість населення» та реформи Державної служби зайнятості, провести обговорення із соціальними партнерами
	
	
	2021 р.

	28. 
	
	3. Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу з членськими організаціями щодо можливостей їх участі у попередженні масового вивільнення працівників, їх перекваліфікації, а також шляхів співпраці з регіональними підрозділами Державної служби зайнятості
	
	
	постійно

	29. 
	
	4. Здійснювати щоквартальний моніторинг стану ринку праці у галузевому розрізі
	
	
	постійно

	14.
	3.2. Реалізація спільно з роботодавцями планів підготовки і підвищення кваліфікації працюючих, гарантованого професійного зростання, заохочення до продуктивної праці, створення умов для професійного навчання впродовж життя.
	1. Проводити інформаційну кампанію щодо можливостей колективно-договірного відображення питань підвищення кваліфікації працівників, створення умов для професійного навчання впродовж життя
	Департамент з питань економічного розвитку та ціноутворення,
управління соціального діалогу та колективно-договірного регулювання,
членські організації ФПУ

	не потребує додаткового фінансового та кадрового забезпечення
	постійно

	30. 
	
	2. Щорічно готувати рекомендації до планів підготовки і підвищення кваліфікації працюючих – членів відповідної профспілки
	
	
	

	15.
	3.3. Забезпечення розвитку інклюзивного ринку праці, скорочення термінів перебування особи в статусі безробітного. Спрямування зусиль на подолання негативних наслідків масової трудової міграції українців за кордон, збільшення чисельності економічно активного населення, скорочення термінів працевлаштування.
	Враховувати при підготовці пропозицій до нормативно-правових актів з питань зайнятості населення та страхування на випадок безробіття позицію щодо необхідності забезпечення розвитку інклюзивного ринку праці, скорочення термінів перебування особи у статусі безробітного, ефективного процесу працевлаштування
	Департамент з питань економічного розвитку та ціноутворення, Управління соціального страхування і пенсійного забезпечення
	не потребує додаткового фінансового та кадрового забезпечення
	постійно

	16.
	3.4. Забезпечення конституційних прав громадян на освіту, розвиток державних та комунальних закладів освіти шляхом належного рівня їх фінансування.
	1. Оновити алгоритм підготовки та надання пропозицій до щорічних проєктів державного замовлення на підготовку фахівців
	Департамент профспілкового руху та зв’язків з громадськими організаціями,
Департамент з питань економічного розвитку та ціноутворення,
Молодіжна Рада ФПУ
	не потребує додаткового фінансового та кадрового забезпечення
	постійно

	
	
	2. Надавати методичну підтримку територіальним профоб’єднанням щодо напрямів співпраці з органами місцевого самоврядування під час формування регіональних замовлень на підготовку фахівців
	
	
	

	
	
	3. Вимагати здійснення реформування державних та комунальних закладів освіти за попереднім обговоренням з громадськістю та профспілками

	Керівництво ФПУ, її членських організацій
	
	2021–2022 роки

	17.
	3.5. Широке впровадження підготовки учнів професійних (професійно-технічних) закладів освіти за дуальною формою, розширення сфери її застосування на заклади вищої та фахової передвищої освіти.
	1. Опрацювати позицію щодо визначення на законодавчому рівні статусу студента (учня), який навчається за дуальною формою навчання, під час його перебування на підприємстві, у т.ч. у частині врегулювання питання гарантій оплати праці, охорони праці, тощо
	Департамент з питань економічного розвитку та ціноутворення, 
Департамент профспілкового руху та зв’язків з громадськими організаціями,
управління соціального діалогу та колективно-договірного регулювання
членські організації ФПУ
	не потребує додаткового фінансового та кадрового забезпечення
	постійно

	
	
	2. Надавати інформаційно-методичні матеріали щодо переваг впровадження дуальної форми освіти
	
	
	

	31. 
	
	3. Наполягати на необхідності впровадження дуальної форми освіти у закладах вищої та фахової передвищої освіти
	
	
	

	32. 
	
	4. Надавати рекомендації щодо основних завдань колективно-договірної роботи в частині можливостей для студентів-дуальщиків
	
	
	

	18.
	3.6. Вироблення механізмів участі профспілок у процесі переходу від кваліфікаційних характеристик до професійних стандартів, їх розробленні та введенні в дію. Створення на базі Академії праці, соціальних відносин і туризму Центру сприяння впровадженню професійних стандартів.
	1. Проводити широку інформаційно-роз’яснювальну роботу серед галузевих профоб’єднань щодо професійних стандартів, їх значення та сфери застосування
	Департамент з питань економічного розвитку та ціноутворення, всеукраїнські профспілки
	не потребує додаткового фінансового та кадрового забезпечення
	постійно

	33. 
	
	2. Розробити алгоритм погодження професійних стандартів на рівні СПО об’єднань профспілок за участі галузевих профоб’єднань
	
	
	

	34. 
	
	3. Надавати методичну допомогу щодо введення у галузевих профоб’єднаннях посади експерта з розроблення та впровадження професійних стандартів
	Департамент з питань економічного розвитку та ціноутворення,
всеукраїнські профспілки
	
	

	35. 
	
	4. Створити на базі Академії праці, соціальних відносин і туризму Центр сприяння впровадженню професійних стандартів
	Департамент профспілкового руху та зв’язків з громадськими організаціями, 
Департамент з питань економічного розвитку та ціноутворення, АПСВТ
	фінансове забезпечення: оплата експертів, друк матеріалів, технічне забезпечення. 
Кадрове забезпечення: експерти з розроблення професійних стандартів   (3-5 осіб)
	2021-2023 рр.

	19.
	3.7. Безпосередня участь профспілок загальнонаціонального та галузевого рівнів у процесі реформування Національного класифікатора України ДК 003:2010 «Класифікатор професій».
	Брати активну участь у процесі реформування Національного класифікатора України ДК 003:2010 «Класифікатор професій». Акцентувати увагу сторін соціального діалогу на необхідності розумного переходу до оновленого Класифікатора
	Керівництво ФПУ
Постійна комісія Ради ФПУ з питань соціально-економічного захисту працівників та ринку праці
Департамент з питань економічного розвитку та ціноутворення,
членські організації ФПУ

	не потребує додаткового фінансового та кадрового забезпечення
	До прийняття оновленого Класифікатора професій

	20.
	3.8. Створення привабливих економічних, соціальних і безпекових умов для роботи в Україні як альтернатива масовій трудовій міграції за кордон. Участь профспілок у державній програмі реінтеграції працівників-мігрантів. Розширення зв’язків із профспілками країн, де є найбільша концентрація трудових мігрантів-українців, міжнародною мережею ЄКП «Migrantnet».
	1. Щорічно проводити інформаційні кампанії щодо небезпек неофіційного працевлаштування закордоном
	членські організації ФПУ
	не потребує додаткового фінансового та кадрового забезпечення
	постійно

	36. 
	
	2. Розробити та поширити через офіційний веб-портал ФПУ графічно-інформаційні матеріали про переваги офіційного працевлаштування в Україні, інформувати про можливі шляхи захисту прав мігрантів, у т.ч. через міжнародну мережу ЄКП «Migrantnet»
	Керівництво ФПУ,
[bookmark: _GoBack]Постійна комісія Ради ФПУ з питань соціально-економічного захисту працівників та ринку праці, департамент з питань економічного розвитку та ціноутворення,
департамент правового захисту,
департамент міжнародних зв’язків,
членські організації ФПУ

	фін. заб.: 
2000 грн – розроблення макету матеріалів.
	щорічно

	37. 
	
	3. Розглянути питання щодо можливості започаткування довготривалого проєкту по створенню мережі опорних пунктів захисту прав трудових мігрантів
	
	
	2021–2023 рр.

	4. Зростання заробітної плати до рівня країн ЄС 


	21. 
	4.1. Встановлення через колективні переговори на національному рівні державної гарантії розміру мінімальної заробітної плати на рівні об’єктивно розрахованого прожиткового мінімуму для працездатних осіб та надалі – з урахуванням сімейної складової відповідно до Європейської соціальної хартії та Конвенції МОП № 131. Внесення змін до законодавства щодо вилучення зі структури мінімальної зарплати усіх надбавок, доплат, які штучно завищують її розмір. 
	1. Здійснювати обрахунки економічно обґрунтованих рівнів державних соціальних стандартів та гарантій як ключових чинників упередження бідності та соціальної нерівності, підвищення добробуту громадян та активно відстоювати їх, зокрема:
- при внесенні пропозицій урядовій стороні, іншим суб'єктам законодавчої ініціативи (в т.ч. при підготовці Бюджетної декларації, Державного бюджету України та планів дій Кабінету Міністрів України); 
- під час колективних переговорів із сторонами соціального діалогу щодо визначення розміру мінімальної заробітної плати, укладенні Генеральної угоди;
- в рамках роботи постійно діючої тристоронньої робочої групи з проведення консультацій на всіх стадіях бюджетного процесу; 
- під час розгляду  в комітетах та на засіданнях НТСЕР
	Керівництво ФПУ
Постійна комісія Ради ФПУ з питань соціально-економічного захисту працівників та ринку праці
Членські організації ФПУ
Департамент з питань бюджету та оплати праці

	З кошторису СПО ОП на 2021 р. – 8,9 тис грн.


Залучення науковців до розробки Генугоди (КНЕУ, Інститут демографії, Інститут економіки та прогнозування)
Орієнтовно 60,0 тис грн

	2021-2026 рр. 

	22. 
	
	2. Брати участь у роботі експертної комісії з проведення науково-громадської експертизи наборів продуктів харчування, непродовольчих товарів і послуг, на підставі яких визначається прожитковий мінімум.
	Члени експертної комісії від профспілкової сторони
	
	2021-2026 рр. 

	23. 
	
	3.  Співпрацювати з міжнародними експертами стосовно надання технічної підтримки, зокрема в рамках Проєкту МОП з оплати праці в Україні, ЕРІС з метою посилення профспілкової позиції щодо встановлення розміру мінімальної заробітної плати.
	Керівництво ФПУ
Членські організації ФПУ
Департамент з питань бюджету та оплати праці

	Кошти Проєкту
	2021-2026 рр. 

	24. 
	
	4. Забезпечити співпрацю з народними депутатами щодо підтримки профспілкових пропозицій щодо встановлення  гідного рівня державних соціальних стандартів та гарантій.
	Керівництво ФПУ
Постійна комісія Ради ФПУ з питань соціально-економічного захисту працівників та ринку праці
Членські організації ФПУ
Департамент з питань бюджету та оплати праці
	
	2021-2026 рр. 

	25. 
	
	5. Проводити інформаційні кампаній, круглі столи, фахові дискусії в рамках відзначення Всесвітнього дня соціальної справедливості, Всесвітнього дня дій за гідну працю, Міжнародного дня боротьби з бідністю.

	Керівництво ФПУ
Постійна комісія Ради ФПУ з питань соціально-економічного захисту працівників та ринку праці
Членські організації ФПУ
Департамент з питань бюджету та оплати праці
	Проведення круглого столу до Всесвітнього дня дій за гідну працю, Міжнародного дня боротьби з бідністю – орієнтовно 22,0 тис грн. у 2021 р.
	Щорічно


	26. 
	
	6. Брати участь у заходах з реалізації Програми гідної праці МОП для України на 2020–2024 роки.

	Керівництво ФПУ
Постійна комісія Ради ФПУ з питань соціально-економічного захисту працівників та ринку праці
Членські організації ФПУ
Департамент з питань бюджету та оплати праці
Структурні підрозділи апарату ФПУ
	
	2021-2024 рр. 


	27. 
	
	7. Забезпечити співпрацю з Урядом, Верховною Радою України, роботодавцями стосовно внесення змін до законодавства, зокрема щодо:
- вилучення із структури мінімальної зарплати усіх надбавок, доплат та інших компенсаційних виплат;
- удосконалення методології визначення прожиткового мінімуму
	Керівництво ФПУ
Членські організації ФПУ
Департамент з питань бюджету та оплати праці
	
	До прийняття відповідного рішення

	28. 
	
	8. Забезпечувати проведення експертизи законопроєктів та інших проєктів нормативно-правових актів з питань оплати праці
	Членські організації ФПУ
Департамент з питань бюджету та оплати праці

	
	Постійно


	29. 
	
	9. Брати участь у діяльності української сторони Платформи громадянського суспільства, обстоювати інтереси працівників і профспілок при виробленні позиційних документів з питань оплати праці, які направляються Уряду, парламенту України та євроструктурам.
	Керівництво ФПУ
Департамент міжнародних зв’язків, 
Департамент з питань бюджету та оплати праці

	
	Постійно

	30. 
	
	10. Здійснювати прогнозування соціальних наслідків рішень, дій, намірів центральних органів державної влади з метою оперативного реагування та упередження порушення прав працівників у сфері оплати праці.
	Керівництво ФПУ
Членські організації ФПУ
Департамент з питань бюджету та оплати праці


	
	Постійно


	31. 
	4.2. Сприяння галузевим профспілкам у реалізації гарантій оплати праці, визначених законами та колективними угодами, встановленні мінімальної тарифної ставки (посадового окладу) не нижче об’єктивно розрахованого прожиткового мінімуму для 
працездатних осіб. 
	1. Забезпечити участь в консультаціях з центральними органами виконавчої влади з питань оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери.
	Керівництво ФПУ
Постійна комісія Ради ФПУ з питань соціально-економічного захисту працівників та ринку праці
Членські організації ФПУ
Департамент з питань бюджету та оплати праці 
	
	2021-2026 рр. 

	32. 
	
	2. Відстоювати належне фінансове забезпечення галузей, які фінансуються чи дотуються з Державного та місцевих бюджетів, з метою реалізації домовленостей  сторін в рамках чинної Генеральної угоди, зокрема щодо скорочення розриву між посадовим окладом ЄТС та фактичним розміром прожиткового мінімуму. 
	Керівництво ФПУ
Постійна комісія Ради ФПУ з питань соціально-економічного захисту працівників та ринку праці
Членські організації ФПУ
Департамент з питань бюджету та оплати праці 
	
	2021-2026 рр. 

	33. 
	
	3. Відстоювати встановлення мінімальної тарифної ставки (посадового окладу) не нижче об’єктивно розрахованого прожиткового мінімуму для працездатних осіб під час проведення переговорів із сторонами соціального діалогу з укладення Генеральної угоди на новий строк.

	Керівництво ФПУ
Постійна комісія Ради ФПУ з питань соціально-економічного захисту працівників та ринку праці
Членські організації ФПУ
Департамент з питань бюджету та оплати праці 

	Залучення науковців (КНЕУ, Інститут демографії, Інститут економіки та прогнозування)
	2021-2026 рр.

	34. 
	
	4. Спрямовувати учасників колективних переговорів від профспілок на всіх рівнях на додержання принципів досягнення показників, передбачених п.2.13 Генеральною Угодою.
	Керівництво ФПУ
Членські організації ФПУ

	
	Протягом
2021 р.


	35. 
	
	5. Забезпечити укладання галузевих угод з обов’язковим визначенням порядку формування мінімальної тарифної ставки (посадового окладу) та збільшення частки працівників, які отримують заробітну плату на рівні 3-х мінімальних.

	Керівництво всеукраїнських профспілок 




	
	Постійно





	36. 
	4.3. Консолідація зусиль у рамках Спільного представницького органу всеукраїнських профспілок та профоб’єднань для внесення законодавчих змін щодо встановлення економічно обґрунтованого співвідношення між заробітними платами працівників та керівників/топменеджерів. 
	1. Відстоювати встановлення економічно обґрунтованого співвідношення між заробітними платами працівників та керівників/топменеджерів:
- при підготовці пропозицій урядовій стороні, іншим суб'єктам законодавчої ініціативи, проведенні з ними консультацій та переговорів;
- в рамках роботи робочої групи при Комітеті Верховної Ради України з питань соціальної політики та захисту прав ветеранів з підготовки законопроєкту щодо удосконалення умов оплати праці працівників державного сектору;
- при підготовці проєкту Закону України «Про рівне винагородження за рівноцінну працю»;
- в рамках членства ФПУ в Міжнародній коаліції за рівну оплату праці (EPIC).
	Керівництво ФПУ
Постійна комісія Ради ФПУ з питань соціально-економічного захисту працівників та ринку праці
Членські організації ФПУ
Департамент з питань бюджету та оплати праці
	
	Постійно 

	37. 
	4.4. Досягнення через представників ФПУ у Парламенті прийняття законопроєктів, які стосуються забезпечення першочерговості виплати заробітної плати працівникам та ліквідації заборгованості. Створення фонду гарантійних виплат для погашення боргів із заробітної плати на неплатоспроможних підприємствах.
	1. Забезпечити співпрацю з Урядом, Верховною Радою України, роботодавцями щодо прийняття законопроєктів, які стосуються першочерговості виплати заробітної плати працівникам та ліквідації заборгованості, створення фонду гарантійних виплат для погашення боргів із заробітної плати на неплатоспроможних підприємствах, ратифікації частини ІІІ Конвенції МОП № 173 та ст. 25 Європейської соціальної хартії (переглянутої).
	Керівництво ФПУ
Членські організації ФПУ
Департамент з питань бюджету та оплати праці
	
	До прийняття відповідного рішення

	38. 
	
	2. Участь у підготовці та реалізації «дорожньої карти» щодо усунення заборгованості з виплати заробітної плати (в рамках виконання Програми гідної праці МОП для України).
	Керівництво ФПУ
Членські організації ФПУ
Департамент з питань бюджету та оплати праці
	Кошти Проєкту
	До прийняття відповідного рішення

	39. 
	
	
3. Участь у роботі Робочої групи при НТСЕР з напрацювання законодавчих ініціатив
	
Членські організації ФПУ
Департамент з питань бюджету та оплати праці
	
	
До прийняття відповідного рішення

	40. 
	
	4. Забезпечити проведення постійного моніторингу своєчасності і повноти виплати заробітної плати. У разі виявлення фактів затримки виплати заробітної плати ініціювати, зокрема:
- розгляд на урядовому рівні питання своєчасності виплати заробітної плати, в т.ч. в рамках роботи Міжвідомчої робочої групи з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення);
- проведення тимчасових комісій з питань погашення заборгованості,  
- вступ у колективні трудові спори,
- подання позовних заяв до судів.
	Керівництво ФПУ
Членські організації ФПУ
Департамент з питань бюджету та оплати праці

	
	Постійно

	41. 
	4.5. Лобіювання впровадження справедливого оподаткування трудових доходів громадян, а саме: зменшення ставки податку на невисокі доходи, звільнення від податку доходів нижче прожиткового мінімуму і застосування прогресивної шкали податку на надвисокі доходи фізичних осіб.
	Відстоювати пропозиції щодо виведення з-під оподаткування частини доходів працівника на рівні не нижче прожиткового мінімуму та запровадження прогресивної шкали податку із зниженням ставки на невисокі доходи, зокрема, в рамках:
 - проведення експертизи законів, інших нормативно-правових актів, що надходять на погодження та вносяться до ВРУ;
 - засідань Уряду, Урядових комітетів,  комітетів ВРУ; 
- співпраці з народними депутатами-представниками ФПУ у ВРУ;
- роботи комітетів та засідань Національної тристоронньої соціально-економічної ради.
	Керівництво ФПУ
Постійна комісія Ради ФПУ з питань соціально-економічного захисту працівників та ринку праці
Членські організації ФПУ
Департамент з питань бюджету та оплати праці

	Кадрове забезпечення – необхідний фахівець з податкових питань
	До прийняття відповідних змін

	5. Безпечна праця, захищене здоров’я працівників на робочих місцях


	42. 
	5.1. Продовження спільно зі сторонами соціального діалогу роботи щодо модернізації законодавства з охорони праці, не допускаючи звуження прав і законодавчих гарантій працівників, а також підтримання ініціативи глобальних профспілок щодо включення охорони праці до основоположних прав у сфері праці. Внесення пропозицій щодо імплементації положень рамкової Директиви Ради 89/391/ЄЕС від 12 червня 1989 р. про впровадження заходів для заохочення вдосконалень у сфері безпеки та охорони здоров’я працівників під час роботи,  

	1. Під час опрацювання законопроєкту Мінекономіки «Про безпеку та здоров'я працівників на роботі» та інших нормативно-правових актів у цій сфері ініціювати проведення узгоджувальних нарад, консультацій з державною стороною та роботодавцями з метою досягнення узгоджених позицій щодо змісту правових норм, передбачених у кожному із таких проєктів,   зокрема в частині забезпечення гарантій прав працівників та профспілок  у вказаній сфері діяльності, та недопущення звуження змісту та обсягу цих прав 

	Департамент охорони праці, членські організації ФПУ


	*Потребує невідкладного введення до штату департаменту охорони праці посади фахівця з гігієни і медицини праці)
(відновлення вакансії)

	Протягом дії Стратегії







	43. 
	
	При необхідності, ініціювати проведення незалежної експертизи законопроектів  на предмет їх відповідності Конвенціям МОП, Директивам ЄС у сфері безпеки і гігієни праці та соціального захисту працюючих, а також на предмет забезпечення ними виконання Україною зобов’язань за Угодою про асоціацію з ЄС, зокрема Глави 21. 

	
	
	

	44. 
	а також підтримання ініціативи глобальних профспілок щодо включення охорони праці до основоположних прав у сфері праці
	3. Підтримання вказаної ініціативи глобальних профспілок, шляхом:
звернення до Уряду України та сторони роботодавців на національному рівні щодо підтримки їхніми представниками на Міжнародній конференції праці у 2022 році включення безпеки праці і охорони здоров’я до основоположних прав людини у сфері праці;
виступу з підтримкою цієї ініціативи на Міжнародній конференції МОП у 2021 році (25.11–11.12) представника профспілок від України – Голови ФПУ Осового Г.В. (підготовка тез до доповіді)
	Департамент охорони праці
Департамент міжнародних зв’язків 

	
	2021-2022 роки

	45. 
	Внесення пропозицій щодо імплементації положень рамкової Директиви Ради 89/391/ЄЕС від 12 червня 1989 р. про впровадження заходів для заохочення вдосконалень у сфері безпеки та охорони здоров’я працівників під час роботи  
	4.  Під час опрацювання законопроєкту Мінекономіки «Про безпеку та здоров'я працівників на роботі», яким імплементуються положення рамкової Директиви Ради 89/391/ЄЕС від 12 червня 1989 р., здійснювати експертизу законопроєкту на відповідність нормам рамкової Директиви Ради 89/391/ЄЕС, вносити пропозиції щодо кращого узгодження норм цієї Директиви з відповідними положеннями законопроєкту. .

	Департамент охорони праці, членські організації ФПУ

	
	Протягом періоду опрацювання законопроєкту

	46. 
	а також ратифікації конвенцій МОП:
· № 187 про основи, що сприяють безпеці та гігієні праці;
· № 167 про безпеку та гігієну праці у будівництві; 
· № 121 про допомогу у випадках виробничого травматизму;
· № 152 (1979 р.) про техніку безпеки та гігієну праці на портових роботах;
про працю в морському судноплавстві.
	5. Запропонувати Національній тристоронній соціально-економічній раді заслухати інформацію КМУ про виконання зобов’язань за п.3.14 Генеральної Угоди
	Департамент охорони праці

	
	ІІІ кв.2021р.


	47. 
	
	6 Підготувати і направити Кабінету Міністрів України пропозиції щодо розробки протягом 2021-2022 років  законопроєктів про ратифікацію відповідних Конвенцій МОП;
	
	
	Під час підготовки вказаних пропозицій

	48. 
	5.2. Участь у розробці й затвердженні Національної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища.
	Ініціювати включення до законопроєкту Мінекономіки «Про безпеку та здоров'я працівників на роботі» норми щодо обов’язку центрального органу виконавчої влади, що формує державну політику у сфері охорони праці,  розроблення за участю сторони профспілок Загальнодержавної соціальної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці, виробничого середовища та охорони здоров’я працівників, а Кабінету Міністрів України - подання до Верховної Ради України відповідного законопроєкту про її затвердження і забезпечення належного фінансування та реалізації передбачених програмою завдань .
	Департамент охорони праці,
членські організації ФПУ
	*Потребує невідкладного введення до штату департаменту охорони праці посади фахівця з гігієни і медицини праці
(відновлення вакансії)
	2021 р.

	49. 
	5.3. Наполягання на:
– відновленні права на достроковий вихід на пенсію за віком окремих категорій працівників вугледобувних підприємств, підприємств хімічної і машинобудівної промисловості, закладів охорони здоров’я 

	Ініціювати створення при НТСР тристоронньої робочої групи для розробки проєкту Постанови Кабінету Міністрів України щодо внесення змін до Постанови КМУ від 24.06.2016 № 461
	Департамент охорони праці, членські організації ФПУ


	*Потребує невідкладного введення до штату департаменту охорони праці посади фахівця з гігієни і медицини праці)
(відновлення вакансії)
	2021 -2022 рр.

	50. 
	й посилення захисту на робочих місцях у зв’язку з поширенням COVID-19;
	2. Підготувати та затвердити рішенням Президії   ФПУ окремий план дій профспілок щодо посилення захисту працівників на робочих місцях у зв’язку з поширенням COVID-19 з урахуванням рекомендацій ВООЗ, МОП, МКП

	Департамент охорони праці, членські організації ФПУ
	*Потребує невідкладного введення до штату департаменту охорони праці посади фахівця з гігієни і медицини праці)
(відновлення вакансії)
	ІІІ кв.2021 р.

	51. 
	– знятті законодавчого обмеження функцій і прав державних інспекторів праці щодо здійснення ними наглядової діяльності у сфері охорони праці відповідно до висновків МОП;
	3.Запропонувати Національній тристоронній соціально-економічній раді заслухати інформацію КМУ про виконання зобов’язань за п.3.11 Генеральної Угоди
	Керівництво ФПУ
	
	Протягом
2021 р.

	52. 
	
	4.  Підготувати вимоги до Уряду щодо приведення норм національного законодавства, які регулюють державний нагляд  у сфері охорони праці, у відповідність до норм ратифікованих Україною Конвенцій МОП №81 та №129.
	Департамент охорони праці, членські організації ФПУ
	
	2021-2022 рр.




Протягом дії Стратегії

	53. 
	
	5. Інформувати МОП про стан виконання Урядом України зазначених Конвенцій
	
	
	

	54. 
	– відродженні в Україні медицини праці;
	6. . Підготувати Уряду пропозицію
щодо розробки Плану невідкладних заходів про внесення змін у національне законодавство для забезпечення імплементації Конвенції МОП №161 та врахування її положень у законопроєкті «Про безпеку та здоров'я працівників на роботі».
	Департамент охорони праці,
членські організації ФПУ
	*Потребує невідкладного введення до штату департаменту охорони праці посади фахівця з гігієни і медицини праці)
(відновлення вакансії)
	2021-2022 роки

	55. 
	– забороні створення нових робочих місць, що не відповідають стандартам безпеки праці, охорони здоров’я та екології.
	7.  Врахувати норми щодо недопущення  створення нових робочих місць, що не відповідають стандартам безпеки праці, охорони здоров’я та екології, під час опрацювання, за участі профспілок, законопроєкту «Про безпеку та здоров'я працівників на роботі» та інших нормативно-правових актів з охорони праці, у разі необхідності - внести відповідні зауваження і пропозиції.
	Департамент охорони праці,
членські організації ФПУ



	*Потребує невідкладного введення до штату департаменту охорони праці посади фахівця з гігієни і медицини праці)
(відновлення вакансії)
	Протягом дії Стратегії

	56. 
	
	8. Після набрання чинності Закону України «Про безпеку та здоров'я працівників на роботі» у разі присутності цих норм у ньому, забезпечити громадський контроль профспілок за їх виконанням.
	
	
	

	57. 
	5.4. Вжиття заходів щодо зміцнення кадрового потенціалу штатних технічних інспекторів праці профспілок у всеукраїнських профспілках та територіальних об’єднаннях організацій профспілок, громадських інспекторів з охорони праці безпосередньо на підприємствах і в організаціях.

	1. Забезпечити:  
· виконання Постанови Президії ФПУ від 20.04.2021 № П-34-16, в якій такі заходи передбачені;
· посилення захисту прав членів профспілок у сфері охорони праці в умовах надзвичайної ситуації в Україні, спричиненої пандемією COVID-19;
	Керівники членських організацій ФПУ, департамент охорони праці


	Потребує невідкладного введення до штату департаменту охорони праці посади фахівця з гігієни і медицини праці)
(відновлення вакансії)

	Протягом дії Стратегії



	58. 
	
	2. Здійснювати:
· постійну координацію, методичний супровід та контроль за роботою технічних інспекторів праці профспілок і представників профспілок з питань охорони праці; 
заходи щодо вдосконалення їх роботи в сучасних умовах, підвищення рівня професійних знань;

	
	
	

	59. 
	 Участь у підготовці та реалізації заходів програми Фонду соціального страхування України з профілактики нещасних випадків і професійних захворювань серед працівників.

	3. Підготувати та подати Фонду соціального страхування пропозиції ФПУ до Програми робіт Фонду з профілактики нещасних випадків на виробництві та профзахворювань під час її формування

	Членські організації ФПУ, департамент охорони праці, представники ФПУ – члени правління Фонду,


	*Потребує невідкладного введення до штату департаменту охорони праці посади фахівця з гігієни і медицини праці)
(відновлення вакансії)
	Щорічно Протягом дії Стратегії

	60. 
	
	4. Домогтися  передбачення у новій редакції постанови Правління Фонду «Про затвердження Порядку участі Фонду соціального страхування України у навчанні і підвищенні рівня знань з питань охорони праці» фінансування Фондом навчання уповноважених представників застрахованих осіб – профспілок (за заявками профспілкових організацій та їх об’єднань); 
	
	
	

	61. 
	
	5.. Взяти участь у розробленні нової редакції проєкту постанови Правління Фонду щодо Порядку розроблення та затвердження заходів з профілактики страхових випадків, що здійснюються за рахунок коштів Фонду соціального страхування України та переліку заходів з профілактики страхових випадків


	
	
	

	6. Забезпечення надійного соціального захисту працівників і членів їхніх сімей


	62. 
	6.1. Участь у розбудові соціальної держави, профспілковий контроль за дотриманням норм Конституції України, Європейської соціальної хартії (переглянутої), Конвенції № 102 про мінімальні норми соціального забезпечення, Рекомендації № 202 щодо мінімальних рівнів соціального захисту, інших міжнародних правових норм.
	1. Брати участь у відкритих засіданнях НКРЕКП, на яких розглядатимуться проєкти постанов регулятора щодо затвердження методик та порядків формування тарифів на енергетичні та комунальні послуги, а також щодо встановлення таких тарифів для ліцензіатів НКРЕКП
	Департамент з питань економічного розвитку та ціноутворення
	Не потребує додаткового фінансового та кадрового забезпечення
	постійно

	63. 
	
	2. Сприяти удосконаленню соціального захисту населення, зокрема щодо фінансування у повному обсязі пільг і житлових субсидій громадянам на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого та рідкого пічного побутового палива і скрапленого газу
	
	
	

	64. 
	
	
3. Проводити експертизу проєктів нормативно-правових актів щодо їх відповідності Конституції України, Європейської соціальної хартії (переглянутої), Конвенції МОП №102 про мінімальні норми соціального забезпечення, Рекомендації Міжнародної організації праці № 202 щодо національних мінімальних рівнів соціального захисту, інших міжнародних правових норм, готувати висновки і пропозиції та надсилати їх відповідним органам.
	
Керівництво ФПУ,
управління соціального страхування і пенсійного забезпечення,
інші структурні підрозділи ФПУ
	
	

	65. 
	6.2. Виконання делегованої профспілкам державою місії представництва і захисту застрахованих осіб у системі загальнообов’язкового соціального страхування, спрямування зусиль на: 

– зміцнення паритетного управління фондами соціального страхування; 

	1. Співпрацювати зі сторонами соціального діалогу, народними депутатами України з метою зміцнення паритетного управління фондами соціального страхування, недопущення законодавчого одержавлення системи загальнообов’язкового державного соціального страхування або його комерціалізації, прийняття інших негативних рішень, спрямованих на руйнацію цієї системи.
	Керівництво ФПУ, членські організації ФПУ, управління соціального страхування і пенсійного забезпечення 

	
	2021-2023 рр.

	66. 
	– підвищення страхових виплат і відшкодувань застрахованим особам у випадках настання безробіття, постраждалим на виробництві;

	 2. Співпрацювати із представниками сторін соціального діалогу з метою підвищення страхових виплат і відшкодувань застрахованим особам, подальшого осучаснення страхових виплат і соціальних послуг, що фінансуються за рахунок коштів соціального страхування.
	
	
	

	67. 
	– прискорення впровадження загальнообов’язкового державного медичного соціального страхування; 

	 3. Співпрацювати зі сторонами соціального діалогу, народними депутатами України щодо впровадження загальнообов’язкового державного медичного соціального страхування.
	
	
	

	68. 
	– збільшення фінансування на санаторно-курортне оздоровлення та реабілітаційне лікування працівників, які перенесли важкі захворювання;

	4. Представникам ФПУ в правлінні Фонду соціального страхування України проводити роботу з іншими сторонами щодо збільшення фінансування на санаторно-курортне оздоровлення та реабілітаційне лікування працівників, які перенесли важкі захворювання.
	
	
	

	69. 
	– підвищення активності на підприємствах комісій соціального страхування та можливості через колективні договори спрямування отриманих від роботодавця коштів на оздоровлення працівників та членів їхніх сімей.
	6. Сприяти підвищенню активності на підприємствах комісій соціального страхування та можливості через колективні договори спрямування коштів роботодавців на оздоровлення працівників та членів їхніх сімей.

	
	
	

	70. 
	6.3. Вимоги до влади:
– забезпечення прозорості пенсійної системи та зрозумілості для всіх умов і порядку призначення, справедливого обчислення розмірів пенсій відповідно до трудового внеску кожного;
	1. Вносити пропозиції, співпрацювати   з ЦОВВ, суб’єктами законодавчої ініціативи з метою забезпечення справедливої та прозорої пенсійної системи та вирішення інших, пов’язаних із цими, питань.
	Керівництво ФПУ,
управління соціального страхування і пенсійного забезпечення

	
	2021-2023 рр. 


	71. 
	– підвищення мінімального розміру пенсії до фактичного розміру прожиткового мінімуму, визначеного для непрацездатних осіб;

	3. Вносити пропозиції відповідним суб’єктам законодавчих ініціатив при опрацюванні  Бюджетної декларації,  Державного бюджету України та плану дій Кабінету Міністрів України  щодо забезпечення підвищення мінімальної пенсії до фактичного розміру прожиткового мінімуму, визначеного для осіб, які втратили працездатність.
	Керівництво ФПУ,
управління соціального страхування і пенсійного забезпечення
	
	2021-2023 рр. 

	72. 
	
– встановлення розміру пенсії не менше 40% заробітку за наявності страхового стажу не менше 30 років, відповідно до Конвенції МОП № 102;

	 
 4. Порушувати перед Кабінетом Міністрів України, Мінсоцполітики питання щодо  необхідності підвищення мінімального рівня пенсій до рівня, визначеного Конвенцією №102.
2. Співпрацювати із суб’єктами законодавчої ініціативи  з метою прийняття внесених по Верховної Ради України законодавчих пропозицій, спрямованих на підвищення  мінімального рівня пенсій відповідно до вимог, передбачених Конвенцією №102.
	
Керівництво ФПУ,
управління соціального страхування і пенсійного забезпечення
	
	
2021-2023 рр. 

	73. 
	– підвищення рівня пенсійного забезпечення, проведення щорічної індексації пенсій для всіх категорій пенсіонерів з урахуванням темпів зростання середньої зарплати та споживчих цін, зі скороченням різниці у розмірах пенсій, призначених у різні роки, не пізніше березня;

	1. Порушувати питання про внесення змін до законодавства щодо підвищення розмірів пенсій з урахуванням темпів зростання середньої заробітної плати та інфляції, скорочення різниці у розмірах пенсій, призначених у різні роки.
	Керівництво ФПУ,
управління соціального страхування і пенсійного забезпечення
	
	2021-2023 рр. 

	74. 
	
	2. Супроводжувати у Верховній Раді України законопроєкти, якими передбачається осучаснення розмірів пенсій.
	
	
	

	75. 
	– встановлення дострокового виходу на пенсію працівників, зайнятих на роботах, виконання яких призводить до втрати професійної працездатності або придатності до настання пенсійного віку (пенсії за вислугу років); 

	3. Порушувати питання про внесення змін до законодавства щодо встановлення дострокового виходу на пенсію працівників, зайнятих на роботах, виконання яких призводить до втрати професійної працездатності або придатності до настання пенсійного віку.
	Керівництво ФПУ,
управління соціального страхування і пенсійного забезпечення
	
	2021-2023 рр. 

	76. 
	
	4. Супроводжувати у Верховній Раді України законопроєкти, якими передбачається вирішення зазначеного питання.
	
	
	

	77. 
	– недопущення впровадження додаткових накопичувальних пенсійних систем за умов відсутності забезпечення гарантованого захисту накопичених коштів від їх знецінення і втрати.
	5.  Вносити вимоги авторам законодавчих ініціатив щодо необхідності при впровадженні додаткових накопичувальних пенсійних систем забезпечення гарантування захисту  накопичених коштів від їх знецінення і втрати. 
Супроводження у Верховній Раді України законопроєктів із зазначеного питання.
	Керівництво ФПУ,
управління соціального страхування і пенсійного забезпечення
	
	2021-2023 рр. 

	78. 
	
	6. .Співпрацювати з народними депутатами України з метою врахування позиції профспілок при розгляді та прийняття законодавчих ініціатив із зазначеного питання.

	
	
	

	7. Ефективний соціальний діалог та результативні колективні переговори на всіх рівнях


	79. 
	7.1. Спільно зі сторонами соціального діалогу:
	
	
	
	

	80. 
	– активізація діяльності Національної тристоронньої соціально-економічної ради, розширення її повноважень з розробки реформ та законодавства у трудовій й соціально-економічній сферах;

	1. Ініціювати звернення сторін НТСЕР до Президента України щодо призначення Голови Національної ради з метою розблокування її роботи, в тому числі при сприянні Наглядової ради Програми гідної праці на 2020-2024 роки.
	Осовий Г.В.,
Шубін О.О.,
управління соціального діалогу та колективно-договірного регулювання

	
	ІІІ квартал 2021 р.




	81. 
	
	2. Участь у тристоронній робочій групі по підготовці змін до Закону України «Про соціальний діалог в Україні», зокрема щодо порядку призначення Голови НТСЕР; розширення її повноважень тощо.
	Члени робочої групи,
управління соціального діалогу та колективно-договірного регулювання
	
	2021- 2022 рр. 

	82. 
	– завершення створення галузевих тристоронніх соціально-економічних рад та сприяння формуванню органів соціального діалогу на рівні об’єднаних територіальних громад відповідно до змін адміністративно-територіального устрою країни;

	1. Внесення змін до Закону України «Про соціальний діалог в Україні» щодо форм ведення соціального діалогу, суб’єктів сторін та порядку створення і функціонування органів соціального діалогу на рівні міст, районів, об’єднаних територіальних громад.

	Шубін О.О.,
управління соціального діалогу та колективно-договірного регулювання, структурні підрозділи апарату ФПУ, членські організації
	
	2021-2026 рр.


	83. 
	
	2. Ініціювати утворення галузевих (міжгалузевих) тристоронніх або двосторонніх соціально-економічних рад та активно використовувати їх площадки для вирішення актуальних питань економічного та соціального розвитку галузей/територій, захисту прав людини праці та діяльності профспілок.
	Членські організації

	
	2021-2022 рр.

	84. 
	– сприяння реалізації державної політики у сфері розвитку соціально відповідального бізнесу в Україні на засадах, визначених Керівними принципами ООН з питань бізнесу та прав людини, Керівними принципами Організації економічного співробітництва та розвитку для багатонаціональних кампаній і Глобального договору ООН щодо цілей сталого розвитку на період до 2030 р.;

	1. Домагатися розширення сфери застосування механізмів соціальної відповідальності бізнесу. 

	Керівництво ФПУ, її членських організацій 
	
	до 2024 р.

	85. 
	
	2. Проведення консультацій з соціальними партнерами реалізації державної політики у сфері розвитку соціально відповідального бізнесу в Україні на засадах, визначених Керівними принципами ООН з питань бізнесу та прав людини, Керівними принципами Організації економічного співробітництва та розвитку для багатонаціональних кампаній і Глобального договору ООН щодо цілей сталого розвитку на період до 2030 р.;
	
	
	

	86. 
	– упровадження політики корпоративної соціальної відповідальності на підприємствах через систему колективних договорів та угод з визначенням зобов’язань в інтересах працівників та членів їх сімей.
	1. Передбачати при укладенні колективних договорів і угод конкретні заходи і зобов’язання корпоративної соціальної відповідальності на підприємствах в інтересах працівників та членів їх сімей.
	Членські організації ФПУ

	
	2021 – 2026 рр. 


	87. 
	
	2. Узагальнювати та популяризувати кращу практику, в т.ч. і при підведенні результатів Всеукраїнського конкурсу на кращий колективний договір. 
	Управління соціального діалогу та колективного-договірного регулювання, членські організації 
	
	2021-2026 рр.

	88. 
	7.2. Координація роботи профспілкової сторони у дво- та тристоронніх органах соціального діалогу, представництво інтересів та захист прав спілчан у виборних і колегіальних органах влади, громадських радах щодо питань праці, соціально-економічної політики та соціального захисту громадян.
	Надання консультативно-методичної допомоги членським організаціям ФПУ, профспілковим організаціям, членам СПО об’єднань профспілок та профспілкової сторони НТСЕР.
	Управління соціального діалогу та колективного-договірного регулювання
	
	2021-2026 рр. 

	89. 
	7.3. Лобіювання внесення змін до законодавства щодо:
	
	
	
	

	90. 
	– поширення норм Генеральної, галузевих та територіальних угод на всіх суб’єктів господарювання, які ухиляються або не беруть участь у колективних переговорах;
– встановлення у колективних договорах більш високих гарантій для членів профспілок;

	1. Участь спільно з іншими сторонами соціального діалогу в опрацюванні нової редакції проєкту Закону України «Про колективні угоди і договори».

	Управління соціального діалогу та колективно-договірного регулювання, структурні підрозділи апарату ФПУ,
членські організації ФПУ – члени СПО

	
	2021 р. 



	91. 
	
	 2. Розгляд на засіданні СПО об’єднань профспілок зазначеного законопроєкту.

	
	
	

	92. 
	
	3. В рамках робочої групи Комітету ВРУ з питань соціальної політики та захисту прав ветеранів відстоювати позицію профспілок при доопрацюванні проєкту Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо дії колективних договорів» (реєстр. № 3204).
	
	
	До прийняття


	93. 
	
	4. Співпраця з міжнародними партнерами, зокрема в рамках проєктів МОП «Інклюзивний ринок праці для створення робочих місць в Україні», «Права у світі праці: покращення дотримання Україною основних міжнародних трудових норм» щодо експертного супроводження  законопроєкту на всіх етапах його розгляду.
	
	
	2021-2026 рр. 


	94. 
	– спрощення процедур вирішення колективних трудових спорів (конфліктів), можливості проведення попереджувальних страйків, страйків солідарності та недопущення застосування локауту роботодавцями.
	1. Участь у роботі тристоронньої  робочої групи при НТСЕР з  опрацювання нової редакції Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)», із залученням представників НСПП.
	Управління соціального діалогу та колективно-договірного регулювання, структурні підрозділи апарату ФПУ,
членські організації ФПУ – члени робочої групи
	
	2021-2023 рр.

	95. 
	
	2. Ініціювати розгляд законопроєкту на засіданні Комітету з питань трудових відносин та ринку праці Національної ради.
	Члени Комітету, управління соціального діалогу та колективно-договірного регулювання
	
	Після опрацювання

	96. 
	
	3. Співпраця з міжнародними партнерами, зокрема щодо надання технічних коментарів у процесі  розробки законопроєкту. 
	Управління соціального діалогу та колективно-договірного регулювання, 
	
	Протягом 2021-2026 рр.

	97. 
	
	4. Супровід у ВРУ проєкту Закону України «Про страйки та локаути» (реєстр. № 2682)
	Управління соціального діалогу та колективно-договірного регулювання, департамент правового захисту
	
	На період знаходження у ВРУ

	98. 
	7.4. Створення на базі Академії праці, соціальних відносин та туризму Школи професійних профспілкових переговірників для ведення колективних переговорів та участі у примирних процедурах, зокрема у співпраці з міжнародними партнерами.

	1. Спільно з АПСВТ розробити Положення про Школу та програму навчання.

	Шубін О.О., управління соціального діалогу та колективно-договірного регулювання,
АПСВТ,
членські організації ФПУ

	Потребує додаткової штатної одиниці

	2021 – 2023 рр.

	99. 
	
	2 Звернутися до міжнародних партнерів, зокрема проєктів МОП, Фонду ім.Ф.Еберта щодо участі у наданні технічної допомоги, фінансуванні, підготовці тренерів, проведенні навчальних семінарів тощо.
	
	Залучення коштів на дольових засадах: ФПУ, членські організації, міжнародні партнери
	

	8. Посилення правозахисної діяльності профспілкових органів


	100. 
	8.1. Завершення побудови багаторівневої системи правового захисту профспілкових та трудових прав у структурі ФПУ для забезпечення доступності правової допомоги кожному члену профспілки. Створення центрів правової допомоги, консультаційних пунктів з використанням онлайн-сервісів і сучасних інформаційних технологій, забезпечивши їх належне фінансування.
	1.Проведення онлайн-наради правових інспекторів праці, юрисконсультів з питань діджиталізації правозахисної роботи та підготовки в 2021 році Інформацій про правозахисну роботу членських організацій ФПУ. 
	Департамент правового захисту, членські організації ФПУ

	
	липень 2021 р. 


	101. 
	
	2. Надання методичної і практичної допомоги центрам центри (служби, групи) правової допомоги, утвореним в територіальних профоб’єднаннях.
	Департамент правового захисту
	
	2021-2026 рр.


	102. 
	
	3.Створення центрів правової допомоги (ЦПД), консультаційних пунктів. 
	Територіальні профоб’єднання, галузеві профспілки, ФПУ
	Забезпечення ЦПД кадрами юристів, спів- фінансування посад юристів у Центрах членськими організаціями – галузевими профспілками та ФПУ
	2021-2026 рр.

	103. 
	8.2. Посилення громадського контролю на всіх підприємствах за додержанням роботодавцями законодавства про працю і профспілки, виконанням колективних договорів.

	1.Проведення онлайн - наради правових інспекторів праці, юрисконсультів з питань підготовки в 2021 році Інформацій про захист профспілкових прав членськими організаціями ФПУ.
	Департамент правового захисту

	
	липень 2021 р.


	104. 
	
	2.Підготовка Бібліотечки голови профспілкового комітету на тему «Захист трудових прав і прав профспілок у питаннях і відповідях»
	Департамент правового захисту

	
	липень 2021 р. 


	105. 
	
	3.Підготовка методичних рекомендацій з питань обрання та підготовки громадських інспекторів праці членськими організаціями ФПУ.

	Департамент правового захисту

	
	вересень 2021


	106. 
	
	4.Організація та проведення навчання правових (головних правових) інспекторів праці та громадських інспекторів праці з числа спеціалістів з правових питань, юрисконсультів членських організацій ФПУ (тижневий семінар).

	Департамент правового захисту

	
	щороку


	107. 
	
	5.Підготовка методичних рекомендацій з питань забезпечення захисту права на об’єднання у профспілки.

	Департамент правового захист

	
	листопад 2021 р. 


	108. 
	
	6.Інформаційно-консультаційний супровід у Viber-групі 60-ти учасників двох тренінгів з питань організації правового захисту членів профспілок в рамках проєкту МОП за участі Уряду Данії «Інклюзивний ринок праці для створення робочих місць в Україні».
	Департамент правового захисту, членські організації ФПУ

	
	постійно


	109. 
	
	
7.Підготовка в рамках співпраці з Координаційним центром з надання правової допомоги правових консультацій з питань застосування профспілкового законодавства для розміщення їх на довідково-інформаційній платформі «WikiLegalAid»», утвореній Координаційним центром.
	Департамент правового захисту

	
	постійно


	110. 
	
	 8.Розгляд на засіданнях Ради ФПУ питання про стан правозахисної діяльності ФПУ на виконання завдань Стратегії діяльності Федерації профспілок України на 2021-2026 рр.«Час дій та якісних змін» щодо посилення її інституціональної спроможності.
	Департамент правового захисту, членські організації ФПУ
	
	щороку

	111. 
	8.3. Розвиток співпраці з політичними фракціями, представленими у Верховній Раді України, народними депутатами України, Уповноваженим ВРУ з прав людини, Держпраці, правозахисними організаціями з питань законотворчої діяльності, контролю за дотриманням прав громадян, доступності судової системи для громадян.
	1. Домагатись збільшення інституції представників ФПУ у ВРУ для протидії законодавчим ініціативам влади щодо лібералізації трудового законодавства та усунення профспілок від захисту трудових прав працівників
	Керівництво ФПУ
Членські організації ФПУ
	
	Постійно

	112. 
	
	2. Ініціювати та провести консультації з народними депутатами України щодо формування та утворення міжфракційного депутатського об’єднання «Соціальна справедливість». 

	Голова ФПУ, його заступники, голови членських організацій ФПУ

	
	серпень 2021 р.


	113. 
	
	3. Сформувати реєстр народних депутатів України, з якими співпрацюють членські організації ФПУ, для налагодження більш ефективного співробітництва та представництва інтересів працівників та профспілок у ВРУ.
	Керівники  членських організацій ФПУ, узагальнення –                Шубін О.О., Лях Д.О.

	
	липень 2021 р. 


	114. 
	
	4.. Продовжити практику укладання угод/меморандумів про співпрацю з Уповноваженим ВРУ з прав людини, Держпраці, Національною спілкою журналістів  України, Координаційним центром з надання правової допомоги, іншими громадськими організаціями.
	Департамент правового захисту
	
	постійно

	115. 
	 8.4. Активна протидія законодавчим ініціативам щодо лібералізації трудового законодавства, обмеження прав профспілок, усунення їх від формування трудової і соціальної політики держави, позбавлення повноважень захисту трудових та соціально-економічних прав працівників.
	1. Розробити алгоритм реагування ФПУ на законодавчі ініціативи, які суттєво звужують права та інтереси працівників і профспілок.

	Департамент правового захисту

	
	червень 2021 р. 


	116. 
	
	2. Утворити Робочу групу ФПУ із залученням до неї керівників членських організацій ФПУ для представлення позиції профспілок під час розгляду законопроєктів на засіданнях профільних комітетів Верховної Ради України, а також ЗМІ.
	Шубін О.О.,
керівники членських організацій ФПУ

	
	липень 2021 р. 


	117. 
	
	3. Утворити Організаційний комітет ФПУ з проведення всеукраїнських акцій протесту профспілок у разі розгляду Верховною Радою України законопроєктів, які порушують права працівників та профспілок.
	Драп’ятий Є.М.,
керівники членських організацій ФПУ

	
	липень 2021 р. 


	118. 
	
	4. Інформування широких кіл громадськості щодо ризиків законопроєктів, які суттєво звужують права та інтереси працівників і профспілок, через офіційний сайт ФПУ та її членських організацій, соціальну мережу Facebook, Телеграм – та YouTube-каналах.
 
	Шубін О.О.
Робоча група ФПУ з питань опрацювання законопроєктів, які суттєво звужують права та інтереси працівників і профспілок
Департамент правового захисту 
	
	постійно

	119. 
	8.5. Наполягання на розробленні безпосередньо сторонами соціального діалогу Трудового кодексу України та інших проєктів актів законодавства щодо регулювання економічних та соціально-трудових відносин на основі зобов’язань, визначених міжнародними правовими актами, ратифікованими Україною, та проведенні технічної експертизи МОП до їх прийняття.
	1. Використання всіх площадок соціального діалогу для відстоювання позиції профспілкової сторони:
– щодо повернення до конструктивної роботи з підготовки збалансованого проєкту нової редакції Трудового кодексу України, який враховуватиме найкращий світовий досвід, міжнародні та європейські стандарти у сфері праці, а також новітні глобальні та вітчизняні тенденції і виклики соціального та економічного розвитку з подальшою експертизою цього проєкту Міжнародною організацією праці;
– при підготовці проєктів актів законодавства щодо регулювання економічних та соціально-трудових відносин на основі зобов’язань, визначених міжнародними правовими актами, ратифікованими Україною.
	Керівництво ФПУ, керівники членських організацій

	
	постійно


	120. 
	
	2. Розробка альтернативних законопроєктів, до зареєстрованих у Верховній Раді України проєктів, що порушують національне законодавство та міжнародні стандарти у сфері праці, та внесення напрацьованих профспілкою проєктів або пропозицій до цих проєктів під час їх підготовки до другого читання через народних депутатів України – представників ФПУ у Верховній Раді.
	Структурні підрозділи апарату ФПУ відповідно до компетенції
	
	постійно

	121. 
	8.6. Підготовка законодавчих пропозицій щодо внесення змін до Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» та лобіювання прийняття закону у новій редакції.
	1.Утворити робочу групу ФПУ з підготовки пропозицій до Закону про профспілки під керівництвом заступника Голови ФПУ Драп’ятого Є.М.

	Драп’ятий Є.М., 
Постійна Комісія Ради ФПУ з питань трудових прав працівників і прав профспілок,
департамент профспілкового руху та зв’язків з громадськими організаціями
	
	вересень-жовтень 2021 р.


	122. 
	
	
2. Робочій групі:
- здійснити збір від членських організацій ФПУ концептуальних пропозицій (проблемні питання) з метою визначення шляхів удосконалення правового регулювання, засад створення, прав та гарантій діяльності профспілок;
	
	
	
протягом 2021 р.


	123. 
	
	- підготувати концепцію побудови проєкту нової редакції закону про профспілки, де визначити шляхи розв’язання проблем; 
	
	
	протягом 2022 р.


	124. 
	
	- на базі концепції підготувати текст законопроєкту.
	
	
	протягом 2022 р. 


	125. 
	
	3. Розроблений законопроєкт розглянути на засіданні:
- Постійної Комісії Ради ФПУ з питань трудових прав працівників і прав профспілок;
- Президії ФПУ;
- СПО об’єднань профспілок.
	
	
	І півріччя 2023 р. 


	126. 
	
	4. Текст законопроєкту направити на технічну експертизу МОП, після проведення якої подати його до Верховної Ради України через народних депутатів України, представників ФПУ у ВРУ.

	
	
	І півріччя 2023 р.


	127. 
	
	5. Лобіювати прийняття законопроєкту Верховною Радою через народних депутатів України, представників ФПУ у ВР. 

	
	
	після проведення технічної експертизи МОП

	

9. Інституційний розвиток Федерації профспілок України, її членських організацій


	128. 
	9.1. Організаційне, фінансове, кадрове зміцнення потенціалу ФПУ, її членських організацій, консолідація сил і координація дій з метою підвищення здатності профспілкових організацій усіх рівнів ефективно реагувати на потреби членів профспілок, внутрішні і зовнішні виклики.

	1. Розробити проєкт Положення (Меморандуму) про принципи співпраці та консолідації дій  всеукраїнських профспілок та територіальних профоб’єднань з метою чіткого розподілу завдань і повноважень.
	Департамент профспілкового руху
	
	2022 р. 

	129. 
	
	 2. Опрацювати зміни до Статуту ФПУ щодо основних принципів формування  її виборних органів у залежності від чисельності та повноти сплати членських  внесків.

	Керівництво ФПУ, членські організації ФПУ



	
	до кінця 2021 р.





	130. 
	
	4. Розробити та запропонувати на розгляд колегіальних органів Угоду про консолідацію сил і координацію дій для організаційного, фінансового, кадрового зміцнення потенціалу ФПУ та її членських організацій.
	Структурні підрозділи апарату ФПУ, членські організації, постійні комісії ради ФПУ
	
	2021-2022 роки

	131. 
	9.2. Реформування профспілкових структур відповідно до змін адміністративно-територіального устрою, структурних змін у галузях. Сприяння впровадженню новітніх і гнучких форм діяльності профспілкових організацій, поширення інституту профспілкового представника.
	1. Розробити методичні рекомендації щодо:
·  особливостей діяльності  профспілкових організацій, що діють в  територіальних громадах;
·  реформування профспілкових структур у зв’язку зі зміною адміністративного устрою України,ліквідації районів і місцевих рад. 
	Керівництво ФПУ, членські організації ФПУ
	
	2021–2022 рр.

	132. 
	
	2. Провести круглі столи з членськими організаціями:
–  з питань реформування структур у зв’язку зі зміною адміністративного устрою України та структурних змін у галузях та сферах економіки;

	
	
	

	133. 
	
	– з питань діяльності профспілкових організацій в умовах децентралізації влади і утворення нових районів і територіальних громад.
	
	
	

	134. 
	
	3. Опрацювати питання щодо ведення соціального діалогу на рівні територіальних громад та співпраці профспілкових організацій з органами місцевого самоврядування. 
	
	
	

	135. 
	
	4. Узагальнити та поширити досвід всеукраїнських профспілок щодо запровадження та використання гнучких форм профспілкових структур в умовах нової адміністративної реформи.. 
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	6. Налагодити системну співпрацю з    асоціаціями органів місцевого самоврядування, об’єднаних територіальних громад , передбачивши укладання відповідних угод
	Керівництво ФПУ, 
членські організації ФПУ
	
	Протягом
2021 р.

	136. 
	9.3. Посилення правового захисту профспілкових працівників в умовах реформ в економіці, соціальній та гуманітарних сферах, органах державної та місцевої влади, а також під час приватизації та ліквідації підприємств. 
	1. Вироблення методичних рекомендацій профспілковим організаціям щодо посилення захисту профспілкових працівників шляхом внесення відповідних положень до колективних договорів підприємств.

	Департамент профспілкового руху, департамент правового захисту
	
	2021-2022 рр.

	137. 
	
	2. Осучаснення Положення про профспілкового працівника
	Департамент профспілкового руху, департамент правового захисту
	
	2021-2022 рр.

	138. 
	
	3. Розроблення Положення про юридичну клініку Академії праці, соціальних відносин і туризму та участь студентів і випускників  у її роботі..
	АПСВТ, департамент профспілкового руху, департамент правового захисту
	ФПУ, АПСВТ
	2021 р.


	139. 
	9.4. Кадрове зміцнення профспілкових організацій. Упровадження системи безперервного навчання профспілкових працівників, активістів, членів профспілок для підвищення рівня їх професійних знань, навичок і компетенцій для формування дієвого кадрового резерву.
	1. Вироблення методичних рекомендацій щодо обов’язковості створення у профспілкових структурах усіх рівнів резерву кадрів, їх відповідного навчання та підготовки.
	Департамент профспілкового Руху
	Не потребує додаткового фінансування
	2021–2022 рр.

	140. 
	
	2. Розробити програми безперервного навчання профспілкових працівників та активістів. 

	
	
	

	141. 
	9.5. Створення онлайн-платформи навчання профактиву, електронної профспілкової бібліотеки та навчального фонду, академії профспілкового лідерства.
	1. Модернізувати системи навчання профспілкового активу на основі використання інноваційних підходів до організації навчального процесу. 
	Департамент профспілкового руху, НМЦ
	ФПУ, НМЦ
	2022-2023 рр.

	142. 
	
	2. Аналізувати  динаміку та формування основних напрямків розвитку діджіталізаціі профспілкового середовища. Визначати ключові індикатори стану для формування рейтингу рівня діджіталізаціі в членських організаціях ФПУ. 

	Прес-центр ФПУ
	
	до 2026 р.

	143. 
	
	3. Розроблення Положення про онлайн-платформу профспілкового навчання, у т.ч. Академії профспілкового лідерства
	Департамент профспілкового руху, АПСВТ
	ФПУ, АПСВТ
	2022 р.

	144. 
	
	4. Створення Національної онлайн-платформи профспілкової освіти FPSU EDUCATION PLATFORM на базі АПСВТ.
	Департамент профспілкового руху, АПСВТ
	ФПУ, АПСВТ, Залучення коштів у рамках співпраці з МОП
	2022 р. 

	145. 
	
	5. Розроблення та підготовка навчальних програм для Академії профспілкового лідерства
	Департамент профспілкового руху, АПСВТ
	ФПУ, АПСВТ
	2022 р. 

	146. 
	
	6. Складати план регулярного проведення тематичних шкіл профспілкового активу. 

	Департамент профспілкового руху
	Не потребує додаткового фінансування
	 2021-2022 рр.

	147. 
	
	7. Створення електронної профспілкової бібліотеки.
	НМЦ профспілок, АПСВТ
	ФПУ, АПСВТ, Залучення коштів у рамках співпраці з МОП
	2022-2023 рр.

	148. 
	9.6. Реформування Академії праці, соціальних відносин і туризму у навчальний, науково-методичний і дослідницький центр розвитку профспілкового руху, підготовки і перепідготовки профспілкових кадрів. Організація і проведення досліджень у сфері праці, економіки, права та громадянського суспільства. Дольова участь ФПУ, членських організацій у фінансуванні спільних заходів Академії.

	1. Осучаснення Положення про фонд профспілкової освіти, принципів його формування і наповнення.
	Департамент профспілкового руху
	ФПУ, АПСВТ
	2022 р. 

	149. 
	
	2. Проведення всеукраїнського дослідження щодо визначення думки громадян про профспілки.
	Департамент профспілкового руху, АПСВТ
	ФПУ, АПСВТ, Залучення коштів у рамках співпраці з МОП
	2023-2024 рр. 

	150. 
	9.7. Посилення мотивації профспілкового членства, встановлення додаткових до угод та колективних договорів гарантій членам профспілок, надання правових, соціальних, фінансових, страхових послуг та вигод, у тому числі через соціальні картки.
	1. Узагальнити та поширити кращий досвід членських організацій з питань  мотивації профспілкового членства, у тому числі поширення  і використання «Соціальної картки члена профспілки».

	Департамент профспілкового руху
	Не потребує додаткового фінансування
	постійно

	151. 
	
	2. Розробити зразок електронного профспілкового квитка з елементами послуг  соціальної картки якоїсь організації.
	
	
	до 2023 р.

	152. 
	
	3. Підготувати  методичні рекомендації посилення правового захисту профспілкових працівників, та їх захищеності від   роботодавців.
	Департамент профспілкового руху, департамент правового захисту
	
	2022 р.

	153. 
	
	4. Створювати єдиний профспілковий інформаційний простір на базі інтегрування інформаційних ресурсів. Формувати загальну базу даних профспілкових ЗМІ, вебсайтів та інших ресурсів.
	Прес-центр ФПУ
	
	до 2024 р.

	154. 
	
	5. Надати практичну допомогу членським організаціям щодо створення власних вебсайтів  та акантів у соціальних мережах.
	Прес-центр ФПУ
	
	Постійно

	155. 
	
	6. Створити власне інтернет-телебачення та перейти до власного ефірного мовлення.
	Прес-центр ФПУ
	
	до 2026 р.

	156. 
	9.8. Проведення органайзингових кампаній та рекрутингу на підприємствах не охоплених профспілками сфер економіки, у тому числі в багатонаціональних компаніях. Створення при ФПУ Центру з органайзингу.
Просування переваг колективного захисту прав та інтересів працівників, формування громадської думки позитивного сприйняття діяльності профспілок шляхом просвітницьких та освітніх проєктів, інформаційних кампаній.
	1. Створити на базі Академії праці, соціальних відносин та туризму школу професійних профспілкових спеціалістів з організації первинних профспілкових організацій на підприємствах не охоплених профспілками.
	Департамент профспілкового руху, АПСВТ
	
	2023-2024 рр.


	157. 
	
	2. Розробити Положення про Центр з органайзингу при ФПУ, організацію його роботи, кадрового та фінансового ресурсів. 
	Департамент профспілкового руху,
	
	

	158. 
	
	3. Підготувати Програму підготовки профспілкових спеціалістів з організації і створення профспілкових організацій
	Департамент профспілкового руху, АПСВТ
	
	2022-2023 р.

	159. 
	9.9. Обрання делегатів, формування виборних органів ФПУ, прийняття ними рішень і надання представницьких повноважень від ФПУ з урахуванням повноти сплати членських внесків відповідно до чисельності.
	Створення Робочої групи  з реалізації неузгоджених питань зі змін до Статуту, зокрема щодо удосконалення організаційної побудови та принципів формування виборних органів ФПУ, механізму прийняття ними рішень, критеріїв до профспілок щодо набуття ними членства у ФПУ, повноважень всеукраїнських профспілок і територіальних профоб’єднань.
	Керівництво ФПУ, її членських організацій.
	
	2021 р.

	160. 
	
	2. Проведення консультацій з членськими організаціями  щодо принципів формування виборних органів ФПУ, механізму прийняття ними рішень, критеріїв до профспілок щодо набуття ними членства у ФПУ, повноважень всеукраїнських профспілок і територіальних профоб’єднань.
	Департамент профспілкового руху
	
	2021 р.

	161. 
	9.10. Упровадження єдиної фінансово-бюджетної політики в діяльність профспілкових організацій усіх рівнів:
– визначення в кошторисах профспілкових організацій і профорганів усіх рівнів нормативів фінансування навчання профактиву, колективно-договірного і правового захисту членів профспілок, інформаційно-роз’яснювальної роботи в осередках, створення фондів солідарності;
– фінансування експертно- аналітичної, нормативно-правової, колективно-договірної, організаційної роботи працівників апарату ФПУ переважно за рахунок внесків членських організацій;
– фінансування цільових програм та проєктів, наповнення Фонду солідарності ФПУ, надання фінансової підтримки членським організаціям для впровадження цифрових і мережевих технологій роботи, електронного документообігу і виведення на спільну інформаційну онлайн-платформу членів Ради, Президії, комісій, а також доступу до публічної інформації членів профспілок за рахунок надходжень від діяльності майнового комплексу ФПУ;
– внесення змін до Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» щодо порядку перерахування внесків членів профспілок до профспілки.
	1. Вивчити позитивну практику забезпечення підконтрольності та підзвітності фінансової  діяльності профспілкових організацій та запровадити на всіх рівнях структурної побудови профспілок та ФПУ, зокрема їх виборних органів перед спілчанами та спілчан перед профспілковими організаціями
	Управління фінансів, бухгалтерського обліку та кадрової роботи, 
постійна комісія Ради ФПУ з питань фінансово-бюджетної роботи в профспілках

	Не потребує додаткового фінансового та кадрового забезпечення

	2021-2026 роки


	162. 
	
	2. Застосовувати механізми впливу, передбачені Порядком 
застосування виборними органами ФПУ норм Статуту та заходів впливу на членські організації ФПУ щодо виконання ними зобов’язань із сплати членських внесків, затвердженим
постановою Президії ФПУ                                                                                                                 від 21.06.2018 № П–15–17, на організації, які не виконують норм статутів і рішень виборних органів

	Контрольно-ревізійна комісія, Президія, Рада ФПУ

	
	Постійно


	163. 
	
	3.Осучаснення Положення про фонд солідарності ФПУ

	Управління фінансів, бухгалтерського обліку та кадрової роботи, 
постійна комісія Ради ФПУ з питань фінансово-бюджетної роботи в профспілках, Президія ФПУ
	
	2022 рік


	164. 
	
	4. Розробити методичні рекомендації щодо формування облікової політики профспілкових організацій 

	Управління фінансів, бухгалтерського обліку та кадрової роботи, 
постійна комісія Ради ФПУ з питань фінансово-бюджетної роботи в профспілках, Президія ФПУ
	Розповсюдження методичних рекомендацій на замовлення членських організацій

	IV квартал 2021 року


	165. 
	
	5. Розробити методичні рекомендації по бюджетуванню діяльності членських організацій

	Управління фінансів, бухгалтерського обліку та кадрової роботи, 
постійна комісія Ради ФПУ з питань фінансово-бюджетної роботи в профспілках, Президія ФПУ

	Розповсюдження методичних рекомендацій замовлення членських організацій
на 
	2022 рік

	166. 
	
	6. Створення комунікаційної онлайн платформи для фінансистів, бухгалтерів 
членських організацій 

	Управління фінансів, бухгалтерського обліку та кадрової роботи, Прес-центр ФПУ

	
	2021 рік


	167. 
	
	7. Створення на сайті ФПУ розділу щодо нормативної бази з фінансової роботи профспілкових організацій

	Управління фінансів, бухгалтерського обліку та кадрової роботи, Прес-центр ФПУ

	
	2021 рік


	168. 
	
	8. Утворити робочу групу ФПУ з підгото-вки пропозицій до Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності»  щодо порядку перерахувань роботодавцем членських профспілкових внесків
	Управління фінансів, бухгалтерського обліку та кадрової роботи, департамент профспілкового руху та зв’язків з громадськими організаціями, департамент правового захисту, Президія ФПУ
	
	2022 рік

	169. 
	9.11. Прийняття Програми корпоративного управління і розвитку активів ФПУ для забезпечення якісними і доступними послугами працюючих та членів їхніх сімей, пільгового обслуговування членів профспілок, фінансової підтримки правозахисної роботи ФПУ, всеукраїнських професійних спілок та територіальних профспілкових об’єднань.
	1. Підвищення ефективності прийняття рішень за допомогою впровадження сучасних принципів корпоративного управління в ФПУ та акціонерних товариствах.
	Керівництво ФПУ; Постійна комісія з корпоративних і майнових питань ФПУ; Департамент корпоративних прав та майна ФПУ
	
	Постійно

	170. 
	
	2. Посилення контролю, відповідальності та підзвітності органів управління товариствами.
	
	
	

	171. 
	
	3. Комплексне всебічне дослідження фінансово-господарської діяльності майнового комплексу ФПУ, правова перевірка відповідності дій управлін-ського складу законодавчим або іншим нормативним актам,  положенням, інструкціям. 
	
	
	

	172. 
	
	4. Впровадження системи ключових показників ефективності (KPI) для органів управління ФПУ та органів управління товариств. 
	
	
	

	173. 
	
	5. Розробка проєктів інвестування, отримання кредитів та грантів. 
	
	
	

	174. 
	
	6. Підготовка аудійованої консолідованої фінансової звітності Товариств відпові-дно до Міжнародних стандартів фінансо-вої звітності. 
	
	
	

	175. 
	
	7. Запровадження нових програм, серед яких:
- Співпраця з Національної службою здоров’я України;
- Впровадження програми SERVIO для автоматизації роботи готелів;
- Програма реабілітації постковідних пацієнтів.
	
	
	

	10. Забезпечення гендерної рівності і недискримінації у трудових і соціально-економічних правах


	176. 
	10.1. Сприяння рівній економічній незалежності жінок і чоловіків, усунення гендерного розриву в оплаті праці і пенсіях, розв’язання проблеми балансу роботи й особистого життя. Реалізація цієї мети через діяльність ФПУ в Міжнародній коаліції за рівну оплату праці (Equal Pay International Coalition).
	1. Відстоювання впровадження переоцінки низькооплачуваних робочих місць жінок, прозорості оплати праці, спрямованих на посилення застосування принципу рівної оплати за працю рівної цінності, включаючи введення звітності роботодавців з оплати праці чоловіків і жінок:
- в коаліційних проєктах українських учасників Міжнародній коаліції за рівну оплату праці (EPIC);
	Керівництво ФПУ; Постійна комісія Ради ФПУ з питань рівності прав жінок і чоловіків; департамент профспілкового руху та зв’язків з громадськими організаціями

	Залучення:
- Урядової уповноваженої з гендерної політики – за згодою;
- науковців, експертів (Київський інститут гендерних досліджень-за згодою 

	Постійно


	177. 
	
	 - при підготовці проєкту Національної стратегії щодо зменшення ґендерного розриву в оплаті праці на період до 2023 р.;  
	
	
	Постійно


	178. 
	
	-Закону України «Про рівне винагородження за рівноцінну працю»;

	
	
	До прийняття НПА


	179. 
	
	2. Впровадження проведення за ініціативи профспілок гендерних аудитів підприємствами, установами, організаціями та за їх результатами складання планів гендерної рівності.

	Постійна комісія Ради ФПУ з питань рівності прав жінок і чоловіків; департамент профспілкового руху та зв’язків з громадськими організаціями, членські організації ФПУ
	Залучення:
-науковців, експертів (Київський інститут гендерних досліджень-за згодою; партнерських міжнародних організацій – Фонд ім. Ф.Еберта за згодою);
- кошти -співфінансування партнерських організацій (Фонд ім. Ф.Еберта - за згодою)
	2022-2024 рр.

	180. 
	10.2. Інтегрування гендерного компонента в ключові напрями діяльності ФПУ, її членських організацій, у тому числі впровадження дотримання гендерного балансу при формуванні виборних органів усіх рівнів та сприяння жіночому лідерству в профспілковому русі.
	1. Підготовка примірних положень з гендерної рівності та недискримінації для включення до системи колективних договорів.

	Постійна комісія Ради ФПУ з питань рівності прав жінок і чоловіків; департамент профспілкового руху та зв’язків з громадськими організаціями, членські організації ФПУ

	Залучення:
-науковців, експертів (Київський інститут гендерних досліджень-за згодою; партнерських міжнародних організацій – Фонд ім. Ф.Еберта за згодою);
- кошти -співфінансування партнерських організацій (Фонд ім. Ф.Еберта - за згодою)

	2021– 
І півріччя 2022 р.


	181. 
	
	2.  Проведення навчання із застосування гендерних підходів в проведенні колективних переговорів і розробленні колективних договорів.

	Постійна комісія Ради ФПУ з питань рівності прав жінок і чоловіків; департамент профспілкового руху та зв’язків з громадськими організаціями, членські організації ФПУ

	Залучення:
-науковців, експертів (Київський інститут гендерних досліджень-за згодою; партнерських міжнародних організацій – Фонд ім. Ф.Еберта за згодою);
- кошти -співфінансування партнерських організацій (Фонд ім. Ф.Еберта - за згодою)
	2022 р.


	182. 
	
	3. Розроблення рекомендацій про впровадження гендерних підходів в діяльності профспілок та їх поширення у членських організаціях.
	
	
	
2022–2023 рр.

	183. 
	10.3. Протидія сексуальним домаганням та насильству на робочому місці. Спільно  із  соціальними  партнерами просування ратифікації Конвенції МОП № 190 та Рекомендації № 206.
	1. Внесення положень щодо ратифікації Конвенції МОП № 190 та Рекомендації № 206 при підготовці/внесенні змін до Генеральної угоди.

	Керівництво ФПУ, Постійна комісія Ради ФПУ з питань рівності прав жінок і чоловіків; департамент профспілкового руху та зв’язків з громадськими організаціями

	
	2021–2024 рр.


	184. 
	
	2. Включення до примірних положень до колективних договорів з гендерної рівності рекомендацій, що відповідають Конвенції МОП № 190
	Постійна комісія Ради ФПУ з питань рівності прав жінок і чоловіків; департамент профспілкового руху та зв’язків з громадськими організаціями, членські організації ФПУ

	Залучення:
-науковців, експертів (Київський інститут гендерних досліджень-за згодою; партнерських міжнародних організацій – МОП, Фонд; ім. Ф.Еберта за згодою);
- кошти -співфінансування партнерських організацій (МОП, Фонд ім. Ф.Еберта - за згодою)
	2021– 
І півріччя 2022 р.


	185. 
	10.4. Протидія дискримінації за віком у частині права на працю.

	1. Розробка інформаційних просвітницьких матеріалів щодо протидії дискримінації за віком у частині права на працю


	Департамент профспілкового руху, департамент правового захисту


	Залучення грантових коштів
	2021-2022 рр.

	186. 
	
	2. Поширення міжнародних норм і стандартів з питань протидії дискримінації за віком у частині права на працю

	
	
	Постійно

	11. Молодому поколінню – нові можливості


	187. 
	11.1. Широке залучення молоді, в тому числі студентства та учнів професійно-технічних закладів, до профспілкового членства, сприяння її активній участі в діяльності профспілкових організацій.
	1. Створення сторінки в соціальній мережі Facebook для молоді з метою залучення її до профспілок.
	Молодіжна рада ФПУ
	Молодіжна рада ФПУ,  Департамент профруху
	2021 р. 

	188. 
	
	2. Підготовка мотиваційного відеоролику для молоді 
	Молодіжна рада ФПУ
	 // 
	2022 р. 

	189. 
	
	3. Розробка буклету для молоді
	Департамент профруху, Молодіжна рада ФПУ
	ФПУ, проєктні кошти
	2023 р. 

	190. 
	
	4. Проведення профспілкових факультативів у вищих навчальних закладах і професійно-технічних закладах.
	Членські організації ФПУ, Молодіжна рада ФПУ
	ФПУ, членські організації,  Молодіжна рада ФПУ
	щороку

	191. 
	11.2. Формування нового покоління профспілкових лідерів через залучення до освітніх програм їх особистісного розвитку і набуття фахових компетенцій, передачу профспілкового досвіду старших поколінь, запровадження стажування у профспілкових організаціях. Підтримка ініціативної та цілеспрямованої молоді у профспілковому русі та надання їй можливостей для самореалізації у профспілках.
	1.Створення кадрового резерву на всіх рівнях за рахунок молодих профактивістів для заміщення посад керівників профспілкових органів
	Членські організації ФПУ
	
	постійно

	192. 
	
	2. Розроблення Положення про Молодіжну школу профспілкового лідерства, організацію її діяльності та  фінансового забезпечення.
	Департамент профруху, Молодіжна рада ФПУ
	Молодіжна рада ФПУ,  Департамент профруху
	2022 р. 

	193. 
	
	3. Розроблення програм  підготовки та формування нового покоління профспілкових лідерів.
	Департамент профруху, АПСВТ, НМЦ профспілок
	Молодіжна рада ФПУ,  Департамент профруху, АПСВТ, НМЦ
	2022 р. 

	194. 
	
	4. Створення бази тренерів.
	Департамент профруху, АПСВТ, НМЦ профспілок
	
	2022 р. 

	195. 
	
	5. Проведення навчальних заходів у Молодіжній школі профспілкового лідерства
	Департамент профруху, АПСВТ, НМЦ профспілок
	Молодіжна рада ФПУ,  Департамент профруху
	2022–2026 рр. 

	196. 
	
	6. Запровадження програм стажування молоді на базі профспілкових організацій та їх об’єднань вищого рівня.
	Департамент профруху, членські організації ФПУ
	ФПУ, членські організації,  Молодіжна рада ФПУ
	2023 рр. 

	197. 
	
	7. Проведення Конгресу профспілкової молоді

	Департамент профруху, членські організації ФПУ, Молодіжна рада ФПУ
	ФПУ, Молодіжна рада ФПУ, Проєктні кошти
	не рідше одного разу на 2,5 року

	198. 
	11.3. Створення молодіжної платформи генерації ідей розвитку профспілкового руху для залучення інтелектуального та творчого потенціалу молоді. 
	1. Осучаснення Положення про конкурс проєктів на профспілкову тематику серед молодих профспілкових активістів ФПУ
	Департамент профруху, Молодіжна рада ФПУ
	Молодіжна рада ФПУ,  Департамент профруху
	2021 р.

	199. 
	
	2. Проведення конкурсу проєктів на профспілкову тематику серед молодих профспілкових активістів ФПУ
	Департамент профруху, Молодіжна рада ФПУ
	ФПУ,  Проєктні кошти
	щороку

	200. 
	
	3. Створення «Банку профспілкових ініціатив»
	Департамент профруху
	Молодіжна рада ФПУ,  Департамент профруху

	2022 р. 

	201. 
	
	4. Формування впізнаваного бренду Молодіжної ради ФПУ (логотип, атрибутика)
	Молодіжна рада ФПУ
	
	2022 р. 

	202. 
	
	5. Створення комунікаційної онлайн платформи для молодих профспілкових активістів для обміну досвідом, пошуку нових ідей розвитку молодіжного профспілкового руху
	Департамент профруху, Молодіжна рада ФПУ, Прес-центр ФПУ
	
	2023 р. 

	203. 
	
	6. Організація міжнародних зустрічей профспілкової молоді з метою обміну досвідом.
	Департамент міжнародних зв’язків, Молодіжна рада ФПУ, членські організації ФПУ
	ФПУ, Молодіжна рада ФПУ
	щороку

	204. 
	11.4. Залучення молодіжних структур до діяльності та прийняття рішень профспілкових організацій.
	1. Модернізація роботи Молодіжної ради ФПУ. 
	Департамент профруху, членські організації ФПУ
	ФПУ, Молодіжна рада ФПУ
	2021 р. 

	205. 
	
	2. Випуск Гайду (Путівника) з організації молодіжної роботи у профспілках.
	Департамент профруху
	ФПУ, проєктні кошти
	2021 р. 

	206. 
	
	3. Випуск Бібліотечки голови профкому з питань роботи з молоддю
	Департамент профруху
	ФПУ
	2021 р. 

	207. 
	
	4. Поширення кращих практик роботи з молоддю. Підготовка методичних матеріалів щодо роботи з молоддю
	Департамент профруху, Молодіжна рада ФПУ
	ФПУ
	постійно

	208. 
	
	5. Проведення кампаній зі  створення молодіжних рад в членських організаціях, де вони відсутні.
	Департамент профруху, членські організації ФПУ, Молодіжна рада ФПУ
	ФПУ, членські організації, Молодіжна рада ФПУ
	2021-2025 рр.

	209. 
	11.5. Реалізація заходів щодо забезпечення молоді першим робочим місцем шляхом ініціювання Програми гарантій зайнятості молоді та стимулювання роботодавців. Встановлення рівня стипендіального забезпечення студентів та учнів на рівні, не нижчому від прожиткового мінімуму, відповідно до Закону України «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні гарантії».
	1. Ініціювати  розробку та впровадження програм молодіжної зайнятості у рамках переговорів щодо укладення Генеральної Угоди на новий термін 
	Федерація профспілок України, членські організації ФПУ
	ФПУ, Молодіжна рада ФПУ
	постійно

	210. 
	
	2. Надавати консультативну допомогу при підготовці рекомендацій до колективно-договірної роботи на наступний період щодо положень, які передбачатимуть забезпечення молоді першим робочим місцем
	Членські організації ФПУ
	
	постійно

	211. 
	
	3. Підготовка пропозицій до нормативних актів  щодо стипендіального забезпечення студентів та учнів на рівні прожиткового мінімуму.
	Департамент профспілкового руху, департамент правового захисту
	
	постіно

	212. 
	11.6. Сприяння реалізації державних програм молодіжного житлового будівництва та збільшенню їх фінансування.
	1. Участь представника ФПУ у засіданнях Наглядової ради Державного фонду сприяння молодіжному житловому будівництву
	Федерація профспілок України
	ФПУ
	постійно

	213. 
	
	2. Підготовка щорічних звернень до органів влади з питань збереження фінансування програм молодіжного житлового будівництва 
	Федерація профспілок України
	ФПУ, Молодіжна рада ФПУ

	постійно 

	214. 
	
	3. Участь ФПУ у напрацюванні Державної програми забезпечення молоді житлом на наступний термін
	Федерація профспілок України
	
	2023 р. 

	12. Міжнародну солідарність – на захист прав та інтересів членів профспілок


	215. 
	12.1. Активізація участі ФПУ в органах Міжнародної конфедерації профспілок (МКП), Загальноєвропейської регіональної ради (ЗЄРР), зокрема в роботі мережі МКП з прав людини і профспілок, мереж юристів, економістів та інформаційних працівників, жіночих та молодіжних комітетів, Міжнародної коаліції за рівну оплату праці (ЕРІС), а також взаємодія з Профспілковим консультативним комітетом при Організації економічного співробітництва і розвитку (ПКК–ОЕСР) задля впливу на рішення урядів на користь більш справедливих соціально орієнтованих національних політик.

	1. Участь у засіданнях статутних органів МКП та ЗЄРР, - Генеральній Раді МКП, Виконавчому комітету ЗЄРР з обов’язковими виступами під час засідань.
Ініціювати розгляд на них ситуації з правами профспілок, трудовими правами  в Україні задля оцінки на відповідність міжнародним нормам та інформування урядових структур та парламенту
	Керівництво ФПУ

	за рахунок МКП, ЗЄРР та частково за рахунок ФПУ 

	згідно з планами роботи МКП, ЗЄРР. 
Двічі на р., як правило, травень - листопад


	216. 
	
	 2.Участь у щорічних підготовчих зустрічах ПЄРР до Міжнародної конференції МОП, на яких визначається довгий, середній та  короткий списки справ для розгляду на Комітеті Міжнародної конференції праці із застосування стандартів.
	Керівництво ФПУ, департамент міжнародних зв’язків 

	за рахунок МКП, ЗЄРР та частково за рахунок ФПУ

	Згідно з планами роботи МКП, ЗЄРР
щорічно


	217. 
	
	3.Забезпечення участі у роботі, засіданнях мереж юристів, економістів, охорони праці, з інформації, літніх школах лідерів профспілок, жіночій, молодіжній.
Максимальне використання їх можливостей з метою оперативного поширення інформації щодо випадків порушення профспілкових і трудових прав в Україні. 
	Департамент міжнародних зв’язків 
	за рахунок МКП, ЗЄРР, частково за рахунок ФПУ та членських організацій

	Згідно з планами роботи ПЄРР


	218. 
	
	4.Щорічна підготовка матеріалів до Індексу МКП з прав профспілок. Щомісячна підготовка матеріалів по коронавірусу для Глобальних оглядів МКПУ про COVID 19 
	Департамент міжнародних зв’язків спільно з департаментом правового захисту
	коштів не потребує

	січень-лютий

	219. 
	
	5.Участь у фронтальних кампаніях МКП - ЄКП:
Демократія для людей: змінити 
правила
Новий соціальний контракт
Справедливий перехід для кліматичних амбіцій
#timefor8 - Годинник тикає для нового соціального контракту

	Департамент міжнародних зв’язків спільно з департаментом правового захисту
	за рахунок МКП, ЗЄРР та частково за рахунок ФПУ

	постійно

	220. 
	12.2. Продовження реалізації рішень IV Всесвітнього конгресу МКП, який проходив під гаслом: «Зміцнимо вплив трудящих: змінимо правила», використання їх у боротьбі ФПУ за гідну працю, справедливий перехід до «зеленої економіки», цифрових технологій та автоматизації, за соціальну відповідальність бізнесу. На основі «Декларації століття про майбутнє сфери праці» МОП забезпечення справедливого, інклюзивного та безпечного майбутнього сфери праці.
	1.Приєднатися до кампанії «Справедливі робочі місця», якій нещодавно було дано старт на виконання рішень Конгресу;


	Департамент міжнародних зв’язків спільно з відповідними департаментами ФПУ 
	
	липень 2021 р. 


	221. 
	
	2.Підтримати заклик глобальних профспілок щодо забезпечення всезагального доступу до вакцин, тестів, методів лікування та інших медичних засобів, призначених для боротьби з COVID-19, зокрема,  у виступі Голови ФПУ на 109 пленарній сесії МОП; 

	Департамент міжнародних зв’язків спільно з відповідними департаментами ФПУ
	
	червень-липень 2021 р. 


	222. 
	
	3.Приєднатися до кампанії МКП щодо досягнення мети загального соціального захисту та інших ключових елементів Порядку денного ООН на період до 2030 р..

	Департамент міжнародних зв’язків спільно з відповідними департаментами ФПУ
	
	грудень 2021 р. 


	223. 
	
	4.Долучитися до проведення пілотного семінару: «Зарплати в країнах Східної Європи» 


	Департамент міжнародних зв’язків разом з Фондом Фрідріха Еберта
	не потребує коштів

	ІІ півріччя 2021 р. 


	224. 
	
	5.Провести спільно з Фондом Ф. Еберта Круглий стіл «Права працівників в умовах тотальної цифровізації»

	Департамент міжнародних зв’язків спільно з відповідними департаментами ФПУ

	кошти Фонду

	ІІ півріччя 2021 р. 


	
	
	6. Проведення низки заходів у рамках Проєкту МОП_ЄС» «Інклюзивний ринок праці для створення робочих місць в Україні»

	Департамент міжнародних зв’язків спільно з відповідними департаментами ФПУ

	за кошти проєкту МОП
	відповідно до окремого плану


	225. 
	
	7. Проведення семінару «Застосування нових інформаційних технологій в роботі профспілок

	Департамент міжнародних зв’язків разом з прес-центром та Фондом  Фрідріха Еберта

	кошти проєкту МОП
	відповідно до окремого плану


	226. 
	12.3. Всебічне використання консультативного статусу ФПУ при Організації Об’єднаних Націй, участь у Міжнародній організації праці, Європейському соціально-економічному комітеті, контроль за реалізацією органами влади Заключних зауважень Соціально-економічного комітету ООН, рекомендацій Спеціального доповідача ООН з питання про права на свободу мирних зібрань та асоціації, а також рекомендацій відповідних комітетів МОП для Уряду України з метою посилення моніторингу за дотриманням законних прав трудящих і профспілок та надання цим органам власних коментарів.
	1.Аналіз оглядів Порядку денного 2030 р. та 17 Цілі сталого розвитку (ЦСР) і 169 завдань.
	Департамент міжнародних зв’язків спільно з відповідними департаментами ФПУ 
	коштів не потребує
	Нью-Йорк, дата не визначена



	227. 
	
	2.Моніторинг тематичних
оглядів ЦСР, національних  
звітів щодо ходу виконання ЦСР
підтримання контактів
	Департамент міжнародних зв’язків спільно з відповідними департаментами ФПУ
	коштів не потребує
	щорічно


	228. 
	
	3.Участь у заходах неурядових організацій під час сесії Економічної та  Соціальної ради ООН 2021 р.: «Стале та життєстійке відновлення після пандемії COVID-19, що сприяє економічному, соціальному та екологічному вимірам
сталого розвитку: Будівництво інклю-зивного та ефективного шляху для досягнення Порядку денного 2030 р. у контексті десятиліття дій та  сталого розвитку».
	Департамент міжнародних зв’язків спільно з відповідними департаментами ФПУ
	за рахунок ФПУ та членських організацій
	Женева
(Швейцарія) дата не визначена

	229. 
	
	4.Участь у Міжнародних конференціях МОП: забезпечення  виступу на конференціях делегата від трудящих України, робота в комітетах під час Конференції, зокрема, Комітеті по нормах.
	Департамент міжнаро-дних зв’язків спільно з відповідними департаментами ФПУ
	за рахунок Уряду та  частково за рахунок ФПУ
	щорічно
Нью-Йорк
14-25.03. 2022 щорічно
1-2 рази на рік

	230. 
	
	5.Координація діяльності щодо реформування трудового законодавства в Україні, забезпечення перекладу, вчасне подання законопроєктів з трудового законодавства, проєкту закону №2681 щодо окремих питань діяльності професійних спілок,  який явно порушує Конвенції МОП №№ 87 та 98 на  експертизу.
	Департамент міжнародних зв’язків разом з іншими департаментами
	за рахунок Центру солідарності, частково за рахунок ФПУ
	ІІІ квартал 2021 р.



	231. 
	
	 6.Участь у заходах Бюро.
Візит директора Бюро трудящих МОП  до України після розгляду законопроєкту №2681 у першому читанні. Візит Директора Будапештського Бюро МОП до України після розгляду проєкту Закону про спрощення трудових відносин.
	Департамент міжнародних зв’язків разом з іншими департаментами
	за рахунок МОП, частково за рахунок ФПУ
	щорічно


	232. 
	12.4. Ініціювання спільно із соціальними партнерами подальшої ратифікації найбільш актуальних для України конвенцій МОП, забезпечення моніторингу їх виконання. Активна участь у реалізації Програми гідної праці МОП для України на 2020–2024 роки, досягнення ратифікації у повному обсязі Європейської соціальної хартії (переглянутої).
	1.Визначення конвенцій, які потребують першочергової ратифікації Україною.

	Департамент міжнародних зв’язків спільно з відповідними департаментами
ФПУ 

	коштів не потребує
	постійно


	233. 
	
	2.Моніторинг реалізації  Програми гідної праці Україні на 2020-2024 роки. Координація низки проєктів по лінії МОП, зокрема, реалізації Проєкту 
МОП «Інклюзивний ринок праці для створення робочих місць в Україні», який фінансується Урядом Данії, «Оплата праці в Україні: технічна допомога задля подолання заборгованості із заробітної плати, встановлення мінімальної заробітної плати та рівного винагородження»,
Проєкту ЄС-МОП «На шляху до безпечної, здорової та задекларованої праці в Україні».
	Департамент міжнародних зв’язків спільно з відповідними департаментами ФПУ

	за кошти проєкту
	постійно


	234. 
	
	3. Контроль реалізації рекомендацій комітетів МОП з реалізації конвенцій і рекомендацій, експертів, зі свободи асоціації по скаргах, поданих ФПУ, а також спільно з КВПУ.
	Департамент міжнародних зв’язків спільно з відповідними департаментами ФПУ
	коштів не потребує
	Постійно

	235. 
	
	4. 4. Моніторинг виконання положень Європейської соціальної хартії, лобіювання ратифікації ЄСХ у Україною повному обсязі, використовуючи для цього різноманітні  заходи як в Україні, так і за її межами.
	Департамент міжнародних зв’язків спільно з відповідними департаментами ФПУ
	коштів не потребує
	
Постійно, під час відповід-них заходів. 

	236. 
	12.5. Посилення співпраці з Європейською конфедерацією профспілок щодо реалізації Угоди про асоціацію між Україною та ЄС, із канадськими профспілками щодо реалізації Угоди про вільну торгівлю між Україною та Канадою. Включення до торговельних угод, які Україна укладатиме надалі, трудових та соціальних розділів, які б мали юридично обов’язковий характер та передбачали ефективні інструменти моніторингу й оскарження у випадку порушення прав людини, трудових і профспілкових прав. Залучення соціальних партнерів як до процесу їх укладання, так і дотримання, з метою забезпечення виконання порядку денного в галузі сталого розвитку на період до 2030 р..
	1.Проведення інформаційних, інших заходів напередодні самітів ЄС - Україна та прийняття відповідних заяв спільно з ЄКП  з висловленням позиції профспілок щодо ходу реалізації Угоди про асоціацію. 
	Департамент міжнародних зв’язків спільно з відповідними департаментами ФПУ


	коштів не потребує
	Двічі на рік


	237. 
	
	2.Налагодити моніторинг рекомендацій Європарламенту стосовно реалізації Угоди про асоціацію Україна – ЄС.

	Департамент міжнародних зв’язків

	коштів не потребує
	грудень 2021 – січень 2022 рр.



	238. 
	
	3.Моніторинг Угоди про асоціацію Україна – ЄС. Співпраця з європейськими структурами, зокрема з Представництвом ЄС в Україні, Посольствами країн, які головують в ЄС

	Департамент міжнародних зв’язків спільно з відповідними департаментами ФПУ

	коштів не потребує
	постійно





	239. 
	
	4. Моніторити хід виконання Угоди про зону вільної торгівлі між Україною та Канадою, а саме  розділу 13 Угоди «Праця». Відповідно інформувати Канадський трудовий конгрес та Канадський робітничий конгрес.
 Налагодити моніторинг торгівельних угод, які укладаються Урядом України. У випадку відсутності соціальних розділів у комплексних угодах звертатися до відповідних урядових та парламентських комітетів з пропозиціями щодо їх напрацювання та включення до угод. 
	Департамент міжнародних зв’язків
	коштів не потребує
	постійно


	240. 
	12.6. Розширення співпраці з глобальними та європейськими профспілками щодо обміну досвідом удосконалення трудового і соціального законодавства, підготовки профспілкових кадрів, залучення до профспілок трудящої молоді, створення профспілкових організацій та укладання колективних угод, включення представників працівників багатонаціональних компаній, що діють в Україні, до виробничих рад, відповідно до кращих європейських практик.
	1. Налагодити прямі контакти з галузевими глобальними, у тому числі європейськими галузевими профспілками. Залучати їх до кампаній підтримки ФПУ як через МКП так і напряму, використовуючи напрацьовані контакти 
	Департамент міжнародних зв’язків разом з членськими організаціями глобальних профспілок

	коштів не потребує


	постійно


	241. 
	
	2. Провести інвентаризацію багатонаціональних компаній, які діють в Україні. Звернутися до глобальних профспілок та материнських компаній з проханням про включення до  виробничих рад, представників від трудящих України

	
	
	лютий – березень 2022



	13. Новітні інформаційні технології – у діяльність кожної профспілкової організації 


	242. 
	13.1. Створення сучасної системи профспілкових комунікацій і впровадження її у діяльність кожної організації профспілок та їх об’єднань.
З метою посилення ефективності висвітлення профспілкової інформації та охоплення більш широкої аудиторії проводити активну взаємодія з традиційними ЗМІ, з акцентом на використання інноваційних медіатехнологій.
.

	1.Підвищити відкритість та посилити інституційнe спроможніcnm ФПУ, її членських організацій через застосування організаціями профспілок нових інформаційних технологій, повного та неупередженого інформування про їхню діяльність.
	Керівництво ФПУ, всеукраїнських профспілок і територіальних профоб’єднань, комісія з питань інформаційної роботи профспілок та комунікаційних технологій,
Прес-центр ФПУ, 
Профінформ, відповідальні за інформаційну роботу в членських організаціях ФПУ 

	не менше 10% у бюджетах ФПУ,організацій профспілок  на інформаційну і комунікаційну роботу 

	постійно


	243. 
	
	2.Профспілковим лідерам і активістам брати активну участь  у теле- і радіо- програмах на загальнонаціональних і місцевих каналах доносячи до людей офіційну профспілкову позицію.
	
	
	

	244. 
	
	3.Доносити позицію ФПУ на телеканалі «Рада», «Суспільному телебаченні», телеканалі «Інтер», в газетах «Профспілкові вісті», «Голос України», «Урядовий кур’єр» та ін. У регіональних і галузевих друкованих ЗМІ, багатотиражках.
	
	
	

	245. 
	
	4.Досягти більш оперативного й інтерактивного, та менш витратного процесу донесення інформації через провідні інтернет-видання, цифрові і мережеві платформи, систему «Профтелеграф», електронні бази даних, популярні соціальні мережі, відеосервіси, онлайн-трансляції в режимі ZOOM, блогосферу, сайти органів державної влади і членських організацій ФПУ тощо.
	
	
	

	246. 
	
	5.Активно співпрацювати з незалежними медіа і журналістами. 
	
	
	

	247. 
	
	6.Створювати тематичні відеоролики та розміщувати їх на ресурсі YouTube 
	
	
	

	248. 
	
	7. ФПУ запровадити новий підхід у профспілкових комунікаціях через висвітлення інформації на інтерактивному мережевому телеканалі «І.UA.TV».
	
	
	

	249. 
	
	8. Популяризувати діяльність ФПУ на
 рівні міжнародних профцентрів, висвітлювати їхню солідарну підтримку дій ФПУ та її членських організацій.
	Прес-центр,
департамент міжнародних зв’язків

	
	постійно

	250. 
	
	9. Відповідно до Меморандуму  між ФПУ і Національною спілкою журналістів проводитимуться Всеукраїнський онлайн-марафон з питань захисту прав працівників,  профспілок і громадських організацій та інші медійні заходи.
	Керівництво ФПУ і НСЖУ, членські організації, структурні підрозділи ФПУ,
Прес- центр
	згідно з положеннями Меморандуму
	2-га половина 2021 р.

	251. 
	13.2. Активна протидія сучасним інформаційним викликам і загрозам, що постали перед організаціями профспілок і їх об’єднань в умовах суспільних трансформацій. 
Організація інформаційного спротиву ідеологічним міфам і стереотипам, що застосовуються опонентами в боротьбі з ФПУ, її членськими організаціями

	1. Оперативно реагувати на суспільні виклики, негативні соціально-економічні процеси в державі заявами, зверненнями, коментарями, вимогами. Поширювати їх у доступних друкованих і електронних ЗМІ,  через систему Профтелеграф, розміщувати на  Офіційному веб-порталі, сайтах членських організацій ФПУ.
	Керівництво ФПУ, всеукраїнських профспілок і територіальних профоб’єднань, Комісія  з питань інформаційної роботи профспілок та комунікаційних технологій,
Прес-центр ФПУ, 
 Департамент правового захисту, відповідальні за інформаційну роботу в членських організаціях ФПУ. Лідери громадської думки, експерти, блогери, політологи.


	у межах кошторисів ФПУ,організацій профспілок  на інформаційну і комунікаційну роботу 


	постійно




	252. 
	
	2. Активно протидіяти провокаціям опонентів, які тиражуються ними у ЗМІ й Інтернет-виданнях, викривленій неправдивій інформації про ФПУ, її членські організації, а також формувати ефективну систему протидії, побудовану на принципах ведення активних контрпропагандистських дій в інформаційній та правовій сферах.
	
	
	

	253. 
	
	3. Змістити фокус уваги українського інформаційного простору з другорядних аспектів діяльності профспілок на позиції фахового обговорення профспілкових подій та заходів, проблем простих людей, оперативно давати відсіч інформаційним провокаціям у ЗМІ, соціальних мережах на форумах та інших представницьких заходах.
	
	
	

	254. 
	
	4.  Доносити профспілкові ідеї та інформацію через адвокацію, інформаційні кампанії з використанням широкого спектра новітніх медійних технологій. Залучати до обговорення актуальних проблем профспілкового життя експертів, блогерів, лідерів громадської думки, провідних українських політологів, фахівців Інституту стратегічних досліджень, інших наукових установ для мобілізації і об’єднання членів профспілок.
	
	
	

	255. 
	
	5. Формувати позитивний імідж  ФПУ і позиціювання її як найчисельнішої правозахисної організації, здійснення впливу на громадську думку для підвищення довіри до профспілок, їх упізнаваності в інформаційному просторі як найважливішого її активу. Проведення соціологічних опитувань на Офіційному веб-порталі ФПУ. 
	Прес-центр, структурні підрозділи, членські організації
ФПУ

	не потребує додаткових витрат

	щоквар-тально


	256. 
	
	6.Створювати, розвивати та просувати профспілкове ком’юніті у суспільстві через  комунікацію з профактивом, органами державної  влади, об’єднан-нями організацій роботодавців, громад-ським сектором використовуючи популярні соціальні мережі Facebook, Twitter, Telegram, електронні петиції до Президента України, Голови парламенту, Прем’єр-міністра, запити та звернення до депутатів, зустрічі з парламентарями, через представників профспілок у парламенті.
	
	
	

	257. 
	
	7. За відсутності конструктивного діалогу – за рішенням колегіальних органів профспілок організовувати  і проводити колективні протестні дії. Доносити до широкої громадськості їх цілі, завдання і результати через профспілкові і доступні ЗМІ
	Прес-центр, департамент профспілкового руху та зв’язків з громадськими організаціями
	відповідно до плану підготовки і проведення
	за рішенням колегіальних профор-ганів


	258. 
	
	8. Розширити випуск пропагандистської та агітаційної продукції.
	Прес-центр, Профінформ
	згідно з кошторисом
	за редакцій-ним планом

	259. 
	13.3. Забезпечення організаціями профспілок і їх об’єднаннями діалогових відносин через організацію зворотного зв’язку з членами профспілок. 
	1. Забезпечити зворотний зв’язок (ефективну двосторонню комунікацію) через громадські приймальні, письмові звернення, гарячі лінії, особистий прийом. Запровадити стандарти комунікації для громадських приймалень, механізм систематизації (в єдиній формі) запитів, звернень тощо. Систематично оприлюднювати звіти та висновки про роботу з громадянами на Офіційному веб-порталі ФПУ.

	Прес-центр,
Управління діловодства і контролю

	не потребує додаткового фінансування

	щорічно




	260. 
	
	2. Проведення з членами профспілок відкритих дискусій, вебінарів, відео конференцій у режимі реального часу використовуючи ZOOM, інтернет-опитування з важливих та актуальних питань профспілкового життя. 
	Керівництво ФПУ, членських організацій,
Прес-центр

	у межах кошторисів ФПУ, організацій профспілок  на інформаційну і комунікаційну роботу 
	Постійно



	261. 
	
	3. Фахові дискусії у редакції газети «Профспілкові вісті»: «Як через запровадження нових інформаційних технологій дійти до кожної первинки. Створення сучасної системи  профспілкових комунікацій»,  «Переваги профспілкового членства для створення додаткової мотивації вступу до профспілок» з залученням експертів, фахівців інформаційників, представників членських організацій.

	Прес-центр,
Профінформ, 
департамент профспілкового руху та зв’язків з громадськими організаціями

	
	2-га половина 2021 р.


	262. 
	
	4. Забезпечити зворотний зв’язок з профкомами первинних профспілкових організацій, максимально популяризувати їх досвід роботи та шляхи вирішення проблем у трудових колективах.

	Керівництво всеукраїнських профспілок і територіальних профоб’єднань

	у межах кошторисів ФПУ, організацій профспілок  на інформаційну і комунікаційну роботу 

	постійно



	263. 
	
	5.На системній основі використовувати стенди оголошень в первинках для розміщення інформації, отриманої за системою «Профтелеграф».

	
	
	

	264. 
	
	6.За ресурсної можливості організувати випуск «Інформаційного бюлетеня», «Інформаційної листівки профкому». Створювати і розміщувати відеоролики в мережі ЮТУБ, які висвітлювали б діяльність профкому.
	
	
	

	265. 
	
	7.Широко використовувати агітаційну продукцію (листівки, буклети, флаєри).
	
	
	

	266. 
	13.4. Проведення повної цифровізації інформаційних потоків ФПУ, її членських організацій. 
	1. Розробка і запровадження в практику роботи ФПУ, її членських організацій нових  досягнень цифрових і мережевих технологій відповідно до Стратегії ФПУ:
	
	
	2021-2022 рр.


	267. 
	
	- переведення документообігу на електронну основу
	
	Орієнтовна вартість – 
200 тис. грн
	

	268. 
	
	 - інформатизація діяльності виборних профспілкових органів. 
	
	Орієнтовна вартість – 
50 тис. грн

	

	269. 
	
	- мобільного додатку «Профспілка цифрова», який включає розробку і запровадження:
- системи  електронного обліку членів профспілки;
- системи  опитувань членів профспілок; 
- системи обговорення та голосування за рішенням виборних органів різних рівнів;
	
	Орієнтовна вартість всього пакету – 
500 тис. грн

	2021–2023 рр.

	270. 
	
	- системи автоматизованих розсилок;
- портфеля профспілкових послуг і процедур, електронного квитка тощо.
- системи оперативного зв’язку та обміну інформацією між профспілковими лідерами

	
	
	

	271. 
	
	 2. Переведення видань «Профінформу» ФПУ в електронний формат, створення Інформаційної агенції «Профспілкові новини».
	Прес-центр,
Профінформ

	Створення відділу в Прес-центрі ФПУ. Переведення на бюджет ФПУ

	2023 р.


	272. 
	
	3. Створити Прес-центр (телестудію) із окремою оптико-волоконною лінією для можливості   прямого високошвидкісного підключення до мережі Інтернет для трансляції «наживо» інтерактивного мережевого телеканалу «І.UA.TV», а також проведення прес-конференцій, брифінгів, круглих столів. 
	Спільний проєкт Прес-центру і продакшен-студії

	Потребуватиме окремого приміщення у Будинку спілок, щорічного фінансування 300 тис. грн

	II половина 2021 р.


	273. 
	
	4. Створити і запровадити власний сайт для Спільного профспілкового органу профспілок. 

	Прес-центр, управління соціального діалогу та колдоговірного регулювання

	Орієнтовна вартість 30 тис. грн з бюджету СПО

	II половина 2021 р.


	274. 
	
	5. Надати практичну допомогу членським організаціям щодо створення власних веб-сайтів та акаунтів у соціальних мережах. Зокрема, розробити типовий пакетний веб-сайт для членських організацій, що надає можливість розміщення власної новинної стрічки, обговорення законопроєктів, подання звернень та запитів, а також можливість отримувати новини ФПУ за переліком тем.
	Прес-центр, членські організації ФПУ

	Орієнтовна вартість 30 тис. грн

	II половина 2021 р.


	275. 
	
	6. Провести інвентаризацію робочих місць відповідальних за інформаційну роботу в членських організаціях на предмет додаткового їх технічного обладнання (комп’ютерної техніки, програмного забезпечення та бездротових засобів комунікації).

	Керівництво ФПУ, всеукраїнських профспілок і територіальних профоб’єднань, постійна комісія з питань інформаційної роботи профспілок та комунікаційних технологій,
Прес-центр ФПУ, 
	У межах кошторисів ФПУ,організацій профспілок  на інформаційну і комунікаційну роботу 

	II половина 2021 р.


	276. 
	13.5. Надання методичної допомоги профорганізаціям, популяризація кращого досвіду профспілкових комунікацій. 
	1. Окремим компонентом у розрізі комунікації з свідомою громадськістю стануть заходи на підтримку активних та ініціативних членів профспілок, семінари, тематичні тренінги, спрямовані на ознайомлення з комунікативними інструментами взаємодії з ЗМІ.
	Керівництво ФПУ, всеукраїнських профспілок і територіальних профоб’єднань, Комісія  з питань інформаційної роботи профспілок та комунікаційних технологій,
Прес-центр ФПУ,
Департамент міжнародних зв’язків 
	У межах кошторисів ФПУ,організацій профспілок  на інформаційну і комунікаційну роботу.  А також залучення  допомоги міжнародних організацій.

	

2021-2026 рр.

	277. 
	
	 2. Проведення багаторівневого 
навчання та консультування для розширення комунікаційних навичок відповідальних за інформаційну роботу в профспілкових організаціях, редакторів галузевих профспілкових видань і багатотиражної преси у т.ч. за рахунок МОП. 
	
	
	

	278. 
	
	3. Провести підготовку блогерів для членських організацій, які мають працювати презентувати профспілкову діяльність, і протидіяти, якщо несправедливо, огульно йдуть атаки на профспілки.

	
	
	

	279. 
	
	4. Провести зміцнення горизонтальної комунікації між працівниками апарату ФПУ і апаратами членських організацій через запровадження Інтранету (електронної системи зберігання, опрацювання та обміну службовою інформацією) для одночасного користування керівним складом та рядовими працівниками всередині ФПУ, запровадження сервісу внутрішніх петицій від співробітників
	
	
	

	14. ФПУ – активний і впливовий учасник громадянського суспільства


	280. 
	14.1. Представництво та захист прав людини і громадянина у соціально-економічній сфері, політичному та громадському житті, зокрема участь у виборах до органів державної влади і місцевого самоврядування, у взаємодії з іншими об’єднаннями громадян відповідно до спільних інтересів.
	1. Налагодити співпрацю з політичними силами, які відстоюють права працівників і профспілок, та за потреби укласти відповідні угоди, меморандуми тощо. 
	Керівництво ФПУ, членські організації ФПУ
	коштів не потребує
	2021-2023 рр.

	281. 
	
	2. Провести  роботу щодо включення представників профспілок у списки окремих політичних партій для участі у майбутніх  місцевих виборах та надати відповідне організаційно-кадрове, інформаційне сприяння цим політичним силам.
	
	
	

	282. 
	
	3. Організувати навчання профспілкових  активістів  – майбутніх  учасників виборчої кампанії від профспілок на базі АПСВТ, навчально-методичних центрів та у школах профспілкового активу.

	Департамент профруху, НМЦ
	залучення гран-тових коштів
	2021-2025 рр.

	283. 
	
	4. Навчально-методичним центрам профспілок, Академії праці, соціальних відносин і туризму розробити навчальну програму з підготовки кандидатів у депутати місцевих рад. 
	Департамент профспілкового руху, НМЦ, АПСВТ
	коштів не потребує
	2021–2023 рр.

	
	
	5. Забезпечити організовану участь представників профспілок в установчих зборах громадських рад при ЦОВВ, з метою гарантованого їх обрання до складу громадських рад.
	Керівництво ФПУ, її членських організацій
	коштів не потребує
	2021–2026 рр.

	284. 
	14.2. Розроблення разом з асоціаціями міст та місцевого самоврядування Рекомендацій для членських організацій та органів місцевого самоврядування щодо закріплення в статутах територіальних громад і територіальних профоб’єднань інструментів соціального діалогу й громадської участі в обговоренні та прийнятті рішень.
	1. Провести консультації з Всеукраїнськими  асоціаями   органів місцевого самоврядування щодо закріплення в статутах територіальних громад  інструментів соціального діалогу й громадської участі в обговоренні та прийнятті рішень.
	Керівництво ФПУ, членські організації ФПУ
	коштів не потребує
	2021–2023 рр.

	285. 
	
	2. Підготовка методичних рекомендацій щодо співпраці профспілок  з органами місцевого самоврядування.
	Департамент профспілкового руху
	залучення грантових коштів
	2022 р.

	286. 
	
	3. Підготовка буклету для органів місцевого самоврядування «Що таке профспілка?»
	
	
	

	287. 
	14.3. Забезпечення підготовки членів виборних профспілкових органів, що діють у територіальних громадах, до особливостей діяльності в нових умовах адміністративно-територіального поділу. 
	1. Проведести  семінари, тренінги,  круглі столи  щодо особливостей  організації діяльності профспілок у нових умовах адміністративно-територіального поділу.
	Керівництво ФПУ, департаменти проф-спілкового руху, пра-вового захисту, член-ські організації ФПУ
	залучення грантових коштів
	2022-2023 рр.

	288. 
	
	Підготовка методичних рекомендацій щодо діяльності профспілок у нових умовах адміністративно-територіального поділу.
	Департамент профспілкового руху
	
	

	289. 
	14.4. Участь і спільне з організаціями громадянського суспільства обстоювання пропозицій профспілок через консультативно-дорадчі органи при ЦОВВ, що надають адміністративні послуги, здійснюють реєстраційні та регулятивні функції, зокрема АМКУ, Держспоживстандарті України, НКРЕКП, НКРЗІ.
	1. Підготовка реєстру  громадських організацій, які захищають соціально-економічні права та інтереси громадян
	Департамент профспілкового руху
	коштів не потребує
	 2022 р.

	290. 
	
	2. Підготовка та укладення меморандумів про співпрацю з громадськими організаціями, які захищають соціально-економічні права та інтереси громадян
	Департамент правового захисту
	коштів не потребує
	2022–2023 рр.

	291. 
	14.5. Досягнення розширення контрольних повноважень інститутів громадянського суспільства за публічною підготовкою і запровадженням державних управлінських рішень і нормативно-правових актів місцевого самоврядування, обов’язкового проведення громадської експертизи діяльності органів виконавчої влади та застосування інших інструментів врахування громадської думки шляхом проведення парламентських і громадських слухань, референдумів, мирних зібрань, віче тощо.
	 Проведення консультацій з інститутами громадянського суспільства з питань розширення контрольних повноважень інститутів громадянського суспільства за публічною підготовкою і запровадженням державних управлінських рішень і нормативно-правових актів місцевого самоврядування, обов’язкового проведення громадської експертизи діяльності органів виконавчої влади та застосування інших інструментів врахування громадської думки шляхом проведення парламентських і громадських слухань, референдумів, мирних зібрань, віче тощо.
	Керівництво ФПУ, членські організації ФПУ
	коштів не потребує
	2021 – 2025 рр.

	292. 
	Законодавче закріплення відповідно до пропозицій ФПУ права на подання громадянами та обов’язкового врахування органами державної влади петицій, надання права народної законодавчої ініціативи. 
Спрощення реєстрації неприбуткових організацій, подання статистичної, податкової звітності, процедури реєстрації організацій профспілок і їх об’єднань лише засвідченням статутних документів.
	1. Створити робочу групу з представ-ників членських організацій щодо напра-цювання пропозицій ФПУ стосовно змін до Закону України «Про звернення громадян» задля врегулювання обов’язку органів державної влади враховувати петиції громадян, наділення їх статусом народної законодавчої ініціативи, пода-ння статистичної, податкової звітності
	Департамент профспілкового руху , департамент правового захисту, департамент  з  питань бюджету та оплати  праці, управління  фінансів, бухгалтерського
обліку та кадрової роботи
	коштів не потребує
	2022–2024 рр.

	293. 
	
	2. Напрацьовані пропозиції передати на розгляд профільним комісіям Ради ФПУ

	
	
	

	294. 
	
	3. Забезпечити колективними діями підтримку прийняття Верховною Радою України Проєкту Закону  № 4390 від 17.11.2020 «Про внесення змін до Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб - підприємців та громадських формувань (щодо забезпечення діяльності професійних спілок)», внесений народними депутатами України – народними депутатами України В. Івченком та С. Рудиком
	Керівництво ФПУ, 
членські організації ФПУ
	за рахунок Фонду солідарності
	під час розгляду ВРУ відповід-ного законо-проєкту

	295. 
	14.6. Подальша участь ФПУ у роботі Української сторони Платформи громадянського суспільства Україна – ЄС, Української платформи Форуму громадянського суспільства Східного партнерства. Підготовка й участь у виборах до складу цих громадських інституцій з метою лобіювання імплементації в національне законодавство європейських трудових прав і соціальних стандартів, їх впровадження, в тому числі й у практику діяльності профспілок.
	1. Домагатися обрання представників ФПУ до складу Української сторони Платформи громадянського суспільства Україна – ЄС, Української платформи Форуму громадянського суспільства Східного партнерства.
	Керівництво ФПУ, департамент міжнародних зв’язків
	коштів не потребує
	постійно

	296. 
	
	2. Під час зустрічі з Представництвом ЄС доводити  точку зору профспілок щодо реформування трудового і профспілкового  законодавства.
	
	
	

	297. 
	
	3. Доводити позицію профспілок під час спільних зустрічей Платформи громадян-ського суспільства Україна – ЄС.
	
	
	

	298. 
	
	4. Підготувати  експертні висновки по законопроєктам, які суперечать Угоді про асоціацію України з ЄС» та надіслати  їх Комітету ВР з євроінтеграції.
	Керівництво ФПУ, департамент міжнародних зв’язків
	коштів не потребує
	2021 р. 



