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Додаток 1

до постанови Президії ФПУ

від 25.03.2020 № П-24-4г
РЕКОМЕНДАЦІЇ
щодо внесення окремих змін до статутних документів 

всеукраїнських профспілок та територіальних профоб’єднань

 у зв’язку із змінами законодавства 
Статутами (положеннями) всеукраїнських профспілок (територіальних профоб’єднань) визначено, здебільшого, що зміни до них вносяться з’їздами (обласними конференціями). Але протягом 5-річного терміну з моменту їх попереднього проведення відбуваються зміни законодавства, які слід враховувати у статутних документах, зокрема стосовно вимог до неприбуткових організацій, якими, як правило, є профспілки, їхні організації та профоб’єднання.

Тому у статутних документах (статутах, положеннях) варто передбачити право вносити зміни до них у період між з’їздами (конференціями) й іншим профспілковим органам (раді, пленуму тощо) з метою приведення їх у відповідність до законодавства України.

При цьому слід урахувати, що згідно з пунктом 11 статті 15 Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та громадських формувань» внесення змін до установчого документа юридичної особи, статуту (положення) громадського формування оформлюється шляхом викладення його в новій редакції.
Нині в статутах (положеннях) варто врахувати і вимоги Податкового кодексу України щодо установчих документів неприбуткової організації. Зокрема, вимогу абзацу третього підпункту 133.4.1 пункту 133.4 статті 133 Податкового кодексу України про те, що установчі документи неприбуткової організації (або установчі документи організації вищого рівня, на підставі яких діє неприбуткова організація) повинні містити заборону розподілу отриманих доходів (прибутків) або їх частини не тільки серед членів такої організації, членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб, а й серед працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску). При цьому не вважається розподілом прибутків отриманих доходів фінансування витрат, визначених п.п. 133.4.2 Податкового кодексу України.
Що стосується змін від 23.11.2018 до Податкового кодексу стосовно абзацу четвертого цього ж підпункту про те, що у разі припинення юридичної особи її активи повинні передаватися не тільки одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду чи зарахування до доходу бюджету (що у більшості статутів членських організацій передбачено), а й передаватися іншим юридичним особам, що здійснюють недержавне пенсійне забезпечення відповідно до закону (для недержавних пенсійних фондів). Інформуємо, що Федерація профспілок України отримала з цього приводу індивідуальну податкову консультацію Державної податкової служби України (див. лист ДПС України від 28.10.2019 № 1044/6/99-00-07-02-15/ ІПК) про те, що передача активів іншим юридичним особам, що здійснюють недержавне пенсійне забезпечення відповідно до закону, стосується лише порядку припинення недержавних пенсійних фондів у статусі неприбуткових організацій. Тому до статутів профспілок (профоб’єднань) таке доповнення щодо передачі активів юридичним особам, що здійснюють недержавне пенсійне забезпечення, включати не потрібно.
У статутах (положеннях) всеукраїнських профспілок та профоб’єднань варто осучаснити також назви виборних профспілкових органів з тим, щоби вони не викликали у громадськості та молодшого покоління негативних аналогій із комуністичною партією (центральний комітет, президія ЦК, пленум тощо), оскільки в умовах декомунізації політиками це використовуються для маніпуляцій громадськості, що призводить до поширення негативного іміджу профспілок. Міжнародна профспілкова практика у своїх назвах застосовує, наприклад, такі: рада, виконком, бюро.
Нині актуальним завданням для профспілкових структур усіх рівнів є запровадження гендерної рівності. Тому у статутних документах варто передбачити формування виборних профспілкових органів з пропорційним представленням у їхньому складі жінок та чоловіків.
З метою більш широкого залучення молоді до профспілок у статутах (положеннях) слід передбачити для них у виборних органах квоту відповідно до чисельності.
Також варто розширити повноваження одного із виборних органів стосовно здійснення ефективної кадрової політики у профспілці (профоб’єднанні), підготовки резерву кадрів.
Найголовнішим завданням всеукраїнської профспілки, територіального профоб’єднання є правозахисна робота, про що слід акцентувати у статутах (положеннях).
Посилення виконавської дисципліни вимагає чіткого зазначення в статутах норм, що рішення вищих за статусом профспілкових органів є обов’язковими для виконання в усіх організаційних ланках профспілки.
До повноважень первинних профспілкових організацій варто додати їх обов’язок щодо ознайомлення працівника, який подав заяву на вступ до профспілки, з її статутом.
Процеси децентралізації влади та створення об’єднаних територіальних громад, зокрема передання частини повноважень на їх рівень, спонукають профспілки до створення гнучких профспілкових структур відповідно до змін, що відбуваються в структурі економіки на певній території, та запровадження інституту профспілкового представництва. Це також потребує внесення до статутів (положень).
У сучасних умовах намірів влади звинуватити профспілки України у відсутності контролю громадськості за діями профспілкових лідерів та профспілкових органів слід ретельно переглянути у статутах (положеннях) повноваження контрольно-ревізійних комісій. Ці контрольні комісії повинні не тільки перевіряти фінансову роботу, а й здійснювати контроль за діяльністю виборних профспілкових органів (президій, рад, виконкомів, профспілкових комітетів) щодо дотримання ними статутних вимог, реалізацією критичних зауважень членів профспілки, розглядом їхніх звернень, організацією діловодства тощо (див. розділ VI Статуту ФПУ «Контрольно-ревізійна та Статутна комісії»). 
Крім того, в статутах варто врахувати, що членство у профспілці є індивідуальним і добровільним. Тому не можна передбачити колективний вступ (перехід) організації до профспілки чи колективне виключення (профспілкової організації) із складу профспілки. (Ігнорування у статутах точного додержання законодавства щодо документально-правового оформлення її діяльності не є безпроблемним).
