ЗАЯВА ПРЕЗИДІЇ КИЇВСЬКОЇ МІСЬКПРОФРАДИ КАНДИДАТАМ В МЕРИ МІСТА КИЄВА

      Київська міськпрофрада, яка є найбагаточисельнішою організацією і налічує у своїх лавах 400 тис. членів профспілок, заявляє, що наш вибір – це розвиток демократії, безпека громадян, модернізація виробництва, цивілізовані соціально-трудові відносини, досягнення європейських стандартів життя. Ми акцентуємо увагу кандидатів у мери міста Києва, що саме праця киян є головним джерелом наповнення місцевого і пенсійного бюджетів столиці. Наголошуємо, що профспілковий майданчик спілчан м. Києва відкритий для спілкування для всіх кандидатів у мери столиці.

     Профспілковий актив м. Києва хотів би почути від кандидатів у мери                     м. Києва їх бачення у передвиборчій програмі напрямів соціально-економічного розвитку столичного регіону. 

     Ми чекаємо від новообраного мера м. Києва: 

     1.  Виведення Києва за комфортністю проживання та станом культурного й економічного розвитку на один рівень з кращими столицями Європи. 
     2.​ Створення умов для розбудови конкурентоспроможної економіки, заснованої на інноваціях та високопродуктивних робочих місцях.

    3.​ Зростання рівня зайнятості на безпечних робочих місцях з гідними умовами праці. Запровадження механізму реалізації права молоді на перше робоче місце після навчальних закладів, підвищення кваліфікації. 

   4.​ Забезпечення прозорості та обґрунтованості тарифів на перевезення пасажирів у міському пасажирському транспорті (метрополітені, фунікулері, трамваї, тролейбусі, автобусі та міській електричці), який працює у звичайному режимі руху, та основних показників, які враховуються при формуванні тарифів на послуги з централізованого опалення та централізованого постачання гарячої води Комунального підприємства виконавчого органу Київради (Київської міської державної адміністрації)  «Київтеплоенерго».

    5.​ Будівництва соціального житла для молоді, малозабезпечених сімей, людей з обмеженими фізичними можливостями, житла для працівників бюджетних та комунальних підприємств. 

   6.​ Ефективного соціального діалогу.  

   7.  Розвитку інфраструктури для занять спортом дітей та підлітків. Збільшення фінансування дитячо-юнацьких спортивних шкіл.

    8. ​ Реалізацію конституційного права громадян на достатній рівень життя для себе і своєї сім’ї.

               Зі свого боку, заявляємо про свою готовність до конструктивної співпраці з міською владою та роботодавцями задля реальних змін у столиці, на які очікує суспільство.

                            Схвалено Президією Київської міськпрофради 29.09.2020

