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Інформація
про стан соціально-трудових відносин, колективні трудові спори
(конфлікти) в Україні у січні-серпні 2021 року

Упродовж січня-серпня 2021 року в результаті заходів, здійснених НСПП у ході сприяння вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів) (далі – КТС(К)) та запобігання їх виникненню, погашено заборгованість із виплати заробітної плати в сумі 504,8 млн грн від загальної суми боргу (майже 1,2 млрд грн), що стала основною причиною виникнення спорів та конфліктних ситуацій.
За цей період Службою проведено 2958 примирних процедур, спрямованих на сприяння вирішенню КТС(К) та запобігання їх виникненню, зокрема 2785 узгоджувальних зустрічей, 171 засідання примирних комісій та 2 засідання трудових арбітражів.
Упродовж січня-серпня НСПП сприяла вирішенню 283 КТС(К) (3 – на національному, 4 – на галузевому, 5 – на територіальному, 271 – на виробничому рівнях), у яких взяли участь понад 1,6 млн працівників 7738 суб'єктів господарювання.
Загалом, у 283 КТС(К) найманими працівниками було висунуто 581 вимогу, з яких: 292 (50%) – щодо невиконання вимог законодавства про працю; 149 (26%) – щодо виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень; 112 (19%) – щодо встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту; 28 (5%) – щодо укладення або зміни колективного договору, угоди. 
Зокрема, з початку року зареєстровано 127 КТС(К), з яких 43% – у закладах охорони здоров'я, 13% – на підприємствах добувної промисловості, 11% – у сфері державного управління, 8% – на підприємствах транспорту, 25% – на підприємствах інших галузей економіки. Загалом у зазначених спорах найманими працівниками було висунуто 229 вимог. Слід зазначити, що питома вага, зареєстрованих упродовж п. р. КТС(К), у яких найманими працівниками висунуто вимоги щодо своєчасності виплати заробітної плати та погашення заборгованості з неї, становить понад 51%. 
Продовжують підтверджуватись прогнозні висновки НСПП щодо ймовірності виникнення у ІІ півріччі 2021 року КТС(К) та конфліктних ситуацій у закладах бюджетної сфери, зокрема, охорони здоров'я та освіти. Так, із загальної кількості КТС(К), зареєстрованих у серпні поточного року, 40% склали спори у закладах охорони здоров'я, 15% – у закладах освіти. 
Загалом, у порівнянні з січнем-серпнем 2020 року кількість КТС(К), зареєстрованих у закладах освіти, збільшилась у 4 рази, на підприємствах машинобудування – у 2 рази, у сфері охорони здоров'я – майже у 1,6 рази, на підприємствах добувної промисловості – у 1,2 рази. 
За сприяння НСПП упродовж звітного періоду вирішено і знято з реєстрації 131 КТС(К) та 240 вимог, з яких понад 26% – щодо своєчасності виплати заробітної плати та погашення заборгованості з неї, 11% – щодо дотримання законодавства з питань охорони праці, організації робочих місць та виробничого побуту. Із загальної кількості вирішених КТС(К) понад 50% склали спори у закладах охорони здоров'я, 10% – на підприємствах машинобудування. 
За результатами моніторингу стану виконання рішень примирних органів та ухилення від участі у примирних процедурах Службою виявлено порушення ст. 13 Закону України "Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)".
Так, продовжують ухилятися від участі у примирних процедурах: АТ "Українська залізниця" (м. Київ); ДП "Вугільна компанія "Краснолиманська" (Донецька область); Управління освіти Долинської міської ради (Івано-Франківська область); адміністрація Кривоозерського професійного аграрного ліцею (Миколаївська область); ДП "Полтавський комбінат хлібопродуктів" (Полтавська область).
За переконанням НСПП, саме ухилення роботодавців від участі у примирних процедурах залишається одночасно як ключовим детермінантом підвищення рівня соціальної напруженості, так і прямим наслідком її зростання.
З метою запобігання виникненню КТС(К) та стабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – СТВ) упродовж січня-серпня п. р. НСПП здійснювались заходи, спрямовані на врегулювання 621 конфліктної ситуації (1 – на територіальному, 620 – на виробничому рівнях) на 616 підприємствах, з яких майже 25% – у закладах освіти та охорони здоров'я, 17% – на підприємствах сфери житлово-комунального господарства.
Порівняно з аналогічним періодом минулого року загальна кількість конфліктних ситуацій, врегулюванню яких сприяла НСПП упродовж п. р., зокрема на підприємствах сфери житлово-комунального господарства збільшилась на 47%, а на металургійних підприємствах – на 75%.
За сприяння НСПП врегульовано 321 конфліктну ситуацію на 330 підприємствах, з яких 19% – на підприємствах сфери житлово-комунального господарства, понад 15% – у закладах охорони здоров'я.
Завдяки превентивним заходам НСПП лише 21 конфліктна ситуація (3,4% від загальної кількості) стала предметом виникнення КТС(К).
Разом із тим, за результатами моніторингу стану СТВ виявлено низку підприємств, де заборгованість із виплати заробітної плати залишається одним із основних чинників, який значно підвищує ризик прояву протестних настроїв, зокрема і у радикальних формах. Так, станом на 31 серпня значна заборгованість із виплати заробітної плати (понад 25 млн грн) спостерігається на наступних підприємствах (по регіонах):
Дніпропетровської області:
серед економічно активних підприємств:
– ДП "Виробниче об'єднання Південний машинобудівний завод ім. О.М. Макарова", де заборгованість із виплати заробітної плати становить понад 179,7 млн грн; 
– ДП "Дніпровський електровозобудівний завод" – 44,8 млн грн; 
– ПАТ "Дніпропетровський агрегатний завод" – 25,1 млн грн;
серед підприємств-банкрутів:
– ПАТ "Дніпропетровський трубний завод" – понад 73,7 млн грн;
– ТОВ "Восток-Руда"– понад 26,1 млн грн.
Донецької області:
серед економічно активних підприємств:
– ДП "Вугільна компанія "Краснолиманська" – майже 125,5 млн грн; 
– ТОВ "Краснолиманське" – понад 94,5 млн грн;
– Костянтинівське державне науково-виробниче підприємство "Кварсит" – майже 25,5 млн грн;
серед підприємств-банкрутів:
– ПрАТ "Азовзагальмаш" – майже 242,7 млн грн;
– ПрАТ "Азовелектросталь" – 54,2 млн грн.
Міста Києва та Київської області:
серед економічно активних підприємств:
– ТОВ "Енерго-сервісна компанія "Еско-Північ" – 201,3 млн грн;
– ДП НДІ "КВАНТ" – майже 115,8 млн грн;
– ПАТ "Київський завод "Радар" – понад 46,8 млн грн;
– ПАТ "Донбасенерго" – майже 44 млн грн;
– АТ "Завод "Маяк" – 39,6 млн грн;
– ДП "Завод порошкової металургії" – майже 27,3 млн грн;
серед підприємств-банкрутів:
– ДП "Регіональні електричні мережі" – 26,2 млн грн.
Львівської області:
– ДП "Львіввугілля" – 54,6 млн грн.
Полтавської області:
– ПрАТ "АвтоКрАЗ" (банкрут) – понад 69,8 млн грн.
Сумської області:
– АТ "Сумське машинобудівне науково-виробниче об'єднання" – майже 228 млн грн; 
– Казенне підприємство "Шосткинський казенний завод "Зірка" – понад 45,4 млн грн.
Харківської області:
– Харківське державне авіаційне виробниче підприємство – 260,1 млн грн;
– ПАТ "Харківський підшипниковий завод" – понад 41,8 млн грн;
– ТОВ "Лозівський ковальсько-механічний завод" – 28,5 млн грн.
Херсонської області:
– ПАТ "Каховський завод електрозварювального устаткування" – понад 38,4 млн грн.
У рамках реалізації заходів щодо сприяння поліпшенню стану СТВ та запобігання виникненню КТС(К) працівники НСПП брали участь у 198 засіданнях комісій (обласних, місцевих, районних) адміністрацій, де розглядалися, зокрема, питання погашення заборгованості із виплати заробітної плати найманим працівникам 1086 підприємств у сумі майже 2,8 млрд грн.
Відповідно до повноважень НСПП продовжувала здійснювати моніторинг страйків та акцій соціального протесту, надавати консультації та роз'яснення сторонам соціального діалогу щодо врегулювання розбіжностей у рамках чинного законодавства України.
У серпні поточного року наймані працівники провели 9 акцій соціального протесту, у яких ними було висунуто вимоги відповідно до положень статті 2 Закону України "Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)". 
У серпні п. р. суттєво підвищився рівень протестної активності найманих працівників закладів охорони здоров'я. Основними причинами зростання прояву протестної поведінки залишаються порушення вимог законодавства про працю, а також реорганізація/ліквідація медичних закладів внаслідок впровадження адміністративно-територіальної реформи.
Так, 01 серпня близько 160 найманих працівників Комунального некомерційного підприємства "Спеціалізована медико-санітарна частина" Енергодарської міської ради Запорізької області провели мітинг, вимагаючи своєчасної виплати заробітної плати та допомоги на оздоровлення.
05 серпня близько 30 найманих працівників Комунального підприємства "Криворізька міська клінічна лікарня № 8" Криворізької міської ради Дніпропетровської області провели мітинг біля Криворізької міської ради з метою недопущення реорганізації медичного закладу.
05-07 серпня близько 30 найманих працівників КНП "Монастириська міська лікарня" Монастириської міської ради (Тернопільська область) влаштували триденний протест, перекривши дорожній рух неподалік закладу. Медики вимагали погашення заборгованості із виплати заробітної плати, здійснення виплат допомоги на оздоровлення, підвищення рівня заробітної плати та недопущення звільнень працівників. 
12 серпня близько 35 найманих працівників КП "Міська лікарня Соснівської міської ради" (м. Соснівка Червоноградського району Львівської області) провели пікет біля будівлі медзакладу, а 13 серпня – 18 працівників закладу влаштували голодування. Працівники вимагали погашення заборгованості із заробітної плати за квітень-липень 2021 року, виплати допомоги на оздоровлення у 2021 році, здійснення доплат медпрацівникам за надання медичних послуг хворим на коронавірусну хворобу, а також компенсації втрати частини заробітної плати у зв'язку із порушенням строків її виплати.
16 серпня понад 200 найманих працівників КНП "Слов'янська міська клінічна лікарня" Слов'янської міської ради Донецької області провели мітинг біля будівель лікарні та Слов'янської міської ради, а 23 серпня – 50 медичних працівників протягом 2 годин перекривали рух на автошляху М-03 "Київ – Харків" поблизу с. Семенівка, вимагаючи виплати заробітної плати за липень п. р. та перегляду цін на медичні послуги.
[bookmark: _GoBack]29 серпня 50 найманих працівників КНП "Куп'янське територіальне медичне об'єднання" Куп'янської міської ради Харківської області провели збори, під час яких вимагали своєчасної виплати заробітної плати у повному обсязі з усіма необхідними виплатами, забезпечення лікарні медикаментами, а також оновлення матеріально-технічної бази ТМО.
Крім того, 04 серпня близько 200 найманих працівників ДП "Львіввугілля" (м. Сокаль Червоноградського району Львівської області) влаштували вуличну ходу центральними вулицями м. Львів до будівлі Львівської облдержадміністрації, вимагаючи, зокрема, виплати заробітної плати за квітень-червень 2021 року, виділення коштів на заходи з охорони праці та засоби індивідуального захисту, забезпечення стабільного збуту вугільної продукції.
Упродовж 8 місяців п. р. проведено 59 засідань Комісій з проведення оцінки відповідності критеріям репрезентативності/підтвердження репрезентативності суб'єктів сторін профспілок і організацій роботодавців.
На підставі висновків Комісій, згідно з рішеннями НСПП та відділень НСПП в областях:
– на національному рівні підтвердили репрезентативність Всеукраїнське об'єднання організацій роботодавців "Федерація роботодавців України" та Федерація професійних спілок України;
– на галузевому рівні підтвердили репрезентативність 6 галузевих об'єднань профспілок (Всеукраїнська профспілка "Федерація профспілок авіаційних диспетчерів України"; Вільна профспілка медичних працівників України; Профспілка працівників освіти і науки України; Професійна спілка атестованих працівників органів внутрішніх справ; Профспілка трудящих металургійної і гірничодобувної промисловості України; Професійна спілка працівників охорони здоров'я України) та 5 галузевих об'єднань роботодавців (Об'єднання організацій роботодавців авіаційної промисловості України; Всеукраїнське об'єднання обласних організацій роботодавців підприємств житлово-комунального господарства "Федерація роботодавців ЖКГ України"; Всеукраїнське галузеве об'єднання організацій роботодавців хімічної промисловості; Всеукраїнське об'єднання організацій роботодавців транспорту "Федерація роботодавців транспорту України"; Всеукраїнське об'єднання організацій роботодавців охорони здоров'я);
– на територіальному рівні визнано репрезентативними/підтвердили репрезентативність 5 обласних організацій роботодавців та 10 обласних організацій профспілок.
Упродовж січня-серпня п. р. працівниками НСПП підготовлено та розміщено в ЗМІ 1138 публікацій, організовано та проведено 819 заходів (семінари, наради, круглі столи) з питань забезпечення реалізації в Україні правового механізму вирішення КТС(К) та здійснення соціального діалогу, взято участь у 523 заходах, організованих сторонами соціального діалогу та соціальними партнерами.
