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Інформація
про стан соціально-трудових відносин, колективні трудові спори
(конфлікти) в Україні у січні-жовтні 2021 року

Упродовж січня-жовтня 2021 року в результаті заходів, здійснених НСПП у ході сприяння вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів) (далі – КТС(К)) та запобігання їх виникненню, погашено заборгованість із виплати заробітної плати в сумі 604,8 млн грн від загальної суми боргу (майже 1,4 млрд грн), що стала основною причиною виникнення спорів та конфліктних ситуацій.
За цей період Службою проведено 3718 примирних процедур, спрямованих на сприяння вирішенню КТС(К) та запобігання їх виникненню, зокрема 3511 узгоджувальних зустрічей, 205 засідань примирних комісій та 2 засідання трудових арбітражів.
Упродовж січня-жовтня НСПП сприяла вирішенню 355 КТС(К) (3 – на національному, 4 – на галузевому, 5 – на територіальному, 343 – на виробничому рівнях), у яких взяли участь понад 1,6 млн працівників 7755 суб'єктів господарювання.
Загалом, у 355 КТС(К) найманими працівниками було висунуто 729 вимог, з яких: 360 (50%) – щодо невиконання вимог законодавства про працю; 167 (23%) – щодо виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень; 154 (21%) – щодо встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту; 48 (6%) – щодо укладення або зміни колективного договору, угоди. 
Зокрема, з початку року зареєстровано 199 КТС(К), з яких 42% – у закладах охорони здоров'я; 9% – на підприємствах добувної промисловості; 9% – на підприємствах транспорту; 7% – у закладах освіти; 7% – у сфері державного управління; 26% – на підприємствах інших галузей економіки. Загалом у зазначених спорах найманими працівниками було висунуто 377 вимог.
Слід зазначити, що питома вага зареєстрованих КТС(К), у яких найманими працівниками висунуто вимоги щодо своєчасності виплати заробітної плати та погашення заборгованості з неї, становить 48%. 
Продовжують підтверджуватись прогнозні висновки НСПП щодо ймовірності виникнення у ІІ півріччі 2021 року КТС(К) та конфліктних ситуацій у закладах бюджетної сфери, зокрема, охорони здоров'я та освіти. Так, із загальної кількості КТС(К), зареєстрованих у липні-жовтні поточного року, понад 41% склали спори у закладах охорони здоров'я, 10% – у закладах освіти. 
Загалом, у порівнянні з січнем-жовтнем 2020 року кількість КТС(К), зареєстрованих у закладах освіти, збільшилась у 7 разів, на підприємствах машинобудування – у 2 рази, у сфері охорони здоров'я – у 1,8 разів, на підприємствах добувної промисловості – у 1,2 рази. 
За сприяння НСПП упродовж звітного періоду вирішено і знято з реєстрації 156 КТС(К) та 269 вимог, з яких 29% – щодо своєчасності виплати заробітної плати та погашення заборгованості з неї, майже 11% – щодо дотримання законодавства з питань охорони праці, організації робочих місць та виробничого побуту. Із загальної кількості вирішених КТС(К) 48% склали спори у закладах охорони здоров'я. 
За результатами моніторингу стану виконання рішень примирних органів та ухилення від участі у примирних процедурах Службою виявлено порушення ст. 13 Закону України "Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)".
Так, ухиляються від участі в примирних процедурах: АТ "Українська залізниця" (Київська та Вінницька області); Управління освіти Долинської міської ради (Івано-Франківська область); адміністрація Львівського національного медичного університету імені Данила Галицького (Львівська область); адміністрація Кривоозерського професійного аграрного ліцею (Миколаївська область); ДП "Полтавський комбінат хлібопродуктів" (Полтавська область).
За переконанням НСПП ухилення роботодавців від участі у примирних процедурах залишається одночасно як ключовим детермінантом підвищення рівня соціальної напруженості, так і прямим наслідком її зростання.
З метою запобігання виникненню КТС(К) та стабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – СТВ) упродовж січня-жовтня п. р. НСПП здійснювались заходи, спрямовані на врегулювання 711 конфліктних ситуацій (1 – на територіальному, 710 – на виробничому рівнях) на 698 підприємствах з яких 28% – у закладах освіти та охорони здоров'я, понад 16% – на підприємствах сфери житлово-комунального господарства.
Порівняно з аналогічним періодом минулого року загальна кількість конфліктних ситуацій, врегулюванню яких сприяла НСПП, зокрема, на металургійних підприємствах збільшилась на 77%, у закладах охорони здоров'я – на 38%, на підприємствах сфери житлово-комунального господарства – на 33%.
За сприяння НСПП врегульовано 424 конфліктні ситуації на 427 підприємствах, з яких 21% – у закладах охорони здоров'я, майже 17% – на підприємствах сфери житлово-комунального господарства.
Завдяки превентивним заходам НСПП лише 26 конфліктних ситуацій (3,7% від загальної кількості) стали предметом виникнення КТС(К).
Разом із тим, за результатами моніторингу стану СТВ виявлено низку підприємств, де заборгованість із виплати заробітної плати залишається одним із основних чинників, який значно підвищує ризик прояву протестних настроїв, зокрема і у радикальних формах. Так, станом на 01.11.2021 значна заборгованість із виплати заробітної плати (понад 25 млн грн) спостерігається на наступних підприємствах (по регіонах):
Дніпропетровської області:
– ДП "Виробниче об'єднання Південний машинобудівний завод ім. О.М. Макарова", де заборгованість із виплати заробітної плати становить понад 177,3 млн грн; 
– ПАТ "Дніпропетровський трубний завод" – 77,4 млн грн;
– ДП "Дніпровський електровозобудівний завод" – майже 46,9 млн грн; 
– ТОВ "Восток-Руда" – понад 26,3 млн грн.
Донецької області:
– ПрАТ "Азовзагальмаш" – майже 242,3 млн грн;
– ДП "Вугільна компанія "Краснолиманська" – 136,6 млн грн; 
– ТОВ "Краснолиманське" – понад 99,6 млн грн;
– ПрАТ "Азовелектросталь" – 53,3 млн грн;
– ДП "Шахта ім. М. С. Сургая" – 34,9 млн грн; 
– ДП "Шахтоуправління "Південнодонбаське № 1" – 34,3 млн грн;
– ВП "Шахта 1-3 "Новогродівська" ДП "Селидіввугілля" – майже 26,6 млн грн;
– ВП "Шахта "Капітальна" ДП "Мирноградвугілля" – 26,2 млн грн; 
– Костянтинівське державне науково-виробниче підприємство "Кварсит" – майже 26 млн грн.
Міста Києва (станом на 29.10.2021) та Київської області:
– ДП НДІ "КВАНТ" – майже 115,8 млн грн;
– ТОВ "Енерго-сервісна компанія "Еско-Північ" – 59,4 млн грн;
– ПАТ "Київський завод "Радар" – понад 48,4 млн грн;
– АТ "Завод "Маяк" – 36,9 млн грн;
– ДП "Завод порошкової металургії" – майже 28,8 млн грн.
Львівської області: 
– ДП "Львіввугілля" – 156 млн грн.
Полтавської області:
– ПрАТ "АвтоКрАЗ" – 38,1 млн грн.
Сумської області:
– АТ "Сумське машинобудівне науково-виробниче об'єднання" – понад 224,5 млн грн; 
– Казенне підприємство "Шосткинський казенний завод "Зірка" – 47,7 млн грн.
Харківської області:
– Харківське державне авіаційне виробниче підприємство – майже 273,2 млн грн;
– ПАТ "Харківський підшипниковий завод" – понад 40,3 млн грн;
– ТОВ "Лозівський ковальсько-механічний завод" – 34,3 млн грн;
– ДП "Український науково-технічний центр металургійної промисловості "Енергосталь" – майже 28 млн грн.
Херсонської області:
– ПАТ "Каховський завод електрозварювального устаткування" – понад 42,4 млн грн.
У рамках реалізації заходів щодо сприяння поліпшенню стану СТВ та запобігання виникненню КТС(К) працівники НСПП брали участь у 249 засіданнях комісій (обласних, місцевих, районних) адміністрацій, де розглядалися, зокрема, питання погашення заборгованості із виплати заробітної плати найманим працівникам 1301 підприємства у сумі майже 3,2 млрд грн.
Відповідно до повноважень НСПП продовжувала здійснювати моніторинг страйків та акцій соціального протесту, надавати консультації та роз'яснення сторонам соціально-трудових відносин щодо врегулювання розбіжностей у рамках чинного законодавства України.
У жовтні поточного року наймані працівники провели 2 страйки та 2 акції соціального протесту, у яких ними було висунуто вимоги відповідно до положень статті 2 Закону України "Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)". 
Так, 07 жовтня у м. Києві відбулася Всеукраїнська попереджувальна акція протесту професійних спілок України, у якій взяли участь близько 7 тис. представників всеукраїнських профспілок різних галузей та територіальних профоб'єднань. Під час акції учасники вимагали, зокрема, погашення заборгованості із виплати заробітної плати у сумі майже 4 млрд грн, забезпечення конституційного права громадян на повну і продуктивну зайнятість, гідну оплату праці, якісну доступну освіту та медичні послуги.
08 жовтня близько 50 найманих працівників АТ "Укрзалізниця" (м. Київ) провели мітинг, організований Первинною профспілковою організацією "Центр охорони здоров'я" Всеукраїнської професійної спілки "Спілка залізничників України", проти скорочення медичних закладів та звільнення медичних працівників. 
13 жовтня близько 5 тис. найманих працівників відокремлених структурних підрозділів "Криворізьке локомотивне депо", "Локомотивне депо Синельникове", "П'ятихатське вагонне депо" та "Нікопольське моторвагонне депо" регіональної філії "Придніпровська залізниця" АТ "Українська залізниця" (Дніпропетровська область) провели "італійський страйк". Акція соціального протесту носила попереджувальний характер і мала на меті привернення уваги влади та керівництва підприємства до проблем працівників-залізничників, зокрема забезпечення належних умов праці.
20 жовтня близько 70 найманих працівників КНП КМР "Кагарлицька багатопрофільна лікарня" (м. Кагарлик Київської області) провели страйк, під час якого вимагали погашення заборгованості із виплати заробітної плати за два місяці та здійснення доплат за лікування пацієнтів з COVID-19.
Крім того, понад місяця триває страйк найманих працівників ТОВ "ПРОСКО ЛІМІТЕД" (смт Просяна Покровського району Дніпропетровської області), розпочатий наприкінці вересня п. р. Страйкуючи вимагають погасити заборгованість із виплати заробітної плати за квітень-серпень 2021 року та забезпечити своєчасність її виплати у подальшому. Адміністрацією підприємства у жовтні погашено борги за квітень і частково за травень, проте станом на 04 листопада наймані працівники не припинили страйк, вимагаючи повного їх погашення.
Упродовж січня-жовтня проведено 110 засідань Комісій з проведення оцінки відповідності критеріям репрезентативності та підтвердження репрезентативності суб'єктів сторін профспілок і організацій роботодавців.
За результатами проведеної роботи та на підставі висновків Комісій згідно з рішеннями НСПП та відділень НСПП в областях:
– на національному рівні підтвердили репрезентативність Всеукраїнське об'єднання організацій роботодавців "Федерація роботодавців України" та Федерація професійних спілок України;
– на галузевому рівні були визнані репрезентативними/підтвердили репрезентативність 15 галузевих об'єднань профспілок та 5 галузевих об'єднань роботодавців;
– на територіальному рівні визнано репрезентативними/підтвердили репрезентативність 10 обласних організацій роботодавців та 31 обласна організація профспілок.
Упродовж січня-жовтня п. р. працівниками НСПП підготовлено та розміщено в ЗМІ 1378 публікацій, організовано та проведено 1095 заходів (семінари, наради, круглі столи) з питань забезпечення реалізації в Україні правового механізму вирішення КТС(К) та здійснення соціального діалогу, взято участь у 699 заходах, організованих сторонами соціального діалогу та соціальними партнерами.
Водночас повідомляємо, що у рамках реалізації Проєкту Міжнародної організації праці "Інклюзивний ринок праці для створення робочих місць в Україні", що фінансується Урядом Данії в рамках Данської програми сусідства (DANEP) на 2017-2021 роки та Данської програми підтримки для України, Службою разом із експертами та тренерами МОП, у містах Луцьк, Миколаїв, Львів та Полтава проведено чотири навчальні регіональні семінари на тему: "Посередництво у врегулюванні колективних трудових спорів".
Програма семінарів була розроблена на основі сертифікаційного курсу з посередництва і примирення та навчального курсу з медіації у трудових спорах, за якими проводилося навчання керівників НСПП та її територіальних відділень Міжнародним навчальним центром Міжнародної організації праці у м. Турин (ITC/ILO), і адаптована з урахуванням потреб і рівня кваліфікації учасників – представників НСПП та сторін соціального діалогу, які залучаються до вирішення колективних трудових спорів.
[bookmark: _GoBack]За підсумками семінарів експертами МОП проведено проміжну позитивну оцінку імплементації українсько-данського проєкту, за результатами якої прийнято рішення щодо проведення заключного семінару з обміну досвідом стосовно системи врегулювання колективних трудових спорів за участю експертів МОП, представників профспілок і організацій роботодавців, трудових арбітрів, посередників із держав ЄС і України.
Останній етап навчального семінару відбудеться у м. Київ у листопаді п.р.
