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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

Угоду укладено згідно із законами України «Про колективні договори і угоди», «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про організації роботодавців», «Про соціальний діалог в Україні», «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» між виконавчим комітетом Харківської міської ради, Спільним представницьким органом сторони роботодавців та об’єднанням профспілок Харківської області (далі - Сторони).

             Угода спрямована на удосконалення економічних, виробничих, соціально-трудових відносин, соціально-економічної політики у Харкові на договірній основі та партнерських засадах, подальший розвиток соціального діалогу, здійснення заходів з попередження соціальної напруги у місті.

Сторони визнають Угоду як  правовий акт соціального діалогу, який визначає узгоджені норми діяльності Сторін щодо соціально-економічного розвитку Харкова, удосконалення соціально-трудових відносин, посилення захисту соціально-економічних прав громадян, гарантованих Конституцією, надання додаткових, понад встановлених законодавством, пільг і гарантій членам територіальної громади міста Харкова.

Положення Угоди поширюється на всіх суб’єктів, які перебувають у сфері дії Сторін, що уклали цю Угоду і є обов’язковими для застосування під час ведення колективних переговорів, укладання колективних договорів усіма суб’єктами господарювання і не мають права знижуватись щодо соціальної та економічної захищеності працюючих.

Угода враховує норми й положення Генеральної та Регіональної угод, як мінімальні та включає положення, що перевищують ці норми з урахуванням особливостей регіону, необхідності міжгалузевої координації основних соціальних гарантій.

   Сторони сприяють реалізації норм галузевих угод, укладанню та виконанню колективних договорів на підприємствах, в організаціях, установах усіх галузей економіки міста та малого і середнього бізнесу.

  Сторони домовилися під час дії Угоди проводити моніторинг виконання як діючого законодавства України, так і проектів нормативних актів, з питань, що регулюються Угодою, сприяти реалізації законодавчих і договірних прав і гарантій населення міста та формувати пропозиції з удосконалення положень законодавства, виходячи з практики його застосування.

Угода набирає чинності з дня підписання і діє до укладання нової.

Протягом дії Угоди, за згодою Сторін, до неї, в установленому порядку, можуть вноситися доповнення та зміни окремих положень.

При здійсненні структурної перебудови економіки територіальної громади, реорганізації Сторін, що підписали Угоду, повноваження та обов’язки переходять до правонаступника Сторін. 

Сторони інформують населення  через засоби  масової  інформації  про виконання  норм,  положень і зобов’язань Угоди. 

Розділ 1. Сприяння розвитку промислового виробництва, малого підприємництва,  забезпечення  зайнятості населення

 Сторони домовилися:

 1.1. Пріоритетними напрямками   місцевої промислової політики вважати: збереження, підтримку та розвиток вітчизняного виробництва і пріоритетних галузей економіки, а в соціальній сфері –  підвищення рівня та якості життя населення;

          1.2. Забезпечити   розробку заходів затверджених програм економічного і соціального розвитку міста на 2011-2012р.р.;

 1.3. З метою запобігання виникненню трудових спорів, додержання прав працівників вносити пропозиції відповідним органам щодо недоцільності призначення арбітражними керуючими осіб, які проживають в інших областях України;



1.4. Сприяти залученню кредитних і інших коштів національних та іноземних інвесторів у розвиток підприємств міста усіх форм власності;

1.5. З метою недопущення штучного підвищення цін і тарифів за необхідності звертатися до Державної інспекції з контролю за цінами в Харківській області про проведення експертизи цін і тарифів на продукцію та послуги природних монополій, які реалізують або надають їх підприємствам-виробникам. Інформувати населення міста через міські засоби масової інформації про результати цієї роботи;

1.6. На виконання Програми зайнятості населення на 2011 рік  сприяти створенню на підприємствах, в організаціях галузей економіки міста нових робочих місць щорічно, забезпечуючи стійку тенденцію щодо їх збереження; 

1.7. Вживати заходів щодо підтримки вітчизняного товаровиробника  шляхом надання допомоги в розповсюдженні інформації про конкурентоспроможні товари харківських товаровиробників та проведення тематичних виставок та ярмарок;

1.8. Сприяти укладенню колективних договорів  суб’єктами господарювання, якими використовується наймана праця;

1.9. Рекомендувати передбачати у колективних договорах та угодах нижчого рівня:


- заходи по створенню та збереженню кількості робочих місць; 


- фінансування витрат на підвищення кваліфікації персоналу та граничні періоди обов'язкового проходження підвищення кваліфікації в навчальних закладах і на виробництві (не рідше одного разу на 5 років); 


- заходи для підтримки молодих спеціалістів;


- витрати на навчання у спеціальних закладах представників профспілок, які беруть участь у роботі спостережних рад господарських товариств.

            Виконавчий комітет Харківської міської ради зобов’язується:

1.10. Забезпечувати розгляд документів на оформлення права користування земельними ділянками у структурних підрозділах виконавчих органів Харківської міської ради в установленому законодавством порядку; 

1.11. Сприяти розвитку  підприємницької діяльності суб’єктів господарювання, які працюють на  ринках, в т.ч. безпосередньо виробникам сільськогосподарської продукції. Продовжувати практику організації та проведення в центрі міста ярмарок за участю виробників міста;

1.12. Здійснювати заходи щодо максимального збереження робочих місць при проведенні реконструкції діючих ринків міста та будівництва нових ринків і торговельних комплексів;

1.13. Здійснювати заходи з підвищення рівня інформованості населення міста про стан ринку праці, наявність вільних робочих місць (вакантних посад), можливості тимчасової зайнятості, перенавчання та про систему соціального захисту безробітних через засоби масової інформації та шляхом проведення цільових масових заходів, у тому числі виїзних консультативних зустрічей на підприємствах, ярмарків вакансій, днів інформації та профорієнтації в місті;

1.14. Спільно з учасниками соціального діалогу проводити розгляд планів підприємств, на яких мають місце негативні соціально-економічні наслідки, готувати висновки та пропозиції до відповідних органів;


1.15. Програмами підтримки розвитку малого підприємництва у м. Харкові передбачати заходи, які  направлені на подальше вдосконалення процедур  видачі документів дозвільного характеру, забезпечення ефективної роботи дозвільного центру, поліпшення умов для формування активного бізнес середовища і максимальне поєднання інтересів суб’єктів підприємництва з інтересами міста;


  1.16. Щорічно організовувати проведення оплачуваних громадських робіт для осіб, зареєстрованих як безробітні, а також учнівської та студентської молоді у вільний від занять час на підприємствах, в установах та організаціях комунальної власності територіальної громади міста;

1.17. З метою врахування громадської думки при підготовці регуляторних актів, прозорості і доступності прийнятих рішень та на виконання ст.9 та 13 Закону України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» забезпечувати оприлюднення через засоби масової інформації проектів регуляторних актів та їх змісту; 

1.18. Щоквартально здійснювати аналіз підсумків фінансово-господарської діяльності суб’єктів господарювання міста, визначати пріоритетні об’єкти для інвестиційної та інноваційної підтримки, вживати заходи, спрямовані на підвищення ефективності їх роботи;

1.19. Вживати заходів щодо підвищення ефективності використання комунальної власності міста;

1.20. Забезпечити виконання щорічних завдань Програми розвитку і реформування житлово-комунального господарства міста Харкова на 2011-2014 роки.

Спільний представницький орган сторони роботодавців зобов’язується:

1.21. Вносити пропозиції до відповідних органів влади, які наділені правом  законодавчої ініціативи, щодо зменшення податкового навантаження на суб’єктів господарювання, забезпечення захисту внутрішнього ринку, впровадження в державних банках спеціальних програм кредитування  вітчизняних товаровиробників з низькою відсотковою ставкою за кредитами, рефінансування комерційних банків, які кредитують малий бізнес; 

1.22. Координувати дії роботодавців щодо виконання програм, які спрямовані на збільшення обсягів виробництва продукції і послуг та зниження збитковості підприємств, підвищення їх конкурентоспроможності, розширення ринків збуту; 

1.23. Аналізувати проекти нормативно-правових актів, визначати перешкоди їх реалізації, засоби усунення, вносити пропозиції щодо прийняття відповідних локальних нормативних актів.

            Об’єднання профспілок Харківської області зобов’язується:

1.24. Здійснювати представництво і захист трудових прав членів профспілок  у відповідних органах державної влади, відносинах з роботодавцями забезпечувати контроль за своєчасною розробкою і виконанням заходів щодо соціального захисту працівників у випадках наміченої ліквідації або скорочення чисельності більше 5% на підприємствах, установах, організаціях.

  За їх зверненнями  представляти і захищати  права та інтереси у судах;

1.25. Реалізовувати права профспілок в управлінні підприємствами, участі в роботі Комісії з приватизації об’єктів та захисту інтересів працюючих в ході процедури банкрутства, комісії по трудовим спорам; 

1.26. Організовувати та проводити семінари, наради, навчання профспілкового активу з питань правового регулювання трудових відносин та забезпечення захисту соціально-економічних прав працюючих.

1.27. У випадках недотримання положень законодавчих і нормативних актів України окремими органами виконавчої влади, місцевого самоврядування  та роботодавцями надсилати відповідні звернення до Української Асоціації місцевих і регіональних влад, Уряду, центральних органів виконавчої влади, народних депутатів, органів прокуратури, судової системи у порядку, встановленому законодавством України.

                                                          Розділ 2.  Оплата праці.

           Сторони домовилися:


2.1. Спільними зусиллями здійснювати необхідні заходи щодо своєчасної і в повному обсязі виплати поточної заробітної плати та недопущення виникнення заборгованості з неї, а також  тіньової зайнятості.

Вживати реальні заходи щодо ліквідації заборгованості із заробітної плати, яка виникла на підприємствах і організаціях;

2.2. Продовжити роботу по відновленню тарифної системи, як основи формування міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті різних кваліфікаційних груп працівників. При цьому:

– сприяти встановленню місячних тарифних ставок (окладів) некваліфікованих працівників не нижче за розмір прожиткового мінімуму на працездатну особу, встановленого законодавством України;

- сприяти забезпеченню для кваліфікованих працівників встановлення тарифної ставки робочого першого розряду в розмірі не нижче 120 відсотків прожиткового мінімуму на працездатну особу, встановленого законодавством України.

2.3. Сприяти коригуванню тарифні ставки і посадові оклади на коефіцієнт зростання прожиткового мінімуму для працездатної особи;

2.4. Забезпечити для керівників, фахівців встановлення розмірів посадових окладів, відповідно до міжпосадових співвідношень;

2.5. Сприяти  виплаті заробітної плати нижче граничного розміру доходу, який дає право на отримання податкової соціальної пільги;

2.6. На виконання ст. 24 Закону України «Про оплату праці» та ст. 115 КЗпП України вживати спільних заходів щодо виплати на підвідомчих підприємствах, установах і організаціях поточної заробітної плати працівникам регулярно в робочі дні, у строки, встановлені колективним договором або нормативним актом роботодавця, погодженим з виборним органом первинної профспілкової організації чи іншим, уповноваженим на представництво трудовим колективом, органом. 
Виконавчий комітет Харківської міської ради зобов'язується:

2.7. Забезпечувати своєчасне і в повному обсязі фінансування виплати заробітної плати, в тому числі її індексації, працівникам бюджетних установ і організацій, які фінансуються з бюджету міста, наближаючи її до середньої заробітної плати працівників по видах економічної діяльності по м. Харкову, не допускати заборгованості. 

   Здійснювати контроль за своєчасністю та повнотою виплати заробітної плати на підприємствах, в установах і організаціях комунальної власності територіальної громади міста проводить моніторинг показників заробітної плати працюючих у галузях економіки міста, своєчасність її виплати. Доводити цю інформацію до відома Сторін; 

2.8. Вносити пропозиції до Харківської міської ради щодо коригування фондів оплати праці бюджетних установ і організацій комунальної власності територіальної громади міста у разі встановлення на державному рівні нового розміру мінімальної заробітної плати, відповідно до чинного законодавства та у разі збільшення посадових окладів працівникам бюджетних установ і організацій відповідно до постанов Уряду;

2.9. Забезпечувати працівникам установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери розміри посадових окладів (ставок заробітної плати), виплати надбавок, винагород, матеріальної допомоги,  згідно чинного законодавства України та положень Генеральної та галузевих угод; 

Спільний представницький орган сторони роботодавців, об’єднання профспілок Харківської області зобов’язуються :

2.10. Рекомендувати роботодавцям та первинним профспілковим організаціям передбачати у колективних договорах підприємств, установ та організацій умови зростання фондів оплати праці та встановлення міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці, згідно діючого законодавства та галузевих угод;

2.11. Сприяти встановленню на підприємствах, в організаціях доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників, що мають міжгалузевий  характер, у розмірах не менше, ніж передбачено Генеральною та галузевими угодами; 

2.12. Вносити пропозиції до проекту бюджету міста, міських програм, що стосуються соціально-економічного розвитку м. Харкова та соціального захисту харків’ян;

2.13. Інформувати відповідні органи виконавчої влади, місцевого самоврядування, відділення Національної служби посередництва та примирення у м. Харкові, органи прокуратури, уповноваженого з прав людини про факти порушень законодавства України з питань оплати праці найманих працівників, усунення яких потребує втручання цих органів;
                                                 Розділ 3. Соціальна сфера, культура і спорт.

            Сторони домовились:

3.1. Використовувати усі можливості щодо максимального задоволення соціально-культурних та духовних потреб мешканців територіальної громади, забезпечення ефективної діяльності  культурних, освітніх, дитячих та молодіжних установ і організацій, розвитку народної творчості;

3.2. Сприяти розвитку масового фізкультурно-спортивного руху, не допускати закриття та перепрофілювання діючих об’єктів соціального призначення: санаторіїв-профілакторіїв, баз відпочинку, навчально-виховних установ, дитячих та молодіжних оздоровчих таборів, закладів фізичної культури і спорту, баз олімпійської та параолімпійської підготовки, спортивних споруд усіх форм власності;

3.3. Спільними зусиллями сторін забезпечити організацію літнього відпочинку й оздоровлення  дітей, учнів, студентської молоді, забезпечивши на ці цілі фінансування шляхом залучення коштів підприємств, місцевих бюджетів, профспілок, бюджету соціального страхування;

3.4. Сприяти забезпечення контролю за дотриманням чинного житлового законодавства при зарахуванні на квартирний облік та наданні житла.

            Виконавчий комітет Харківської міської ради:

3.5. Забезпечує у місті стабільне та якісне тепло-, газо-, електро-, водопостачання;

3.6.Здійснює виконання завдань і заходів міської цільової соціально-економічної програми будівництва (придбання) доступного житла на 2010-2017 роки  і міської цільової програми молодіжного житлового кредитування на 2011-2012 роки;

3.7. Вживає заходи щодо збереження мережі дитячих оздоровчих закладів, незалежно від їх відомчої належності. Під час приватизації об’єктів державної та комунальної власності не допускає перепрофілювання дитячих закладів, а також, у разі необхідності, забезпечує їх передачу до сфери управління відповідних органів, уповноважених управляти державним майном, або у комунальну власність;    

  3.8. Забезпечує виділення коштів на фінансування заходів, які проводяться разом з профспілками по оздоровленню дітей, підлітків та студентів у межах асигнувань, передбачених  бюджетом м. Харкова;


3.9. Пропонує включення до бюджету м. Харкова на 2011-2012 роки повне поточне фінансування та погашення заборгованості за електроенергію, природний газ, комунальні послуги, спожиті бюджетними установами та організаціями; 

3.10. Сприяє забезпеченню хворих на цукровий діабет необхідними товарами у торговельній мережі міста, визначеній для їхнього обслуговування;


3.11. Спільно зі Сторонами Угоди розглядає проекти регуляторних актів міськради щодо зміни тарифів на перевезення пасажирів у міському пасажирському транспорті та на послуги з централізованого опалення та гарячого водопостачання. 

Визначає джерела покриття різниці між затвердженими тарифами (цінами) на житлово-комунальні послуги та проїзд у міському транспорті у разі їхньої невідповідності економічно обґрунтованому рівню, згідно з нормами діючого законодавства;

3.12. Забезпечує укладання договорів з суб’єктами підприємницької діяльності на надання послуг населенню на міських маршрутах загального користування в порядку передбаченому законодавством;

3.13. Продовжує оновлення рухомого складу міського пасажирського транспорту з урахуванням потреб осіб з особливими фізичними можливостями;
3.14. Розглядає пропозиції обласних профільних профспілкових органів щодо усунення недоліків в роботі транспортній мережі міста та сприяє підвищенню рівня транспортного обслуговування мешканців та гостей міста всіма видами громадського транспорту;

3.15. Ініціює вирішення питань щодо можливості щорічного збільшення  субвенцій з Державного бюджету на компенсацію за пільговий проїзд окремих категорій громадян на транспорті загального користування;

3.16. Організує створення умов для проведення фізкультурно-оздоровчої роботи за місцем проживання, розширює мережі спортивних дитячо-підліткових клубів за інтересами; 

3.17. Вживає заходи щодо збереження мережі дитячо-юнацьких спортивних шкіл, розглядає питання щодо надання фінансової підтримки спортивним базам олімпійської підготовки, фізкультурно-спортивним товариствам  та дитячо-юнацьким спортивним школам;

3.18. Вживає заходи із збереження і повноцінного функціонування існуючої мережі бібліотечних закладів комунальної власності територіальної громади міста. Сприяє оновленню бібліотечних фондів та поетапної комп'ютеризації бібліотек;

3.19. Сприяє розробці та затвердженню довгострокової програми щодо підтримки у місті творчо-обдарованих дітей та молоді.

           Спільний представницький орган сторони роботодавців Харківської області: 

3.20. Сприяє соціальному та економічному розвитку Харківської територіальної громади; 

3.21. Сприяє дотриманню суб’єктами господарювання територіальної громади, встановлених чинним законодавством України, норм соціального захисту працівників через систему колективних договорів, державного та добровільного соціального страхування та пенсійного забезпечення;

3.22. Сприяє перерахуванню не менш 0,3% від фонду оплати праці профспілковим організаціям на культурно-масову, оздоровчу і фізкультурну роботу, згідно з чинним законодавством України;

3.24. Сприяє збереженню та зміцненню матеріально-технічної бази об’єктів соцкультпобуту, створенню необхідних умов для розвитку самодіяльної художньої творчості, спортивних колективів і забезпеченню організаційної та фінансової підтримки колективів для участі в фестивалях, конкурсах, змаганнях;

3.25. Рекомендує керівникам суб’єктів господарювання не допускати закриття і перепрофілювання оздоровчих закладів, щорічно передбачати кошти на дотацію путівок для працюючих та членів їх сімей.

           Об’єднання профспілок Харківської області:

3.25. Сприяє через колективні договори участі підприємств та організацій у вирішенні житлових питань найманих працівників.

                  Розділ 4. Охорона праці, забезпечення безпечної життєдіяльності населення.

             Сторони домовились:

4.1. Розробити та затвердити територіальну програму поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2011-2015 роки;

4.2. Проводити щоквартально аналіз стану охорони праці, аварійності, травматизму та захворюваності на підприємствах, в організаціях та установах м. Харкова. За результатами аналізу розробляти разом із Сторонами заходи, спрямовані на поліпшення умов та охорони праці;

4.3. Розробляти та здійснювати заходи, спрямовані на формування, вдосконалення та впровадження територіальної системи управління охороною праці;

 
 4.4. У разі необхідності звертатися до відповідних  органів та керівників підприємств, установ та організацій з питань проведення експертиз технічного стану та вжиття необхідних заходів щодо ремонту і реконструкції аварійних об’єктів та порушувати перед органами Держгірпромнагляду питання про заборону чи призупинення експлуатації аварійних об’єктів;

4.5. Проводити комплексні перевірки стану охорони праці та виконання вимог чинного законодавства про охорону праці на підприємствах міста, надання працівникам, відповідно до законодавства, пільг та компенсацій за роботу у шкідливих та важких умовах праці, соціальний захист працівників, а також потерпілих та сімей загиблих на виробництві;

4.6. Сприяти внесенню у колективні договори заходів щодо атестації робочих місць за умовами праці із забезпеченням відповідних асигнувань; 

4.7. Рекомендувати передбачити в колективних договорах забезпечення 100% працюючих спеціальним одягом і засобами індивідуального та колективного захисту. 

            Виконавчий комітет Харківської міської ради зобов’язується:

4.8.Вважати за доцільне передбачити у розрахунках кошторисів бюджетних установ міста видатків на охорону праці окремим рядком в ; 

4.9. Забезпечити поетапне проведення атестації робочих місць з важкими та шкідливими умовами праці на підприємствах, установах та організаціях, які фінансуються за рахунок бюджету;


4.10. Вжити заходи щодо створення (розміщення) служб охорони праці з обладнанням кабінетів охорони праці на базовому підприємстві району і на цій базі організовувати навчання фахівців служби охорони праці;


4.11. Вжити заходи для створення безпечних умов при проведенні свят, масових культурно-видовищних і спортивних заходів у місцях масового перебування людей; 

4.12. Організувати та забезпечити контроль за створенням належних умов для роботи працівникам закладів освіти, культури, охорони здоров’я, соціальної сфери комунальної власності територіальної громади міста в осінньо-зимовий період, опаленням та своєчасним ремонтом цих закладів; 

4.13. Організовувати проведення системної  інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення щодо запобігання нещасним випадкам невиробничого характеру, забезпечити облік і аналіз нещасних випадків невиробничого характеру; 


4.14. Проводити роботу з поліпшення санітарного та епідемічного стану м. Харкова;

4.15. Забезпечити виконання відповідних програм боротьби з туберкульозом,  профілактики захворювань на наркоманію, СНІД, венеричних хвороб;


4.16. Забезпечувати проведення обстеження технічного стану атракціонів у парках культури і відпочинку, які знаходяться у комунальній власності міста, з метою визначення їхньої відповідності вимогам безпечної експлуатації;

            Виконавчий комітет Харківської міської ради, Спільний представницький орган сторони роботодавців зобов’язуються:

 4.17. Сприяти  впровадженню системи управління охороною праці на підприємствах,  в установах та організаціях міста;


4.28. Відповідно до чинного законодавства України проводити моніторинг атестації робочих місць з важкими та шкідливими умовами праці, забезпечувати своєчасне та якісне її проведення;

            4.19. Здійснювати, відповідно до законодавства, державне управління охороною праці на всіх підприємствах незалежно від форми власності та організаційно-правової форми господарювання;

4.20. Забезпечувати навчання фахівців та посадових осіб з питань охорони праці, контроль за створенням належних умов для виконання ними своїх обов’язків.


            Об’єднання профспілок Харківської області зобов’язується:

4.21. Організовувати здійснення громадського контролю за дотриманням на підприємствах, установах, організаціях міста законодавства про охорону праці;

4.22. Забезпечити контроль за створенням здорових і безпечних умов для відпочинку дітей у приміських таборах, проведення навчання і перевірку знань з питань охорони праці керівників дитячих оздоровчих таборів;

4.23. Надавати практичну допомогу підприємствам у розробці колективних договорів в частині обов’язковості розробки ними комплексних заходів поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища; 

4.24. Налагодити надійний і всебічний контроль за виконанням роботодавцями вимог нормативних актів щодо проведення атестації робочих місць за умовами праці та наданням відповідних пільг;

4.25. Сприяти включенню в колективні договори і угоди підприємств, установ та організацій Комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, професійного захворювання, аваріям і пожежам. 

                                         Розділ 5. Соціальні пільги і гарантії.

               Сторони домовились:

5.1. Проводити узгоджені дії щодо стабілізації цін на споживчі товари та послуги першої необхідності, комунальні послуги. Встановити систематичний контроль за правильністю встановлення й застосування тарифів на послуги природних монополій: житлово-комунального господарства, громадського транспорту, зв’язку.

        У разі прийняття рішень, які стосуються підвищення цін і тарифів на товари та послуги, приймати заходи з безумовного дотримання процедури соціального діалогу. Такі рішення приймати після проведення попередніх переговорів представників Сторін; 

5.2. Рекомендувати передбачити у колективних договорах :

- заохочувальні та компенсаційні виплати працівникам (матеріальну допомогу, одноразові заохочувальні виплати до свят та ювілеїв, винагороди, трудові та соціально-побутові пільги, тощо) в межах фінансових можливостей підприємств;

- заходи щодо підтримки ветеранів праці, колишніх працівників підприємств, організацій та установ.
             Виконавчий комітет Харківської  міської ради зобов’язується:


5.3. Забезпечувати реалізацію програм соціального захисту інвалідів, ветеранів війни і праці та інших пільгових категорій населення міста, відповідно до вимог чинного законодавства; 


5.4. Організовувати харчування учнів загальноосвітніх навчальних закладів, згідно з діючим законодавством;


5.5. Разом з райадміністраціями проводити роботу по виявленню дітей та громадян, які потребують соціального захисту, для подальшого направлення їх до державних закладів;


5.6. Створювати умови для безперешкодного доступу інвалідів до житлових, громадських і виробничих будинків, споруд, громадського транспорту;


5.7. Створити банк даних осіб пільгового контингенту, в першу чергу інвалідів, з метою подальшого їх навчання професіям, які користуються попитом на ринку праці. Разом з міським центром зайнятості сприяти їх подальшому працевлаштуванню, передбачаючи створення відповідних робочих місць;


5.8. Організовувати забезпечення виконання Державної програми щодо облаштування житлового фонду міста приладами обліку витрат енергоносіїв та води;

5.9. Здійснювати контроль за якістю і повнотою надання обсягів житлово-комунальних послуг населенню, забезпечувати прозорість цієї роботи, відповідно до Закону України “Про житлово-комунальні послуги”;

5.10. Сприяти створенню та функціонуванню об’єднань співвласників багатоквартирних будинків;

  5.11. Вживати заходи щодо вирішення питання по відшкодуванню працівникам закладів охорони здоров’я та соціальної сфери витрат на проїзд у пасажирському транспорті у зв’язку з виконанням ними службових обов’язків за рахунок коштів, передбачених на утримання цих закладів відповідно до затверджених кошторисів у порядку, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 22.08.1997 р. №922, або на підставі маршрутних листів;

         5.12. Передбачати в бюджеті м. Харкова видатки на організацію обов’язкового медичного огляду працівників бюджетних організацій.
            Спільний представницький орган сторони роботодавців зобов’язується:

5.13. Сприяти дотриманню роботодавцями встановлених чинним законодавством України норм соціального захисту працівників через систему колективних договорів, державного та добровільного соціального страхування, пенсійного забезпечення та рівних прав та можливостей жінок і чоловіків.

            Об’єднання профспілок Харківської області зобов’язується:

5.14. Сприяти у вирішенні питання надання профспілковими організаціями матеріальної допомоги малозабезпеченим членам профспілок, організації їх лікування та відпочинку.

                                                 Розділ 6. Соціальний діалог.

            Сторони домовились :

6.1. Визнавати основними формами реалізації соціального партнерства колективні переговори, консультації та співробітництво Сторін, а також розв’язання трудових конфліктів на основі посередництва та примирення, згідно з чинним законодавством;

6.2.Забезпечити участь повноважних представників СПО роботодавців та профспілок, які є Сторонами цієї Угоди, на засіданнях комітетів, комісій, виконкому Харківської міської ради під час розгляду проектів нормативно-правових актів та розпоряджень у сфері соціально-трудових і економічних Стороні при їх обговоренні та прийнятті рішень;

6.3. Не приймати в односторонньому порядку рішень, які погіршують можливість реалізації або скасовують забезпечення основних питань щодо соціальних, економічних, культурних прав та інтересів працівників і населення, які є предметом Угоди;

6.4. Сприяти ефективній роботі  міської   тристоронньої соціально-економічної ради з метою прийняття узгоджених рішень з найбільш актуальних соціально-економічних та трудових питань, як вагомого та впливово чинника соціального діалогу;

6.5. Проводити, в тому числі і за ініціативою однієї зі сторін Угоди, спільні зустрічі, наради, “круглі столи” з актуальних питань, які мають взаємний інтерес.

            Виконавчий комітет Харківської міської ради зобов’язується :

6.6. Залучати представників обласних організацій роботодавців та  об’єднань профспілок області до участі у роботі офіційних делегацій, колегій, нарад, комісій з питань соціально-економічного становища регіону тощо;

           Спільний представницький орган сторони роботодавців зобов’язується: 

6.7. Визнавати профспілкові комітети первинних профорганізацій представниками трудових колективів на ведення переговорів, вирішення інших трудових та соціально-економічних питань. 

           Об’єднання профспілок Харківської області спільно із Спільним представницьким органом сторони роботодавців зобов’язуються: 

          6.8.Сприяти  збереженню діючих профспілкових організацій у разі реорганізації, перепрофілювання чи зміни власників підприємств.
                                                               Розділ 7. Механізм реалізації Угоди.

                Сторони домовилися:

7.1. Контроль за виконанням Угоди здійснюється безпосередньо Сторонами, що її уклали;

7.2. Обмінюватися інформацією про хід виконання Угоди. Виконання умов Угоди періодично розглядати на засіданнях міської тристоронньої соціально-економічної ради; 

7.3. Інформувати населення регіону про виконання умов і зобов’язань Угоди через засоби масової інформації та на офіційних web-сторінках Сторін; 

7.4. Повідомляти у письмовій формі за один місяць про необхідність переговорів щодо внесення змін і доповнень до діючої Угоди;

7.5. Не призупиняти, протягом встановленого терміну дії Угоди в односторонньому порядку,  виконання взятих на себе зобов’язань;

  7.6. Зміни і доповнення в Угоду в зв’язку зі змінами в чинному законодавстві України, Генеральній угоді чи з ініціативи Сторін вносити після проведення переговорів, консультацій і досягнення домовленостей, які набирають сили після підписання Сторонами;

    7.7. Сторони зобов’язуються протягом місяця після підписання Угоди довести її зміст до харків’ян, до відповідальних виконавців, забезпечити постійний контроль за ходом її виконання та через засоби масової інформації інформувати населення міста;

  7.8. Сторони визнають право обласних та територіальних організацій роботодавців і профспілок, які не брали участь у переговорах, приєднатися до цієї Угоди протягом усього терміну її дії за умови прийняття на себе зобов’язань щодо її виконання; 

 7.9. Прийняті зобов’язання і досягнуті домовленості є обов’язковими для виконання сторонами. За порушення, невиконання або неналежне виконання зобов’язань Угоди посадові особи сторін несуть відповідальність, згідно Закону України «Про колективні договори та угоди» та чинного законодавства;

      7.10. Ця Угода підписана у трьох примірниках, які мають однакову юридичну силу та зберігаються у кожної зі Сторін.

Угоду підписали:

	Від виконкому

Харківської

Міської ради

Харківський 

міський голова

Г.А.Кернес
	Від Спільного

представницького

органу сторони

роботодавців:

Голова Об’єднання

організації роботодавців

Харківської області

А.М.Гіршфельд

Голова Об’єднання

організації роботодавців

Харківщини

Л.І.Рубаненко


	Від Об'єднання

профспілок

Харківської області

Голова Об'єднання

профспілок

Харківської області

А.С.Тесленко

























