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Територіальна угода

між Івано-Франківською обласною державною адміністрацією, обласним об’єднанням організацій  роботодавців та Радою профспілок області

на 2013- 2015 роки
м.. Івано-Франківськ

2013
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Територіальна угода (далі – Угода) укладена відповідно до Законів України “Про соціальний діалог в Україні”, “Про колективні договори і угоди” між обласною державною адміністрацією, організаціями роботодавців та Радою профспілок області (далі – Сторони) з метою регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин та забезпечення конституційних прав і гарантій працівників і власників. 

Прийняті за цією Угодою зобов’язання та домовленості є обов’язковими для виконання Сторонами.

Положення Угоди діють безпосередньо і поширюються на органи виконавчої влади, місцевого самоврядування, підприємства, установи і організації всіх форм власності, є обов’язковими, як мінімальні гарантії для застосування при укладанні колективних договорів.

Угода набирає чинності з дня підписання і діє до укладання нової або перегляду цієї Угоди.
I. У СФЕРІ РОЗВИТКУ ВИРОБНИЦТВА

З метою підвищення якості життя населення за рахунок структурних змін в економіці області

Сторони домовилися:

1.1. Забезпечити зростання обсягів виробництва, підвищення продуктивності праці, поліпшення фінансових показників роботи підприємств.

1.2. Вживати заходів по фінансовому оздоровленню підприємств-боржників. Інформувати профкоми як представників трудових колективів про прийняті заходи, зміст і виконання затверджених господарським судом планів санації і мирових угод, перспективи відновлення платоспроможності підприємств.

Обласна державна адміністрація:
1.3. Забезпечує ефективне використання природних, трудових і фінансових ресурсів області.

1.4. За участю соціальних партнерів розробляє і реалізує програму економічного і соціального розвитку Івано-Франківської області на 2013, 2014 та 2015 роки, а також бюджети області, міст і районів.
1.5. Не допускає реорганізації базових галузей економіки регіону і закриття підприємств без узгодження з галузевими профспілками всіх питань, пов’язаних з соціальним захистом працівників підприємств і населення.
1.6. Враховуючи важливість паливно-енергетичного комплексу для потенціалу області, сприяє у збільшенні обсягів розвідувального та експлуатаційного буріння.

1.7. Спільно з місцевими органами виконавчої влади та місцевого самоврядування сприяє підприємствам і організаціям, що знаходяться на території області, в отриманні та виконанні державних і регіональних замовлень, робіт та послуг і проведенні розрахунків з ними, в удосконаленні виробничо-технічної кооперації та міжгалузевих зв’язків з підприємствами України та інших держав.

1.8. Передбачає в бюджетах відповідні кошти на підтримку та розвиток підприємництва.

1.9. Розробляє заходи для покращення інвестиційного клімату в області та формує багаторічний план залучення інвестицій відповідно до стратегічного плану розвитку області.

1.10. Приватизацію державних цілісних майнових комплексів і передачу їх в оренду здійснює за участю профспілок згідно чинного законодавства, при цьому не допускаючи перепрофілювання або скорочення штату працівників, згортання соціальних програм.

1.11. З метою підвищення якості громадської експертизи погоджує з Радою профспілок області та об’єднанням роботодавців проекти регуляторних актів, які видаються облдержадміністрацією.

Організації роботодавців:

1.12. Розробляють програми стабілізації і розвитку виробництва на підприємствах, передбачають в них заходи щодо зниження збитковості і підвищення конкурентоспроможності, а також соціального розвитку і захисту працівників, забезпечують їх реалізацію.
1.13. Забезпечують на підприємствах всіх форм власності дотримання норм чинного законодавства, що стосуються господарської діяльності, виконання зобов’язань перед бюджетом і державними позабюджетними фондами.

1.14. Інформують профспілки, колективи підприємств про очікувану приватизацію або проведення реорганізації підприємств, забезпечуючи при цьому виконання заходів щодо соціального захисту працівників, норм і положень галузевих угод, що діють на них, а також колективних договорів.

Профспілкові об’єднання:

1.15. Забезпечують участь профспілок у розробці соціально-економічних програм, обласного та місцевих бюджетів, виконання інших заходів, передбачених в цьому розділі.

1.16. При укладенні колективних договорів на підприємствах всіх форм власності ініціюють включення до них положень щодо:

- умов підвищення конкурентоспроможності підприємств;

- реалізації прав найманих працівників та профспілкових органів щодо участі в управлінні виробництвом шляхом роботи у зборах акціонерів, зборах засновників, наглядових радах, інших органах управління;

- участі трудового колективу у формуванні, розподілі та використанні прибутку підприємств.

1.17. Здійснюють контроль за дотриманням роботодавцями чинного законодавства у сфері соціально-економічних відносин, за додержанням законодавства про працю відповідно до повноважень, передбачених Законом України “Про професійні спілки, їх права  та гарантії діяльності”, а також за своєчасною розробкою і виконанням заходів щодо соціального захисту працівників у випадках наміченої ліквідації підприємств, установ і організацій.

ІІ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ

З метою забезпечення гарантій зайнятості населення області, розвитку трудових ресурсів у відповідності з потребами економіки та реалізації узгодженої політики на ринку праці 

Сторони домовилися:

2.1. Консолідувати зусилля всіх гілок виконавчої влади, організацій роботодавців і профспілок для виконання завдань Програми зайнятості населення області .

2.2. Запровадити, починаючи з 2013 року, довгострокове прогнозування попиту і пропозиції на ринку праці області у професійно-кваліфікаційному та районному розрізах з метою збалансування попиту і пропозиції робочої сили.
2.3. Не допускати зниження середньооблікової чисельності працюючих, зайнятих в усіх сферах економічної діяльності.

2.4. Створити умови для забезпечення першим робочим місцем випускників профтехучилищ та вищих навчальних закладів на підприємствах, в установах і організаціях області.

Обласна державна адміністрація:
2.5. З метою реалізації права громадян на продуктивну зайнятість забезпечує у 2013-2015 роках:
· зростання рівня зайнятості населення віком 15-70 років не менше, ніж на 0,5 відсоткового пункту щороку та доведення його до 63 відс. у 2015 році;

· зменшення рівня безробіття, визначеного за методологією МОП (у відсотках до економічно активного населення віком 15-70 років) не менше, ніж на 0,3 відсоткового пункту щороку. 
2.6. Проводить попереднє фінансово-економічне обгрунтування підстав змін в організації виробництва і праці підприємств, що можуть стати причиною масового вивільнення працівників, а в разі їх неминучості – використовує з роботодавцями та профспілками всі можливості для зведення їх кількості до мінімуму.

2.7. Підвищує конкурентоспроможність незайнятого населення на ринку праці, в першу чергу молоді, шляхом удосконалення підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації з професій, які користуються попитом на ринку праці, в наступних напрямках:

– розвиток матеріально-технічного та методичного забезпечення системи професійного навчання;

– створення умов для надання виробничої бази для проходження учнями ПТУ та студентами вищих навчальних закладів виробничої практики;

– впровадження прогресивних технологій навчання, зокрема модульних, індивідуальних програм, навчання по заявках роботодавців.

2.8. Вживає заходів по виявленню і запобіганню нелегального найму працівників, тіньової зайнятості, легалізації трудових відносин, а також недопущенню застосування нестандартних форм зайнятості працівників, що суперечать трудовому законодавству України.

2.9. Сприяє розширенню сфери застосування праці у сільській місцевості, в тому числі за рахунок розвитку фермерства, сімейного бізнесу, зеленого туризму, економічного стимулювання роботодавців, що створюють робочі місця в сільській місцевості.

Організації роботодавців:

2.10. Проводять модернізацію застарілих та створення нових реальних високопродуктивних робочих місць на підприємствах області з урахуванням фінансових можливостей підприємств.
2.11. Приймають рішення про зміни в організації виробництва і праці, які можуть призвести до скорочення чисельності працівників, лише після попередніх консультацій з профспілковими органами не пізніше, ніж за три місяці до намічених дій, з їхнім економічним обґрунтуванням, а також із розробленими заходами щодо забезпечення зайнятості працівників, які вивільняються. 

2.12. У випадках планового вивільнення працівників на підприємствах більш, ніж 5 відсотків від загальної чисельності працівників, погоджують це питання з обласним галузевим профоб’єднанням.

У разі відновлення виробництва забезпечать поворотне прийняття на роботу раніше вивільнених працівників.

Профспілкові об’єднання:

2.13. Беруть участь в розробці та реалізації обласних, міських і районних програм зайнятості населення та сприяють реалізації їх положень.

2.14. Через профспілкові інформаційні ресурси  висвітлюють інформацію про ситуацію на ринку праці, рівень безробіття, можливості працевлаштування та професійного навчання, а також про прийняті нормативно-правові документи з питань зайнятості.

2.15. Ініціюють включення в колективні договори заходів щодо створення нових робочих місць, професійного навчання та перенавчання робітничих кадрів на виробництві.

2.16. Забезпечують безкоштовну юридичну та консультативну допомогу членам профспілок з питань гарантій зайнятості; проводять в трудових колективах підприємств, установ і організацій навчання членів профспілок з питань застосування чинного законодавства щодо їх прав і гарантій. 

ІІІ. У СФЕРІ ОПЛАТИ ПРАЦІ

З метою підвищення рівня життя та заробітної плати, зниження рівня бідності в області
Сторони домовилися:

3.1. Забезпечити зростання середньої заробітної плати в цілому по економіці області в 2013 році не менше ніж на 16,0 відс. в порівнянні з     2012 роком, в 2014 році - не менше ніж на 18,0 відс. в порівнянні з            2013 роком, в 2015 році - не менше ніж на 20,0 відс. в порівнянні з            2014 роком.

3.2. Рекомендувати підприємствам виробничої сфери встановлювати розмір тарифної ставки робітника першого розряду в розмірі не нижче       110 відс. мінімальної заробітної плати, встановленої законодавством України.
3.3. Забезпечити дотримання підприємствами умов оплати праці, передбачених чинним законодавством, Генеральною, галузевими та даною угодами. Здійснювати у межах наданих повноважень постійний контроль за дотриманням взятих зобов’язань відповідно до законодавства.

3.4. Вживати конкретні заходи з метою повного погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах області усіх форм власності впродовж дії Територіальної угоди.
Обласна державна адміністрація:

3.5. Щорічно передбачає в обласному та місцевих бюджетах необхідні асигнування для оплати праці та здійснення інших заохочувальних та компенсаційних виплат працівникам бюджетної сфери, передбачених чинним законодавством та колективними договорами і угодами, не допускає створення боргів із виплати заробітної плати через невиконання відповідних бюджетів.

3.6. Здійснює щомісячний моніторинг стану погашення заборгованості із виплати заробітної плати в розрізі видів економічної діяльності та територій.

3.7. При укладенні (погодженні) контрактів з керівниками підприємств та організацій передбачає їх персональну відповідальність за несвоєчасність виплати заробітної плати, невиконання зобов’язань перед бюджетом та Пенсійним фондом щодо сплати податків, зборів та обов’язкових платежів, стан нормування праці та охорони праці на підприємстві (в організації).

3.8. Координує організацію та строки проведення перевірок платників, які порушують законодавство про оплату праці, залучає соціальних партнерів до розгляду узагальнених результатів перевірок.
3.9. Органи Пенсійного фонду в області на підставі даних звітності платників єдиного соціального внеску інформують Сторони про роботодавців, які несвоєчасно розраховуються з Фондом і виплачують заробітну плату в розмірі менше встановленого мінімального розміру.

Організації роботодавців:
3.10. Забезпечують через колективні договори на підприємствах всіх форм власності виконання вимог:
- ст. 97 КЗпП України про першочерговість виплати заробітної плати;
- ст. 115 КЗпП України, ст. 24 Закону України «Про оплату праці» щодо виплати заробітної плати не менше двох разів на місяць зі встановленням конкретних термінів виплати в колективних договорах;

- ст. ст. 33, 34 Закону України «Про оплату праці» щодо здійснення індексації заробітної плати у зв’язку з інфляцією та її компенсації за затримку виплати.

3.11. Передбачають у колективних договорах:

- здійснення заходів щодо збільшення частки заробітної плати в операційних витратах з реалізованої продукції, робіт і послуг;

- спрямування коштів підприємств та організацій на підвищення рівня заробітної плати;

- зобов’язання щодо поліпшення стану нормування праці працівників та календарні графіки перегляду застарілих норм праці.
3.12. У разі затримки виплати заробітної плати працівникам надають на вимогу профспілок інформацію про наявність коштів на рахунках підприємства відповідно до ст.45 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, а на вимогу працівника – відомості про нараховану і невиплачену йому заробітну плату відповідно до ст.31 Закону України “Про оплату праці”

Профспілкові об’єднання:

3.13. Здійснюють контроль за дотриманням підприємствами законодавства з оплати праці та трудових відносин.

Разом з Територіальною державною інспекцією з питань праці проводять перевірки підприємств, де є порушення щодо оплати праці, в межах своєї компетенції вживають заходів щодо усунення цих порушень.

3.14. Делегують своїх представників та беруть участь в роботі обласної, міських та районних комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечення податкових та інших бюджетних надходжень, страхових внесків до Пенсійного фонду.

3.15 Застосовують всі заходи впливу для ліквідації заборгованості із виплати заробітної плати з обов’язковим нарахуванням працівникам компенсації втрати частини заробітної плати у зв’язку з порушенням строків її виплати відповідно до чинного законодавства.

Ініціюють включення в колективні договори графіків погашення заборгованості із заробітної плати.

3.16. Надають методичну і практичну допомогу профспілковому активу і трудовим колективам з питань трудових відносин, організації та оплати праці, включаючи захист їх прав у судовому порядку. 

ІV. ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ’Я

4.1. У сфері охорони праці:

З метою забезпечення належних умов, підвищення рівня безпеки та охорони праці:
Сторони домовилися:

4.1.1. Передбачати в місцевих бюджетах кошти на охорону праці працівників бюджетної сфери в розмірах не менше 0,2 відс. від фонду оплати праці відповідно до ст.19 Закону України « Про охорону праці».
Обласна державна адміністрація:

4.1.2. Здійснює у відповідності до чинного законодавства державний контроль щодо забезпечення соціального захисту працівників, зайнятих на роботах зі шкідливими і важкими та особливо шкідливими і особливо важкими умовами праці на підприємствах, в організаціях і установах усіх форм власності, якості проведення атестації робочих місць.

4.1.3. Надає допомогу підприємствам, установам і організаціям у проведенні періодичної атестації робочих місць за умовами праці, реалізації комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища.

Організації роботодавців:

4.1.4. Створюють необхідні умови для роботи громадських інспекторів праці профспілок, уповноважених трудових колективів з питань охорони праці та забезпечують їх навчання.

4.1.5. Створюють на підприємствах робочі місця для працевлаштування інвалідів, що отримали каліцтво на виробництві, профзахворювання чи інші ушкодження здоров’я, яке пов’язане з виконанням працівниками трудових обов’язків.

4.1.6. Проводять та дотримуються термінів і порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці.

4.1.7. Щорічно виділяють кошти на заходи з охорони праці не менше 0,5 відс. від фонду оплати праці за попередній рік.
4.1.8. Забезпечують на підприємствах області незалежно від форм власності роботу комісій з охорони праці у відповідності до Типового положення підприємства, затвердженого Територіальним управлінням Держгірпромнагляду за № 55 від 21.03.2007 р.

Профспілкові об’єднання:

4.1.9. Аналізують стан травматизму в області, забезпечують спільно з галузевими організаціями профспілок участь своїх представників у розслідуванні нещасних випадків на виробництві та розробляють заходи щодо їх запобігання.

4.1.10. Здійснюють громадський контроль за створенням безпечних і нешкідливих умов праці на виробництві, забезпеченням працюючих необхідним спецодягом і спецвзуттям та іншими засобами індивідуального і колективного захисту. Повідомляють Територіальну державну інспекцію з питань праці та Територіальне управління Держгірпромнагляду в області про виявлені фактів порушень законодавства про охорону праці. 

4.1.11. Забезпечують контроль за виконанням законодавства про охорону праці шляхом:

- організації регулярних перевірок, які здійснюються громадськими інспекторами з охорони праці, та комісіями з охорони праці первинних профспілкових організацій з охорони праці;

- участі в проведенні комплексних перевірок на підприємствах, установах, організаціях, спільно з Територіальним управлінням Держгірпромнагляду в області, Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань в області. 

4.1.12. Забезпечують в інтересах потерпілих на виробництві досудовий розгляд у спеціальних комісіях при робочих органах Фонду соціального страхування від нещасних випадків усіх спірних питань щодо результатів розслідування і кваліфікації нещасних випадків на виробництві та профзахворювань, призначення потерпілим страхових виплат та соціальної допомоги згідно з законодавством тощо.

4.1.13. Здійснюють контроль за виділенням та ефективним використанням коштів на охорону праці, які передбачені колективним договором. 

4.1.14. Регулярно перевіряють стан забезпечення відповідної категорії працівників лікувально-профілактичним харчуванням, молоком, звертаючи особливу увагу на відповідність цього харчування до раціонів, рекомендованих медичними закладами.

4.2. У сфері охорони здоров’я:

Сторони домовились:

4.2.1. Сприяти профілактиці ВІЛ –інфекції на робочих місцях. Розвивати форми соціальної підтримки і допомоги ВІЛ- інфікованим працівникам. Не допускати фактів дискримінації стосовно ВІЛ-інфікованих працівників або постраждалих від СНІДу. 

4.2.2. Вживати конкретних заходів щодо зниження захворюваності, зокрема професійної, досягнення максимального рівня виявлення профзахворювань на ранніх стадіях.

Передбачити виділення коштів на обов’язкове страхування окремих категорій працівників, які знаходяться в групі ризику на випадок інфікування вірусом імунодефіциту, вірусного гепатиту та туберкульозу під час виконання ними професійних обов’язків.

Обласна державна адміністрація:

4.2.3. Забезпечує фінансування закладів охорони здоров’я із бюджетів всіх рівнів, виділення коштів в повному обсязі на медикаменти, харчування хворих, а також оплату праці медпрацівників та виплату допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки.

4.2.4. Розробляє перелік медичних послуг, що надаються безкоштовно та контролює встановлення цін на платні медичні послуги і медикаменти.

4.2.5. Створює умови для відкриття в загальноосвітніх школах та в навчальних закладах різних рівнів акредитації медичних пунктів та стоматологічних кабінетів з відповідним медичним устаткуванням.

4.2.6. Передбачає в місцевих бюджетах необхідні асигнування для проведення обов’язкових медичних оглядів працівників бюджетної сфери.

4.2.7. Не допускає безпідставного і немотивованого скорочення чисельності та перепрофілювання закладів охорони здоров’я області, окремих структурних підрозділів та скорочення у зв'язку з цим працівників.

Розробляє та забезпечує фінансування програм перекваліфікації та працевлаштування вивільнених працівників.

4.2.8. Надає за рахунок державних коштів (місцевих бюджетів) безоплатне житло з обов’язковим відпрацюванням молодого спеціаліста в сільській місцевості не менше 10 років.

4.2.9. Впроваджує практику цільового направлення сільської молоді до вищих навчальних закладів з оплатою їхнього навчання за рахунок органів місцевої влади.

4.2.10. Поширює інформацію про місцевих медичні заклади, де можна отримати медичну допомогу, включно з послугами консультування щодо ВІЛ/СНІД.

4.2.11. Забезпечує проведення конкурсів на залучення державних коштів для надання соціальних послуг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 29.04.2004 р. № 559 “Про затвердження Правил організації та проведення конкурсу на залучення бюджетних коштів для надання соціальних послуг”.
Організації роботодавців:

4.2.12. Забезпечують проведення медичних оглядів працівників підприємств, установ і організацій у терміни, передбачені нормативними актами в залежності від характеру роботи та оперативно розробляють за результатами проведеного медогляду план профілактично-оздоровчих заходів.

4.2.13. З метою профілактики та раннього виявлення профзахворювань укладають на підприємствах  для цих цілей договори з лікувально-профілактичними закладами.

4.2.14. Вживають дієвих заходів щодо захисту приватної інформації про ВІЛ-статус співробітників, дотримуватись правил конфіденційності при роботі з особовими справами працівників, незважаючи на те, чи ВІЛ-позитивний працівник про свій статус, чи ні.

Профспілкові об’єднання:

4.2.15. Здійснюють громадський контроль за реалізацією прав працюючих у сфері охорони здоров’я, медико-соціальної допомоги, та вносять конкретні пропозиції керівникам підприємств, установ та відповідним державним органам.

4.2.16. Беруть участь в роботі соціальних комісій підприємств, установ і організацій при вирішенні питань щодо трудових рекомендацій для працюючих інвалідів, призначення допомоги у випадках тимчасової непрацездатності та розслідуванні побутових травм працівників.

4.2.17. Надають необхідну юридично-консультаційну та, при можливості, матеріальну допомогу працівникам - членам профспілок, які отримали трудове каліцтво, які є ВІЛ-інфікованими, та членам їх сімей.

4.2.18. Рекомендують включення до колективних договорів положень щодо надання працівникам, які живуть з ВІЛ, оплачуваних відпусток за призначеннями для отримання медичних та інших послуг, пов’язаних із станом здоров’я, короткострокових і тривалих відпусток.

V. ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ ТА ПРАВОВИЙ ЗАХИСТ НАСЕЛЕННЯ

Сторони домовилися:

5.1. Використовувати всі наявні можливості для запобігання та своєчасного вирішення колективних трудових спорів (конфліктів), сприяти підприємствам, установам, організаціям в проведенні колективних переговорів та у вирішенні розбіжностей між сторонами соціально-трудових відносин.

5.2. Проводити моніторинг по виявленню гострих проблем на підприємствах, установах, організаціях області, які можуть стати причиною страйків, конфліктів. У випадку конфліктних ситуацій інформувати партнерів про наміри і дії по їх подоланню та залучати спеціалістів відділення Національної служби посередництва і примирення до вирішення розбіжностей.

5.3. Створити комісію з представників сторін для вивчення фактів порушення прав найманих працівників та профспілок на підприємствах, установах, організаціях області.

5.4. Інформувати сторони про проведення зборів, круглих столів, зустрічей та інших заходів щодо соціально-економічних проблем з метою участі представників сторін в цих заходах.

Обласна державна адміністрація:

5.5. Забезпечує контроль за дотриманням посадовими особами законодавства про працю, положень колективних договорів, норм Генеральної, галузевих та даної угод. У випадку їх порушення вносить пропозиції про притягнення до адміністративної, дисциплінарної та кримінальної відповідальності, розірвання контрактів з керівниками, враховуючи пропозицію профспілок.

5.6. Забезпечує умови для здійснення на підприємствах області профспілками громадського контролю за дотриманням законодавства про працю (відповідно до Законів України «Про професійні спілки, їх права і гарантії діяльності» та «Про організації роботодавців»).

Організації роботодавців:

5.7. Сприяють укладанню колективних договорів на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форми власності та їх підписання власниками або уповноваженими особами у терміни, визначені законодавством України.

5.8. Не допускають практики укладання з працівниками цивільних договорів при наявності вакансій в штатному розписі підприємства.

5.9. Не допускають включення в колективні договори норм і стандартів нижчих, ніж передбачені в Генеральній, галузевих та даній Угодах.

5.10. Забезпечують безперешкодний доступ громадських інспекторів праці профспілок до робочих місць, координацію спільних дій з надання безоплатної правової допомоги працівникам.

5.11. Створюють умови праці, які дозволили б жінкам і чоловікам здійснювати трудову діяльність на рівній основі.

5.12. Забезпечують жінкам і чоловікам можливість суміщати трудову діяльність із сімейними обов’язками.

Профспілкові об’єднання:

5.13. Організовують включення до колективних договорів соціальних гарантій для працівників, звільнених з підприємств у зв’язку зі скороченням чисельності чи штату працівників, з виходом на пенсію, контролюють їх виконання.

5.14. Направляють подання до Територіальної державної інспекції з питань праці в області для вжиття відповідних заходів та притягнення до відповідальності роботодавців, які порушують законодавство про працю чи про колективні договори і угоди.

5.15. Проводять з управлінням юстиції спільну роботу з питань надання безоплатної правової допомоги, правової освіти населенню, інформаційного забезпечення громадських інспекторів праці профспілок, проведення відповідних медіа кампаній, оглядів, конкурсів на кращу правову роботу тощо.

5.16. Організовують роботу консультативних пунктів при координаційних радах міст та районів з питань громадського контролю профспілок за дотриманням законодавства про працю.
5.17. Спільно з обласною державною адміністрацією, Територіальною державною інспекцією з питань праці та Територіальним управлінням Держгіпромнагляду в області проводять спільні заходи та перевірки дотримання законодавства на підприємствах області.

5.18. Забезпечують підбір профспілкових активістів з числа членів виборних органів профспілкових організацій всіх рівнів для виконання повноважень громадських інспекторів праці.

5.19. Рекомендують включення до колективних договорів положень, що забезпечують рівні права та можливості жінок і чоловіків, із зазначенням строків реалізації відповідних положень.
VI. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ
Сторони домовилися:

6.1. Не приймати рішень із соціально важливих питань без погодження з усіма сторонами.

6.2. Забезпечувати гарантії соціального захисту малозабезпечених громадян та випередження зростання доходів населення над зростанням цін і тарифів, підвищення платоспроможності громадян та зменшення рівня бідності не менше, ніж на 2 відс. щорічно.
6.3. Забезпечувати прозорість і постійний контроль за формуванням та застосуванням тарифів на підприємствах житлово-комунального господарства, громадського транспорту, цін на соціально значущі продукти харчування відповідно до чинного законодавства.
Рішення про зміну діючих цін і тарифів приймаються лише після попереднього їх погодження з профспілками.

Обласна державна адміністрація:
6.4. Передбачає в обласному та місцевих бюджетах на 2013-2015 роки кошти для надання пільгових довгострокових кредитів молодим сім’ям та самотнім молодим громадянам на будівництво (реконструкцію) житла.

6.5. Вживає заходи для створення необхідної соціальної інфраструктури для доступу осіб з обмеженими фізичними і розумовими можливостями.

6.6. Забезпечує своєчасне перерахування підприємствам міського пасажирського електро- і автотранспорту коштів на компенсацію втрат перевезень пільгових категорій громадян.

6.7. Вирішує питання виділення автобусів для доставки у весняно-осінній період жителів міст до присадибних ділянок, в т.ч. спеціальних безкоштовних рейсів для пенсіонерів.

Організації роботодавців:

6.8. Своєчасно і в повному обсязі перераховують до бюджету і цільових фондів обов’язкові соціальні платежі, передбачені чинним законодавством.

6.9. Спільно з профспілковими комітетами опікуються пенсіонерами, які до виходу на пенсію працювали на підприємствах, в організаціях, а також працівниками, які найбільш потребують допомоги.
6.10. Забезпечують соціальний захист працівників підприємств на рівні, не нижчому за норми, встановлені чинним законодавством України, Генеральною, галузевими і даною угодами.

Профспілкові об’єднання:

6.11. Ініціюють включення в колективні договори заходів, які передбачають соціальний захист, надання додаткової допомоги малозабезпеченим сім’ям з дітьми, самотнім пенсіонерам з числа працівників, ветеранів праці підприємств, ветеранам війни.

6.12. Здійснюють громадський контроль за відповідністю нормативним вимогам тарифів на житлово-комунальні послуги і послуги пасажирського транспорту, які затверджуються органами місцевого самоврядування та місцевими органами виконавчої влади.
VІІ. ЗАДОВОЛЕННЯ СОЦІАЛЬНО-КУЛЬТУРНИХ

ТА ДУХОВНИХ ПОТРЕБ НАСЕЛЕННЯ

Сторони домовилися:

7.1. Сприяти залученню до художньої творчості працівників та членів їх сімей на базі культурно-освітніх закладів підприємств, установ та організацій.

7.2. Не допускати скорочення обсягів фінансування працюючих закладів охорони здоров’я, освіти, культури, фізичної культури та спорту, відпочинку та дозвілля особливо в сільській місцевості, та здійснювати їх утримання в межах коштів, передбачених для їх функціонування у відповідних бюджетах. 

7.3. Забезпечити надання пільг дитячим оздоровчим, спортивним закладам в питаннях сплати земельного податку і комунально-побутових послуг.

7.4. Здійснювати конкретні заходи щодо забезпечення своєчасного і повного відрахування відповідно до Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” коштів первинним профспілковим організаціям на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірах, передбачених колективними договорами, але не менш, ніж 0,3 відс. фонду оплати праці.

7.4. Передбачати у відповідних бюджетах асигнування для профкомів бюджетної сфери на цю роботу, а головним розпорядникам бюджетних коштів забезпечити контроль за виконанням вказаного доручення.

Обласна державна адміністрація:

7.5. Передбачає у місцевих бюджетах на 2013-2015 роки необхідні асигнування на утримання та розвиток в області закладів освіти, культури і спорту у розмірах, не менших, ніж передбачено розрахунками Міністерства фінансів України при формуванні Державного бюджету.

7.6. Передбачає щорічно в бюджетах кошти на оздоровлення дітей соціально-незахищених категорій.

7.7. Забезпечує збереження мережі соціально-культурних, освітніх і медичних послуг для  сільського населення.

Ініціює будівництво або відновлення в області щорічно не менше одного позашкільного стаціонарного дитячого оздоровчого закладу.

Організації роботодавців:

7.8. Здійснюють відрахування первинним профспілковим організаціям підприємств відповідно до ст.44 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” в розмірі не менше, ніж 0,3 відс. від фонду оплати праці на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу.
7.9. Не допускають прийняття суб’єктами господарської діяльності з ліквідації, перепрофілювання, передачі іншому власнику об’єктів соціально-культурної сфери, які належать їм на правах власності, без погодження з відповідними профспілковими органами.

7.10.Сприяють щорічному проведенню галузевих та регіональних галузевих спартакіад. Організовують в установах, організаціях з чисельністю понад 100 осіб працюючих колективів фізичної культури, а на об’єктах з чисельністю понад 500 осіб – вводять посаду інструктора фізичної культури і спорту.

7.11. Зберігають, а де потрібно, відновлюють стаціонарний режим дитячих оздоровчих закладів, які належать підприємствам, організаціям, та забезпечують приведення у відповідність до сучасних умов перебування в них дітей.

Сприяють створенню нових стаціонарних дитячих оздоровниць.

Профспілкові об’єднання:

7.12. Беруть активну участь у реалізації програм фізкультурно-оздоровчого і культурно-мистецького спрямування.

Передбачають вирішення питань щодо розвитку культури, фізичного виховання та спорту, дитячого оздоровлення, молодіжної та гендерної політики під час укладення колективних договорів.

7.13. Сприяють щорічному проведенню галузевих спартакіад, Галицьких ігор, спартакіад вихованців дитячо-юнацьких спортивних шкіл, фізкультурно-спортивних товариств “Україна”, “Спартак” і “Колос”, оглядів аматорської художньої творчості в трудових колективах.

7.14. Разом з органами виконавчої влади і місцевого самоврядування сприяють щорічному оздоровленню та відпочинку не менше 55 відс. дітей шкільного віку, з них 20 відс. за організаційно – фінансовою участю профспілок. 

VIII. РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОГО ДІАЛОГУ

Розвиток соціального діалогу здійснюється на основі Закону України “Про соціальний діалог в Україні” і положень даної Територіальної угоди. 

Сторони будують свої взаємовідносини на принципах соціального діалогу, дотримання визначених Угодою зобов’язань і домовленостей.

З метою координації діяльності щодо колективно-договірного регулювання соціально-трудових відносин та вдосконалення соціального діалогу 

Сторони домовилися:

8.1. Проводити регулярні тристоронні консультації з питань вироблення і реалізації соціально-економічної політики в області, а також з розроблення проектів програм, які стосуються соціально-економічних і трудових відносин, соціального захисту громадян, та розглядати їх за участю Сторін. 

З цією метою практикувати проведення нарад, зустрічей, круглих столів, систематичної інформаційно-роз’яснювальної роботи серед громадян, роботодавців і трудових колективів.

8.2. Сприяти розповсюдженню принципів соціального партнерства на підприємствах з часткою іноземного капіталу, транснаціональних компаніях та в організаціях малого підприємництва.
8.3. Сприяти створенню і збереженню на підприємствах різних форм власності первинних профспілкових організацій.
Обласна державна адміністрація:

8.4. З метою вдосконалення соціального діалогу в містах і районах області, залучає організації профспілок та роботодавців до вирішення соціально-економічних проблем міст та районів. 

Включає до складу колегій райдержадміністрацій і виконавчих комітетів міст обласного значення представників профспілок та організацій роботодавців.

8.5. Сприяє укладенню тристоронніх угод на міських і районних рівнях та колективних договорів на підприємствах, в установах і організаціях усіх форм власності.

8.6. Надає безкоштовно профспілковій стороні статистичну інформацію з питань соціально-економічного розвитку області, а також аналітичну інформацію департаментів (управлінь) облдержадміністрації галузевим комітетам профспілок за їх запитами.

Організації роботодавців:

8.7. Сприяють створенню та діяльності структур галузевих, міських і районних організацій роботодавців як сторін соціального діалогу цих рівнів.
8.8. Забезпечують умови для статутної діяльності профспілок та їх виборних органів. Не перешкоджають створенню і функціонуванню профспілок на підприємствах, в установах і організаціях. Вчасно перераховують внески членів профспілок профспілковим комітетам.

8.9. Своєчасно інформують сторони соціального діалогу про господарські рішення, які супроводжуються змінами соціального характеру.

Профспілкові об’єднання:

8.10. Забезпечують участь представників профспілок в роботі громадських рад при обласній державній адміністрації, обласній раді та державній податковій адміністрації області.
8.11. Застосовують механізм соціального діалогу, передбачений даною Угодою, на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форми власності.

8.12. Ініціюють створення профспілкових організацій там, де вони відсутні.

8.13. Підвищують правову свідомість працюючого населення регіону через публікації щодо прав і обов’язків з питань найму, регулювання заробітної плати, охорони праці, соціальних пільг і гарантій, соціально-трудових конфліктів в профспілкових та місцевих засобах масової інформації та через інтернет-ресурси, зокрема офіційний веб-портал ФПУ та сайти галузевих профспілкових об’єднань.
IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ УГОДИ

9.1. Контроль за виконанням Угоди проводиться безпосередньо Сторонами, що її уклали.
9.2. Хід виконання Територіальної угоди розглядається щорічно протягом терміну дії Угоди за підсумками роботи за півріччя і рік на засіданнях утвореної Сторонами спільної робочої комісії, уповноваженої на переговори щодо її укладання і організації виконання, про що складаються протоколи, у яких визначаються додаткові заходи, спрямовані на реалізацію невиконаних положень Угоди.

9.3. Тлумачення окремих положень цієї Угоди здійснюється спільно Сторонами, що підписали цю Угоду.

Х. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН.

ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

Сторони домовилися:

10.1. Сторони, що уклали Угоду, несуть відповідальність за її виконання.
10.2. Спірні питання, що виникають під час реалізації Угоди, розв’язуються шляхом проведення консультацій і переговорів.
10.3. Зміни і доповнення до Угоди вносити за взаємною згодою Сторін після попередніх переговорів.
10.4. За порушення чи невиконання положень Угоди, ухилення від участі в переговорах, за ненадання своєчасної інформації, необхідної для колективних переговорів і здійснення контролю за виконанням Угоди, представники Сторін несуть відповідальність згідно з чинним законодавством.
10.5. Особи, з вини яких порушені або не виконані зобов’язання даної Угоди, несуть дисциплінарну, адміністративну відповідальність відповідно до чинного законодавства.
10.6. Забезпечувати висвітлення виконання Угоди щорічно протягом терміну дії Угоди за підсумками роботи за півріччя і рік на безоплатній основі в засобах масової інформації, в тому числі на телебаченні “Галичина”.

10.7. Опублікувати цю Угоду в газетах “Галичина” та “Єдність”, регулярно висвітлювати підсумки її виконання.

Обласна державна адміністрація:

10.8. Забезпечує безоплатне надання ефірного часу на радіо і телебаченні (годину в місяць) для виступів представників Сторін щодо висвітлення своєї позиції із соціально-трудових питань та обговорення стану виконання цієї Територіальної угоди.

10.9. Сторони визнають право об’єднань роботодавців і профспілкових об’єднань, які підтвердять репрезентативність та не брали участі у переговорах, приєднуватися до цієї Угоди протягом усього терміну її дії з прийняттям на себе зобов’язань щодо її виконання.
УГОДУ У ВІДПОВІДНОСТІ ДО КОМПЕТЕНЦІЇ ТА ПОВНОВАЖЕНЬ ПІДПИСАЛИ:
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