Статут 

Професійної  спілки   робітників  морського  транспорту  України (ПРМТУ)

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.
Професійна  спілка робітників морського транспорту України (ПРМТУ) - (далі у тексті – профспілка) – всеукраїнська добровільна неприбуткова громадська організація, яка поширює діяльність на територію України та об’єднує робітників морського транспорту, суміжних та інших галузей і професій, пов’язаних з морським транспортом спільними соціально-трудовими і професійними інтересами, а також студентів, учнів і співробітників навчальних закладів, що готують фахівців для морської галузі з метою здійснення представництва і захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки.
(стаття 1 із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

2.
Профспілка здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, Закону України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності", Закону України "Про об’єднання громадян", Кодексу законів про працю України, інших нормативно-правових актів, прийнятих у відповідності з законодавством України про профспілки, чинним Статутом, принципами міжнародного профспілкового руху.

3.
Взаємовідносини профспілки з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, іншими громадськими організаціями, підприємцями і роботодавцями, їх організаціями та об’єднаннями  будуються на засадах соціального партнерства, діалогу  і  співробітництва. 

В своїй діяльності профспілка від них незалежна, їм непідзвітна і непідконтрольна.
(стаття 3  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)


3.1. Акти і дії профспілки, її організацій, виборних профспілкових органів належать до виключної компетенції профспілки.

(стаття 3.1.  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

            4.Профспілка організує свою діяльність на засадах самоуправління,  що  включає: виборність всіх органів знизу доверху, їх звітність перед членами профспілки, колегіальність у роботі  всіх органів і організацій профспілки, особисту відповідальність за виконання прийнятих рішень і доручень, свободу дискусій, єдність дій, повагу і врахування  думки  меншості, право меншості на захист, роз’яснення своєї позиції.

ІІ.  ЗАВДАННЯ ПРОФСПІЛКИ

5.
Основними завданнями профспілки є:


-  консолідація зусиль профспілкових організацій на захист трудових прав і соціально-економічних інтересів членів профспілки перед органами державної влади та органами місцевого самоврядування, роботодавцями, їх організаціями та об’єднаннями;

(частина перша статті 5 із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)


- об’єднання первинних організацій профспілки в галузі морського транспорту і суміжних галузях;

(частина друга статті 5 із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)


- представництво і захист трудових і соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки;
(частина третя статті 5 із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)


- захист прав і інтересів членів профспілки в галузі охорони праці і здоров’я, навколишнього середовища;


- координація дій і об’єднання зусиль з іншими профспілками в сфері захисту колективних прав і інтересів;


- сприяння культурно-просвітницькій, спортивно-масовій роботі серед членів профспілки і членів їх сімей;


- сприяння розвитку і удосконалення духовних інтересів трудящих;

(частина сьома статті 5 із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

- забезпечення права на працю і належну оплату цієї праці; 


- громадський контроль за дотриманням умов праці, що відповідають вимогам безпеки і гігієни, охорони праці і здоров’я;


- громадський контроль за дотриманням законодавства про працю;


- участь в нормотворчому процесі;


- сприяння соціальному захисту членів профспілки;


- розширення сфери впливу профспілки через участь в міжнародному профспілковому русі, взаємодію і співробітництво з іншими профспілками, громадськими організаціями і об’єднаннями, політичними партіями, державними структурами та ін. для досягнення поставлених цілей.

(частина тринадцята статті 5 із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)


6. До статутної діяльності профспілки та її організацій відноситься:

- діяльність щодо захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки та трудових колективів;

- ініціювання, ведення колективних переговорів, укладання і контроль за виконанням колективних договорів і угод;

- висування вимог до роботодавців, їх організацій і об`єднань, органів виконавчої влади і місцевого самоврядування, участь у розв`язанні колективних трудових спорів (конфліктів);

- організація, проведення і забезпечення масових заходів (зборів, з`їздів, конференцій, мітингів, походів, демонстрацій, страйків тощо);

- здійснення громадського контролю за дотриманням законодавства про працю, інших нормативно-правових актів, що регулюють соціально-трудові відносини; створення та забезпечення діяльності відповідних інспекцій;

- солідарна підтримка організацій ПРМТУ, інших профспілок та їх організацій, об`єднань профспілок;

- надання юридичних, методичних, консультаційних та інших пільгових послуг членам профспілки,  профспілковим організаціям;

- здійснення представництва прав та інтересів членів профспілки  при вирішенні індивідуальних трудових спорів, колективних трудових спорів (конфліктів) тощо;

- організація, проведення та забезпечення культурно-освітньої, оздоровчої, фізкультурної, спортивної, іншої роботи, спрямованої на задоволення соціальних, духовних прав та інтересів членів профспілки;

- інформаційно-роз`яснювальна робота в профспілкових організаціях, трудових колективах, суспільстві; поширення і отримання інформації;

- надання матеріальної та іншої допомоги;

- організація навчання профспілкових кадрів та активу;

- участь у створенні та діяльності профспілкових об`єднань, в тому числі міжнародних;

- створення або участь у створенні підприємств, господарських товариств, організацій, закладів, фондів,  спілок та вирішення питань їх діяльності;

- придбання, відчуження, оренда, утримання, взяття на баланс, користування, будівництво, ремонт, забезпечення діяльності об’єктів соціально-побутового, освітнього та культурного призначення, іншого нерухомого і рухомого майна, земельних ділянок;

- неприбуткова фінансова діяльність;

(стаття 6  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

ІІІ.   ЧЛЕНСТВО   В   ПРОФСПІЛЦІ

7.Членами профспілки можуть бути особи будь-якого громадянства, національності, релігійних та політичних переконань, які:

- працюють на суднах, підприємствах, в установах і організаціях незалежно від відомчого підпорядкування і форм власності;

- навчаються в закладах освіти усіх рівнів акредитації, які готують фахівців для системи морського транспорту;

- визнають Статут профспілки і сплачують членські внески.


7.1.Прийом в члени профспілки провадиться в індивідуальному порядку за особистою заявою вступаючого. Рішення про прийом в члени профспілки приймають загальні збори профспілкової групи, цехової чи первинної профспілкової організації. Членство рахується із дня рішення зборів. Членський профспілковий квиток видається профкомом первинної організації безоплатно.
(стаття 7.1. у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)


8.Члени профспілки стають на облік в організації профспілки за місцем основної роботи чи навчання.
         Моряки, що працюють на суднах, стають на облік в виборних органах організацій профспілки чи в Центральній Раді профспілки.


Члени профспілки, що працюють на суднах іноземних судновласників або бербоутних фрахтувальників, сплачують членські внески через суднову касу або в місячний термін після відбуття з судна по закінченні контракту – в касу виборного профспілкового органу, де вони знаходяться на обліку.

9.Зберігається профспілкове членство за членами профспілки, які:

- прийняті на облік з інших профспілок у зв’язку зі зміною роботи при наявності профспілкового документа;

- тимчасово припинили роботу у зв’язку з доглядом за дітьми;

- проходять службу в Збройних Силах чи інших військових формуваннях України і прирівняних до неї  на період служби;

- працюють за кордоном і сплачують членські внески;

- пенсіонери за віком чи інвалідністю, що зберігають зв’язок із профспілковою організацією;

- звільнені у зв’язку  із скороченням штатів чи реорганізацією виробництва до працевлаштування в установленому порядку;

- припинили роботу на суднах по закінченні контракту та знаходяться у діючому резерві судновласника або морського агентства.

(частина шоста статті 9  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

10.Член  профспілки  має  право:

10.1. Висувати, обирати і бути обраним до профспілкових органів.

10.2. Вільно обговорювати на профспілкових зборах, конференціях, з’їздах, на засіданнях комітетів, президій і в пресі усі питання роботи профспілки. Відкрито висловлювати і критикувати недоліки, відстоювати свою думку і вносити пропозиції по поліпшенню діяльності профспілкових органів та їх працівників.

10.3. На добровільне об’єднання в рамках профспілки в окремі групи та секції  для більш повного вираження і захисту своїх професійних інтересів, без надання статусу юридичної особи.

10.4. Звертатися до будь-якого профспілкового органу за захистом і відстоюванням своїх законних прав і інтересів в органах державної влади, в громадських організаціях, перед роботодавцями, їх організаціями та об’єднаннями.

(стаття 10.4  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

10.5. На захист при звільненні за ініціативою адміністрації підприємства, установи, організації, підприємця, роботодавця.

10.6. Приймати участь у страйках, інших акціях протесту, що оголошені і проводяться  у  встановленому законодавством порядку.

10.7. В переважному порядку отримувати путівки для себе і членів сім’ї на санаторно-курортне лікування і відпочинок в здравницях профспілок, користуватися культурними закладами та спортивними спорудами профспілок.

10.8. На компенсацію (за рішенням профспілкових органів) за рахунок коштів профспілкового бюджету витрат, пов’язаних з юридичною консультацією і залученням адвокатів при розгляді в судах справ, що витікають із трудових відносин.

(стаття 10.8  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

10.9. Користуватися матеріальною допомогою із Фонду солідарності профспілки і профспілкового бюджету за рішенням профспілкового органу.

10.10. Вільного виходу із профспілки на підставі письмової заяви.

11.Член профспілки зобов’язаний:

11.1.Дотримуватися Статуту профспілки.

11.2.Виконувати обов’язки, передбачені колективним договором чи угодою.
11.3.Щомісячно сплачувати членські внески.


12.Заохочування. Відповідальність члена профспілки.

            12.1.За активну участь в профспілковій роботі члени профспілки можуть відзначатися заходами морального і матеріального заохочення, що встановлені профспілковими органами.

(стаття 12.1  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)


12.2.За проступки до члена профспілки можуть бути вжиті заходи впливу в вигляді товариської критики  чи попередження,  а  за  грубі  порушення Статуту профспілки – виключення із профспілки.


12.3.Питання про виключення із профспілки вирішується первинною профспілковою організацією. В разі втрати зв’язку члена профспілки з профорганізацією питання про виключення із профспілки має вирішуватися виборним органом цієї організації. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не менше двох третин членів профспілки, які були присутні на зборах чи засіданні виборного органу первинної організації.

(стаття 12.3  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

12.4.Рішення про виключення із профспілки приймається в присутності члена профспілки, а в разі його відмови бути присутнім на профспілкових зборах чи засіданні  виборного органу первинної профспілкової організації без поважних причин питання може бути вирішено за  його відсутності.

(стаття 12.4  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

12.5. Питання про притягнення до відповідальності членів виборних органів розглядається в первинній організації за ініціативою виборного органу чи самої організації.

Рішення про притягнення до відповідальності, про виключення із профспілки, а також про відкликання членів виборних органів повідомляється первинною профспілковою організацією відповідному вищестоящему виборному органу.

12.6. Виключений із профспілки може бути прийнятий знову в профспілку на загальних засадах за рішенням виборного профспілкового органу.

(частина перша статті 12.6  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

Виключений втрачає права члена профспілки після прийняття рішення про виключення первинною організацією профспілки (виборним профорганом), сплачені ним профспілкові та інші внески йому не повертаються.

            Виключений з профспілки при незгоді з рішенням профспілкової організації має право в двомісячний термін оскаржити його у вищому виборному органі профспілки, який в двомісячний термін приймає рішення, обов`язкове для профспілкової організації.

12.7. У відношенні до плавскладу, що працює на суднах під іноземним прапором, може застосовуватись призупинення членства у профспілці у випадках, пов’язаних з втратою зв’язку з профспілкою або з несплатою членських внесків більше місяця після відбуття з судна.

      На цей період у відношенні до моряка припиняються всі заходи профобслуговування та соціально-правового захисту з боку профспілки.

      Членство у профспілці призупиняється до виявлення причин втрати зв’язку з профспілкою. В разі несплати членських внесків більше місяця після відбуття з судна виборний профспілковий орган приймає рішення про призупинення членства до погашення заборгованності з профвнесків або виключення з профспілки.

(стаття 12.7  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

IV. ОРГАНІЗАЦІЙНА  БУДОВА.  ВИБОРНІ ОРГАНИ

            13.Члени профспілки на добровільних засадах об’єднуються в організації, які є первинними організаціями профспілки.

          До організацій профспілки відносяться:

-  первинна профспілкова організація, яка є основою професійної спілки і являє собою добровільне об’єднання не менше, ніж трьох членів профспілки, які, як правило, працюють на одному підприємстві (чи на кількох підприємствах, що здійснюють свою діяльність на умовах договору про сумісну діяльність); в установі, організації незалежно від форми власності і виду господарчої діяльності; у фізичної особи, яка використовує найману працю; об’єднання робітників – членів профспілки, які забезпечуються роботою самостійно; осіб, які навчаються в одному закладі освіти.

            Питання про створення первинної профспілкової організації вирішується зборами членів профспілки з наступною постановою на облік у Центральній Раді профспілки.

            В первинній профспілковій організації  за рішенням профспілкового комітету можуть створюватись профспілкові групи, цехові профспілкові організації. 

            Організацію профспілкової роботи на суднах здійснює уповноважений (представник) виборного органу профспілки чи первинної профспілкової організації, призначений (обраний) з числа членів екіпажу.

 -   Республіканська, регіональна, обласна,  місцева та  інші організації профспілки – добровільні об’єднання, створені первинними профспілковими організаціями, які діють на відповідній території (Автономної Республіки Крим, одного регіону, області, району та ін.).

          Організації  профспілки стають на облік в Центральній Раді профспілки.

Саморозпуск первинної організації здійснюється шляхом подання особистих заяв членів профспілки. Первинна профспілкова організація саморозпускається, якщо у її складі залишилось менше 3-х членів профспілки.

Майно саморозпущенної первинної організації передається у розпорядження профспілки.

(стаття 13  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

14.
Організації профспілки можуть мати свої положення, які не повинні протирічити чинному Статуту і повинні бути затверджені Президією Центральної Ради профспілки.

(стаття 14  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

15.
Профспілкові органи розподіляються на виборні, ревізійні і контрольні.
(стаття 15  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

15.1. Виборними профспілковими органами є:

(заголовок статті 15.1  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002р.)

- Центральна Рада профспілки;
- Республіканська, регіональні, обласні та ін. ради (комітети) об’єднань  первинних профспілкових організацій;
- профспілкові комітети (бюро) первинних профспілкових організацій;

- президії цих органів.

            15.2. Ревізійними виборними профспілковими органами є:

- Ревізійна комісія профспілки;

- ревізійні комісії  організацій профспілки.

(частина друга статті 15.2  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

15.3. Контрольними виборними профспілковими органами є:
- Мандатна комісія профспілки (постійно діюча);

- мандатні комісії організацій профспілки (тимчасові), які обираються на їх конференціях, пленумах, зборах і т.п. під час їх проведення.

(частина друга статті 15.3  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

15.4.
Усі виборні органи обираються відповідно з’їздом профспілки, конференцією  (зборами) організацій профспілки, які визначають їх кількісний склад і порядок обрання.

(стаття 15.4  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

15.5. Роботодавці не можуть бути членами виборних органів профспілки будь-якого рівня.

(стаття 15.5  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

16. В своїй  діяльності виборні органи підзвітні:
- Центральна Рада профспілки – з’їзду профспілки;

- виборні органи організацій профспілки – відповідним зборам (конференції);
(частина друга статті 16  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

- президія – відповідній раді (комітету);

- ревізійні і мандатні комісії – з’їзду, конференції, зборам, які їх обрали.

17. Члени профспілкових органів усіх рівнів регулярно звітують про свою роботу в виборних органах перед членами профспілки на зборах (конференціях) організацій профспілки.

(частина перша статті 17  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

За вимогою не менше однієї третини членів профспілки можуть достроково скликатися збори (конференції), з’їзди, на розгляд яких виноситься питання про  довіру виборному органу чи його керівництву. Рішення про термін нових виборів приймається зборами (конференцією), з’їздом.

18. Голови виборних профспілкових органів під час роботи на виборній посаді не можуть бути в інших профспілках.

         19. Голови профспілки, Ревізійної та Мандатної комісій профспілки, а також їх заступники є делегатами з’їзду профспілки без обрання в первинних організаціях профспілки.

         20. Голови виборних органів первинних профспілкових організацій, а також їх заступники є делегатами конференцій у своїх організаціях без обрання.

      20.1. Голова профспілкової організації очолює відповідний виборний орган.

(стаття 20.1  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

V. ПРАВА  ПЕРВИННИХ  ПРОФСПІЛКОВИХ  ОРГАНІЗАЦІЙ  

21. Первинна профспілкова організація:
(стаття 21  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)


21.1. Через своїх уповноважених представників бере участь у формуванні вищих профспілкових органів і на свій розсуд може додатково делегувати цим органам частину своїх прав і повноважень.

          21.2. Приймає рішення про створення цільових фондів, визначає розмір відрахувань до кожного з них.

           21.3. Вживає заходів до розв’язання колективних трудових спорів  (конфліктів), використовуючи свої права, аж до оголошення страйку в порядку, визначеному законодавством. 

(стаття 21.3  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)


22.
Профспілковий комітет (виборний орган) чи президія профспілкового комітету на період між зборами (конференціями)  первинної профспілкової організації:

(стаття 22  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

22.1. Представляє інтереси членів профспілки та захищає їх трудові, соціально-економічні права та інтереси. Свої повноваження первинні профспілкові організації здійснюють через утворені відповідно до положення виборні органи, а в організаціях, де виборні органи не створюються, - через профспілкового представника, уповноваженного згідно із статутом на представництво інтересів членів профспілки.

(стаття 22.1  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

22.2.Виступає ініціатором ведення переговорів з адміністрацією щодо укладання колективних договорів, угод, за дорученням трудового колективу підписує їх та добивається виконання зобов’язань.

            22.3. Приймає рішення про вимогу до роботодавця розірвати трудовий договір (контракт) з керівником підприємства, установи, організації, якщо він порушує Закон  “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, законодавство про працю, про колективні договори і угоди.

(стаття 22.3  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

22.4. За дорученням трудового колективу із дотриманням законодавства оголошує рішення про страйк у разі невиконання законних вимог трудящих у ході примирної  процедури  їх  розгляду.

(стаття 22.4  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

22.5. Здійснює  громадський контроль за дотриманням трудового  законодавства, правил і норм   охорони   праці,   використанням   фондів підприємства, бере участь у розв’язанні трудових спорів робітників і   службовців.

(стаття 22.5  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

22.6. Дає згоду або відмовляє у дачі згоди на розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця з працівником, який є членом профспілки, у  випадках, передбачених законами.

(стаття 22.6  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

22.7. Представляє інтереси застрахованих осіб у комісії із соціального страхування. Направляє працівників та інших членів профспілки на умовах, передбачених колективним договором до санаторіїв, профілакторіїв і будинків відпочинку, баз та оздоровчих закладів, перевіряє організацію медичного обслуговування працівників та членів їх сімей.

(стаття 22.7  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

22.8. Представляє права та інтереси працівників у відношеннях з роботодавцями в керуванні підприємствами, установами, організаціями, а також у ході приватизації об’єктів державної й комунальної власності, беруть участь в роботі комісії з приватизації. Представляє інтереси підприємства-боржника у комітеті кредиторів у ході процедури банкрутства.

(стаття 22.8  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

22.9. Вимагає припинення керівних рішень, прийнятих з порушенням  законодавства і умов колективного договору (угоди).
(стаття 22.9  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)


22.10. За поданням голови профкому затверджує штатний розклад і здійснює прийом і звільнення штатних працівників профкому.

(стаття 22.10  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

22.11. Організує підготовку і проведення зборів, конференцій, контролює виконання їх рішень.

(стаття 22.11  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

22.12.   Проводить громадське навчання профспілкового активу.

(стаття 22.12  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

22.13. Приймає рішення про структуру організації, визначає пріоритетні напрямки своєї діяльності.

(стаття 22.13  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

22.14. Може делегувати частину своїх прав і повноважень, які необхідні для проведення поточної роботи, його голові.

(стаття 22.14  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

22.15. Може наділяти деякими своїми правами цехові комітети (профбюро).

(стаття 22.15  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

23. Обрані в малочисельних первинних профспілкових організаціях на підприємствах, в організаціях, установах і на суднах профспілкові організатори наділені тими ж правами, що й профспілкові комітети.

(стаття 23  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

VI. ОБОВ’ЯЗКИ ПЕРВИННИХ ПРОФСПІЛКОВИХ ОРГАНІЗАЦІЙ

                24. Первинна профспілкова організація зобов’язана:

           24.1. Виконувати рішення з’їздів профспілки, Центральної Ради профспілки і Президії Центральної Ради профспілки.

(стаття 24.1  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

24.2. Сприяти Центральній Раді профспілки в переговорах з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, роботодавцями, їх організаціями та об’єднаннями.

(стаття 24.2  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)


24.3. Не допускати дій, які підривають авторитет профспілки, перешкоджають здійсненню її статутних функцій, завдають шкоди  загальним інтересам профспілки.

(стаття 24.3  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

            24.4. Надавати інформацію до Центральної Ради профспілки з питань і в терміни, встановлені з’їздом, Центральною Радою профспілки та її Президією.

(стаття 24.4  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

           24.5. Відраховувати внески на статутну діяльність Центральної Ради профспілки на умовах, рівних для усіх організацій профспілки.  Розмір внесків і порядок їх відрахування затверджує  Центральна  Рада  профспілки.

(стаття 24.5  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

          24.6. Вносити кошти на цільові програми та інші заходи.

          24.7. Інформувати Центральну Раду про конфлікти, які виникли між первинними організаціями, а також між ними і роботодавцями для вироблення і здійснення погоджених дій.

          24.8. Систематично інформувати своїх членів про діяльність профспілки, сприяти розвитку внутриспілкової інформації.

VII. РЕСПУБЛІКАНСЬКЕ, РЕГІОНАЛЬНІ, ОБЛАСНІ, МІСЦЕВІ ОБ’ЄДНАННЯ  ПЕРВИННИХ ПРОФСПІЛКОВИХ ОРГАНІЗАЦІЙ 

25. Республіканське, регіональні, обласні, місцеві організації профспілки (організаційні ланки) створюються на добровільних засадах первинними профспілковими організаціями для координації діяльності, захисту прав і інтересів членів профспілки в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, перед роботодавцями, їх організаціями та об’єднаннями. Порядок їх створення, положення про них, структура і функції визначаються  організаціями, що  створили  їх,  у  відповідності із Статутом профспілки.

(стаття 25  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)


26. Організації профспілки набувають статусу юридичної особи на підставі Статуту профспілки.

(стаття 26  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

27.
Організації профспілки повідомляють відповідне управління юстиції про належність до певної профспілки. Первинні профспілкові організації повідомляють також роботодавця із зазначенням складу об’єднуваних ними працівників.

(стаття 27  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

VIIІ. ЦЕНТРАЛЬНА РАДА ПРОФСПІЛКИ, 

ПРЕЗИДІЯ ЦЕНТРАЛЬНОЇ РАДИ ПРОФСПІЛКИ. 

ГОЛОВА ПРОФСПІЛКИ, ЙОГО ЗАСТУПНИКИ


28. Центральна Рада профспілки:

28.1. В період між з’їздами керує роботою профспілки.


28.2. Добивається прийняття законів, спрямованих      на     поліпшення      соціально-економічних умов життя членів профспілки, внесення змін в діюче законодавство та нормативні акти.

         Вносить пропозиції в міжнародні організації і асоціації по розширенню, удосконаленню соціальних, професійних гарантій, захисних, правових і соціально-економічних норм, міжнародних конвенцій.


28.3. Згідно з законодавством бере участь в рішенні соціально-економічних питань, погоджує соціальні нормативи, системи пільг і дотацій, вносить пропозиції і зауваження до відповідних органів.


28.4. Представляє і захищає інтереси членів профспілки в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, організаціях та об’єднаннях роботодавців, підприємців, укладає договори  та  угоди з державними органами, добиваючись включення до них вимог міжнародних стандартів в сфері праці.

(стаття 28.4  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

28.5. Створює правову інспекцію та технічну інспекцію праці і керує їх роботою.     


(стаття 28.5  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)


28.6. В необхідних випадках створює незалежну експертну комісію для           вироблення пропозицій, спрямованих на зростання рівня реальної заробітної плати, зайнятості, поліпшення умов праці на підприємствах, в установах, організаціях.

(стаття 28.6  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)


28.7. Захищає інтереси членів профспілки в галузі трудового, житлового законодавства, правил та норм охорони праці.


28.8. Домагається призупинення виконання рішень органів державної влади та органів місцевого самоврядування, роботодавців, підприємців, які прийняті з порушенням законодавства. Приймає рішення про вимогу до власника або уповноваженого ним органу про розірвання трудової угоди з керівником підприємства, установи, організації, якщо останній порушує законодавство про працю, про колективні договори й угоди, Закон України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності".

(стаття 28.8  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

28.9. Створює цільові фонди, в тому числі інвалютні, для захисту соціально-економічних інтересів  членів профспілки, вирішення різних статутних завдань. Джерелами створення фондів можуть бути: членські внески, надходження від  роботодавців, доброчинні пожертвування та ін.


28.10.  Затверджує річний бюджет Центральної Ради профспілки.

(стаття 28.10  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)


28.11. Надає організаціям профспілки безоплатно методичну, організаційну, консультативну, правову допомогу, організує навчання профспілкових кадрів, інформує профспілкові організації і членів профспілки про свою діяльність.


Члени Центральної Ради профспілки, працівники її штатного апарату беруть участь в проведенні звітно-виборчих та інших зборів і конференцій в організаціях профспілки.

(стаття 28.11  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)
28.12. Підтримує і розвиває зв’язки з профспілками іноземних країн, приймає участь в діяльності міжнародних об’єднань профспілок, всебічно сприяє укріпленню єдності міжнародного профспілкового руху і солідарності.


28.13. Від імені профспілки на добровільних засадах, при організаційній і фінансовій самостійності співпрацює з іншими профспілками і профспілковими об’єднаннями.


28.14. Формує склад своїх постійних комісій (робочих груп) і визначає їх повноваження.

(стаття 28.14  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)


28.15. Заслуховує при необхідності інформацію про роботу організацій профспілки. 

(стаття 28.15  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)


28.16. Визначає терміни проведення звітів і виборів в профспілці.


28.17. Встановлює первинним організаціям профспілки норми представництва та порядок виборів делегатів на з’їзд профспілки.


28.18. Приймає рішення про створення своїх друкованих органів, засобів масової інформації, радіо- і телевізійних компаній.


28.19. Здійснює інші функції, які делегує їй з’їзд, організації профспілки.

28.20. Може делегувати частину своїх повноважень Президії Центральної Ради або Голові профспілки. 

(стаття 28.20  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)
29. Президія Центральної Ради: 

29.1. В період між пленумами керує роботою профспілки.

29.2. Приймає рішення про постановку на облік в профспілці нових організацій на підставі їх письмових звернень.

29.3. Приймає рішення щодо страйків та інших загальнопрофспілкових масових заходів  відповідно  до законодавства.

(стаття 29.3  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)
29.4.  Приймає   спеціальні   постанови   з питань,   що   не    знайшли    урегулювання в чинному Статуті з наступним затвердженням їх Центральною Радою; рішення в таких випадках приймається більшістю в дві третини від числа членів Президії, що брали участь в засіданні за умови участі не менше двох третин від складу Президії.

(стаття 29.4  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)
29.5. Затверджує штатний розклад і здійснює прийом та звільнення найманих працівників апарату Центральної Ради профспілки за поданням Голови профспілки.

(стаття 29.5  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)
30. Голова профспілки:
30.1.  Очолює профспілку, Центральну Раду профспілки та її Президію.

(стаття 30.1  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)


30.2. Представляє профспілку  у  взаємовідносинах з органами державної влади і органами місцевого самоврядування, роботодавцями, їх організаціями та об’єднаннями, громадськими організаціями в Україні та за кордоном.

(стаття 30.2  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)


30.3.  Робить в необхідних випадках заяви, подає звернення і клопотання від імені профспілки, її Центральної Ради, Президії Центральної Ради.


30.4. Укладає угоди та договори з іншими профспілками, профспілковими об’єднаннями, роботодавцями, їх організаціями та об’єднаннями, органами державної влади, міжнародними профспілковими та іншими громадськими організаціями з наступним затвердженням Центральною Радою чи Президією Центральної Ради профспілки. 

(стаття 30.4  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

          30.5. Розпоряджається майном та коштами профспілки в межах повноважень, установлених Центральною Радою профспілки, користується правом першого підпису на фінансових та інших документах профспілки від імені профспілки, її Центральної Ради, Президії Центральної Ради профспілки.

(стаття 30.5  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)
30.6. Виносить на затвердження Президії Центральної Ради штатний розклад і подання щодо прийому і звільнення найманих працівників апарату Центральної Ради відповідно трудового законодавства 

(стаття 30.6  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)
30.7. Здійснює керівництво роботою апарату Центральної Ради і несе відповідальність за її ефективність, веде роботу по підбору кадрів.

(стаття 30.7  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)


30.8. Дає пропозиції щодо обрання та звільнення з посади заступників Голови для затвердження їх Центральною Радою, визначає коло обов’язків заступників.

(стаття 30.8  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)


30.9. Несе відповідальність за організацію роботи з підготовки та перепідготовки профспілкових кадрів, навчання та підготовки резерву профактиву.


30.10. Має право залучати сторонніх фахівців, в тому числі на договірних засадах для належного виконання статутних завдань.

(стаття 30.10  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)


30.11. Може передавати свої повноваження (чи частину їх) своїм заступникам, іншим членам Центральної Ради, штатним працівникам апарату (останнім тільки в частині здійснення керівництва роботою апарату), а також право брати участь чи виконувати представницькі функції на переговорах, засіданнях міжнародних профорганів, в роботі координаційних рад та інших органів від імені профспілки, її Центральної Ради, Президії Центральної Ради з вирішальним чи  дорадчим голосом в тих випадках, коли сам не має змоги виконувати ці обов’язки з поважних причин.


31. Заступник (заступники) Голови профспілки.

31.1. Здійснює свою роботу під керівництвом Голови профспілки, виконує визначене йому коло обов’язків.


31.2. За дорученням Голови профспілки користується правом першого підпису як на фінансових, так і на інших документах, за відсутності Голови профспілки виконує його обов’язки.


32. Якщо Голова профспілки залишає свою посаду, то Перший заступник (чи один з його заступників) за рішенням Президії Центральної Ради профспілки виконує його обов’язки до обрання нового Голови профспілки з’їздом профспілки чи Центральною Радою.

(стаття 32  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

IХ. З’ЇЗД ПРОФСПІЛКИ.  ВИБОРНІ ОРГАНИ ПРОФСПІЛКИ,  ПОРЯДОК ЇХ ФОРМУВАННЯ ТА РОБОТИ

(заголовок глави ІХ  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

33. Вищим органом профспілки є з’їзд, на місцях – конференції (збори) організацій профспілки.
(стаття 33  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

34. З’їзд профспілки скликається не рідше одного разу на п’ять років Центральною Радою, яка встановлює і норму представництва.

В разі необхідності може  бути скликаний позачерговий з’їзд профспілки.

(частина друга статті 34  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

35. Про скликання чергового з’їзду та порядок  денний його роботи організаціям профспілки сповіщається не пізніше, ніж за два місяці до початку його роботи.

             Про скликання та порядок  денний чергових конференцій (зборів) організацій профспілки сповіщається первинним профспілковим організаціям  не пізніше, ніж за місяць до  їх проведення.

(стаття 35  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

35.1. Про скликання та порядок денний позачергового з’їзду профспілки організаціям  сповіщається не пізніше, ніж за десять днів до початку його роботи.

(частина перша статті 35.1  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

Про скликання та порядок денний позачергових конференцій Республіканського, регіонального, обласного, міського, місцевого об’єднання первинним організаціям сповіщається не менше, ніж за тиждень до початку їх роботи, про дату проведення та порядок  денний позачергових конференцій (зборів) в первинних організаціях членам профспілки сповіщається не менше, ніж за три дні.


36. Делегати на з’їзд, конференцію обираються  в первинних  організаціях профспілки.

37. Членам виборних профспілкових органів, які обрані з числа працівників плавскладу, враховуючи специфіку їх роботи, мають вручатися перехідні мандати, положення про які розробляється та затверджується відповідним виборним органом профспілки.


(стаття 37  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

37.1. Перехідні мандати членів Центральної Ради профспілки вручаються також особам, яким первинні організації делегували одноразове право представляти їх організації на пленумі Центральної Ради профспілки замість тих,   хто не зміг взяти участь в його роботі з якихось  причин.

(стаття 37.1  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

38. З’їзд, конференція, звітно-виборчі збори заслуховують звіти про діяльність відповідних виборних органів, визначають основні напрями профспілкової роботи на майбутній період.

             З’їзд затверджує  Статут профспілки і вносить до нього зміни чи доповнення.

             В разі, якщо внесення зміни чи доповнення до Статуту зумовлено змінами в законодавстві України, то така зміна чи доповнення вноситься до Статуту з моменту набуття чинності відповідного Закону України і не потребує прийняття з’їздом; Центральна Рада зобов’язана про це письмово проінформувати всі організації профспілки в десятиденний термін.

(частина третя статті 38  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

39. З’їздом, конференцією, зборами обираються відповідно Голова профспілки, голови виборних органів організацій профспілки, виборні органи та ревізійні комісії. Форма голосування визначається делегатами з’їзду, конференції, учасниками зборів.

          В період між з’їздами, конференціями рішення про звільнення від посади Голови профспілки, голів виборних органів організацій профспілки за їх особистою ініціативою приймаються на  пленумах, засіданнях виборних органів.

(частини перша і друга статті 39  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

Вибори голів у цих випадках  також проводяться на пленумах, засіданнях рад (комітетів), профкомів.

         40. Виборні органи профспілки можуть формуватися шляхом прямого делегування від  організацій профспілки за встановленою квотою. Рішення про це та повноваження членів профспілкових органів, які обрані прямим делегуванням, затверджує з’їзд, конференція, збори, а в період між ними – пленум (засідання) відповідного виборного органу.

(стаття 40  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)


40.1. До складу Центральної Ради профспілки від первинних профспілкових організацій, на обліку  в  яких  є  понад  1.000 членів профспілки, делегується  по одній  особі.

          Чисельний склад Центральної Ради та рішення первинних організацій про делегування їх представників до складу Центральної Ради затверджує з’їзд профспілки. Інші члени Центральної Ради обираються безпосередньо на з’їзді.

(стаття 40.1  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)
40.2. В разі вибуття (відкликання) із складу членів Центральної Ради профспілки в період між з’їздами з якихось причин довибори (затвердження делегованих) замість вибулих за пропозиціями окремих первинних організацій профспілки, Президії Центральної Ради, регіональних профоб’єднань та т.п. можуть проводитися за постановою Центральної Ради профспілки, але при цьому склад Центральної Ради профспілки, обраний на з’їзді, може бути змінений не більше, ніж на третину.

(стаття 40.2  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)


41.
Центральна Рада профспілки, виборні органи організацій профспілки, чисельність яких більше, ніж 200 членів профспілки, обираються терміном на 5 років.

 (стаття 41  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)


42. Виборні органи первинних організацій скликають конференції, збори у міру необхідності, але не рідше, ніж 1 раз на рік.

(стаття 42  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)


43. Пленуми Центральної Ради профспілки проводяться у  міру необхідності, але не рідше двох разів на рік.


44.
Центральна Рада профспілки, виборні органи організацій профспілки  для здійснення своїх функцій між засіданнями можуть обирати президію. Для розгляду поточних питань та виконання прийнятих рішень може створюватися секретаріат чи інший виконавчий  або координаційний орган.

Центральна Рада профспілки, Республіканська, регіональні, обласні, місцеві організації профспілки, профспілкові комітети первинних організацій можуть передавати частину своїх прав та повноважень, які необхідні для поточної роботи, голові чи його заступникам.

(частини перша і друга статті 44 у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)
Президія Центральної Ради профспілки обирається із числа членів Центральної Ради на його пленумі; президії інших виборних органів обираються аналогічно.

         45.
Голова профспілки, його заступник (заступники) є членами Центральної Ради профспілки та її Президії за статусом.

(стаття 45  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)


46.
Якщо черговий з’їзд з поважних причин не проводиться у визначені терміни, то члени виборних органів профспілки, Голова профспілки та його заступники зберігають свої повноваження до проведення з’їзду мотивованою постановою пленуму чи Президії Центральної Ради, але не більше шести місяців; ця постанова має бути доведена до відома організацій профспілки в десятиденний термін.

        Продовження терміну повноважень виборних органів організацій профспілки, їх голів та заступників голів в разі переносу термінів їх конференцій з поважних причин  допускається не більше, ніж на три місяці.

(частина друга статті 46  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)


47. Регламент роботи з’їзду, конференцій, зборів організацій профспілки визначають делегати з’зду, конференції, учасники зборів.

(стаття 47  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)


48. Профспілкові збори, пленуми, засідання виборних органів та їх президій вважаються правомочними, якщо в них беруть участь більше половини членів профспілки, членів виборного органу. З’їзд, профспілкові конференції, звітно-виборчі збори вважаються правомочними, якщо в них бере участь не менше двох третин делегатів або членів профспілки.

(частина перша статті 48  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

Рішення виборних органів профспілки приймаються   більшістю   голосів   членів   цих органів, що брали участь у засіданні, за наявності кворуму, окрім тих випадків, коли установлено прийняття рішення  кваліфікованою більшістю.

          49. Для ведення поточної роботи на профспілкових зборах (конференції) обираються:
- в профспілковій групі – профспілковий груповий організатор (профгрупорг), його заступник (заступники);

- в цеховій профспілковій організації – цеховий комітет (цехком);

- в первинній організації, яка об’єднує менше 15 членів профспілки, - профспілковий організатор  (профорг) , його заступник;

- в первинній організації, яка об’єднує більше 15 членів профспілки, - профспілковий комітет (профком).

        Конкретний термін повноважень профорга,  профгрупорга, цехкому, профкому, порядок обрання голови профкому, цехкому, їх заступників визначають збори (конференція)  профспілкової організації.

        Форму голосування (відкрите чи таємне) при виборах органів, їх керівників визначають учасники зборів, делегати конференції, з’їзду.

        50.
Про термін та порядок проведення звітів та виборів в профспілкових організаціях інформується вищий профспілковий орган.

       51.
Організаційна будова, чисельність та структура штатного апарату, фонд заробітної плати визначаються відповідним виборним профспілковим органом.

Х. РЕВІЗІЙНА  КОМІСІЯ  ПРОФСПІЛКИ

 52.
Ревізійна комісія профспілки є виборним органом профспілки, який здійснює документальні перевірки фінансово-господарчої діяльності профспілки, контролює своєчасність та повноту перерахування коштів до бюджету профспілки, на підставі звернень профспілкових організацій чи за власною ініціативою.

(стаття 52  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)
53.
До складу Ревізійної комісії профспілки не можуть бути обрані члени Центральної Ради профспілки та  працівники її штатного апарату.

(стаття 53  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

54.
Довибори до складу Ревізійної комісії замість вибулих за період між з’їздами профспілки за рекомендаціями Центральної Ради профспілки (чи первинних організацій профспілки)   проводяться   постановою     самої Ревізійної комісії.

         Повноваження дообраних членів Ревізійної комісії профспілки підтверджують Мандатна комісія профспілки та Центральна Рада профспілки.

(частина друга статті 54  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

55.
Матеріальне, транспортне та фінансове забезпечення роботи Ревізійної комісії профспілки здійснюється Центральною Радою профспілки за рахунок коштів профбюджету на підставі кошторису витрат.

(стаття 55  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)
56.
Ревізійна комісія профспілки в своїй роботі керується затвердженим на з’їзді профспілки "Положенням про Ревізійну комісію Профспілки робітників морського транспорту України та профспілкових організацій", а також іншими необхідними для виконання її функцій нормативними документами.

ХІ. МАНДАТНА  КОМІСІЯ  ПРОФСПІЛКИ

          57.
Мандатна комісія профспілки є постійно діючим контрольним виборним органом, що в своїй діяльності керується “Положенням про Мандатну комісію профспілки”, яке затверджується з’їздом профспілки.

          58.
Мандатна комісія розглядає листи, скарги, заяви по відношенню до делегатів з’їзду, членів Центральної Ради та Ревізійної комісії профспілки.

Листи, скарги, заяви по відношенню до членів Мандатної комісії розглядає комісія, яка утворюється в кожному конкретному випадку окремо Президією Центральної Ради разом  із Ревізійною комісією профспілки.

          59.
Перевіряє факти порушень організаціями профспілки статутних вимог, рішень з’їздів, пленумів (при необхідності – разом із Ревізійною комісією профспілки) та доповідає про результати перевірок Центральній Раді (чи її Президії) або з’їзду профспілки.

(стаття 59  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)


60. В разі вибуття членів Мандатної комісії в період між з’їздами нові члени комісії замість вибулих обираються на засіданні самої Мандатної комісії за пропозиціями Центральної Ради профспілки (чи первинних організацій профспілки).


Повноваження дообраних членів Мандатної комісії  підтверджує  Центральна Рада профспілки.

(частина друга статті 60  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)


61.
Матеріальне та фінансове забезпечення діяльності Мандатної комісії здійснюється Центральною Радою профспілки за рахунок коштів профбюджету.

ХІІ. КОШТИ  ТА  МАЙНО  ПРОФСПІЛКИ, ЇЇ  ОРГАНІЗАЦІЙ 

(заголовок глави ХІІ  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

62.
Профспілка володіє, користується і розпоряджається належними їй на праві власності майном та коштами.

63.
Власністю профспілки, її організацій є будинки, споруди, культурно-просвітні, спортивно-оздоровчі та інші заклади з їх обладнанням, автомобільний транспорт, кошти, а також інше належне їм майно.

(стаття 63  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)


64.
Кошти профспілки утворюються із вступних, щомісячних членських внесків, відрахувань від роботодавців на виконання статутних завдань (культурно-масову, фізкультурну, оздоровчу роботу, соціальні потреби та ін.), пожертвувань та інших, не заборонених законодавством, джерел.

(стаття 64  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)
65.
Вступні, щомісячні членські внески установлюються за рішенням первинної профспілкової організації, але в розмірі не менше 1% від місячного заробітку.

Такий же порядок сплати членських внесків в  іноземній валюті установлюється для членів профспілки,  працюючих за кордоном, на суднах закордонного плавання, в  тому  числі  і  на іноземному флоті під захистом профспілки.

66.
Жінки, які є членами профспілки і тимчасово припинили роботу у зв’язку з вихованням дітей, непрацюючі пенсіонери, учні сплачують членські внески в розмірах, визначених  їхніми  первинними профспілковими організаціями.

67.
Профспілка не несе майнової відповідальності за зобов’язання,  що  витікають із колективних договорів (угод), не відповідає за зобов’язання державних та інших організацій, окрім прийнятих на себе добровільно.

68.
Первинні профспілкові організації самостійно визначають розмір коштів від збору членських профспілкових внесків на свою роботу із врахуванням фінансування вищих органів профспілки. Ці кошти та інші надходження є власністю профспілки та її організацій  і  не підлягають вилученню.

        Розмір відрахувань від членських внесків до  регіональних рад (комітетів), об’єднань визначається на їх пленумах (конференціях) за пропозиціями первинних профспілкових організацій.

(стаття 68  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)
69.
Кошти та інше майно профспілки та її організацій є їхньою власністю.

          Фінансовий контроль за коштами профспілки та її організацій органами державної влади та органами місцевого самоврядування не здійснюється.

          Контроль за надходженням і витраченням коштів та іншого майна профспілки, її організацій здійснюють ревізійні комісії, обрані відповідно до цього Статуту.

(стаття 69  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)
70.
Право розпоряджуватися коштами та іншим майном профспілки, її організацій належить відповідним виборним профспілковим органам, що несуть відповідальність за своєчасне надходження і збереження коштів, майна та регулярно звітують перед членами профспілки за їх раціональне використання.

(стаття 70  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

XIII. ПРО  СТАТУС  ВИБОРНИХ  ОРГАНІВ ПРОФСПІЛКИ 

(заголовок глави ХІІІ із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

        71. Профспілка та її організації є юридичними особами, мають печатку, штамп та рахунки в установах банку, набувають цивільних прав і беруть на себе цивільні зобов`язання через свої  виборні органи, які діють відповідно до законодавства України та цього Статуту.
             Центральна Рада профспілки, профкоми та інші виборні профспілкові органи самостійно визначають банки зберігання своїх коштів.

(стаття 71  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)


72.
З метою реалізації статутних завдань профспілка та її організації в особі своїх виборних органів, можуть створювати за установленим порядком підприємства, заклади чи організації на правах юридичних осіб, створювати відповідні фонди, кредитні спілки. Діяльність цих підприємств, закладів чи організацій, фондів, кредитних спілок здійснюється  на  підставі  їхніх статутів.

(частина перша статті 72  із змінами, внесеними IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)

Профоргани можуть набувати майнових прав і нести зобов’язання, укладати договори, відкривати поточні та інвалютні рахунки в кредитних установах, бути позивачами та відповідачами в суді та арбітражі.

XIV. ПРИКІНЦЕВІ  ПОЛОЖЕННЯ


73.
Профспілка може припинити свою діяльність шляхом реорганізації чи ліквідації (саморозпуску, примусового  розпуску). 

Рішення про реорганізацію або ліквідацію (саморозпуск) профспілки приймається з’їздом профспілки. Рішення про саморозпуск обговорюється попередньо у всіх організаціях профспілки. Рішення про саморозпуск профспілки, прийняте  відповідно до цього Статуту, не набуває чинності і не має юридичного значення, якщо за збереження профспілки висловилися щонайменше дві первинні профспілкові організації. 

        У разі припинення діяльності профспілки кошти та інше майно профспілки використовуються на цілі, визначені з’їздом, відповідно до вимог Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”.

       Ліквідацію здійснює ліквідаційна комісія, обрана з’їздом. Якщо діяльність профспілки буде припинена за рішенням Верховного Суду України, то ліквідація (примусовий розпуск) відбувається згідно чинного  законодавства.

(стаття 73  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)
74.  Профспілка має свою символіку і прапор, зразки яких затверджується Центральною Радою профспілки. Символіка і прапор реєструються у встановленому порядку.

(стаття 74  у редакції, прийнятій IV з’їздом профспілки 30.01.2002 р.)
Місцезнаходження Центральної Ради профспілки – місто Одеса, площа Куликове поле, 1.
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