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Р Е Г І О Н А Л Ь Н А

У Г О Д А

між Дніпропетровською обласною державною адміністрацією,

об’єднаннями (організаціями) роботодавців області та Спільним представницьким органом профспілкових організацій

Дніпропетровської області

на 2011-2013 роки

м. Дніпропетровськ

2011
I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.
1.1. Регіональну угоду (далі – Угода) укладено відповідно до Закону України „Про колективні договори і угоди”, Закону України „Про організації роботодавців”, Закону України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” та Закону України „Про соціальний діалог” між органом обласної виконавчої влади в особі Дніпропетровської обласної державної адміністрації (далі – ОДА), об’єднаннями (організаціями) роботодавців (далі – Сторона роботодавців) та профспілковими організаціями області в особі Спільного представницького органу профспілкових організацій області (далі – Сторона профспілок).

1.2. Угода укладається з метою забезпечення ефективного розвитку економіки області та соціального захисту працівників, з метою узгодження інтересів трудящих, власників й уповноважених ними органів при регулюванні виробничих, трудових і соціально-економічних відносин, досягнення стабільності та злагоди в суспільстві.

1.3. Положення Угоди, які не суперечать положенням галузевих угод, є обов’язковими для виконання на території Дніпропетровської області і поширюються на підприємства, організації і установи усіх форм власності         (далі – підприємства), які перебувають у сфері дії Сторін Угоди. 

1.4. Положення Угоди діють безпосередньо або шляхом внесення до регіональних галузевих і територіальних угод та колективних договорів.

Домовленості Сторін та гарантії, що містить Угода, є мінімальними, і не можуть бути змінені у бік зниження соціальної і економічної захищеності працівників.         
1.5. Угода набирає чинності з моменту її укладання та діє до укладання нової або перегляду цієї Угоди.

1.6. У період дії Угоди Сторони можуть вносити узгоджені зміни і доповнення до даного змісту Угоди. 

1.7. Угода залишається чинною у випадках зміни складу, структури, найменування органів, від імені яких укладено Угоду.

При реорганізації Сторін їх повноваження та обов’язки щодо виконання домовленостей по Угоді переходять до правонаступників Сторін.

1.8. Контроль за виконанням Угоди здійснюється обласною тристоронньою соціально-економічною радою та Президією ради.
II. РЕГІОНАЛЬНА СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНА ПОЛІТИКА. РОЗВИТОК ТА ЗАХИСТ ВІТЧИЗНЯНОГО ВИРОБНИЦТВА. СПОЖИВЧИЙ РИНОК.
Сторони домовились:

2.1. Опрацьовувати та вживати спільні заходи щодо подолання наслідків фінансово-економічної кризи та відновлення докризового рівня економіки області. 


2.2. Здійснювати оперативне виявлення проблемних питань та причин, які перешкоджають ефективній виробничо-економічній діяльності вітчизняних товаровиробників. 


2.3. Напрацьовувати спільні узгоджені пропозиції до центральних органів виконавчої влади щодо першочергових заходів розв’язання проблем в економічній і соціальній сфері для вирішення їх на регіональному та державному рівні. 


2.4. Систематично аналізувати за участю профспілкових органів підсумки роботи галузей, підприємств, у тому числі причини зупинок роботи підприємств та спаду виробництва.  


Здійснювати, в межах своїх повноважень, вжиття заходів щодо запобігання банкрутству підприємств регіону.

2.5. Взаємодіяти з центральними органами виконавчої влади щодо своєчасного та повного відшкодування підприємствам житлового, водопровідно-каналізаційного, теплового господарств, міськелектро- та автотранспорту, залізничного транспорту вартості надання ними послуг пільговим категоріям населення, із передбаченням щомісячного перерахунку необхідних коштів.        
Зобов’язання облдержадміністрації:
2.6. Здійснювати розгляд соціально-економічних питань на засіданнях колегій ОДА та її структурних підрозділів, консультативно-дорадчих органів ОДА, нарадах, семінарах, конференціях, засіданнях круглих столів та інших заходах, що проводяться органами місцевої виконавчої влади, за участю представників Сторони профспілок і Сторони роботодавців (далі – соціальних партнерів).

2.7. Здійснювати формування та розгляд проектів обласного бюджету, Програми економічного і соціального розвитку області, тощо за участю соціальних партнерів та з урахуванням їх позиції в межах чинного законодавства України.  

Інформувати соціальних партнерів щодо врахування їх пропозицій до зазначених документів.

2.8. Сприяти розробленню та запровадженню нових енергозберігаючих і безвідходних технологій на промислових підприємствах області та забезпечити контроль за реалізацією заходів з енергозбереження, з метою скорочення витрат на комунальні послуги та енергоносії.

2.9. Вживати заходи, у межах наданих повноважень, щодо погашення та попередження виникнення кредиторської заборгованості бюджетних установ у фінансових взаємовідносинах з госпрозрахунковими підприємствами.

2.10. Сприяти вирішенню питання фінансування за Державною програмою розвитку державних підприємств „ВО „Південний машинобудівний завод ім. О.М.Макарова” і КБ „Південне ім. М.К.Янгеля”.


2.11. Взаємодіяти з центральними органами виконавчої влади з питань: 
щодо зменшення вартості складових собівартості виробництва комунальних послуг шляхом використання природного газу вітчизняного видобутку та електроенергії атомних електростанцій;

щодо прийняття Державної програми щодо приведення технічного стану житлового фонду у відповідність до будівельних норм та правил. 

2.12. Вносити пропозиції органам місцевого самоврядування стосовно щорічного передбачення у місцевих бюджетах коштів на фінансову підтримку підприємств міського транспорту, у зв’язку з недостатністю коштів субвенцій з державного бюджету на надання компенсації за пільговий проїзд окремих категорій громадян.


2.13. З метою створення максимально комфортних умов для розвитку бізнесу, прискорення стимулювання підприємств малого і середнього бізнесу як дієвого механізму розв'язання економічних і соціальних проблем регіону:

вжити заходи щодо зростання обсягів товарообороту та залучення у нього продукції вітчизняних товаровиробників;

сприяти забезпеченню гарантованого доступу до кредитів для малих і середніх підприємств через розвиток ринку фінансових послуг, формування мережі регіональних фондів підтримки підприємництва та кредитно-гарантійних установ;

сприяти подальшому спрощенню процедур реєстрації суб’єктів господарської діяльності, у тому числі видачі дозволів та ліцензій за заявницьким принципом.                     

2.14. З метою забезпечення зайнятості у сільській місцевості, стабільності цін на соціально значущі споживчі товари, провести аналіз можливостей та доцільності підтримки створення в області кластерів на ринку продовольчих товарів, з опрацюванням та узгодженням конкретних проектів з об’єднаннями підприємців та галузевими облпрофорганізаціями працівників АПК, торгівлі, харчової промисловості.                           

2.15. Здійснювати щомісячний аналіз показників рівня споживчих цін (інфляції) та вартості соціально значущих споживчих товарів по області порівняно із загальнодержавним рівнем та найбільшими промислово розвинутими регіонами країни – Донецькою, Київською, Луганською, Запорізькою областями та містом Київ.
Спільні зобов’язання облдержадміністрації та Сторони роботодавців:
2.16. Сприяти прийняттю рішень щодо вжиття заходів на державному рівні з реальної підтримки вітчизняних товаровиробників, у тому числі:

щодо запровадження механізму включення підприємств, у тому числі підприємств громадських організацій інвалідів, до участі в державних замовленнях, з наданням державної підтримки таким підприємствам;

щодо забезпечення пріоритетного права підприємств області в отриманні регіональних замовлень на виготовлення промислової продукції та виконання будівельних робіт. 

2.17. Домагатися зменшення питомої ваги збиткових підприємств у їх загальній кількості по області.

Вносити до державних органів влади вищого рівня пропозиції з питань ліквідації збитковості підприємств, реорганізації і санації неплатоспроможних підприємств для їх фінансового оздоровлення.

2.18. Визначати за результатами роботи підприємств доцільність продовження дії укладених контрактів з керівниками підприємств державної форми власності та акціонерних товариств, де є державна частка, які не спроможні ефективно працювати, за виключенням керівників підприємств, призначення яких регулюється чинним законодавством України.

2.19. З метою унеможливлення кризи на ринку зерна та насичення ринку товарними ресурсами для виробництва соціально значущих продовольчих товарів за стабільними цінами:

організувати забезпечення регіональних потреб у продовольчому зерні – 535 тис. тонн, у тому числі в хлібопекарській галузі – 250 тис. тонн;

забезпечити раціональну потребу в 3-місячному запасі: зерна –                                                     109 тис. тонн; круп – 15 тис. тонн;

посилити контроль за виконанням вимог Закону України „Про зерно та ринок зерна в Україні” щодо надання декларації суб’єктами виробництва про обсяги зберігання зерна у власних або орендованих зерносховищах.

2.20. З метою забезпечення виконання товаровиробниками „Програми розвитку молочного скотарства на період до 2015 року”, затвердженої рішенням обласної ради від 14 травня 2010 року № 706-24/V, посилити контроль за своєчасним нарахуванням, виплатою і використанням дотацій сільськогосподарським товаровиробникам за поставленими ними переробним підприємствам молоком та м’ясом у живій вазі, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 11 лютого 2010 року № 152 „Деякі питання реалізації пункту 11.21 статті 11 Закону України „Про податок на додану вартість”. 

2.21. Для забезпечення економічно обґрунтованих цін на споживчі товари, цінової стабільності, зниження рівня інфляції та зростання реальної заробітної плати по області: 

сприяти укладанню прямих договорів між суб’єктами господарювання щодо поставок соціально значущих продовольчих товарів безпосередньо від виробників;

сприяти забезпеченню формування прозорого конкурентного середовища в мережевій роздрібній торгівлі продовольчими товарами на основі дотримання норм податкового законодавства та недопущення схем мінімізації податкових зобов’язань;     

встановити граничні рівні торговельних надбавок на соціально значущі продовольчі товари та на продукцію громадського харчування, що реалізуються в загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих навчальних закладах. 

2.22. Відповідно до пунктів 1.24 і 1.25 Генеральної угоди про регулювання основних принципів і норм реалізації соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні на 2010 – 2012 роки сприяти запровадженню суб’єктами господарювання програм та міжнародних стандартів соціальної відповідальності бізнесу. 
Зобов’язання Сторони роботодавців:
2.23. Розробляти та впроваджувати програми стабілізації і розвитку виробництва, його технічного переоснащення і модернізації, спрямовані на підвищення конкурентоспроможності продукції підприємств регіону. 
2.24. З метою ефективної реалізації виробничої та фінансово-економічної стратегії підприємств, рішення щодо використання технічних та людських ресурсів приймати з урахуванням позицій профспілкових організацій.



2.25. Створити на підприємствах Стабілізаційний фонд для розвитку виробництва і протидії кризовим явищам та для вирішення проблем зайнятості працівників, у тому числі у разі їх вивільнення у зв’язку зі скороченням штату або чисельності.



2.26. Надавати профспілковим організаціям, згідно з їх запитами, інформацію про заходи з фінансового оздоровлення підприємств, спрямовані на відновлення їх платоспроможності, виконання планів санації.

2.27. Забезпечити участь представників профспілкових організацій:

в роботі органів управління суб’єктів господарювання;

у складі комісій з питань реорганізації, реструктуризації, корпоратизації, передприватизаційної підготовки, приватизації, санації та ліквідації суб’єктів господарювання, списання та відчуження майна підприємств та акціонерних товариств, передачі об’єктів державної власності до комунальної, конкурсних комісій з продажу майна, в роботі відповідних зборів та комітетів кредиторів;
при підготовці рішень щодо розроблення:
а) статутів підприємств та внесення до них змін і доповнень, у частині повноважень профспілок представляти інтереси працівників щодо захисту їхніх трудових та соціально-економічних прав;

б) внутрішніх документів підприємств (правил трудового розпорядку, програми розвитку персоналу тощо) та внесення до них змін і доповнень. 

2.28. Забезпечити відновлення на підприємствах раціоналізаторського і винахідницького руху та стимулювання працівників, які схильні до технічної творчості.


2.29. Забезпечити внесення до змісту установчих документів підприємств відповідних змін щодо делегування роботодавцями обласній галузевій організації роботодавців або іншому органу повноважень по веденню переговорів щодо укладення та підписання Угоди, відповідно до статті 11 Закону України „Про організації роботодавців”.
Зобов’язання Сторони профспілок:     
2.30. Всебічно сприяти реалізації економічних реформ в регіоні, дотриманню чинного законодавства, норм і положень Генеральної, Регіональної, галузевих угод та колективних договорів на підприємствах.

2.31. Забезпечити активну участь членів профспілок у заходах, спрямованих на подолання наслідків економічної кризи, підвищення якості продукції та продуктивності праці, раціонального використання ресурсів на підприємствах.

2.32. У разі порушення справи про банкрутство підприємства, здійснювати контроль за дотриманням чинного законодавства, поданням кожним працівником, якому заборгувало підприємство, звернення до суду. У встановлений термін забезпечити подання позовної заяви до суду, якщо підприємство-боржник має борги з відрахувань профспілкових внесків.

2.33. Проводити моніторинг актів законодавства з визначених Угодою питань та вносити пропозиції до центральних органів влади щодо його удосконалення, виходячи з практики територіального застосування.

2.34. Завчасно інформувати соціальних партнерів про заплановані заходи профспілок, які можуть вплинути на виробництво, у тому числі щодо проведення масових акцій протесту та страйків. 
ІІІ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ.
Сторони домовились:
3.1. Приймати узгоджені рішення щодо реалізації регіональної політики зайнятості.

3.2. Вживати заходи щодо недопущення масового вивільнення працівників.

3.3. Відповідно до пункту 1.41 Генеральної угоди про регулювання основних принципів і норм реалізації соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні на 2010 – 2012 роки визнати критеріями масового вивільнення наступні показники чисельності робітників, що вивільнюються протягом року:

звільнення робітників у зв’язку з ліквідацією підприємства з чисельністю працюючих 15 і більше осіб;

скорочення чисельності або штату робітників підприємства у кількості:

50 і більше осіб протягом 30 календарних днів;

200 і більше осіб протягом 60 календарних днів;

500 і більше осіб протягом 90 календарних днів;          

3.4. Рішення про зміни в організації виробництва і праці, які можуть призвести до скорочення чисельності працівників, приймати після попередніх консультацій з профспілковими органами не пізніше, ніж за три місяці до зазначених дій, з їх економічним обґрунтуванням та з наміченими заходами щодо забезпечення зайнятості працівників, що вивільняються.
3.5. Забезпечити внесення до змісту договорів купівлі-продажу об’єктів приватизації зобов’язань щодо збереження і створення робочих місць, забезпечення соціальних гарантій працівникам, та здійснювати контроль за їх виконанням.  

3.6. Забезпечити періодичність підвищення кваліфікації працівників не рідше ніж один раз на 5 років.


3.7. Звернутися до центральних органів виконавчої влади з питань механізму формування та розміщення державного замовлення на підготовку робітничих кадрів у професійно-технічних та вищих навчальних закладах з урахуванням реальних потреб внутрішнього ринку праці. 

3.8. Розробити і впровадити заходи щодо сталого скорочення нелегальної зайнятості населення та легалізації трудових відносин. 

3.9. Забезпечити реалізацію гарантій зайнятості для громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці і вимагати соціального захисту (інвалідів, жінок, молоді). Визначити ці категорії населення (за винятком інвалідів) пріоритетними при працевлаштуванні за рахунок надання дотацій роботодавцям з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття.
Зобов’язання облдержадміністрації:
3.10. Розробити та винести на розгляд обласної ради Програму зайнятості населення Дніпропетровської області, в якій передбачити заходи щодо розширення сфери застосування праці за рахунок створення нових робочих місць, сприяння працевлаштуванню громадян, які потребують соціального захисту, та професійному навчанню працівників, зайнятих у галузях економіки, відповідно до потреб ринку праці, а також щодо соціальної захищеності різних груп населення від безробіття.

3.11. Здійснювати формування та розгляд проекту Програми зайнятості населення Дніпропетровської області з урахуванням позиції Сторони профспілок у межах чинного законодавства України. 

Інформувати соціальних партнерів щодо врахування їх пропозицій до цього документа.

3.12. Інформувати соціальних партнерів про виконання Програми зайнятості населення області (щопівроку).         

3.13. З метою створення нових робочих місць, звернутися до Міністерства економічного розвитку і торгівлі України з пропозиціями щодо фінансування пріоритетних регіональних проектів соціального та економічного розвитку за рахунок кредитних ресурсів міжнародних фінансових організацій.  

3.14. Складати баланс трудових ресурсів області, попиту і пропозиції робочої сили на підприємствах, її професійної спрямованості й рівня кваліфікації робітників, відповідно до тенденцій демографічного розвитку регіону, та інформувати про це соціальних партнерів. 

3.15. Внести пропозиції до Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України щодо наближення функціонування професійно-технічної освіти області відповідно до потреб регіону та промислових підприємств.

3.16. Вжити заходів щодо спрощення отримання дозволу для забезпечення виробничого навчання на підприємствах з тих професій, які не забезпечені  навчальними закладами. 

3.17. Вжити заходів щодо зменшення рівня безробіття серед молодих спеціалістів. 

3.18. Проводити профорієнтаційну роботу з учнями старших класів загальноосвітніх шкіл. 
Зобов’язання Сторони роботодавців:


3.19. Утримуватися від залучення іноземної робочої сили до робіт, які можуть бути виконані вітчизняними працівниками. Рішення щодо використання робочої сили з інших підприємств України приймати за узгодженням з галузевими облпрофорганізаціями. 

Залучення працівників сторонніх підприємств на умовах цивільно-правових договорів здійснювати за узгодженням з профорганізацією підприємства.   
3.20. Надавати безоплатно на запит профспілкових організацій інформацію про стан виконання взятих покупцями державного майна зобов’язань за договорами його купівлі (фіксованими умовами конкурсів) стосовно забезпечення зайнятості, оплати праці та інших питань соціально-трудових відносин.

3.21. Оперативно інформувати облдержадміністрацію про випадки вимушеної зупинки підприємств, які можуть призвести до масових звільнень працівників.

3.22. Забезпечити працевлаштування випускників професійно-технічних та вищих навчальних закладів відповідно до укладених договорів та створення умов для їх професійної адаптації на робочому місці.
3.23. Забезпечити працевлаштування людей з інвалідністю за направленням служб зайнятості області або їх особистим зверненням відповідно до статті 19 Закону України „Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні”.

3.24. Розробити систему відновлення та вдосконалення професійного навчання кадрів безпосередньо на виробництві і відповідно до його потреб, забезпечуючи залучення на це коштів підприємств не менш 4-х відсотків фонду оплати праці звітного періоду. 

3.25. Через колективні договори підприємств:

ввести систему перенавчання вивільнюваних працівників новим професіям до настання терміну розірвання трудового договору; 

визначати загальні обсяги професійного навчання працівників та затверджувати кошторис на зазначені цілі, відповідно до потреб виробництва та вимог чинного законодавства.
Зобов’язання Сторони профспілок:
3.26. Запобігати фактам необґрунтованого, без попереднього узгодження з профспілковими органами, скорочення працівників на підприємствах.


3.27. Вносити, в разі необхідності, пропозиції до відповідних органів влади та роботодавців про перенесення термінів, тимчасове припинення або скасування заходів, пов’язаних з масовим вивільненням працівників, які є обов’язковими для розгляду.


3.28. Здійснювати громадський контроль за виконанням актів законодавства з питань праці та зайнятості.

3.29. Надавати членам профспілок юридичну та консультативну допомогу з питань гарантій зайнятості. У разі необхідності, у взаємодії з територіальною Державною інспекцією України з питань праці в області, представляти права та інтереси членів профспілок у комісіях з трудових спорів, судових та інших органах державної влади та місцевого самоврядування.
      ІV. ОПЛАТА ПРАЦІ ТА ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ.
Сторони домовились:        

4.1. Відповідно до статті 2 Закону України „Про прожитковий мінімум”, з метою більш об’єктивної оцінки рівня життя в регіоні, вважати за доцільне встановлення регіонального показника прожиткового мінімуму. До 1 липня 2011 року провести необхідні розрахунки та напрацювати механізм реалізації.

4.2. Сприяти:

забезпеченню підвищення рівня середньої заробітної плати в цілому на підприємствах економіки області не менше ніж на 20 відсотків щороку;

підвищенню у 2011 році середнього рівня заробітної плати працівників підприємств базових галузей промисловості області не менш ніж до 4000 грн.
4.3. Відповідно до статей 5, 14 і 15 Закону України „Про оплату праці” та згідно з пунктом 2.2 Генеральної угоди про регулювання основних принципів і норм реалізації соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні на 2010 – 2012 роки:

4.3.1. Розмір заробітної плати некваліфікованого працівника небюджетної сфери за повністю виконану норму часу в нормальних умовах праці повинен перевищувати фактичний розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб, розрахований спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади в галузі праці та соціальної політики за попередній місяць відповідно до законодавства.

4.3.2. При визначенні розміру мінімальної тарифної ставки (окладу) робітника I розряду у небюджетній сфері приймати за базовий рівень встановлений розмір заробітної плати некваліфікованого працівника.

Конкретні розміри заробітної плати некваліфікованого працівника та мінімальних ставок (окладів), міжпосадові і міжрозрядні співвідношення встановлюються в галузевих угодах та колективних договорах.

4.4. При визначенні вартості будівництва враховувати обґрунтований рівень середньомісячної заробітної плати працівників будівельної галузі області згідно з розрахунками Управління ціноутворення, експертизи і контролю вартості у будівництві Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України.  
Досягти встановлення при визначенні вартості будівництва рівня середньомісячної заробітної плати працівників будівельної галузі області у розмірі не нижче середньої по області.

4.5. Здійснювати фінансування на заробітну плату працівників сфери охорони здоров’я у повному обсязі, з урахуванням усіх доплат і надбавок, які передбачені чинним законодавством України, та матеріальної допомоги працівникам на оздоровлення при отриманні чергової відпустки.

4.6. Забезпечити на підприємствах своєчасну і в повному обсязі виплату заробітної плати та щомісячну індексацію доходів робітників з урахуванням індексу споживчих цін та фактичного прожиткового мінімуму для працездатних осіб.

4.7. За наявності заборгованості з виплати заробітної плати здійснювати її погашення з урахуванням сум компенсації за затримку виплати, розрахованих із застосуванням індексу споживчих цін та фактичного прожиткового мінімуму для працездатних осіб.

4.8. Вжити заходів щодо недопущення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах, в організаціях та установах області до 1 січня 2012 року.
4.9. У разі збільшення існуючих боргів по заробітній платі чи виникнення заборгованості із поточної зарплати на економічно активних підприємствах терміном понад 30 днів, застосовувати до керівників цих підприємств заходи впливу (розірвання контракту, ініціювання притягнення до відповідальності). 

4.10. У разі наявності заборгованості із зарплати та соціальних виплат на підприємствах з часткою державного майна (акцій), які виставляються на продаж, обов’язково передбачати в договорах купівлі-продажу державного майна (акцій) зобов’язання покупця щодо повного погашення такої заборгованості у строк, передбачений договором купівлі-продажу. 

4.11. Постійно здійснювати взаємообмін інформацією про розгляд питань щодо стану погашення заборгованості з виплати заробітної плати на засіданнях колегіальних (виборних) органів Сторін, на нарадах, засіданнях круглих столів, комісій, робочих груп тощо.   
4.12. Забезпечувати конструктивне вирішення колективних трудових спорів. Сприяти запобіганню страйків та вирішенню ситуацій, пов'язаних з обмеженням законних прав та інтересів працівників.
Зобов’язання облдержадміністрації:
4.13. Проводити роботу щодо забезпечення на підприємствах  реалізації державних гарантій у сфері праці, в тому числі на право своєчасного одержання винагороди за працю.           
4.14. Здійснювати контроль за своєчасною і не нижче від затвердженого чинним законодавством України мінімального розміру оплатою праці спільно з контролюючими органами – Державною податковою службою в області, головним управлінням Пенсійного фонду України в області та територіальною Державною інспекцією праці у Дніпропетровській області.          

4.15. Заслуховувати звіти керівників підприємств про причини виникнення заборгованості із заробітної плати та вжиті заходи щодо її погашення.
4.16. Узгодити з територіальною Державною інспекцією праці у Дніпропетровській області питання про надання відомостей для соціальних партнерів в межах Закону України „Про інформацію”:

щодо кількості проведених перевірок дотримання чинного законодавства з оплати праці на підприємствах та про їх результати (щокварталу);

щодо кількості здійснених приписів з питань несвоєчасної виплати заробітної плати, кількості виконаних (невиконаних) приписів з наростаючим підсумком з початку року та вжитих заходів впливу на керівників підприємств, які не виконали ці приписи (щокварталу);

щодо кількості переданих до суду матеріалів з притягнення до відповідальності керівників підприємств за недотримання гарантій з оплати праці, а також про результати їх розгляду. 
Зобов’язання Сторони роботодавців:
4.17. Забезпечити безумовне виконання вимог статті 97 КЗпП України про першочерговість оплати праці робітників.
4.18. Відповідно до темпів зростання обсягів виробництва, досягнутих за рахунок проведення модернізації обладнання та використання сучасних технологій, домагатися поступового щорічного зростання частки оплати праці у витратах на виробництво продукції (надання послуг, виконання робіт).         

4.19. Включати до колективних договорів зобов’язання щодо:
затвердження порядку та умов формування фонду оплати праці;
усунення диспропорцій в оплаті праці робочих та управлінців;

розробки (перегляду) норм праці в відповідності до сучасного рівня техніки, технології виробництва та праці. 
Зобов’язання Сторони профспілок:
4.20. Здійснювати громадський контроль за додержанням чинного законодавства про працю на підприємствах, згідно з повноваженнями, передбаченими Законом України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”. 

Взаємодіяти з територіальною Державною інспекцією України з питань праці в області та вживати заходів щодо усунення виявлених порушень.              

4.21. Вимагати від власників підприємств розірвання трудового договору (контракту) з керівником підприємства, якщо він порушує законодавство про працю або не виконує зобов’язання Генеральної, регіональної, галузевих угод та колективного договору.       

4.22. Надавати безкоштовну правову допомогу членам профспілок і трудовим колективам щодо захисту прав та інтересів трудящих з питань дотримання законодавства про оплату праці і трудові відносини, а при необхідності, у взаємодії з територіальною Державною інспекцією України з питань праці в області, представляти їх права та інтереси у комісіях з трудових спорів та у судах, згідно з чинним законодавством України.

4.23. У разі відмови роботодавця усунути порушення трудового законодавства, ініціювати розгляд питання органами виконавчої влади та місцевого самоврядування, з метою вжиття ними відповідних заходів реагування або звернення до суду. 
V. ОХОРОНА ПРАЦІ ТА НАВКОЛИШНОГО
ПРИРОДНОГО СЕРЕДОВИЩА.
Сторони домовились:

5.1. При підведенні підсумків щорічного конкурсу „Кращий роботодавець року” враховувати стан охорони праці на підприємстві, своєчасне проведення медоглядів та забезпечення профілактики захворювань. 

5.2. Передбачати в колективних договорах заходи щодо:

створення належних виробничих та санітарно-побутових умов;

запобігання випадків аварійності, виробничого травматизму та професійних захворювань;

здійснення будівництва та реконструкції природоохоронних об’єктів на виробництві;

атестації робочих місць на підприємствах згідно з чинними нормативно-правовими актами;

охорони праці жінок та неповнолітніх, збереження прав працівників, визначених Законом України „Про охорону праці”, відповідно до медичного висновку;

- відзначення Всесвітнього дня охорони праці із залученням широкого кола працюючих.

5.3. Брати участь у роботі над проектами нормативно-правових актів, програм, Генеральної угоди щодо питань охорони праці.
Зобов’язання облдержадміністрації:
5.4. Здійснювати контроль за дотриманням підприємствами вимог чинного законодавства про охорону праці і захист навколишнього природного середовища.

5.5. Забезпечити реалізацію заходів щодо охорони навколишнього природного середовища в містах Дніпродзержинськ, Жовті Води та Кривий Ріг.

5.6. У разі необхідності розробляти проекти регіональних програм поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, а також заходи з охорони праці у складі програм соціально-економічного і культурного розвитку регіону, за участю профспілок.

5.7. Забезпечити виконання „Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці і виробничого середовища на 2008-2011 роки”, затвердженої рішенням обласної ради від 27 листопада 2008 року № 481-17/V. 
5.8. Проводити щорічні обласні наради, щоквартальні семінари з проблем охорони праці за участю представників місцевих органів виконавчої влади, державного нагляду за охороною праці, роботодавців і профспілок, та вживати відповідні заходи щодо поліпшення стану справ з цих питань.

5.9. Проводити комплексні перевірки стану охорони праці на виробництві за участю представників профспілок.       

5.10. Інформувати населення та профспілки області щодо стану охорони праці, виробничого і побутового травматизму, про зміни екологічної ситуації, небезпечні аварії, а також про заходи, що вживаються з метою поліпшення стану справ, в межах чинного законодавства України.

5.11. Розглядати на засіданнях обласної ради з питань безпечної життєдіяльності населення питання про стан умов та охорони праці в окремих галузях промисловості, на підприємствах області, де допущено зростання виробничого травматизму і високий рівень професійної захворюваності.

5.12. Здійснювати на підприємствах державний контроль щодо забезпечення соціального захисту працівників, зайнятих на роботах із шкідливими  умовами праці, якості проведення атестації робочих місць за умовами праці та додержання чинного законодавства України з питань охорони праці. 

5.13. Сприяти проведенню якісних попередніх та періодичних медоглядів працівників усіх категорій працюючих.

5.14. Розглядати питання щодо технічного стану устаткування дитячих та спортивних майданчиків, атракціонів в парках культури і відпочинку, в дитячих оздоровчих закладах, з метою визначення їх відповідності до вимог безпечної експлуатації.

5.15. Відповідно до статті 24 Бюджетного кодексу України формувати в обласному та місцевих бюджетах резервний фонд у розмірі до одного відсотка видатків загального фонду відповідного бюджету. 

5.16. При формуванні показників місцевих бюджетів враховувати вимоги статті 19 Закону України „Про охорону праці” в частині забезпечення у видатках на утримання бюджетних установ витрат на охорону праці не менше 0,2 відсотка від фонду оплати праці.

5.17. Забезпечити вивчення, узагальнення та поширення позитивного досвіду роботи в сфері охорони праці кращих підприємств області.
Зобов’язання Сторони роботодавців:
5.18. Сприяти впровадженню заходів з охорони праці, передбачених загальнодержавною, галузевими й регіональною програмами, спрямованими на поліпшення стану і охорони праці на підприємствах. 

Забезпечити реалізацію положень, додаткових прав і гарантій з охорони праці, що містяться в Генеральній, регіональній, галузевих угодах та колективних договорах підприємств.

5.19. Забезпечити на підприємствах:

виділення коштів на охорону праці на підприємствах у розмірі не менше 0,5% від суми реалізованої продукції;

створення (удосконалення) безперервного функціонування ефективної системи управління охороною праці відповідно до вимог статті 13 Закону України „Про охорону праці”;

виконання комплексних заходів з досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці;

впровадження на підприємствах більш безпечної техніки і технології, ефективних технічних засобів охорони праці;

проведення атестації робочих місць за умовами праці згідно з розробленим за участю профспілкової сторони графіком та за її результатами вжиття заходів щодо поліпшення умов праці, медичного обслуговування, надання відповідних пільг і компенсацій; 

забезпечення працівників молоком, спецодягом, спецвзуттям та іншими засобами індивідуального захисту, що мають сертифікат якості, відповідно до діючих норм; на роботах з особливо шкідливими умовами праці – за встановленими нормами лікувально-профілактичне харчування;

забезпечення працівників, які працюють на роботах, пов’язаних із забрудненням, безоплатно за встановленими нормами миючими та знешкоджувальними засобами;

проведення попередніх і періодичних медичних оглядів працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними умовами праці, або таких, де є потреба у професійному доборі, виконання рекомендацій і висновків медичної комісії за результатами огляду;

створення належних, безпечних умов праці для інвалідів, жінок і неповнолітніх, надання їм відповідних пільг і компенсацій;

навчання представників профспілок з питань охорони праці, громадських інспекторів з охорони праці, надання їм вільного від основної роботи часу із збереженням заробітної плати для залучення до перевірок стану умов, безпеки праці, розслідування нещасних випадків тощо.
Зобов’язання Сторони профспілок:
5.20. Сприяти формуванню максимально можливого рівня прав і гарантій з охорони праці під час виробничого процесу.

5.21. Забезпечити розробку методичних рекомендацій щодо формування в колективних договорах розділів з охорони праці та Комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого травматизму, профзахворювань і аварій.

5.22. Здійснювати громадський контроль за додержанням чинного законодавства України про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників спецодягом, виділенням коштів на проведення заходів з охорони праці, проведенням атестації робочих місць тощо.

5.23. Проводити перевірки стану охорони праці на підприємствах представниками профспілок з питань охорони праці всіх рівнів, у межах повноважень, наданих чинним законодавством України, та робити подання щодо невідповідності стану охорони праці вимогам діючих нормативно-правових актів або порушення посадовими особами цих вимог, невиконання колдоговору (угоди) та усунення виявлених порушень.

5.24. Здійснювати контроль за наданням роботодавцями пільг і компенсацій за роботу в шкідливих умовах праці згідно з чинним законодавством України.

5.25. Брати участь у розслідуванні нещасних випадків згідно з Порядком розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 25.08.2004 № 1112, та сприяти ліквідації наслідків нещасних випадків.

5.26. Здійснювати контроль за обґрунтованістю встановлення комісіями з розслідування нещасних випадків вини потерпілих на виробництві та розмірів відшкодування їм шкоди.

5.27. Проводити контроль за цільовим використанням коштів Фонду соціального страхування від нещасних випадків.

5.28. Брати участь у роботі спеціальної комісії по розв’язанню спірних питань, створеної виконавчою дирекцією Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві.

5.29. Інформувати інспекцію праці, Державну службу гірничого нагляду та промислової безпеки України та Державну інспекцію техногенної безпеки України, органи прокуратури про факти порушень чинного законодавства України про охорону праці.

5.30. Інформувати трудові колективи і профактив про зміни в законодавстві з охорони праці.

5.31. Надавати безкоштовну юридичну допомогу членам профспілок, представляти  їх інтереси в органах, що розглядають трудові спори (конфлікти).

5.32. Проводити навчання профактиву з питань охорони праці.
VI. ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я. ЗАДОВОЛЕННЯ СОЦІАЛЬНО-КУЛЬТУРНИХ ТА ДУХОВНИХ ПОТРЕБ ТРУДЯЩИХ.
Сторони домовились:

6.1. Зберегти мережу дитячих оздоровчих закладів, таборів відпочинку і праці для учнів і студентської молоді; санаторіїв-профілакторіїв, баз відпочинку, пансіонатів; закладів спорту, культури і мистецтва, дитячих спортивних шкіл, позашкільних установ.

6.2. Сприяти відновленню роботи дитячих закладів оздоровлення та відпочинку, що тимчасово припинили діяльність.

6.3. Не допускати прийняття рішень про ліквідацію, перепрофілювання, передачу в комунальну власність або іншому власникові об’єктів соціальної інфраструктури, споруджених за рахунок власних коштів підприємств, без погодження з органами місцевого самоврядування, обласними галузевими та первинними профорганізаціями. 

6.4. Забезпечити організацію літнього відпочинку та оздоровлення дітей, учнів, студентської молоді. Організувати за рахунок коштів місцевих бюджетів оздоровлення та відпочинок дітей пільгової категорії (дітей-сиріт, дітей інвалідів, дітей з багатодітних сімей та інші пільгові категорії). За рахунок коштів (повністю або частково) бюджету Фонду соціального страхування від тимчасової втрати працездатності, підприємств, профспілок оздоровлювати дітей шкільного віку. 

До 1 липня 2011 року:

розробити механізм урахування в обласних і районних програмах оздоровлення дітей шкільного віку працівників бюджетної сфери;

розглянути можливість поліпшення матеріально-технічної бази дитячих закладів оздоровлення та відпочинку, які перебувають на балансі профспілкових організацій області, шляхом щорічного часткового фінансування з обласного бюджету; розробити відповідний механізм, з урахуванням позитивного досвіду інших областей. 

6.5. Сприяти вирішенню на державному рівні питання щодо включення до складу валових витрат підприємств коштів, які роботодавці зобов’язані відраховувати профорганізаціям на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу, відповідно до статті 44 Закону України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”.

6.6. Залучати до систематичних занять різними формами фізичної культури та масового спорту працівників і членів їх сімей, у тому числі осіб, об’єднаних у фізкультурно-спортивні товариства.


6.7. Вживати, в межах повноважень, передбачених чинним законодавством України, заходи щодо захисту прав та інтересів жінок, створення належних умов для забезпечення  гендерної рівності, надання жінкам відповідних пільг у режимі та оплаті праці, професійній підготовці, побутовому обслуговуванні.
Зобов’язання облдержадміністрації:        
6.8. Забезпечити здійснення оптимізації мережі лікувально-профілактичних закладів області з метою раціонального використання наявних ресурсів, не допускаючи необґрунтованого скорочення закладів охорони здоров’я.
6.9. З метою покращення якості надання медичної допомоги в сільській  місцевості: 
ініціювати перед головами районних, сільських та селищних рад розгляд питання про передачу прав на здійснення видатків на виконання делегованих повноважень з охорони здоров’я на рівень районного бюджету;

організовувати планові виїзди бригад лікарів обласних лікувально-профілактичних закладів з метою проведення диспансеризації сільського населення та раннього виявлення захворювань;

направляти молодих спеціалістів, насамперед, у сільські заклади охорони здоров’я та освіти, із забезпеченням їх житлом.

6.10. Забезпечити виконання та фінансування:

обласної міжгалузевої комплексної програми „Здоров’я нації” на 2002 – 2011 роки, затвердженої рішенням обласної ради від 19 березня 2002 року                                                   № 520-22/XXIII;

програми підтримки сімей та жінок у Дніпропетровській області на                  2007 – 2011 роки, затвердженої рішенням обласної ради від 23 березня                             2007 року №110-7/V;

обласної програми „Здоров’я дітей та матерів Дніпропетровщини” на період до 2015 року, затвердженої рішенням обласної ради від 29 січня                  2008 року №346-14/V.
6.11. У 2011 році розробити заходи щодо поліпшення матеріально-технічної бази дитячих закладів оздоровлення та відпочинку, які перебувають на балансі бюджетних організацій області.
6.12. На період функціонування дитячих закладів оздоровлення і відпочинку проводити роботу щодо забезпечення безкоштовно:

проведення медичних оглядів дітей та обслуговуючого персоналу в закладах охорони здоров’я;

проведення лабораторних досліджень води закладами санітарно-епідеміологічної служби;

супроводження автоколон з дітьми до місць відпочинку і в зворотно напрямі службами ДАЇ; 

охорони правопорядку в місцях оздоровлення дітей.          

6.13. Направляти працівників медичних установ на роботу у дитячі заклади та центри оздоровлення і відпочинку зі збереженням місця роботи цих працівників, їх середнього заробітку та оплатою витрат на відрядження, з подальшим відшкодуванням вказаних витрат лікувально-профілактичним установам дитячими оздоровчими установами або їх власниками.    
6.14. Рекомендувати органам місцевого самоврядування при формуванні місцевих бюджетів передбачати фінансування:

на забезпечення безкоштовним гарячим харчуванням дітей в дошкільних учбових закладах, учнів 1-4 класів та 5–11 класів з малозабезпечених  сімей та дітей-сиріт і позбавлених батьківської опіки, дітей-чорнобильців загальноосвітніх навчальних закладів, з урахуванням дотримання норм харчування, затверджених Постановою Кабінету Міністрів України від                         22 листопада 2004 року № 1591;    

на підтримку фізкультурно-спортивних товариств щодо виконання їх статутної діяльності та цільових державних програм, проведення фізкультурно-масових спортивних заходів, підтримку дитячо-юнацького спорту, підготовку спортивного резерву, шляхом щорічного надання фінансової допомоги, згідно статей 47 та 48 Закону України „Про внесення змін до Закону України „Про фізичну культуру і спорт” та інших законодавчих актів України” від                              17 листопада 2009 року № 1724-VI у Порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.  
Зобов’язання Сторони роботодавців:
6.15. Брати участь у реалізації регіональних програм соціально-культурного, духовного розвитку та збереження здоров’я працюючих.

6.16. Зміцнювати й удосконалювати відомчу медицину.

6.17. Не допускати перепрофілювання, продаж і здачу в оренду закладів освіти, культури і спорту комерційним та іншим структурам без погодження з профспілками.  

6.18. Виділяти кошти на утримання культурно-освітніх, спортивних, соціально-побутових, оздоровчих об’єктів, які є на балансі підприємств, для забезпечення їх нормального функціонування та задоволення соціально-культурних потреб працівників і членів їх сімей.

6.19. Розробити за участю профспілкових комітетів та фахівців управління охорони здоров’я комплексну програму „Здоров’я колективу”.

6.20. Вводити до штатного розкладу підприємств із кількістю працюючих 500 осіб та більше посади організаторів із фізично-оздоровчої роботи, з метою створення працівникам умов для реалізації їх права на заняття фізичною культурою відповідно до статті 10 Закону України „Про фізичну культуру і спорт”.           
6.21. Перераховувати профспілковим комітетам кошти в розмірі не менше, ніж 0,3 відсотки від фонду оплати праці на організацію ними культурно-масової, фізкультурної та оздоровчої роботи, відповідно до статті                   44 Закони України „Про професійні спілки, їх права і гарантії діяльності”.

6.22. Забезпечити систематичне підвищення рівня обізнаності працівників з проблемами, пов’язаними з ВІЛ/СНІДом, його впливом на здоров'я та економіку, запобігання поширенню епідемії у виробничому середовищі та недопущення дискримінації працівників з ВІЛ-статусом. 

6.23. Сприяти забезпеченню новорічними подарунками дітей та підлітків області віком до 14 років.

6.24. Надавати фінансову допомогу профкому на проведення дитячих новорічно-різдвяних заходів, утримання закладів культури, мистецтва, центрів дозвілля та відпочинку, оздоровлення дітей та працівників.

6.25. Створювати необхідні умови для розвитку самодіяльної художньої творчості на підприємствах.

6.26. Сприяти залученню до занять народною творчістю працівників і членів їх сімей на базі культурно-освітніх закладів та клубних формувань при підприємствах, використовуючи для цього всі можливі джерела фінансування.        

6.27. Забезпечувати організаційну та фінансову підтримку колективів для участі в обласних, міських та районних оглядах художньої самодіяльності, Всеукраїнських та міжнародних фестивалях та святах, а також змаганнях, галузевих спартакіадах колективів фізкультури і спорту, відзначення їх переможців, виділяючи на це в межах спонсорської підтримки кошти, матеріальні ресурси, транспорт.
Зобов’язання Сторони профспілок:
6.28. Брати участь у вирішенні питань, пов’язаних із передачею у комунальну власність культурно-освітніх, спортивних, лікувально-оздоровчих закладів, що перебувають на балансі підприємств і організацій. 
6.29. Здійснювати громадський контроль за дотриманням на підприємствах чинного законодавства щодо забезпечення прав населення на освіту, культурний розвиток, фізичну культуру і спорт, вносити пропозиції щодо вдосконалення напрямків цієї роботи. 
6.30. Організовувати під час зимових канікул новорічно-різдвяні свята з придбанням подарунків для дітей та учнівської молоді, у тому числі для дітей з багатодітних і малозабезпечених сімей, дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування за рахунок коштів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності,  профспілкового бюджету та підприємств.

6.31. Спільно з обласними галузевими профорганізаціями забезпечувати проведення в регіонах області:

Всеукраїнського огляду роботи профспілок і трудових колективів на кращу організацію літнього оздоровлення й відпочинку дітей;

Всеукраїнського фестивалю аматорської творчості та реалізацію інших культурно-мистецьких проектів;
Всеукраїнського огляду на кращого працівника культурно-освітнього закладу та огляду-конкурсу на кращий культурно-освітній заклад трудових колективів та профспілок;

фізкультурно-масових, спортивних заходів усіх рівнів (всеукраїнські галузеві та регіональні спартакіади, змагання з видів спорту, кроси, турніри тощо) серед трудящих, членів їх сімей, вихованців дитячо-юнацьких спортивних шкіл.
VII. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ.
Сторони домовилися:        

7.1. Не допускати звуження обсягів соціальних пільг, компенсацій, доплат і допомог, передбачених актами законодавства, обласними програмами, даною Угодою та колективними договорами підприємств. 

7.2. Не допускати реорганізації підприємств регіону та вивільнення персоналу без узгодження з галузевими облпрофорганізаціями певних гарантій соціально-економічного захисту працівників цих підприємств.    

7.3. Проводити перевірки виконання умов договорів купівлі-продажу державного майна, укладених у процесі приватизації, в частині виконання його покупцями зобов’язань щодо соціальної діяльності акціонерних товариств, із залученням представників профспілок.    

7.4. Проводити роботу щодо створення на підприємствах сприятливих економічних та соціальних умов для самореалізації молодих працівників, відповідно до обласної програми „Молодь Дніпропетровщини” та згідно з програмою обласного об’єднання профспілок „Молодь підприємств”. 

Розглянути у I кварталі 2011 року питання щодо стану організації  відпочинку та оздоровлення молоді. 
Зобов’язання облдержадміністрації:
7.5. Здійснювати співпрацю з обласним управлінням з питань банкрутства щодо забезпечення інформування соціальних партнерів про підприємства, що перебувають на різних стадіях банкрутства, з метою своєчасного соціально-економічного захисту працівників збанкрутілих підприємств, в межах чинного законодавства України.

7.6. Передбачати в обласному бюджеті та рекомендувати органам місцевого самоврядування враховувати при формуванні місцевих бюджетів фінансові кошти:         
для безкоштовної освіти дітей з багатодітних і малозабезпечених сімей, дітей-інвалідів, дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, в позашкільних учбових закладах (дитячих школах естетичного виховання) сфери культури області, відповідно до статті 26 Закону України „Про позашкільну освіту”;

на забезпечення виконання Закону України „Про основні засади соціального захисту ветеранів праці та інших громадян похилого віку в Україні”.

7.7. Рекомендувати органам місцевого самоврядування вишукати можливість при формуванні місцевих бюджетів планування фінансових коштів на компенсацію витрат Придніпровської залізниці за перевезення пільгових категорій пасажирів у приміському сполученні.   

7.8. Проводити моніторинг тарифів на житлово-комунальні послуги по містах і районах області та надавати цю інформацію Стороні профспілок (щокварталу).    

7.9. Розробити обласну програму забезпечення житлом працівників бюджетної сфери.
7.10. Сприяти відновленню роботи електро-, авто- та річкового транспорту регіону, який раніше надавав послуги по перевезенню садівників, городників і дачників.

7.11. Сприяти встановленню для обласних, міських, районних профспілкових органів, дитячо-юнацьких спортивних шкіл профспілок, санаторіїв-профілакторіїв профспілок, громадських організацій роботодавців розмірів орендної плати за користування приміщеннями, які перебувають в комунальній власності, на рівні плати, встановленої для бюджетних організацій.
Зобов’язання Сторони роботодавців:  
7.12. Брати участь у реалізації соціальних програм, що впроваджуються на території області.
7.13. Забезпечити функціонування заміських дитячих оздоровчих закладів, що перебувають на балансі підприємств.
7.14. З метою забезпечення дитячих оздоровчих закладів безпечними і якісними продуктами харчування сприяти організації їх постачання від підприємств-виробників.
7.15. Ввести до колективних договорів розділ щодо соціально-економічних пільг, що надаються на підприємствах молодим спеціалістам.

7.16. Забезпечити медичне обслуговування та лікування ветеранів праці в медичних закладах, які утримуються за рахунок коштів роботодавців. 

7.17. Надавати фінансову допомогу та вжити заходів щодо збереження пільг ветеранам та інвалідам праці, які раніше працювали на підприємствах.

7.18. Вживати заходи щодо вирішення житлової проблеми працюючих та виділення для них безвідсоткових довгострокових позичок для будівництва або придбання житла.

7.19. Здійснювати персональне шефство над сім'ями, що знаходяться на обліку в органах праці та соціального захисту населення, та складаються тільки з непрацездатних осіб, з числа ветеранів війни, праці, дітей війни та інвалідів, а також виховують дітей-сиріт, з метою надання їм відповідної допомоги.

7.20. Сприяти діяльності об’єднань садівників, городників та дачників, створених підприємствами.
Зобов’язання Сторони профспілок:
7.21. Сприяти дотриманню вимог чинного законодавства у сфері соціального захисту населення, надавати безкоштовні юридичні консультації членам профспілок з питань діючих норм соціального захисту і механізму їх реалізації.

7.22. Розробляти пропозиції щодо вдосконалення чинного законодавства України по встановленню соціальних стандартів і гарантій та соціального захисту населення.
7.23. Забезпечити проведення єдиної політики соціальної допомоги ветеранам праці, які підтримують зв’язок з трудовими колективами і перебувають на обліку профспілкових організацій підприємств, із поширенням на них пільг, визначених колдоговорами.
VIII. СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ ТА 
КОЛЕКТИВНО-ДОГОВІРНІ ВІДНОСИНИ.
Сторони домовились:

8.1. Визнати Угоду актом соціального діалогу, що визначає порядок діяльності Сторін у межах своєї компетенції щодо реалізації даної Угоди.

8.2. Проводити соціальний діалог щодо формування і реалізації регіональної соціально-економічної політики та з питань, пов’язаних з регулюванням трудових відносин і соціального захисту працівників (далі – сфери співпраці Сторін Угоди). 

8.3. Взаємно забезпечувати представникам Сторін усіх рівнів можливість брати участь у розгляді питань сфери співпраці Сторін Угоди.

8.4. Здійснювати співпрацю на принципах взаємоповаги, рівноправності та відповідальності, шляхом:

проведення робочих зустрічей, консультацій і переговорів, узгоджувальних нарад, „круглих столів”, семінарів, засідань обласної тристоронньої соціально-економічної ради та Президії ради;

ухвалення спільних рішень та звернень, внесення узгоджених пропозицій на адресу органів центральної влади, вирішення трудових конфліктів на основі посередництва і примирення;

врегулювання дестабілізаційних чинників стану соціально-трудових відносин та вирішення колективних трудових спорів (конфліктів) правовим шляхом відповідно до чинного законодавства України через механізми роботи примирних комісій та трудових арбітражів.

8.5. Не приймати в односторонньому порядку рішень, що погіршують положення Угоди або унеможливлюють реалізацію своїх та спільних зобов’язань Сторін, за виключенням форс-мажорних обставин. 

8.6. З метою здійснення контролю за виконанням Угоди:

визначити відповідальних за виконання положень Угоди від кожної із Сторін, та надати цю інформацією іншим Сторонам Угоди; 

аналізувати виконання Угоди і надавати Сторонам Угоди письмову інформацію щодо виконання своїх та спільних зобов’язань Сторін (щопівроку);

розглядати підсумки виконання Угоди на засіданні обласної тристоронньої соціально-економічної ради або Президії ради (щопівроку).

8.7. Організацію та проведення засідань обласної тристоронньої соціально-економічної ради здійснювати кожною із Сторін почергово, згідно з досягнутими домовленостями та відповідно до Плану роботи ради на поточний рік. 

8.8. Визнати право роботодавців та профспілкових організацій, які не брали  участі у переговорах, на приєднання до цієї Угоди протягом строку її дії, за умови прийняття ними зобов’язань щодо виконання Угоди.

Порядок приєднання до Угоди встановлюється рішенням Президії обласної тристоронньої соціально-економічної ради.
Зобов’язання облдержадміністрації: 
8.9. Після підготовки проектів розпоряджень та доручень голови облдержадміністрації, наказів структурних підрозділів облдержадміністрації, пропозицій до органів центральної влади, котрі стосуються сфери співпраці Сторін Угоди, надсилати їх соціальним партнерам для ознайомлення та узгодження.

8.10. При наявності зауважень та пропозицій, отриманих від Сторони профспілок та Сторони роботодавців, доопрацьовувати проекти документів з урахуванням позиції соціальних партнерів, наданих в межах чинного законодавства України. 

8.11. Всебічно сприяти створенню та збереженню на підприємствах профспілкових організацій.
8.12. Проводити моніторинг укладення та виконання колективних договорів на підприємствах.     

8.13. При здійснені повідомної реєстрації колдоговорів у містах і районах  області надавати рекомендації щодо доповнення змісту договорів заходами, які передбачають підвищення рівня заробітної плати, її своєчасну виплату, дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці та умови зростання фондів оплати праці, збереження існуючих та створення нових робочих місць, професійного навчання працівників. 

Рекомендувати включення в перелік додатків до колдоговору: тарифні сітки та посадові оклади, перелік робіт із важкими та шкідливими умовами праці, заходи по охороні праці та інші з урахуванням додержання встановлених чинним законодавством України у сфері оплати праці та положеннями Генеральної, Регіональної, галузевих угод.

8.14. Надавати Стороні профспілок Угоди та обласним галузевим профорганізаціям копії виданих наказів у електронному вигляді та, згідно окремих запитів, аналітичну інформацію від управлінь облдержадміністрації з питань, що відносяться до сфери співпраці Сторін Угоди, у межах Закону України „Про інформацію”.
Зобов’язання Сторони роботодавців: 
8.15. Забезпечити реалізацію положень даної Угоди.

8.16. Забезпечити на підприємствах проведення соціального діалогу згідно з розробленим Порядком, затвердженим спільно з профспілковим комітетом.  

8.17. Забезпечити укладання колективних договорів на підприємствах, приведення їх положень у відповідність до норм даної Угоди та контроль виконання.          

8.18. Не перешкоджати створенню і функціонуванню профспілкових організацій на підприємствах.

8.19. Всебічно сприяти профспілковим організаціям підприємств щодо збільшення її чисельності.

8.20. Забезпечити на підприємствах умови для реалізації статутних завдань і законних повноважень профспілкових організацій та їх виборних органів.

8.21. Не допускати виникнення кредиторської заборгованості на підприємстві по перерахуванню профспілковим комітетам внесків членів профспілок. 
Зобов’язання Сторони профспілок:
8.22. Узгодити з територіальною Державною інспекцією України з питань праці в області включення питання виконання Регіональної угоди до щорічних планів цільових перевірок підприємств, що діють у сферах Сторін Угоди.

8.23. Надавати методичну і практичну допомогу підприємствам щодо розробки, укладення та виконання колективних договорів.  

8.24. Щорічно розробляти Макет колективного договору підприємства з урахуванням змін чинного законодавства та укладених угод усіх рівнів.  

8.25. Проводити експертну оцінку колективних договорів у галузевих облпрофорганізаціях із наданням відповідних висновків.

8.26. Забезпечити здійснення дієвого контролю за станом виконання колективних договорів.

8.27. Не виступати організаторами страйків та акцій протесту у разі виконання іншими Сторонами своїх та спільних зобов'язань по Угоді.      

Ця Угода підписується у чотирьох примірниках, що мають однакову юридичну силу, які подаються на повідомну реєстрацію до Міністерства соціальної політики України, та знаходяться у кожної із Сторін Угоди.
Угоду підписали:
Від обласної                           Від роботодавців області:      Від профспілок виконавчої влади:                                                                    області:

Голова Дніпропетровської  Голова Дніпропетров-    Керівник Спільного          
обласної державної                ського регіонального      представницького

адміністрації              
          відділення Українсько-  органу профспілкових                   

                                                   го союзу промисловців   організацій області,

                                                   і підприємців                    голова обласного

                                                                                     об’єднання профспілок

    О.Ю.ВІЛКУЛ                  В.О.НАУМЕНКО                      В.П. ДУБІЛЬ
	
	Голова обласного Союзу сільсько- господарських  підприємств, директор агровиробничого ТОВ 

“Агроцентр-К”

В.М.КАРПЕНКО
	
	Голова обласної організації

профспілки працівників житлово- 

комунального господарства, 

місцевої промисловості, побутового

обслуговування населення
                                  М.І.БАБЧЕНКО

	
	Голова Спостережної ради ЗАТ “Криворіжаглобуд”
                  А.Ф.КАТРИЧ

Голова обласної організації 
роботодавців житлово-комунального господарства 

В.Г.КІРЯШ


	
	Голова обласної організації 

профспілки працівників

державних установ

З.В.БЕДРИНЕЦЬ
Голова обласної організації 

профспілки працівників

автомобільного транспорту та

шляхового господарства
А.В.БЕРЧУК



	
	Голова обласної організації роботодавців харчової та переробної промисловості “Дніпрохарчопром”, голова  правління, директор ЗАТ                                                           «Дніпропетровський комбінат харчових концентратів»
О.Б.КОВРОВ

	
	Голова територіальної 
організації профспілки

працівників Збройних 
Сил України

                                     В.П.БЄЛІКОВ

	
	Начальник Головного  управління Пенсійного фонду України у Дніпропетровській області

Ю.І.КОЗАК

                         
	
	Голова обласної організації профспілки працівників освіти і науки

Г.В.БЄЛІКОВА

	
	Голова обласної організації роботодавців хлібопекарної, переробної та елеваторної промисловості,генеральний директор Асоціації акціонерних товариств «Дніпрохліб»
Г.О.ЛІЧМАН


	
	Голова регіональної організації профспілки залізничників і транспортних будівельників (Дорпрофсож)
О.В.БУКРЄЄВ

	
	__________
	
	Голова обласної організації профспілки працівників енергетики та електротехнічної промисловості

Є.О.БУСУРУЛОВ



	
	Начальник ДП “Придніпровська залізниця”

О.І.МОМОТ


	
	Голова обласної організації профспілки працівників охорони здоров’я 

Л.М.ВАЛЕВСЬКА


	
	Голова правління ВАТ «Дніпро- петровський агрегатний завод”

Є.В.МОРОЗЕНКО


	
	Голова обласної організації профспілки працівників
Пенсійного фонду України

                                В.В. ВАРАКУТА



	
	Голова обласної організації роботодавців охорони здоров’я, головний лікар КЗ «Дніпропетровська обласна клінічна лікарня ім.І.І.Мечникова»
В.О.ПАВЛОВ

	
	Голова обласної організації профспілки працівників кооперації та інших форм підприємництва

О.І.ВОРОБЙОВ

	
	Голова обласної Асоціації ділового партнерства підприємців, директор ПК і ТФ “Чарівниця”
Р.А.ПАНТЕЛЕЙМОНОВА


	
	Голова обласного об’єднання Незалежної профспілки гірників України Західного Донбасу

В.І. Г Р Е К


	
	Голова обласної організації роботодавців оздоровчих 

закладів, головний лікар ДП

«Санаторій «Славутич» ім.Б.В.Пашковського» ЗАТ «Укрпрофоздоровниця»
І.Б.ПАШКОВСЬКИЙ

	
	Голова обласної організації профспілки працівників машинобудування та металообробки

Л.В.ДОЛЬМЕНКО


	
	Директор Придніпровської теплової електростанції ВАТ “Дніпроенерго”

Ю.І.ПЕРЕСИПКІН

Голова обласної організації роботодавців галузі автомобільних перевезень пасажирів, вантажів та шляхового будівництва, голова правління ВАТ “Дніпропетровське АТП 11231”
О.М.РЕЗНІК

	
	Голова обласної організації профспілки працівників зв’язку дирекції УДППЗ “Укрпошта”

                                   С.А.КВАСОВА


	
	Генеральний директор енергопостачальної компанії 

ВАТ “Дніпрообленерго”

О.В.ФОМЕНКО


	
	Голова обласної організації профспілки працівників текстильної та легкої промисловості

В.І.КОРСУН

	
	Голова обласної організації роботодавців будівельної галузі,

генеральний директор ТОВ

«Індіпендент»
І.В.ФРОЛОВ
	
	Голова обласної організації профспілки працівників споживчої кооперації

О.О.КРАВЧЕНКО


	
	Голова обласної організації роботодавців хімічної промисловості, директор ДП “Український науково-дослідний конструкторсько-технологічний інститут еластомер- них матеріалів і виробів”

М.С.ХОРОЛЬСЬКИЙ

	
	Голова обласної організації профспілки працівників соціальної сфери України

Н.М.ЛАЗАРЄВА



	
	Голова правління Дніпропетровської міської організації роботодавців, генеральний директор державного підприємства “Дніпропетровський науково-виробничий концерн “Електровозобудування”
В.В.ЧУМАК

	
	Голова обласної організації харчової промисловості профспілок працівників агропромислового комплексу

                                  О.Є.МОРДАНЬ

	
	Голова обласної організації роботодавців підприємств металургійного комплексу “Метал-Дніпропетровськ”, генеральний директор ВАТ “Дніпропетровський Трубний Завод”

І.А.ШАПІРО


	
	Голова обласної організації профспілки працівників радіо-електроніки та машинобудування
В.А.ПЕТРОВ



	
	Голова обласної Асоціації фермерів та приватних землевласників, директор СФГ “Весела долина” Томаківського району

М.О.ШАПОШНИК

	
	Голова обласної організації профспілки машинобудівників та приладобудівників

О.О.ПОПОВ


	
	В.о.голови обласної Ради директорів підприємств машинобудування та приладобудування, голова

правління ВАТ «Завод Палмаш»,

В.А.МЕЛЬНИЧУК


	
	Голова обласної організації профспілки працівників агропромислового комплексу

Г.М.СМИРНА



	
	
	
	Голова обласної організації профспілки працівників будівництва та промисловості будівельних матеріалів

І.М.СОВА



	
	
	
	Голова обласної організації Всеукраїнської профспілки працівників харчової, переробної промисловості та суміжних галузей

А.П.ТЕЛЬНИХ


	
	
	
	Голова обласної організації профспілки працівників хімічних та нафтохімічних галузей промисловості

Л.М.УСЕНКО


	
	
	
	Голова Криворізької міської організації профспілки працівників будівництва та промисловості будівельних матеріалів

О.І.ФАРАФОНОВА



	
	
	
	Голова Східної об’єднаної організації профспілки працівників атомної енергетики і промисловості України

Б.М.ФІЛІППОВ


	
	
	
	Голова обласної організації профспілки працівників і підприємців торгівлі, громадського харчування та послуг

С.В.ХОХЛОВА



	
	
	
	Голова обласної профспілки працівників теплоенергетичних підприємств

І.Д.ЦИБА



	
	
	
	Голова профспілкової організа- зації ВАТ «Дніпропетровський агрегатний завод”

В.П.ЦИБУЛІН
Голова обласної організації профспілки працівників культури

Т.В.ЧУДАКОВА
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