[image: image2.jpg]Cornamenue noanMcain:

Ot AnvuaucTpansn: Ort Ipedcorosos: Or PaGoTonareneii:
Ilpencenarens Ipencenarenn Ilpencenarenn
CeBacTonoJibckoii CeBacronoanckoro CeBacronounckoii
ropocKoii ropoackore Cosera ropoackoii
56 OpraHu3anuu
. paborogatenei
N

A e

JLW.Bumns




Региональное соглашение между Севастопольской городской

государственной администрацией, Севастопольским городским Советом профсоюзов

и Севастопольской городской организацией работодателей

на 2011-2013 годы.


Договаривающиеся стороны (далее «Стороны») Севастопольская городская государственная администрация (далее «Администрация), Объединение профсоюзов и организаций профсоюзов «Севастопольский городской Совет профсоюзов» (далее «Профсоюзы») – от лица всех объединений и первичных организаций профсоюзов, и Севастопольская городская организация работодателей (далее «Работодатели») – от лица руководителей предприятий, организаций и учреждений государственной и иных форм собственности, заключили настоящее трехстороннее соглашение (далее «Соглашение») с целью создания на основе принципов социального диалога необходимых условий для обеспечения жизнедеятельности города, развития промышленности, предпринимательства и сельского хозяйства, социальной и правовой защиты работников и членов их семей, предупреждения социальной напряженности в городе.


Стороны признают необходимым заключение коллективных договоров на предприятиях всех форм собственности и обязуются оказывать коллективам, развивающим принципы социального партнерства, всестороннее содействие. При этом настоящее соглашение рассматривается сторонами как основа для коллективных переговоров на предприятиях. Обязательства и гарантии, включенные в данное соглашение, не могут быть изменены в сторону снижения социальной и экономической защищенности трудящихся.


Соглашение составлено в соответствии с Законом Украины «О коллективных договорах и соглашениях», Законом Украины «О социальном диалоге в Украине», нормами Генерального соглашения  «О регулировании основных принципов и норм реализации социально-экономической политики и трудовых отношений в Украине на 2010-2012 г.г.»

Соглашение открыто для присоединения всем заинтересованным объединениям работодателей и профсоюзов, действующим в г. Севастополе.


В развитие соглашения и для обеспечения его реализации стороны на основе взаимных консультаций в рамках Трехстороннего социально-экономического совета разрабатывают документы, принимают необходимые решения, формируют предложения в адрес законодательной, исполнительной власти Украины и добиваются их реализации.


Зафиксированные в ряде пунктов Соглашения суммы бюджетных средств, направляемых на реализацию намеченных мероприятий, включаются в проекты городских бюджетов, вносимых на утверждение сессии Севастопольского городского Совета.

            Ни одна из сторон не может в одностороннем порядке изменить содержание и срок исполнения принятых на себя обязательств.

            Стороны поручают Трехстороннему социально-экономическому совету  в случае необходимости вносить изменения и дополнения в заключенное соглашение в установленном порядке. В случае неисполнения отдельных пунктов в установленные сроки, стороны принимают дополнительные меры по их реализации.


Контроль за исполнением соглашения осуществляется Трехсторонним социально-экономическим советом, а также сторонами самостоятельно в соответствии с их функциями и организационными принципами деятельности.


Стороны обязуются информировать севастопольцев о ходе реализации Соглашения и решений Трехстороннего социально-экономического совета через средства массовой информации.


Соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует до вступления в силу нового.

 I. СОДЕЙСТВИЕ РАЗВИТИЮ ПРОИЗВОДСТВА И ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОДУКТИВНОЙ ЗАНЯТОСТИ.

В сфере производства и предпринимательства.

1.1.  «СТОРОНЫ» обязуются:

1.1.1.  Совместно вырабатывать и реализовывать программы и меры поддержки городских товаропроизводителей всех форм собственности, информировать севастопольцев о результатах работы в этом направлении.
1.1.2. Содействовать стабильному росту объемов производства, производительности труда, улучшению финансовых показателей работы предприятий города. Обеспечить ежегодно повышение темпов объемов производства промышленной продукции не менее 8-10 % и на этой основе увеличение поступлений средств в бюджеты всех уровней и направление их на решение неотложных социальных проблем.

1.1.3. По всем разделам и пунктам данного соглашения, для выполнения которых требуются бюджетные средства, заблаговременно обращаться в городской Совет депутатов для учета их при утверждении и корректировке бюджета.

      1.1.4. В соответствии с утверждённым на заседании Трёхстороннего социально-экономического Совета «Положением о проведении конкурса на лучший коллективный договор», организовывать и проводить конкурс «На лучший коллективный договор» среди предприятий, учреждений и организаций г.Севастополя, обеспечить награждение председателей профсоюзных комитетов победивших предприятий, учреждений, организаций, путём занесения на районные и городскую доски почёта.  

1.2. «АДМИНИСТРАЦИЯ» обязуется:

         1.2.1. Способствовать, в рамках имеющихся полномочий,   улучшению   финансового состояния предприятий коммунальной формы собственности г.Севастополя
       1.2.2. При заключении (согласовании) контрактов с руководителями коммунальных предприятий, учреждений, организаций города включать в них требования об: 

-  обязательном заключении коллективных договоров; 

- установлении размера заработной платы в соответствии с законодательно установленным уровнем и применением коэффициентов, установленных в действующих отраслевых, генеральном и региональном соглашениях (кроме бюджетных организаций); 

-  недопущении нарушения сроков выплаты заработной платы;

-  соблюдении требований законодательных и нормативных документов по вопросу охраны труда, создания безопасных условий труда и отдыха работников предприятий.

         1.2.3. Содействовать направлению инвестиций в производство,  организовать взаимодействие предприятий расположенных в г. Севастополе и в других регионах Украины, в части развития производства по выпуску промышленной продукции (в том числе для обеспечения жизнедеятельности города), поставок сырья, энергоносителей.

         1.2.4. Осуществлять постоянный мониторинг розничных цен на товары народного потребления первой необходимости и принимать, в пределах полномочий, меры по предупреждению необоснованных повышений цен. 

         1.2.5. С  целью повышения уровня правовой подготовки сторон регионального соглашения и эффективного контроля за его исполнением, ежегодно проводить для представителей сторон обучение  с сохранением заработной платы по месту основной работы.

1.2.6. Проводить работу по ликвидации убыточности предприятий с целью восстановления их платежеспособности, предупреждению банкротства.

1.2.7. С целью создания благоприятных условий для развития малого предпринимательства рекомендовать городской государственной администрации и городскому Совету проводить анализ состояния развития малого и среднего предпринимательства, на основе чего:

- рассмотреть возможности финансового обеспечения мероприятий региональной программы развития малого предпринимательства и предоставления финансовой помощи под бизнес-планы при условии соответствующих гарантий её эффективного использования;

- обеспечить приоритетное право субъектов малого предпринимательства использовать освобождаемые производственные площади и оборудование предприятий города;
- совершенствовать систему инвестиционной поддержки малого предпринимательства. 

            1.2.8. В целях повышения качества общественной экспертизы информировать городской Совет профсоюзов и городскую организацию работодателей о проектах регуляторных актов, которые готовятся городской государственной администрацией. Обеспечить участие социальных партнеров в разработке и организации выполнения комплексных региональных, целевых программ и городской программы социально-экономического развития г. Севастополя. 

 1.2.9. Оказывать содействие агропромышленным предприятиям в реализации государственных программ, направленных на финансовую поддержку агропромышленного комплекса региона.

    1.2.10.  Активизировать реализацию государственной политики в сфере разрешительной системы и проводить работу по повышению эффективной деятельности разрешительного центра;
    1.2.11. Привлекать представителей профсоюзов и работодателей к рассмотрению вопросов, поставленных в их обращениях, к участию в заседаниях региональной рабочей группы по вопросам противодействия противоправному поглощению и захвату предприятий. 
1.3. «ПРОФСОЮЗЫ» обязуются: 

1.3.1. Проводить с сентября по май обучение профсоюзного актива города по актуальным социально-экономическим вопросам, действующему законодательству о соцпартнерстве, деятельности профсоюзов, оплате труда, занятости населения, налогообложению, приватизации, правам трудовых коллективов, социальным государственным гарантиям.         

         1.3.2. В случаях не соблюдения положений законодательных нормативно-правовых актов Украины  отдельными органами исполнительной власти, работодателями, принимать меры реагирования в соответствии с действующим законодательством.  

При неисполнении, ненадлежащем исполнении действующего законодательства о труде, коллективного договора на предприятии, отказа в заключении нового коллективного договора либо отказа вносить изменения в действующий коллективный договор, принимать меры реагирования в соответствии с действующим законодательством..           

         1.3.3. При  необходимости представлять в лице представителя городского Совета профсоюзов интересы работников при разрешении трудовых коллективных споров (конфликтов) в порядке, установленном законодательством, принимать участие в деятельности примирительных комиссий, трудовых арбитражей и других органов, которые рассматривают коллективные трудовые споры (конфликты).

         1.3.4. В соответствии с законодательством представлять интересы наемных работников при возникновении индивидуальных трудовых споров.

1.4. «РАБОТОДАТЕЛИ» обязуются:

         1.4.1. Не допускать массового высвобождения работников в связи с сокращением в течение календарного года (свыше 5% от списочной численности на 01 января). В случае возникновения угрозы таких сокращений  информировать профсоюзы, не менее, чем за три месяца включая информацию о причинах увольнения, количестве и категории работников, которых это может касаться. Разработать совместно меры, направленные на уменьшение количества работников, подлежащих увольнению (приостановка найма, перевод на режим неполного рабочего времени и др.).      

1.4.2. В соответствии с коллективными договорами и соглашениями предоставлять  высвобождаемым  работникам возможность переобучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового договора.           

1.4.3. Не  допускать увольнения работников приватизированного предприятия по инициативе собственника или уполномоченного им органа в течении шести месяцев со дня перехода к нему права собственности.

           1.4.4. Осуществлять с участием  всех сторон  социального диалога мероприятия по защите интересов отечественных товаропроизводителей на внутреннем рынке от демпингового, субсидируемого и возрастающего импорта.

          1.4.5. С участием представителей профсоюзов рассматривать планы санации убыточных предприятий в части социально-трудовых отношений.

           1.4.6.  Принимать меры по стабилизации и развитию предприятий, предусмотреть в них мероприятия снижения убыточности и повышения конкурентоспособности, а также социального развития, обеспечить их реализацию. 
           1.4.7.  Обеспечить защиту прав и гарантий работников в сфере социально-трудовых отношений в соответствии с действующим законодательством, нормами отраслевых и регионального соглашений, коллективных договоров. 
           1.4.8.  При проведении реорганизации, закрытия предприятий обеспечить выполнение мероприятий социальной защиты работников предприятий, а также норм и положений действующих на них отраслевых и коллективных договоров. 
           1.4.9.  Обеспечить заключение коллективных договоров на предприятиях, в учреждениях, организациях города, с соблюдением сроков и требований, предусмотренных Законом Украины «О коллективных договорах и соглашениях» 
           1.4.10. С целью повышения конкурентоспособности отечественной продукции в границах своей компетенции обеспечивать реализацию Государственной целевой  программы развития внутреннего рынка на период до 2012 года, утвержденной постановлением Кабинета Министров Украины от 5 августа 2009 года № 828

           1.4.11.  Принимать меры по преодолению технологической отсталости и ускорения обновления основных средств,  с целью повышения конкурентоспособности предприятий и создания современных рабочих мест. 
1.4.12. Осуществлять мероприятия по экономическому стимулированию внедрения энергосберегающих технологий и развития альтернативных видов топлива, направленных на сокращение потребления традиционных видов энергоносителей. 
1.5. «ПРОФСОЮЗЫ И РАБОТОДАТЕЛИ» обязуются:

1.5.1. В коллективных договорах и соглашениях предусматривать проведение и обеспечение финансирования  в размере не менее 1 процента от прибыли мероприятий, направленных на сохранение и увеличение объемов работ, числа рабочих мест, повышение квалификации и рост профессионального мастерства кадров, переподготовку высвобождаемых работников, предоставление им льгот и компенсаций, дополнительных к установленным законодательством.

           На предприятиях и в организациях всех форм собственности, находящихся на упрощённой системе налогообложения, предусматривать конкретную сумму средств на указанные цели.


1.5.2. Обеспечить на предприятиях всех форм собственности:

· развитие коллективно-договорных и трудовых отношений, заключения и реализации коллективных договоров;

· проведение обучения трудящихся по повышению уровня правовых, экономических знаний и социальных гарантий;

· развитие научно-технического прогресса, обновления на предприятиях рационализаторского и изобретательского движения, предоставления всесторонней поддержки работникам, которые склонны к техническому творчеству, рационализаторству и изобретательству.

В сфере занятости.

1.6. «СТОРОНЫ» обязуются:

1.6.1.   Внести согласованные предложения в Территориальную программу занятости  населения  г. Севастополя на  2012- 2013 г.г. и осуществить меры по ее реализации в рамках компетенции сторон.

1.6.2.   С целью информирования севастопольцев о выполнении сторонами норм регионального соглашения и работе трёхстороннего социально-экономического Совета г. Севастополя, обеспечить ежемесячный выход в эфир на Севастопольской региональной телерадиокомпании программы «Социальных диалог» и регулярное участие представителей сторон в эфире данной программы. 

            1.6.3.    Не допускать на предприятиях, в учреждениях и организациях, располагающихся на территории г.Севастополя массового высвобождения работников по инициативе работодателей (более 5% от списочной численности работающих по состоянию на первое число первого месяца соответствующего года). В случае угрозы массового высвобождения работников с предприятий, учреждений и организаций разрабатывать  мероприятия, направленные на содействие занятости населения, поддержку высвобождаемых работников. 
1.6.4.   В целях повышения престижа массовых  профессий и содействия повышению квалификации работников провести в марте - мае 2011, 2012, 2013 г.г. городской конкурс профессионального мастерства «Севастопольские мастера». Провести награждение победителей конкурса на торжественном собрании,  посвящённом Дню города. Предусматривать в бюджете города ежегодное выделение средств на премирование  победителей конкурса, в соответствии с  территориальной программой занятости. 
1.6.5.  С целью освещения сторонами социального диалога г. Севастополя вопросов, касающихся жизнедеятельности города, социально-экономической защиты трудящихся, постоянно информировать общественность, в том числе через средства массовой информации, о ходе реализации регионального соглашения. С этой целью: принимать участие в проведении  телевизионных эфиров, авторских социальных программ на региональных телеканалах: «Севастопольская региональная государственная телерадиокомпания», ТРК «Севастополь»,  размещать публикации в газете Севастопольского городского Совета «Севастопольские известия», других печатных изданиях  и на сайтах социальных партнеров.

1.6.6.  Не менее одного раза в полугодие проводить совместные круглые столы, семинары с приглашением общественности, региональных СМИ, на которых рассматривать актуальные вопросы взаимодействия сторон Регионального соглашения по обеспечению занятости населения.

1.6.7.  Принимать участие в ярмарках вакансий, тематических ярмарках вакансий и других массовых мероприятиях городского центра занятости, направленных на содействие в трудоустройстве жителей города. 

1.6.8.  Проводить совместную работу по содействию в трудоустройстве социально незащищенным категориям населения.

 1.6.9. При реализации соответствующих государственных, региональных и целевых программ обеспечить создание и сохранение рабочих мест. 

1.6.10. Провести профессиональный конкурс «Лучший работодатель года» с вручением Почётных грамот  и денежных премий за счет спонсорских средств.

1.7. «АДМИНИСТРАЦИЯ» обязуется:

1.7.1. Активизировать работу по привлечению средств на организацию и проведение оплачиваемых общественных работ для незанятых и частично занятых граждан, высвобожденных работников и безработных. При организации общественных работ отдавать приоритет работам по благоустройству города, по уходу за лицами пожилого возраста, инвалидами и больными в учреждениях охраны здоровья в соответствии с программами, утвержденными городским Советом.                         

1.7.2. Повышать конкурентоспособность незанятого населения на рынке труда, в первую очередь молодежи, путем усовершенствования подготовки, переподготовки и повышения квалификации по профессиям, которые пользуются спросом на рынке труда, по следующим направлениям:

   - развитие материально-технического и методического обеспечения системы профессионального обучения;

          - внедрение прогрессивных технологий обучения, в том числе с использованием возможностей профессионального обучения безработных в центрах профессионально-технического обучения государственной службы занятости, индивидуальных программ, обучения под заказ  работодателя.

            1.7.3. Содействовать организации и проведению профориентационной работы среди молодёжи с целью её профессионального самоопределения, предупреждения молодёжной безработицы.


1.7.4. С целью повышения престижности рабочих профессий и ориентации молодежи на получение профессий, которые пользуются спросом на рынке труда, продолжить позитивную практику проведения ярмарок вакансий, тематических ярмарок, фестивалей профессий, дня центра  занятости, презентации рабочих профессий в г.Севастополе.

    1.7.5. Осуществлять подготовку, переподготовку и повышение квалификации безработных под имеющиеся и вновь созданные рабочие места на предприятиях, учреждениях и организациях в соответствии с требованиями рынка труда, в том числе с привлечением системы профессионально-технического образования.

1.7.6.  Повысить эффективность бронирования рабочих мест на предприятиях, учреждениях и организациях города для трудоустройства социально незащищенных категорий населения, в том числе для молодежи, которая закончила общеобразовательные школы, профессионально-технические учебные заведения, уволилась со срочной воинской службы и которой предоставляется первое рабочее место.

          1.7.7.  Размещать в городских газетах «Слава Севастополя», «Севастопольские известия», газете городского центра занятости «Рынок труда» информационные материалы о состоянии рынка труда и занятости населения, услугах службы занятости. 

    1.7.8.  Опубликовать в изложении «Территориальную программу занятости населения  г. Севастополя на 2012-2013 г.г.» в газете «Севастопольские известия» в первом квартале 2012 г. и каждые полгода информировать сторону профсоюзов о ходе её выполнения. 
1.8. «ПРОФСОЮЗЫ» обязуются:    

1.8.1. При заключении коллективных договоров обязательно включать в них пункт о недопущении массовых увольнений работников в течение календарного года (более 5%) и обеспечить строгий контроль за его выполнением (расчёт берётся от списочного состава на 1 января 2011г.; на 01 января 2012г., на 01 января 2013г.).

1.8.2. Предоставлять бесплатную консультационную и правовую помощь профсоюзным организациям,  членам профсоюзов по вопросам  занятости, охраны труда, трудового законодательства, принятия коллективных договоров, порядка  внесения изменений в них,  их уведомительной регистрации и другим вопросам. 

 1.9. «РАБОТОДАТЕЛИ» обязуются:

1.9.1. Осуществлять содействие в трудоустройстве населения путём  предоставления в городской центр занятости информации о вакансиях и потребности в создании новых (дополнительных)  рабочих мест.         

1.9.2. Обеспечивать высвобождаемым работникам предприятий - банкротов преимущественное право трудоустройства на не менее чем 50% рабочих мест, вновь образуемых на базе имущества ликвидируемых предприятий при сохранении отраслевого профиля.

         1.9.3. Обеспечить модернизацию устаревших и создание новых высокопроизводительных рабочих мест на предприятиях города. 

  1.9.4. Через коллективные договоры обеспечить:

· предоставление работникам, которые получили уведомление об увольнении, рабочего времени для поиска новой работы продолжительностью не менее чем установлено в действующем законодательстве, с сохранением среднего заработка;

· сохранения права работника на получение выходного пособия и досрочное высвобождение, подтверждённое заявлением работника, в случае, когда он нашел работу самостоятельно до окончания 2-х месячного срока предупреждения об увольнении в связи с сокращением численности (штата) работников;

· не   допускать   увольнение   работников,   в    семье   которых нет  других работников с самостоятельным заработком при сокращении численности (штата) работников.

       1.9.5. Организовать подготовку кадров и непрерывное профессиональное обучение на производстве.

1.9.6. Создавать условия по предоставлению производственной базы для прохождения учащимися ПТУ и студентам ВУЗов производственной практики.

1.9.7. Выделять рабочие места для организации производственного обучения и производственной практики учащихся профессионально-технических учебных заведений с оплатой их труда.

1.9.8. Повышение квалификации работников проводить не реже чем один раз в 5 лет.

         1.9.9. Создать условия для реализации гражданами права на продуктивную занятость и в результате на протяжении 2011- 2013 г.г. достичь:

· ежегодного роста уровня занятости населения в возрасте 15-70 лет не менее                           чем на 0,3%;

· ежегодного снижения уровня безработицы, определенного по методологии МОТ (в процентах к экономически активному населению возрастом 15-70 лет), не менее чем на 0,4 %. 
      1.9.10 Обеспечить трудоустройство выпускников профессионально-технических и высших учебных заведений в соответствии с  заключенными договорами и создание условий для их профессиональной адаптации на рабочем месте. 
II. В ОБЛАСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА И ПОВЫШЕНИЯ ДОХОДОВ НАСЕЛЕНИЯ

2.1. «СТОРОНЫ» обязуются:

    2.1.1.  Установить на подведомственных предприятиях, учреждениях, организациях минимальные коэффициенты соотношения месячных должностных окладов отдельных работников общих профессий к размеру минимальной заработной платы установленной законодательством и межквалификационные соотношения для установления часовых тарифных ставок работников, в соответствии с приложением №1 к Региональному соглашению.

   2.1.2. Установить минимальные  коэффициенты междолжностных окладов руководителей и специалистов предприятий промышленной сферы, в соответствии с приложением №2 к Региональному соглашению. 

2.1.3. Установить  контроль на предприятиях и в организациях за неукоснительным применением перечня размеров доплат и надбавок, имеющих межотраслевой характер в

 соответствии с приложением  к Генеральному соглашению (приложение №3).

2.1.4.  Установить минимальную тарифную ставку работникам 1 разряда (ставку заработной платы, должностного оклада) в отраслях экономики в размере не ниже 120% минимальной заработной платы  в месяц,  обеспечивая при этом действующие отраслевые гарантии в оплате труда.     

2.1.5. В соответствии с Законом Украины «О налогообложении прибыли предприятий» (п/п.5.6.1., ст.5.) рекомендовать предприятиям и организациям города в пределах финансовых возможностей, предусмотреть в коллективных договорах в разделе «Оплата труда» выплату работникам предприятий материальной помощи и одноразовых выплат, связанных с  трудовой деятельностью (материальная помощь на оздоровление при предоставлении отпуска, при увольнении в связи с выходом на пенсию, одноразовые награды к юбилейным датам и др.), дополнительные льготы для работающих в возрасте до 30 лет – членов профсоюза: одноразовые ссуды,  материальную помощь при вступлении в брак, при рождении ребенка с отнесением этих затрат на валовые затраты производства. 

           2.1.6. Установить действенный  контроль  за  соблюдением трудового законодательства на предприятиях, в учреждениях и организациях всех форм собственности и физических лиц путем целевых проверок совместно со специалистами Территориальной государственной инспекции труда в г. Севастополе и участием  представителей  профсоюзных комитетов по предложениям городского Совета профсоюзов. 

2.1.7. Осуществлять контроль за выполнением руководителями предприятий,  учреждений и организаций законодательства Украины о своевременной выплате заработной платы работающим. Принять реальные меры по ликвидации задолженности по заработной плате, которая возникла на предприятиях и организациях города, в том числе на экономически неактивных предприятиях.

2.1.8. В случае банкротства или ликвидации предприятия (учреждения, организации) добиваться совместно с профсоюзными организациями первоочередных расчетов с работниками по заработной плате и других денежных обязательств работодателя на основе Конвенции МОТ № 95, ратифицированной Украиной.

2.1.9. Рекомендовать предприятиям и организациям, кроме бюджетных, вводить в коллективные договоры нормы, касающиеся:

- порядка и условий формирования фондов оплаты труда;

- поэтапного роста тарифной части заработка (основной заработной платы) в общем размере начисления заработной платы не менее 70 %.

2.2. «АДМИНИСТРАЦИЯ» обязуется:

2.2.1. Постоянно анализировать уровень заработной платы работающих в отраслях экономики города, своевременность ее выплаты, ситуацию на рынке труда, развитие предпринимательства и создание новых рабочих мест. Доводить эту информацию до Профсоюзов и использовать ее для переговоров с работодателями по социальной защите работающих.

2.2.2. Обеспечить своевременное установление на предприятиях, в учреждениях и организациях, которые находятся в сфере управления СГГА, размера минимальной заработной платы в соответствии с действующим законодательством, с применением коэффициентов, предусмотренных Генеральным и отраслевыми соглашениями (кроме бюджетной сферы).

При установлении минимального должностного оклада руководителей предприятий коммунальной формы собственности  в контракте применять коэффициент соотношения к минимальной тарифной ставке рабочего первого разряда основного производства (минимального должностного оклада (ставки) работника основной профессии на уровне не менее 4. 

2.2.3. В связи с резким снижением кадрового обеспечения участковой медицинской службы, значительной нагрузки на персонал медицинских учреждений, с целью поддержки и укрепления кадрового состава, предусмотреть при формировании городского бюджета дополнительное финансирование на выплату надбавки медицинским работникам участковой службы (терапевтической и педиатрической службы) в размере 10% должностного оклада.

           2.2.4. Не допускать  задолженности по выплате заработной платы работникам учреждений и организаций, которые финансируются из бюджетов города и/или районов города и на предприятиях,  в том числе коммунальных, которые находятся в сфере управления СГГА. 

  2.2.5. Гарантировать корректировку фонда оплаты труда бюджетных учреждений и организаций местного подчинения в случае установления на государственном уровне нового размера минимальной заработной платы в соответствии с действующим законодательством и Бюджетным кодексом Украины.

2.2.6. Обеспечить, в пределах экономии фонда оплаты труда, выплаты педагогическим работникам в соответствии со ст.57 Закона Украины «Об образовании»: 

-  ежегодной денежной премии за добросовестный труд, образцовое выполнение                              .               обязанностей  в размере  должностного оклада;

· помощи на оздоровление в размере должностного оклада;

· ежемесячной надбавки за выслугу лет в процентах к должностному окладу.     

 2.2.7. Рекомендовать  руководителям бюджетных организаций охраны здоровья и социальной защиты в соответствии с приказом министерства труда и социальной политики Украины от 05.10.2005г. № 308/519 в пределах экономии фонда оплаты труда предусмотреть в коллективных договорах:  

-    премирование работников  в соответствии с их личным вкладом в общие результаты работы в пределах экономии основного фонда заработной платы;

· выплату надбавок в размере 50% к должностному окладу за высокие достижения в труде,   за сложность и напряжённость в работе в пределах экономии основного фонда заработной платы;

· материальную помощь в размере  должностного оклада в пределах экономии основного фонда заработной платы.

2.2.8. С целью соблюдения Закона Украины «Об оплате труда» на предприятиях жилищно-коммунального хозяйства и других, независимо от форм собственности, усилить контроль  за своевременным перечислением средств из городского и районных бюджетов за выполненную ими работу в пределах помесячного распределения бюджета.

2.2.9. Принять меры по улучшению финансового состояния предприятий жилищно-коммунального хозяйства, реструктуризации их долгов, созданию условий для своевременной выплаты заработной платы работникам отрасли.

2.2.10. Разработать, утвердить, информировать население и обеспечить реализацию программ реформирования предприятий жилищно-коммунального хозяйства города, в которой предусмотреть источники финансирования их технического перевооружения за счёт бюджетов разных уровней. 

         2.2.11. Рассмотреть вопрос о предусмотрении в городском бюджете на 2011, 2012,2013 годы средств на финансовую поддержку КП СГС «Севэлектроавтотранс» в связи с недостаточностью  субвенций из государственного бюджета на предоставление компенсаций на льготный проезд некоторых категорий граждан.

         2.2.12. Рекомендовать руководителям лечебно-профилактических учреждений, в пределах экономии фонда заработной платы, предусмотреть возможность ежегодных выплат в размере не более одного должностного оклада работникам охраны здоровья на их оздоровление в соответствии с п.5.11 совместного приказа Министерства охраны здоровья и Министерства труда и социальной политики Украины от 05.10.2005г. №308/519.       

         2.2.13. Формировать и закладывать в себестоимость услуг ЖКХ фонд оплаты труда с учетом штатной численности, необходимой для выполнения в полном объеме качественных услуг и в соответствии с нормами Генерального и отраслевого соглашения.

         2.2.14. Принять действенные меры по улучшению финансового состояния предприятий ЖКХ путём обеспечения своевременных расчётов за жилищно-коммунальные  услуги учреждений, которые финансируются из местных и государственного бюджетов, а также своевременной оплаты из бюджетов всех уровней компенсаций по льготам и субсидиям.

2.3. «ПРОФСОЮЗЫ» обязуются:

2.3.1. Осуществлять общественный контроль за соблюдением законодательных и иных нормативно-правовых актов о труде силами правовых и технических инспекторов, уполномоченных доверенных лиц профсоюзных комитетов,  представителями городского Совета профсоюзов и при выявлении нарушений принимать безотлагательные меры к виновникам.

2.3.2. Требовать при заключении коллективных договоров внесения обязательств по установлению размера (уровня) заработной платы с обязательным применением положений Генерального и отраслевых соглашений, по недопущению срыва сроков выплаты заработной платы и образования её задолженности. 

2.3.3. Проводить силами правовых служб профсоюзов вместе с государственной инспекцией труда проверки предприятий, на которых допущены нарушения сроков выплаты  заработной платы. 

2.3.4. Включать в коллективные договоры в соответствии с законодательством предоставление не освобождённым от основной работы председателям профкомов свободного времени в составе рабочего времени с сохранением средней заработной платы для выполнения ими своих обязанностей и профсоюзной учёбы.    

2.4. «РАБОТОДАТЕЛИ» обязуются:

  2.4.1. Обеспечить через коллективные договора на предприятиях всех форм собственности выполнение требований законодательства Украины, норм Генерального, отраслевых и регионального соглашений.

2.4.2. Устанавливать  формы  и системы оплаты труда, нормы труда, расценки, тарифные сетки, схемы должностных окладов, условия применения и размеры надбавок, доплат, премий, вознаграждений и других поощрительных, компенсационных и гарантийных выплат в коллективном договоре, с соблюдением условий, размеров и норм, предусмотренных законодательством, генеральным, отраслевыми и региональным соглашениями. 
2.4.3. Установление и изменение  размеров оплаты труда, материального стимулирования, выплаты  вознаграждения, решать только  с участием профсоюзных комитетов предприятий  в соответствии с условиями коллективных договоров.

2.4.4. При наличии задолженности по заработной плате, в случае несвоевременной выплаты заработной платы  работникам предприятий, учреждений, организаций  начислять компенсацию потери части заработной платы, в связи с нарушением сроков её выплаты, согласно действующего законодательства, составить графики погашения задолженности и обеспечить их выполнение. При невыполнении графиков принимать меры воздействия   к  ответственным лицам, вплоть до расторжения  контрактов (договоров). Принять меры, которые обеспечат погашение в 2011 году задолженности  по  выплате заработной платы на экономически активных предприятиях

2.4.5.   Во исполнение ст.45 Закона Украины «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» предоставлять профсоюзам информацию по вопросам условий труда и оплаты труда работников, а также социально-экономического развития предприятий, учреждений, организаций и выполнения коллективного договора.

В случае задержки выплаты заработной платы – предоставить разрешение выборным профсоюзным органам получить информацию в банковских учреждениях  о наличии средств на счетах предприятия, учреждениях и организациях.

2.4.6. Заключать в порядке и в сроки, установленные законодательством Украины, коллективные договоры и соглашения и обеспечивать их уведомительную регистрацию в местных органах исполнительной власти.

2.4.7. Обеспечить условия для уставной деятельности профсоюзов и их выборных органов в соответствии с нормами действующего законодательства и коллективных договоров. Не препятствовать созданию и функционированию профсоюзов на предприятиях, учреждениях, организациях города. Не допускать возникновения кредиторской задолженности по перечислению профсоюзных взносов профсоюзным комитетам.

2.4.8.Решение об установлении неполного рабочего дня (недели) принимать после предварительных переговоров с профсоюзной стороной с соблюдением требований, предусмотренных ст.32 КЗоТ Украины. Результаты переговоров оформить протоколом,  который является основанием  для принятия решения на согласованных условиях.

2.4.9. Предоставлять не освобождённым от основной работы председателям профсоюзных организаций свободное время (не менее 4 часов в неделю) в составе рабочего времени с сохранением средней заработной платы для выполнения ими своих профсоюзных обязанностей и профсоюзной учёбы.

2.4.10. Привести размеры действующих тарифных ставок, окладов в соответствие с требованиями законодательства о труде Украины, в том числе тех которые касаются установления и соблюдения межквалификационных и междолжностных соотношений в оплате труда разных квалификационных групп работников. Предприятия, которые не находятся в сфере действия отраслевых соглашений, при формировании тарифной системы оплаты труда (тарифных ставок, тарифных сеток, окладов и систем должностных окладов) должны руководствоваться в этом вопросе приложениями данного соглашения.

          2.4.11. Обеспечить условия для осуществления профсоюзами на предприятиях города (района) общественного контроля за соблюдением законодательства о труде (в соответствии с Законами Украины «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности» и «Об организациях работодателей»). 

          2.4.12.  Принять действенные меры по погашению в 2011 году долгов по заработной плате работникам экономически неактивных предприятий и предприятий-банкротов, которые образовались на конец 2010 года. 
III. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ, УСЛОВИЯ ТРУДА И ОТДЫХА

Основными направлениями деятельности по охране труда и здоровья является:

· создание надлежащих условий труда на предприятиях всех форм собственности;

· обеспечение прав работников в соответствии с требованиями законодательства в сфере охраны труда.

3.1.«СТОРОНЫ» обязуются:

3.1.1. Политику в сфере трудовых отношений, которые регулируют рабочее время, его режим и учет, время отдыха, проводить с обеспечением права работников на разумную продолжительность рабочего времени, конституционного права на отдых в соответствии с нормами законодательства Украины и международных стандартов.

3.1.2. Основными направлениями деятельности сторон являются:

· установление для работников предприятий, учреждений организаций, которые заняты на работах с обычными условиями труда в одну смену, нормальной продолжительности рабочего времени, которая не превышает 40 часов в неделю. В случае установления меньшей нормы продолжительности рабочего времени в коллективных договорах в соответствии с частью второй ст.50 КЗоТ Украины обеспечить сохранение уровня заработной платы;

· недопущения снижения продолжительности рабочего времени, кроме исключительных случаев в связи с временными финансово-экономическими трудностями с выполнением требований ст. 32 КЗоТ Украины. При этом продолжительность рабочего времени должна устанавливаться не менее, чем 32 часа и на срок, который не превышает трех месяцев в течение года, с оплатой за неотработанное время в соответствии с законодательством и коллективным договором;

· содействие установлению в коллективных договорах сокращенного на один час рабочего дня или 4-дневного рабочего времени с сохранением заработка для женщин, которые имеют детей в возрасте до 14 лет и детей-инвалидов;

· с целью сохранения баланса рабочего времени и времени отдыха руководствоваться нормами рабочего времени, которые ежегодно рекомендуются Министерством труда и социальной политики Украины, а также решениями Правительства по этим вопросам. Установить в коллективных договорах нормы продолжительности рабочего времени на каждый календарный год с распределением на месяцы (с использованием месячных норм для расчета часовых тарифных ставок работников);

· обеспечения соответствия правил внутреннего трудового распорядка действующему законодательству и особенностям деятельности предприятия, учреждения, организации. Не допускать уменьшение видов времени отдыха и их продолжительности, введения неоговоренных продолжительных перерывов в работе, необоснованного привлечения  к сверхурочным работам и работам в выходные  и праздничные дни. Перерыв для отдыха и питания не может быть меньше 30 минут, через каждые 4 часа работы.

- с целью обеспечения своевременного начала рабочего дня, и уменьшения нагрузки на городской транспорт в утренние часы рекомендовать предприятиям установить гибкий график начала работы работников с сохранением установленной продолжительности рабочего дня.

3.1.3. Обеспечить проведение предварительных и периодических медицинских осмотров работников предприятий не реже чем в установленные законодательством сроки.

3.1.4. Обеспечить контроль за организацией обучения и проверкой знаний по охране труда должностных лиц предприятия, учреждения, организации (независимо от формы собственности).

3.1.5. Проводить разъяснительную работу с работодателями и работниками предприятий, учреждений, организаций физических лиц совместно с органами охраны здоровья, организациями, которые работают в области ВИЧ-СПИД, Территориальной государственной инспекцией труда в г.Севастополе по вопросам предотвращения распространения  эпидемии ВИЧ/СПИД, профилактики и борьбы с ВИЧ/СПИД, недопущении дискриминации и стигмации в отношении ВИЧ-инфицированных работников, законодательства по социальной защите ВИЧ-инфицированных и больных СПИД, по формированию толерантного отношения к ВИЧ-инфицированным и больным СПИД работников.

            3.2. «АДМИНИСТРАЦИЯ» обязуется:

3.2.1.  Городской аттестационной комиссии по проверке знаний по  вопросам охраны труда должностных лиц, специалистов, лиц, которые обучались по профессиям, специальностям и специализациям, связанным с работой на объектах повышенной опасности предприятий, учреждений и организаций всех форм собственности  организовывать работу по повышению квалификации руководителей и специалистов по вопросам  охраны труда. 
3.2.2. Не допускать строительства, реконструкции, технического переоснащения производственных объектов, производства и внедрения новой техники, в том числе приобретённой за рубежом, без положительного заключения органов государственной экспертизы условий труда,  надзора и контроля на соответствие требованиям охраны труда  и экологической безопасности.          

3.2.3. Ежемесячно информировать городской Совет профсоюзов о всех несчастных случаях со смертельным исходом происшедших на производстве. Каждое полугодие проводить анализ обстоятельств и причин несчастных случаев со смертельным исходом  и информировать городской Совет профсоюзов о принятых мерах по их устранению.

3.2.4. Контролировать реализацию региональных мероприятий и информировать городской Совет профсоюзов о ходе выполнения региональной программы  «Улучшения  состояния безопасности, гигиены труда и производственной среды на 2008 - 2011 годы в г. Севастополе»:

3.2.5. Проводить обучение и проверку знаний представителей  органов исполнительной власти  и органов местного самоуправления города, занимающихся вопросами охраны труда и обеспечения экологической безопасности, а также изучение зарубежного опыта в этой области.   

3.2.6. В сметах учреждений  здравоохранения предусмотреть средства на   проведение аттестации и переаттестации рабочих мест, на приобретение санитарно-гигиенической одежды и других средств индивидуальной защиты, а также средств на спецпитание  работникам, занятым на работах с вредными условиями труда. 

          3.2.7. Осуществлять государственный контроль по обеспечению социальной защиты работников, занятых на работах с вредными, тяжелыми, с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда на предприятиях, в учреждениях и организациях всех форм собственности, а так же качества проведения аттестации и паспортизации  рабочих мест по условиям труда и соблюдения  законодательства по вопросам охраны труда.  

         3.2.8. Организовывать проведение комплексных мероприятий по безопасности движения пассажирского транспорта.

         3.2.9. В соответствии с Законом Украины «Об обеспечении санитарного и эпидемиологического благополучия населения» с целью предупреждения отравления граждан некачественными продуктами питания и спиртными напитками постоянно контролировать работу рынков и обращаться в соответствующие контролирующие органы по приостановлению деятельности коммерческих структур, которые реализуют продукцию без сертификата качества. 

        3.2.10. Создавать  надлежащие санитарно – бытовые условия для работников рынков и предпринимателей. 

        3.2.11. В целях улучшения безопасности пешеходов,  при переходе оживлённых транспортных магистралей,  обеспечить  строительство подземного пешеходного перехода:  пл. Восставших   к рынку «Чайка».

        3.2.12. В проектах решений городского Совета предусматривать выделение средств  из городского бюджета  на предупреждение аварий и техногенных катастроф, ремонт дорог и дворовых территорий, поддержку лифтового хозяйства в жилых домах, обновление подвижного состава городского электротранспорта, внедрение новых технологий и новой техники, в соответствии  с    утверждёнными региональными программами с учётом реальных возможностей бюджета. 
       3.3. «ПРОФСОЮЗЫ» обязуются:

3.3.1. Продолжить  обучение представителей профсоюзных организаций и уполномоченных трудовым коллективом, занимающихся вопросами охраны труда и обеспечения экологической безопасности.

3.3.2. Добиваться обязательного включения в коллективные договоры и соглашения пунктов по охране труда  и обеспечить их выполнение.

3.3.3. Предоставлять юридическую, методическую и практическую помощь работникам и профсоюзным комитетам по вопросам возмещения ущерба работникам в случае профзаболеваний и травм на производстве. 

 3.3.4. Обеспечить выборы в профсоюзных организациях города уполномоченных от профсоюзов по вопросам охраны труда, предоставлять помощь в их обучении и создании условий для выполнения ими своих обязанностей.

3.3.5. Обеспечить общественный контроль за соблюдением законодательства по вопросам охраны труда, создания безопасных и безвредных условий труда, надлежащих производственных и санитарно-бытовых условий, обеспечения работников спецодеждой, спецобувью, другими средствами индивидуальной и коллективной защиты и вносить соответствующие представления руководителям предприятий.

3.4. «РАБОТОДАТЕЛИ» обязуются:

       3.4.1. Обеспечить создание надлежащих условий и охраны труда во всех областях производства и сферы услуг, для полноценного воспроизведения трудового потенциала и профессионально-интеллектуального развития. 

3.4.2. Обеспечить с участием Профсоюзов разработку и реализацию комплексных мер для достижения установленных нормативов и повышения существующего уровня охраны труда на предприятиях всех форм собственности.

3.4.3. Обеспечить своевременное (не менее одного раза в пять лет) проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, обеспечивать своевременность паспортизации, аттестации и переаттестации рабочих мест, ликвидацию выявленных при аттестации несоответствий по факторам вредности и тяжести выполняемых работ.

3.4.4. Обеспечить проведение обязательных медицинских осмотров работников на предприятиях, в учреждениях и организациях всех форм собственности в соответствии с нормами действующего законодательства.

        3.4.5. Предусматривать в коллективных договорах предоставление оплачиваемого времени членам комиссии по охране труда, уполномоченным по вопросам охраны труда профсоюзных организаций для выполнения возложенных на них обязанностей по контролю состояния и условий охраны труда. Обеспечить условия для осуществления контроля государственными и профсоюзными органами за соблюдением трудового законодательства и нормативных актов по охране труда.

         3.4.6. Включить в коллективные договоры и соглашения мероприятия по охране труда их финансирование в соответствии с законодательством об охране труда.

         3.4.7. Проводить необходимую подготовку предприятий, учреждений и организаций к зиме, обеспечивать санитарные нормы температурного режима на рабочих местах.

         3.4.8.  Осуществлять постоянный мониторинг и не реже 1 раза в квартал  информировать городской Совет профсоюзов о групповых и тяжелых несчастных случаях, несчастных случаях со смертельным исходом, происшедших на производстве.

   3.4.9. Проводить на предприятиях, учреждениях и организациях внедрение новых прогрессивных технологий, которые бы обеспечивали сокращение количества рабочих мест с наличием вредного влияния на организм факторов производственной среды.

   3.4.10. Обеспечить внедрение комплекса мероприятий профилактики заболеваемости, особенно профессиональной.
   3.4.11. С целью соблюдения требований законодательства, и снижения уровня травматизма и профессиональной заболеваемости обеспечить на предприятиях, независимо от форм собственности, отчисления на охрану труда не менее 0,5% фонда оплаты труда.

3.5. «РАБОТОДАТЕЛИ» и «ПРОФСОЮЗЫ» обязуются:

3.5.1.Предусмотреть в коллективных договорах обязательства по обеспечению:

- проведения  мониторинга охраны труда;

- проведения за счет средств предприятия обучения по охране труда должностных лиц и работников, в том числе представителей профсоюзов (общественных инспекторов труда) с сохранением за ними средней заработной платы на время обучения;

- экономичного стимулирования работников предприятий по вопросам охраны труда за активное участие и инициативу в осуществлении мероприятий по повышению уровня безопасности, и улучшения  условий труда;

- возмещения истраченных работниками средств на проведение при приеме на работу медицинских, наркологических и психиатрических осмотров.

3.5.2. Продолжить внедрение системы управления охраной труда на предприятиях всех форм собственности.

3.5.3. Обеспечить работников предприятий, учреждений организаций средствами индивидуальной защиты согласно с Типовыми отраслевыми нормами бесплатной выдачи работникам и служащим специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

3.5.4.Создавать на предприятиях за счет собственных средств рабочие места для трудоустройства инвалидов, которые получили увечье на производстве, профзаболевание или другое повреждение здоровья, связанное с выполнением работниками трудовых обязанностей.

IV. СОЗДАНИЕ НЕОБХОДИМЫХ СОЦИАЛЬНЫХ УСЛОВИЙ ЖИЗНИ 

ГОРОЖАН И ПОДДЕРЖАНИЯ ЕЕ УРОВНЯ.

4.1. «СТОРОНЫ» обязуются:

4.1.1. Проводить  согласованную политику в области развития культуры, спорта, туризма, организации детского и семейного отдыха, сохранения и укрепления сети спортивных, социально-культурных объектов города.

4.1.2. Для организации нормального и безопасного отдыха детей в летний период создать штаб по подготовке и проведению оздоровительных мероприятий «Лето – 2011, 2012, 2013 г.г.». Приёмку детских оздоровительных лагерей осуществлять с участием представителей городского Совета профсоюзов.

        4.1.3. Обеспечить выполнение Региональной программы отдыха и оздоровления детей г.Севастополя до 2013 года (утвержденной решением горсовета от 26.01.2010г. №9121). Считать приоритетным оздоровление в детских оздоровительных лагерях детей сирот, детей, находящихся под опекой, детей из неполных и малообеспеченных семей. 

4.1.4. Обеспечивать контроль по созданию здоровых и безопасных условий для отдыха детей в  оздоровительных лагерях, находящихся на территории города. Проводить проверку  технического состояния и возможности безопасного пользования детскими и спортивными  площадками.

4.1.5. Установить контроль за отчислением предприятиями и организациями    профкомам средств на проведение в трудовых коллективах культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной работы в размерах, предусмотренных коллективными договорами и соглашениями, но не менее 0,3% от фонда оплаты труда.

4.1.6. Обеспечить совместное проведение праздничных мероприятий Праздника труда и  1-2 Мая с привлечением для этих целей  средств  предприятий, организаций, учреждений и бюджета города.

4.1.7. Обеспечить  участие профессиональных творческих  и самодеятельных коллективов города в праздновании  Дня Победы, Дня города, Дня Конституции Украины, Дня независимости Украины, а также  Новогодних и Рождественских праздников. 

         4.1.8. Принимать меры по повышению уровня санитарного состояния и благоустройства города, усилив разъяснительную и воспитательную работу среди населения,  регулярно освещать в средствах массовой информации вопросы улучшения окружающей среды.

4.1.9. Принять меры, направленные на недопущение снижения достигнутого уровня социальной защиты и социальных гарантий работников в области занятости, социального страхования, в том числе санаторно-курортного лечения.

4.1.10. Проводить совместную организаторскую работу по сохранению и развитию загородных детских оздоровительных лагерей организаций всех форм собственности.

4.1.11. Оказывать организационно-методическую помощь клубным учреждениям, библиотекам, детским оздоровительным лагерям  организаций города.

4.1.12. Осуществлять общественный контроль за расходованием средств Севастопольского городского отделения Фонда социального страхования Украины по временной утрате трудоспособности через своих представителей в комиссиях по социальному страхованию.

4.1.13. Проводить согласованные действия по стабилизации цен на потребительские товары и услуги первой необходимости, коммунальные услуги. Осуществлять контроль за обоснованностью цен и утверждённых тарифов на жилищно-коммунальные услуги и услуги общественного городского транспорта. 

          4.1.14. При принятии решений, которые касаются повышения цен и тарифов на товары и услуги, принимать меры безусловного соблюдения процедуры социального диалога. Такие решения принимать только после проведения предшествующих переговоров представителей Сторон.

   4.1.15. Обеспечивать в установленном порядке государственное регулирование деятельности автомобильного транспорта и контроль за выполнением субъектами предпринимательской деятельности всех форм собственности правил перевозок пассажиров и грузов, требование законодательства относительно безопасности движения, нормативных актов, которые определяют порядок функционирования автомобильного транспорта.

         4.1.16. Ходатайствовать перед городским Советом о заключении и  продлении договоров аренды на нежилые помещения,  занимаемые городскими организациями отраслевых профсоюзов и городским Советом профсоюзов,  на срок не менее пяти лет  в порядке и на условиях оплаты установленной для бюджетных организаций.

4.1.17. Рассмотреть вопрос о разработке проектно-сметной документации и строительстве стационарного причала для катеров на Радиогорке. 

       4.1.18. Принять меры по обновлению парка пассажирских катеров и паромов. 
       4.1.19. Ходатайствовать перед городским Советом об обеспечении Севастопольскому городскому театру для детей и молодёжи надлежащих условий для функционирования путём выделения нового здания или приведения имеющихся помещений в надлежащее для функционирования театра состояние.

       4.1.20. Инициировать рассмотрение вопроса о приведении в соответствие с общегородским уровнем тарифов на перевозки пассажиров, тарифов на перевозку жителей Северной стороны г.Севастополя, включая все виды транспорта. 
4.2. «АДМИНИСТРАЦИЯ» обязуется:

4.2.1. Всемерно содействовать функционированию и сохранению сети учреждений образования, культуры, спорта в рамках действующего  законодательства и обеспеченности финансированием, предусмотренным бюджетом на 2011, 2012, 2013 г.г.
4.2.2. Не допускать закрытия, перепрофилирования и передачи помещений детских дошкольных и школьных учреждений, учреждений по внешкольной работе с детьми, учреждений культуры (в том числе школ эстетического воспитания), под другие цели;
         4.2.3.  Обеспечить финансирование сети учреждений образования по внешкольной работе с детьми. 

          4.2.4. Сохранить объемы бесплатных и льготных путевок  в  детские  оздоровительные учреждения для оздоровления детей, нуждающихся в дополнительной социальной поддержке. 

4.2.5.  Обеспечить   достаточное количество единиц транспорта в дневные, вечерние часы и выполнение графика движения общественного транспорта, которым пользуются  работающие г. Севастополя.  

          4.2.6. Контролировать заключение со стороны управлений городской государственной  администрации, определённых главными распорядителями бюджетных средств, договоров на выполнение  транспортных работ (услуг), в которых определить стоимость транспортных работ и своевременное финансирование за выполненную работу по перевозке льготной категории пассажиров, в пределах средств, предусмотренных государственным бюджетом Украины и местным бюджетом на указанные цели.

          4.2.7. Содействовать осуществлению мер, направленных на реформирование жилищно-коммунального хозяйства и информировать через СМИ население. Проводить  разъяснительную работу в коллективах предприятий и среди населения  с целью: поддержания ими санитарного состояния  на подведомственной и придомовой территории; сохранения элементов благоустройства (скамеек, лестниц, малых форм детских площадок), а также зеленых насаждений; повышения культурного отношения к окружающей среде.

         4.2.8. Информировать городской Совет профсоюзов и городскую организацию работодателей о готовящихся решениях по изменению тарифов на все жилищно-коммунальные услуги одновременно с направлением проектов решений  в органы местного самоуправления для рассмотрения. 

         4.2.9.  Содействовать  своевременному поступлению платежей за использование тепла, воды, электроэнергии от предприятий всех форм собственности, а так же предусмотреть в бюджете полное текущее финансирование  и погашение задолженности бюджетов всех уровней за электроэнергию, природный газ, коммунальные услуги, потреблённые бюджетными  учреждениями и организациями,  жилищные субсидии и льготы в соответствии с действующим законодательством.  

         4.2.10. Предусмотреть при формировании  бюджета города средства на выполнение работ по текущему благоустройству города и сохранению исторических мест города: Приморский бульвар, Исторический бульвар, парк  Победы, Малахов курган, Сапун-гора, Михайловский равелин, Братское кладбище и кладбище Коммунаров. 

         4.2.11. Решения об изменении действующих тарифов на перевозку в городском пассажирском транспорте, который работает в обычном режиме движения, утверждаемые местными органами исполнительной власти в соответствии с их полномочиями, принимать в порядке, предусмотренном действующим законодательством и нормативными актами, с обязательным проведением предварительного обсуждения на Трёхстороннем социально-эконо-мическом  совете.

        4.2.12. Обеспечить бесперебойное снабжение жизненно важными лекарственными средствами льготных категорий населения.

        4.2.13. Обеспечить наглядность тарифов  на платные услуги, в учреждениях здравоохранения, в которых они оказываются. 

        4.2.14. Обеспечить проведение учреждениями здравоохранения профилактических осмотров для работников школ, дошкольных, внешкольных учреждений города и различных контингентов населения в соответствии с действующим законодательством. 

        4.2.15. В соответствии с государственной концепцией жилищной политики для  социально незащищённых граждан, согласно очерёдности предоставлять жильё из вновь построенного и освобождаемого фонда, предусмотрев при этом право  первоочерёдности в соответствии с законодательством для инвалидов и участников войны, граждан, пострадавших от аварии на ЧАЭС, многодетных семей и для отселения проживающих в  ветхих  и аварийных домах и др. в соответствии с законодательством.

        4.2.16. При наличии целевого финансирования из государственного бюджета Украины обеспечить отчисление бюджетными организациями и учреждениями городского подчинения денежных средств профсоюзным комитетам этих учреждений и организаций, в размере 0,3% от фонда оплаты труда на проведение культурно – массовой и оздоровительной работы в коллективах в соответствии со ст.ст. 250 КЗоТ,  44 Закона Украины «О профессиональных союзах, их правах и гарантии деятельности»;
          4.2.17. Обеспечить участие представителей профсоюзов  и работодателей в работе формируемых городской государственной администрацией на уровне города, районов постоянно действующих коллегий и комиссий, рассматривающих вопросы приватизации, банкротства предприятий, обеспечение занятости, социальной защиты, оплаты труда, улучшения жилищных условий населения и другие проблемы, связанные с реализацией социально-экономических интересов горожан. 

          4.2.18. Учитывая увеличение рождаемости и наличие очерёдности, в целях обеспечения реализации потребности в ДДУ, обеспечить выполнение «Региональной программы развития дошкольного образования г. Севастополя на 2011-2015 годы» в части возврата ранее отданных в аренду помещений детских садов для использования по прямому назначению.  

          4.2.19. Рассмотреть вопрос участия профсоюзов и работодателей в работе комиссии по выделению кредитов под жилищное строительство молодым семьям в возрасте до 35 лет.

          4.2.20. Поощрять использование школьных спортивных залов для секционных спортивных занятий школьников.

          4.2.21. Осуществлять формирование защищенных статей бюджета города с учетом мнения профсоюзов и работодателей.  
          4.2.22. С целью содействия молодежному жилищному строительству ежегодно предусмотреть в городских бюджетах средства для предоставления льготных долгосрочных кредитов молодым семьям и одиноким молодым гражданам на строительство (реконструкцию) жилья, привлекать на эти цели разнообразные источники финансирования в соответствии с действующим законодательством.

  4.2.23. При формировании городского и районных бюджетов на 2011, 2012, 2013 годы, исходя из бюджетных возможностей, предусмотреть выделения ассигнований для решения проблем социальной защиты:

· сирот и других категорий граждан, которые требуют социальной защиты;

· на бесплатное питание детей-сирот, детей-чернобыльцев, детей из малообеспеченных семей и лишенных родительской опеки;

· на обеспечение бесплатным питанием в дошкольных учебных учреждениях, школах I – III уровня учеников 1-4 классов, детей из малообеспеченных  многодетных (наличие трех и более детей)  или неполных (один из родителей) семей;

· на проезд в общественном транспорте на протяжении учебного года школьников, учеников ПТУ, а также техникумов и студентов высших учебных заведений дневной формы обучения путем приобретения льготных проездных билетов;

        4.2.24. Рассмотреть вопрос о предусмотрении в местном бюджете ежегодного выделения средств на строительство доступного муниципального жилья в рамках Региональной целевой программы строительства (приобретения) доступного жилья по г.Севастополю на 2010-2017 г.г. с учётом финансовых возможностей бюджета; 

 4.2.25   Ходатайствовать перед  Городским Советом о выделении Объединению профсоюзов и организаций профсоюзов «Севастопольский городской Совет профсоюзов» земельного участка для строительства пансионата (базы) отдыха с целью оздоровления работающих г.Севастополя;.

         4.2.26. Способствовать безубыточному функционированию жилищно-коммунальной отрасли при прозрачной, экономически обоснованной системе определения тарифов.

         4.2.27. С целью обеспечения жильем работников сферы ЖКХ зарезервировать места в общежитиях коммунальной формы собственности в количестве пропорциональном количеству нуждающихся в таком жилье.
4.2.28. Содействовать выделению земельного участка под строительство жилого дома для работников ГП «Севастопольский морской рыбный порт»
4.3.« ПРОФСОЮЗЫ» обязуются:
4.3.1. Вносить предложения  в городские программы, которые касаются социально – экономического развития г. Севастополя и социальной защиты  севастопольцев.

4.3.2. Принимать участие в работе жилищной комиссии городской государственной администрации.

4.3.3. Организовывать и проводить мероприятия по проведению профессиональных праздников.

4.3.4. В первоочередном порядке использовать для оздоровления детей здравницы Севастополя.

4.3.5. Оказывать содействие развитию добровольной страховой медицины, включая такие положения в коллективные договоры.

4.3.6. Оказывать бесплатную юридическую помощь членам профсоюза по социально – экономической защите населения.

4.4.«РАБОТОДАТЕЛИ» обязуются:
4.4.1. Закрепить на добровольных началах промышленные и сельскохозяйственные предприятия, предпринимательские и коммерческие структуры за детскими домами и интернатами города для оказания шефской помощи детям-сиротам и детям, лишённым родительской опеки.

 4.4.2. В соответствии  со ст. 44 Закона Украины «О профессиональных союзах, их правах и гарантии деятельности» содействовать  отчислению работодателями средств профсоюзным организациям предприятий всех форм собственности  для проведения  культурно-массовых, физкультурных и спортивных мероприятий, в размерах, предусмотренных коллективным договором и соглашениями, однако не менее, чем 0,3% от фонда оплаты труда.

   4.4.3. Осуществлять организационно-технические мероприятия по снижению себестоимости, а в окончательном итоге, цен на товары (услуги).

   4.4.4. Своевременно и в полном объеме пересчитать в бюджет и целевые фонды, обязательные социальные платежи, предусмотренные действующим законодательством.

   4.4.5. Принимать участие во всех программах, которые осуществляются в рамках социального диалога.

   4.4.6. Обеспечить социальную защиту работников предприятий на уровне не ниже норм, установленных действующим законодательством Украины и данным соглашением.

   4.4.7. Проводить единую политику социальной помощи ветеранам труда, инвалидам по профзаболеванию и трудоувечью, которые поддерживают связь с трудовыми коллективами, и находятся на учете профсоюзных организаций предприятий с распространением на них льгот, определенных коллективным договором.

4.4.8.  Предусмотреть к коллективных договорах мероприятия по сохранению объемов услуг, оказываемых культурно-просветительными учреждениями и спортивными сооружениями, столовыми, другими оздоровительными, социально-бытовыми объектами предприятий и организаций, с учетом действующих норм и фактической численности работающих, и поддержанию на должном уровне их технического состояния. 
4.4.9. Предусмотреть в коллективных договорах и соглашениях проведение и финансирование из фонда предприятий, и средств социального страхования мероприятий по созданию условий для отдыха и лечения работников, их детей и членов семей, , включение обязательств по социальной защите ветеранов труда и людей преклонного возраста. 
4.4.10.  Предусмотреть в коллективных договорах мероприятия по аккумулированию средств предприятий для оплаты путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников и членов их семей. 
4.5. «РАБОТОДАТЕЛИ» и «ПРОФСОЮЗЫ» обязуются:

4.5.1. Предусмотреть к коллективных договорах мероприятия по сохранению объемов услуг, оказываемых культурно-просветительными учреждениями и спортивными сооружениями, столовыми, другими оздоровительными, социально-бытовыми объектами предприятий и организаций, с учетом действующих норм и фактической численности работающих, и поддержанию на должном уровне их технического состояния.

4.5.2. Предусмотреть в коллективных договорах и соглашениях проведение и финансирование из фонда предприятий, профсоюзного бюджета и средств социального страхования мероприятий по созданию условий для отдыха и лечения работников, их детей и членов семей.

4.5.3. Предусмотреть в коллективных договорах мероприятия по аккумулированию средств предприятий для оплаты путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников и членов их семей. 

4.5.4. Принимать активное участие в разъяснении в трудовых коллективах вопроса о необходимости населением своевременно оплачивать стоимость жилищно-коммунальных услуг.

4.5.5. Осуществлять меры социальной поддержки пенсионеров, ранее работавших на  предприятиях, учреждениях и организациях.

4.5.6. Способствовать установлению цены на газ и электроэнергию для предприятий ЖКХ в части производства объемов услуг для населения на уровне тарифов установленных для населения.

4.6. «РАБОТОДАТЕЛИ» и «АДМИНИСТРАЦИЯ»   обязуются:
4.6.1. Не допускать изменения формы собственности,  ликвидации, перепрофилировании, передаче другому собственнику объектов социально – культурной сферы, принадлежащих  предприятиям, учреждениям и организациям,  без согласия профсоюзной стороны.

V. СОЦИАЛЬНЫЙ ДИАЛОГ 
Стороны, признавая социальный диалог как общепризнанную форму сотрудничества, основанную на принципах равноправного партнерства, с целью решения вопросов в сфере социальных, экономических и трудовых отношений и считая за необходимое обеспечить его дальнейшее развитие и эффективность, договорились: 
             5.1. Социальный диалог осуществлять в форме обмена информацией, консультаций, переговоров, согласительных совещаний, рабочих встреч, заседаний трёхстороннего социально-экономического Совета г. Севастополя, общественных слушаний по вопросам осуществления государственной социальной и экономической политики, в том числе проектов распоряжений СГГА, которые подаются на утверждение  городского совета, проектов других нормативно-правовых актов (далее - проекты актов).

5.2. Считать, что решения, выводы и рекомендации, принятые по результатам проведения социального диалога, являются  обязательными для рассмотрения органами государственной власти, организациями, которым они направляются, с  последующим информированием социальных партнеров.

5.3. Обеспечивать участие уполномоченных представителей от профсоюзов и от работодателей, которые являются Сторонами Соглашения, на заседаниях городской администрации  во время рассмотрения нормативно-правовых актов в сфере социальных, экономических и трудовых отношений и предоставлять им возможность представлять позицию сторон при их обсуждении и принятии решения.

5.4. В случае необходимости предварительного обсуждения и оперативного решения вопросов в сфере социальных, экономических и трудовых отношений и социальной защиты проводить консультации.

5.5. Осуществлять обмен информацией, которая определена настоящим Соглашением, для осуществления взаимного контроля за выполнением взятых на себя обязательств

           В случае необходимости инициировать рассмотрение указанных вопросов на заседаниях коллегии с участием представителей Сторон Соглашения.

5.6. Оказывать организационную поддержку и методическую помощь участникам социального диалога на всех уровнях по вопросам коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, заключения соглашений и коллективных договоров и обеспечение их выполнения.

5.7. Осуществлять систематическое освещение в средствах массовой информации договоренностей, достигнутых во время проведения консультаций и переговоров социальных партнеров.

           5.8. Официально информировать друг друга о принимаемых решениях и нормативных актах по проблемам, включённым в соглашение, другим социально-экономическим вопросам.       

           5.9. Принимать решения по вопросам и проблемам, включенным в соглашение, после консультаций на уровне Трёхстороннего социально- экономического Совета.  

           5.10. Взаимно обеспечивать представителям сторон возможность принимать участие в рассмотрении на всех уровнях вопросов по проблемам, не включённым в соглашение, но представляющим взаимный интерес.             

           5.11. Проводить согласованную политику  по созданию новых и укреплению действующих профсоюзных организаций и объединений работодателей на предприятиях, в учреждениях и  организациях всех  форм  собственности. 

           5.12. Стороны не принимают в одностороннем порядке решения по основным вопросам, касающимся социальных, экономических, культурных прав и интересов трудящихся и других слоев населения, попадающих под действие данного соглашения, кроме установления тарифов на жилищно-коммунальные и транспортные услуги. Стороны осуществляют предварительное согласование таких решений через  Трёхсторонний социально- экономический Совет путём переговоров  и консультаций.

           5.13. Способствовать своевременному и эффективному предотвращению и разрешению коллективных трудовых споров.

           5.14. Выполнение соглашения  по итогам года рассматривать на заседании Трёхстороннего социально-экономического Совета г.Севастополя не позднее марта и доводить до сведения  населения  через средства массовой информации. 

         5.15. Разработать в месячный срок, после подписания настоящего соглашения каждой из сторон, мероприятия по его выполнению с указанием сроков и ответственных за выполнение. 

         5.16.  Все региональные программы, упоминающиеся в тексте данного соглашения, являются неотъемлемой частью соглашения и прилагаются к нему. (П) 
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Соглашение подписали:

От Администрации:                  От Профсоюзов:                    От Работодателей:
Председатель                               Председатель                         Председатель

Севастопольской                        Севастопольского                Севастопольской

городской                                      городского Совета               городской

государственной                          профсоюзов                           организации

администрации                                                                             работодателей

В.Г.Яцуба                                     Е.В. Калуженко                        Л.И.Вишня
Приложение №1

к Региональному соглашению

Минимальные коэффициенты 

соотношения месячных должностных окладов 

отдельных работников общих профессий 

к размеру минимальной заработной платы 

установленной Региональным соглашением

	
	Наименование профессий 
	Минимальные коэффициенты к размеру минимальной заработной платы,  

установленной Региональным соглашением



	1
	Заведующие: канцелярии, архива, бюро пропусков, хозяйством, машинописного бюро; 
	1,6 – 1,7
	

	2
	Старший: кассир, инспектор, товаровед, табельщик, машинистка 1 категории, секретарь- машинистка, экспедитор, архивариус, калькулятор, администратор; 
	1,5 - 1,6
	

	3
	Кассир, инспектор, товаровед, табельщик, машинистка II категории, экспедитор, деловод, учётчик  
	1,4 – 1,5
	

	4
	Уборщик производственных помещений, дворник, лифтёр.
	1,3 – 1,4
	

	5
	Уборщик служебных помещений, сторож, контролёр, курьер, швейцар 
	1
	


Примечание: 

В случае отсутствия в таблице наименования отдельных профессий, коэффициенты соотношения устанавливаются предприятиями самостоятельно.

Межквалификационные соотношения для установления 

часовых тарифных ставок работников 
	Разряд
	І
	II
	 III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII

	Коэффициент
	1
	1,1
	1,35
	1,5
	1,7
	2,0
	2,2
	2,4


Примечание:

           Тарифная ставка работника 1 разряда, которая принята за единицу, составляет 120 процентов от размера минимальной заработной платы. 

           Для отдельных групп работников, которые исполняют работы (оказывают услуги) не свойственные основной деятельности отрасли (подотрасли) тарифные коэффициенты рекомендуется устанавливать в коллективном договоре с соблюдением гарантий, определёнными соответствующими отраслевыми соглашениями по принадлежности к соответствующей отрасли. 
                                                                                 Приложение № 2

          к Региональному соглашению

Минимальные* коэффициенты междолжностных окладов руководителей и специалистов предприятий промышленной сферы **

	Наименование должностей
	Коэффициенты к должностному окладу техника (без категории))

	Директор*** (генеральный директор, другой руководитель)
	3,7 – 4,9 или по контракту
	

	Главный инженер, технический директор, первый заместитель директора
	3,2 – 3,6
	

	Заместитель директора 
	3,0 – 3,4
	

	Помощник директора
	2,0 – 2,3
	

	Главные: 

Бухгалтер,  механик, энергетик, технолог, конструктор, архитектор, начальник производства
	2,9 – 3,4
	

	Начальники отделов:
а) производственного, технического, конструкторского, технологического, технического контроля, охраны труда;

б) финансового, охраны окружающей среды, юридического, сбыта (маркетинга), кадров (персонала)
	2,3 – 2,8

1,9 – 2,35
	

	Инженеры (конструктор, технолог, энергетик, художник-конструктор); инженеры (по организации и нормированию труда, по охране труда); инженеры всех специальностей, экономист, бухгалтер, юрисконсульт, психолог, социолог а именно::

· ведущие;

· 1 категории;

· 2 категории;

· 3 категории;

· без категории
	2,2

1,97

1,7

1,55

1,4
	

	Техники всех специальностей:

· 1 категории

· 2 категории

· без категории****
	1,47

1,35

1,0
	

	Менеджер (управитель): по персоналу, по рекламе, по сбыту, по связям с общественностью, по внешнеэкономической деятельности 
	2,4 – 2,9
	


(*) -  В таблице приведены минимальные значения коэффициентов (тарифных коэффициентов), ниже которых установление коэффициентов (тарифных коэффициентов) на предприятии является недопустимым.

(**) При разработке схемы частично использована соответствующая таблица Отраслевого соглашения между Министерством промышленной политики Украины и профсоюзами большинства областей промышленной сферы.

Рекомендуется в коллективных договорах предприятий минимальный диапазон соотношения между соседними квалификационными группами установить в размере 10-12 % (см. коэффициенты по должности "техник", в качестве примера).

Размер  должностного оклада "младшего научного сотрудника"  рекомендуется  устанавливать не ниже оклада "инженера-технолога" (без категории).

Должностной оклад главного бухгалтера в случае его руководства по вопросам финансово-экономической работы, бухгалтерского учета, движения материальных ресурсов, расчета заработной платы, может устанавливаться на уровне оклада заместителя директора.

При введении на предприятии любых других наименований должностей, не предусмотренных данной схемой, предлагаем руководствоваться наименованиями должностей согласно действующего "Классификатору профессий ДК 003: 2005" (с изменениями и дополнениями).

В случае отсутствия в приведенной схеме каких-нибудь должностей минимальные коэффициенты определяются предприятием самостоятельно в пределах предложенных соотношений по аналогичным должностям.

(***)  -  Оплата работы руководителей предприятий, основанных на государственной, коммунальной собственности регулируются соответствующим Постановлением Кабинета Министров Украины от 19.05.1999 г. № 859 (с изменениями и дополнениями)

(****) – Должностной оклад техника без категории равен 120% от размера минимальной заработной платы, установленной государством.

Приложение № 3

к Региональному соглашению

ПЕРЕЧЕНЬ

видов и минимальных размеров доплат и надбавок к тарифным ставкам, окладам и должностным окладам работников объединений, предприятий и организаций, имеющих межотраслевой характер, для введения в отраслевых, региональных 

соглашениях и коллективных договорах
	Наименование доплат и надбавок
	I. Размеры доплат и надбавок

	За совмещение профессий 

(должностей)
	Доплаты одному работнику не ограничиваются максимальными размерами и определяются наличием экономии по тарифным сеткам и окладами совмещаемых должностей работников

	За расширение зоны обслуживания или увеличение объема работ
	Доплаты одному работнику не ограничиваются максимальными размерами и определяются наличием экономии по тарифным сеткам и окладами, которые могли бы выплачиваться при условии соблюдения нормативной численности работников

	За выполнение обязанностей временно отсутствующего работника
	До 100 % тарифной ставки (оклада, должностного оклада) отсутствующего работника

	За работу в тяжелых и вредных условиях и особо тяжелых и особо вредных условиях труда
	За работу в тяжелых и вредных условиях труда – 4, 8 и 12 процентов;

За работу в особо тяжелых и особо вредных условиях труда – от 16, 20 и 24 процентов тарифной ставки (оклада)

	За интенсивность труда
	До 12 процентов тарифной ставки (оклада)

	На период освоения новых норм трудовых затрат
	Повышение  расценок подряда до 20 процентов;

Повышение тарифных ставок до 10 процентов

	За руководство бригадой (бригадиру, не освобожденному от основной работы)
	Доплата дифференцируется в зависимости от количества работников в бригаде (до 10, свыше 10, свыше 25 лиц).

Конкретный размер доплат определяется отраслевыми (региональными) соглашениями в зависимости от размера ставки, присвоенной бригадиру. 

Звеньевым (если численность звена превышает 5 человек) устанавливается доплата в размере до 50 процентов соответствующей доплаты бригадиру

	Надбавки
	

	За высокое профессиональное мастерство
	Дифференцированные надбавки к тарифным ставкам (окладам) работникам:

III разряда – 12 процентов;

IV разряда – 16 процентов;

V разряда – 20 процентов;

VI и более высокий разрядов – 24 процента тарифной ставки (оклада)

	За классность водителям легковых и грузовых автомобилей, автобусов, машинистам локомотивов и мотор-вагонного подвижного состава
	Водителям (машинистам) 2 класса - 10 процентов;

1 класса – 25 процентов установленной тарифной ставки за отработанное водителем (машинистом) время

	За высокие достижения в труде
	До 25 процентов должностного оклада

	За выполнение особо важной работы в определенный срок
	До 25 процентов должностного оклада

	Доплаты:
	

	За работу в вечернее время с 18 до 22 часов (при многосменном режиме работы)
	20 процентов часовой тарифной ставки (оклада, должностного оклада) за каждый отработанный час в это время

	За работу в ночное время
	35 процентов часовой тарифной ставки (должностного оклада) за каждый отработанный час в это время


