РЕГІОНАЛЬНА  УГОДА

між  Полтавською обласною державною адміністрацією, об´єднаннями роботодавців та Полтавською облпрофрадою 
на 2010-2012 роки

Регіональна угода (далі – Угода) укладена відповідно до Закону України «Про колективні договори і угоди» між обласною державною адміністрацією обласною організацією роботодавців та обласною радою профспілок (далі – Сторони) з метою створення  на основі принципів соціального партнерства умов ефективного розвитку економіки, створення кращих умов для збереження, відтворення і розвитку  трудового потенціалу області та підвищення життєвого  рівня населення. 

Розділ І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1. Сторони визнають Угоду як правовий акт соціального діалогу, який визначає узгоджені норми діяльності Сторін щодо забезпечення  соціально-економічних гарантій для працівників та роботодавців і регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин між працівниками та роботодавцями. 
1.2. Прийняті за цією Угодою зобов‘язання та домовленості є обов‘язковими для виконання Сторонами.

1.3. Положення Угоди діють безпосередньо на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форм власності і які перебувають у сфері дії Сторін, є обов’язковими як мінімальні гарантії для застосування при укладенні колективних договорів.
1.4. Норми Угоди, економічні, трудові, соціальні права та гарантії, що вона містить, не можуть бути нижчими за відповідні їм у Генеральній, галузевих угодах та законодавстві України.

1.5. Сторони домовились не приймати в односторонньому порядку рішень, які погіршують соціально-економічні права та інтереси  населення області. Жодна із Сторін, які уклали цю Угоду, не може протягом встановленого терміну її дії в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов‘язань. За згодою Сторін протягом  дії Угоди до неї можуть вноситися доповнення та зміни.

1.6.  Угода укладена на 2010-2012 роки, набуває чинності з дня її підписання і діє до укладення нової Угоди.

1.7. Після підписання регіональної Угоди на 2010-2012  роки обласна державна адміністрація реєструє її  в Міністерстві праці та соціальної політики України.

1.8. У випадку реорганізації Сторін новостворені органи-правонаступники Сторін беруть на себе зобов´язання  реорганізованої Сторони і продовжують їх виконання.

1.9. Сторони вступають в переговори з питань укладання нової Угоди не пізніше, ніж за два місяці до закінчення дії цієї Угоди.

1.10. Сторони через засоби масової інформації зо​бов'язуються забезпечити доведення  до працівників підприємств, установ та організацій області тексту даної Угоди, змін до неї та ходу її реалізації. 

Розділ ІІ. СПРИЯННЯ РОЗВИТКУ

ВІТЧИЗНЯНОГО ВИРОБНИЦТВА

Сторони домовились:

2.1. Консолідувати зусилля Сторін на упередження, мінімізацію та подолання негативних наслідків фінансової кризи, стабілізацію роботи підприємств, збереження трудового потенціалу, недопущення зниження життєвого рівня населення.

2.2. Сприяти стабільному розвитку реального сектору економіки: нарощуванню обсягів виробництва, підвищення продуктивності праці, поліпшення фінансових показників роботи підприємств регіону.

2.3. Забезпечити за участю соціальних партнерів розробку і реалізацію заходів програм економічного і соціального розвитку Полтавської області на 2010, 2011, 2012 роки.
2.4. Вживати заходи щодо збільшення обсягів залучення інвестицій у економіку області у 2010-2012 роках шляхом виконання плану заходів з реалізації відповідної  обласної програми.


Зобов’язання  обласної державної адміністрації:
2.5. Забезпечити виконання щорічних програм економічного і соціального розвитку області, доходів та видатків обласного бюджету, затверджених сесією обласної ради, в частині, що не пов´язана з фінансуванням із державного бюджету.
Щоквартально надавати інформацію Сторонам про їх виконання.

2.6. Проводити політику щодо розвитку підприємництва, забезпечити виконання регіональної Програми розвитку малого підприємництва в Полтавській області в 2010 році та наступні роки.  
2.7. Рекомендувати органам виконавчої влади та місцевого самоврядування погасити заборгованість за виконані роботи з благоустрою та капітального ремонту житлового фонду міст, селищ області та іншу заборгованість місцевих бюджетів підприємствам житлово-комунального господарства, за необхідності переглянути місцеві бюджети з метою погашення в межах діючого законодавства.

2.8. Сприяти спрямуванню інвестицій у виробництво, організувати взаємодію підприємств, розташованих в області та інших регіонах України, в частині розвитку виробничої кооперації для випуску продукції, сировини, енергоносіїв. Всебічно сприяти підприємствам і підприємцям у випуску імпортнозамінюючої продукції.
2.9. Домагатися перед Кабінетом Міністрів України у рамках підготовки до Чемпіонату 

Європи  по футболу в 2012 році, отримання підприємствами області державних замовлень і 

контрактів та проведення розрахунків з ними. 
2.10. Здійснювати комплексні заходи  по зміцненню платіжної дисципліни, забезпеченню своєчасної і повної сплати платежів у бюджет та повернення ПДВ, виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.
2.11.  Вжити заходів щодо переведення підприємств, установ і організацій на альтернативні види палива з метою зменшення споживання природного газу.

2.12. Для збільшення реалізації товарів вітчизняного і місцевого  виробництва :

- сприяти місцевим товаровиробникам у виділенні земельних ділянок для створення фірмової мережі по торгівлі продукцією власного виробництва та надання в оренду об’єктів комунальної власності ;
- рекомендувати   органам виконавчої влади та місцевого самоврядування з метою популяризації вітчизняних товарів, збільшенню обсягів їх реалізації, встановлювати пільги місцевому товаровиробнику по рекламі продукції ;

- створити належні умови діяльності продажі сільськогосподарської продукції для товаровиробників та індивідуальних виробників на ринках області.
2.13. Надавати у разі звернення до територіального управління Державної комісії з цінних паперів та фондового ринку членських організацій облпрофради інформацію щодо правопорушень суб´єктів ринку цінних паперів, виявлених в ході перевірок.

2.14. Надавати профспілкам та об´єднанням профспілок, роботодавцям, їх організаціям та об´єднанням інформацію щодо зобов´язань суб´єктів господарської діяльності за договорами купівлі-продажу та стану їх виконання стосовно зайнятості, оплати праці та інших питань соціально-трудових відносин.

2.15. Залучати до участі у зустрічах, нарадах з керівниками міністерств, відомств, засіданнях колегій органів державної влади обласного рівня з соціально-економічних питань керівників обласної ради профспілок, галузевих профспілок, керівників обласних організацій роботодавців.
2.16. Підтримувати пропозиції профспілок щодо застосування заходів впливу до керівників державної та комунальної власності, які не виконують зобов'язань  колективних договорів.

Зобов’язання обласної організації роботодавців:

2.17.  Сприяти здійсненню структурної перебудови виробництва (переважно на інноваційній основі), ефективному  використанню  трудового  потенціалу, максимальному залученню  власних ресурсів інвестування.

2.18. Забезпечувати координацію дій роботодавців у розробці та реалізації програм стабілізації та їх розвитку шляхом сприяння:
- технічному переоснащенню, модернізації, впровадження нових технологій ;

- активізації інноваційних процесів ;

- залученню інвестицій шляхом використання всіх джерел інвестиційних ресурсів ;
- підвищенню ефективності виробництва та продуктивності праці ;

- оновленню асортименту продукції та підвищення їх якості;

- освоєнню виробництва конкурентоспроможної продукції або зміни профілю виробництва.

2.19. Залучати підприємства до участі у Всеукраїнському конкурсі якості продукції «100 кращих товарів України»,  Всеукраїнському конкурсі-виставці «Кращий вітчизняний товар року».
2.20. За участю профспілок приймати плани виробничо-економічного та соціального розвитку державних підприємств, акціонерних, інших суб´єктів господарювання, у статутному фонді яких більше як 50 відсотків акцій належить державі, та їх дочірніх підприємств;

2.21. Забезпечити участь профспілкових представників у відносинах з  роботодавцями в управлінні підприємствами, установами, організаціями, а також в ході приватизації об´єктів державної та  комунальної власності, у роботі комісій з приватизації, в комітеті кредиторів у ході процедури банкрутства підприємства-боржника.
2.22. Надавати додаткову відпустку тривалістю до 6 календарних днів із збереженням середньої  заробітної плати за рахунок роботодавця на час профспілкового навчання  працівникам, обраним до складу виборних профспілкових органів підприємства, установи, організації.
2.23. Сприяти вирішенню колективних трудових спорів шляхом переговорів, запобіганню страйкам, як крайньому засобу вирішення цих конфліктів.
Зобов’язання обласної ради профспілок:
2.24. Застосовувати заходи впливу до посадових осіб, які порушують права профспілок у ході приватизації та реструктуризації підприємств, намагаються ліквідувати первинні профспілкові організації, ухиляються від укладення колективних договорів, порушують  права працівників.

2.25. Здійснювати контроль  за дотриманням роботодавцями чинного законодавства у сфері соціально-економічних відносин відповідно до повноважень, передбачених Законом України «Про професійні спілки, їх права і гарантії діяльності, а також за своєчасною розробкою і виконанням заходів у випадках  наміченої ліквідації підприємств, установ, організацій.

2.26. Утримуватися від організації акцій протесту, страйків за умов виконання представниками власника, керівниками підприємств, організацій, установ зобов´язань і норм Угоди, колективного договору.

2.27. Надавати безоплатні правові консультації  членам профспілок з питань трудового законодавства.

2.28. Сприяти зміцненню виробничої та  трудової дисципліни, організованості і порядку на підприємствах, в установах та організаціях, що перебувають у сфері дії Сторін.

Розділ III. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ

Сторони домовились

3.1. Забезпечувати здійснення громадянами конституційного  права на працю та соціальний захист від безробіття. 
Брати  участь у розробці обласної програми зайнятості населення, у підготовці узгоджених рішень щодо здійснення державної політики зайнятості.

3.2. Здійснювати регулярне  комплексне  вивчення стану ринку праці в регіоні. Питання щодо стану ринку праці в області, проблемні питання у сфері зайнятості  населення та можливі шляхи їх  вирішення розглядати на засіданнях обласного координаційного  комітету сприяння  зайнятості.

3.3. Вживати заходи щодо  недопущення на підприємствах незалежно від форм власності масових звільнень працюючих з ініціативи власника, не перевищувати  норм, передбачених галузевими угодами.

3.4. Сприяти працевлаштуванню громадян, котрі потребують соціального  захисту і неспроможності на рівних конкурувати на ринку праці.

3.5. Спільно вживати заходи щодо удосконалення шляхів та механізмів здійснення політики зайнятості і соціального захисту працівників, які вивільнятимуться.

3.6. Передбачити у колективних договорах обсяги видатків на підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації працівників не рідше ніж один раз на п'ять років.
Зобов’язання обласної державної адміністрації:

3.7. Забезпечити виконання заходів обласної програми зайня​тості населення на 2010 та  наступні роки. 

3.8. Здійснювати підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації безробітних під конкретні та новостворені робочі місця на підприємствах, ус​тановах і організаціях відповідно до  вимог ринку праці. Організувати щорічно професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації _____ тис. безробітних.
3.9. Надавати соціальним партнерам щоквартальну інформацію щодо виконання обласної програми зайнятості населення та стан ринку праці.

3.10. Забезпечити створення щорічно не менше як _____    робочих місць за всіма видами економічної діяльності.

3.11. В зв'язку з переведенням з 1 січня 2010 року професійних навчальних закладів на фінансування до обласного бюджету, розробити механізм формування  та розміщення замовлення на підготовку робітничих кадрів та контролю  за працевлаштуванням випускників.
3.12. З метою підвищення престижу  робочих професій та орієнтації молоді на отримання професій, які мають попит на ринку  праці, продовжити позитивну практику проведення  ярмарків вакансій, ярмарків професій, Днів центрів зайнятості, презентацій робочих професій в кожному місті та  районі  Полтавської області.
3.13. Вживати заходи щодо зменшення кількості ліквідованих робочих місць в усіх сферах економічної діяльності відповідно до створених на 10-15 відсотків.
Зобов’язання обласної організації  роботодавців:

3.14. Забезпечити модернізацію застарілих та створення нових високопродуктивних робочих місць на підприємствах області, враховуючи фінансові можливості підприємств.
3.15. Створювати на підприємствах, відповідно до норм колективних договорів, резерви  коштів для вирішення проблем зайнятості працівників у разі наміченого вивільнення у зв'язку зі скороченням  чисельності.

3.16. Рішення про зміни в організації виробництва і праці, які можуть привести до скорочення чисельності працівників, приймати після попередніх консультацій  з профспілковими органами не пізніше, ніж за три місяці до намічених дій  з їх економічним обґрунтуванням, а також з наміченими  заходами щодо забезпечення  зайнятості працівників, що вивільняються. 
3.17.  Через колективні договори забезпечити :

- надання працівникам, які отримали повідомлення про  вивільнення, робочого часу конкретної тривалості із збереженням середнього заробітку для пошуку нової роботи;

-   виділення коштів (не менше  3 відс. фонду оплати праці звітного періоду) на професійну підготовку або перепідготовку  робочих кадрів  згідно  Закону України „Про оподаткування прибутку підприємств”  (абз. п.5.4.2.)

-   у випадках вивільнення  на підприємствах  більше 5 відс. працівників погоджувати це питання  з обласними галузевими  організаціями  профспілок.

Зобов’язання обласної ради профспілок:

3.18. Брати участь в розробці та реалізації  обласної  програми зайнятості та контролювати їх виконання.
3.19. Надавати безкоштовну юридичну та консультативну допомогу з питань  гарантій зайнятості. Доводити до уваги профспілкових організацій документи  з питань зайнятості, а також інформацію про стан ринку праці.
Розділ  IV.  У СФЕРІ ОПЛАТИ ПРАЦІ

Сторони домовились:

4.1. Спільними  зусиллями здійснювати необхідні заходи щодо дотримання діючого законодавства про працю, норм Генеральної, галузевих та цієї Угоди.

4.2. Продовжити роботу по відновленню тарифної системи, як основи формування міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті різних кваліфікаційних груп працівників.

4.3. Вжити реальні заходи щодо ліквідації заборгованості із заробітної плати, яка виникла на підприємствах і в організаціях області, зокрема на підприємствах і в організаціях області, що перебувають в процесі банкрутства та економічно неактивних підприємствах.
4.4. Сприяти забезпеченню дотримання чинного законодавства стосовно першочерговості виплати заробітної плати працівникам усіх галузей та форм власності у тому числі у випадку банкрутства підприємства .
4.5. Рекомендувати підприємствам і організаціям вносити до колективних договорів норми, які стосуються:

-   порядку та умов формування фондів  оплати праці; 
-  поетапного зростання частини заробітку (основної заробітної плати) в загальному розмірі нарахованої заробітної плати до  65-75  відс.

- поступового зростання частини витрат на оплату праці у витратах  на виробництво продукції (надання послуг, виконання робіт) з доведенням її рівня не менш, ніж до 30-40 відс.;

-  встановлення тарифної ставки  робітника  1 розряду по відношенню до розміру мінімальної заробітної плати, встановленої законом не менше норм  Генеральної, галузевими угодами (крім установ, організацій та закладів окремих галузей бюджетної сфери ).
4.6. Щоквартально здійснювати обмін інформацією між Сторонами  регіональної Угоди:

- про кількість переданих до суду матеріалів щодо притягнення до відповідальності керівників за недотримання гарантій з оплати праці, а також про результати їх розгляду;

-  про результати перевірок з питань дотримання законодавства про оплату праці на підприємствах області, а також про кількість приписів Територіальної державної інспекції праці  в Полтавській області щодо порушень законодавства про працю, в тому числі виконаних, та заходах впливу на керівників, що не виконали вимог приписів.

4.7. Порушувати питання  перед власниками та органами, що здійснюють управління майном підприємств, організацій і установ, щодо розірвання  трудових договорів (контрактів) з керівниками при погіршенні економічного стану  підприємств, систематичному  порушенні  законодавства  про працю, невиконанні зобов´язань колективних договорів і угод з вини керівників підприємств.
Зобов’язання обласної державної адміністрації:

4.8. Забезпечувати своєчасність оплати праці працівникам бюджетних установ і організацій та інших соціальних виплат населенню (стипендій, допомог, трансферів населенню тощо), у підвідомчих установах, що утримуються з обласного бюджету, згідно з чинним законодавством та не допускати створення заборгованості з поточних виплат.

4.9. Сприяти зростанню реальної заробітної плати за рівнем не нижче темпів росту внутрішнього валового продукту в регіоні.

4.10. Враховувати думку профспілкових органів та об´єднань роботодавців при укладенні контрактів та призначенні на посади керівників підприємств, що відносяться до сфери управління облдержадміністрації.

4.11. Здійснювати  щомісячний моніторинг стану погашення заборгованості із виплати заробітної плати в розрізі галузей і територій, ініціювати проведення  спільних з контролюючими органами та профспілками перевірок тих підприємств–боржників, які не використовують  наявні грошові кошти на їх ліквідацію.
4.12. Вжити заходи щодо погашення до кінця 2010 року заборгованості із заробітної плати працівникам підприємств державної форми власності та акціонерних товариств з державною часткою власності (50 відсотків плюс одна акція).
4.13. Забезпечити виконання ст.57 Закону України “Про освіту” щодо надання педагогічним працівникам щорічної грошової винагороди в розмірі одного посадового окладу (ставки заробітної плати) за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов´язків.

4.14. При формуванні бюджетів в закладах охорони здоров´я передбачити в кошторисах доходів і видатків витрати на матеріальну допомогу працівникам (в тому числі на оздоровлення) в розмірі одного посадового окладу на рік.
4.15. При формуванні кошторисів в закладах  охорони здоров´я передбачити  кошти на оплату праці у нічний час, вихідні  та святкові дні, відшкодування витрат на службові відрядження та компенсації для працівників, які направляються для підвищення кваліфікації з відривом від виробництва.
4.16. Заслуховувати  звіти керівників підприємств всіх форм власності про причини виникнення заборгованості із заробітної плати  та прийнятих  заходах по її  ліквідації, надавати пропозиції по притягненню  до відповідальності   керівників, які порушують  права працівників на своєчасне отримання заробітної плати.

4.17. Рекомендувати міським радам міст обласного значення та районним радам передбачити у відповідних місцевих бюджетах на 2010 та наступні роки коштів:

- для погашення заборгованості минулих років по заробітній платі працівникам підприємств житлово-комунального господарства;

- на фінансову підтримку підприємств міського транспорту у зв´язку з недостатністю коштів субвенції з державного бюджету на надання компенсації  за пільговий  проїзд окремих категорій громадян.

4.18. Надавати обласній раді профспілок та об’єднанню роботодавців аналітично-статистичну інформацію про середню місячну заробітну плату, стану заборгованості виплати заробітної плати працівникам у регіонах області та з укладення  колективних договорів.
Зобов’язання обласної організації роботодавців:

4.19. Вживати заходів щодо підвищення рівня середньої заробітної плати на підприємствах, в організаціях та установах, що перебувають у сфері дії Сторін, випереджаючими темпами порівняно із зростанням споживчих цін відповідно не нижче норм Генеральної Угоди.
4.20. Сприяти збільшенню тарифної частини заробітної плати працівників від її загального рівня відповідно не нижче норм Генеральної Угоди.

4.21. Передбачати у колективних договорах заходи, виконання яких  сприятимуть збільшенню частки заробітної плати в операційних витратах з реалізованої продукції, робіт, послуг.   
4.22. Рекомендувати   роботодавцям в період укладення  колективних договорів визначати конкретні зобов´язання   щодо  поліпшення стану  нормування праці працівників.
Постійно здійснювати моніторинг у сфері нормування праці, забезпечувати розробку, перегляд, доповнення  і затвердження  норм праці у відповідності із сучасним рівнем техніки, технології виробництва та праці, а також узагальнювати і поширювати передовий досвід з нормування праці.

Зобов’язання обласної ради профспілок:

4.23. Здійснювати громадський контроль за додержанням законодавства про оплату праці, надавати консультації та правову допомогу працівникам у захисті своїх трудових прав.

4.24. Застосовувати в повному обсязі наданих профспілкам прав за порушення власниками зобов´язань у сфері оплати праці та зобов´язань за колективними договорами, Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”. 

4.25. Інформувати  трудові колективи і профактив  про зміни у законодавстві про оплату праці. Надавати  методичну допомогу  членам профспілок з питань оплати праці, трудових відносин, режиму праці та відпочинку.

4.26. Делегувати своїх представників та брати активну участь в роботі обласної, міських і районних комісій з питань погашення заборгованості із заробітної плати , забезпечення страхових внесків до Пенсійного фонду, податкових та інших бюджетних надходжень.

4.27. Надавати безкоштовно приміщення для проведення юридичного навчання, вивчення питань трудового і податкового законодавства, охорони праці.

Розділ V. ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ´Я ПРАЦЮЮЧИХ
Сторони домовились:

5.1. Щороку розглядати на колегії облдержадміністрації і президії облпрофради за участю роботодавців умови і стан безпеки праці на виробництві, виробничого травматизму, професійної  захворюваності та вживати відповідних заходів щодо поліпшення становища з цих питань.

5.2. Проводити за участю профспілок навчання та перевірку знань з охорони праці спеціалістів, службові обов’язки яких пов´язані з організацією безпечного ведення робіт на виробництві  не рідше  одного  разу  на  три роки.

5.3. Вжити заходів щодо досягнення стовідсоткового рівня виявлення профзахворювань на ранніх стадіях.

Обстеження, лікування  та реабілітація працівників, які мають профзахворювання здійснювати повністю за рахунок роботодавців.

5.4. Здійснювати контроль за якістю проведення атестації робочих місць за умовами праці в організаціях та установах усіх форм власності та соціальним захистом працюючих, зайнятих на роботах зі шкідливими умовами праці.

5.5. Забезпечити захист прав працівників, яким ушкоджено здоров´я на виробництві внаслідок нещасного випадку чи професійного захворювання і встановлено стійку втрату працездатності.

5.6. В закладах охорони здоров´я відновити форму статистичної звітності  ф.23-ТН.

Зобов’язання обласної державної адміністрації:

5.7. Залучати профспілкові органи до формування регіональних програм поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, а також заходів з охорони праці.

5.8. Координувати діяльність відповідних обласних органів у  сфері дотримання підприємствами, організаціями та установами усіх форм власності вимог за​конодавства про охорону праці. 

5.9. Здійснювати за участю профспілок та обласних організацій роботодавців спільні комплексні перевірки стану охорони праці на виробництві згідно з узгодженим графіком комплексних обстежень. 

5.10. Рекомендувати органам місцевого самоврядування проводи​ти двічі на рік (весна та осінь) спеціальними технічними комісія​ми огляди об‘єктів комунального і соціально-культурного призна​чення (в тому числі шкіл і дошкільних закладів) з обов‘язковим випробуванням всіх спортивних та ігрових споруд з видачею спеціаль​них актів-дозволів на їх експлуатацію.
5.11. Надавати облпрофраді та обласним галузевим організаціям профспілок і роботодавців щоквартальну аналітично-статис​тичну інформацію про травматизм на виробництві та в побуті.

5.12. Забезпечувати  виконання вимог законодавства щодо отри​мання власниками підприємств усіх форм власності дозволів від органів Держпромгірнагляду на початок виконання  робіт  та експлуатацію обладнання підвищеної небезпеки. 
5.13. Не допускати впровадження технічних засобів, нових технологій та введення в дію виробничих об‘єктів без відповідної експертизи за участю в ній спеціалістів галузевих профспілкових органів. 

 5.14. Забезпечити фінансування  цільових медичних програм профілактики та боротьби із захворюваннями на туберкульоз, СНІД, цукровий діабет, онкологічні захворювання у розмірі не нижче 100 відсотків планових призначень.

5.15. Забезпечити цільове фінансування витрат на спеціальний, санітарно-гігієнічний  одяг, на засоби індивідуального захисту працівників, на  спецхарчування (молоко) відповідно до розрахунків, визначених в кошторисах закладів охорони здоров´я. 
5.16.  При формуванні  бюджетів в закладах охорони здоров´я, освіти, культури передбачити видатки на охорону  праці (0,2%) відповідно до кошторисів цих галузей.

 Зобов‘язання обласної організації роботодавців:
5.17. Сприяти дотриманню  на підприємствах області всіх форм власності, що перебувають у сфері дії Сторін, законодавства з охорони праці, впровадити заходи з охорони праці, передбачених державною, галузевою і регіональною програмами, спрямованих на поліпшення стану охорони праці.

5.18. Сприяти виділенню коштів  на охорону праці підприємства​ми та організаціями незалежно від форм власності, що перебувають у сфері дії Сторін у розмірах передбачених чинним законодавством України. 
5.19. Сприяти створенню на підприємствах, в організаціях і установах, що перебувають у сфері дії Сторін служб охорони праці, де створення служб охорони праці не передбачено законодавством, призначити відповідальних осіб з охорони праці. 
5.20. Сприяти звільненню від основної роботи уповноважених трудових колективів з питань охорони праці і представників профспілок з цих питань для виконання ними громадських обов’язків з питань охорони праці на термін передбачений колективним договором, із збереженням за ними  середнього заробітку та забезпеченню їх правилами, інструкціями і іншими  нормативними документами про охорону праці.
5.21. Сприяти  безперешкодному  відвідуванню та огляду ро​бочих місць представниками профспілок на  підприємствах згідно з чинним законодавством.

5.22. Забезпечувати участь представників профспілок з питань охорони праці у розслідуванні кожного нещасного випадку на виробництві. Забезпечувати здійснення  профілактичних заходів визначених комісіями за підсумками розслідування нещасних випадків та професійних захворювань.

5.23. Сприяти розробці на кожному підприємстві, в організації і установі, що перебувають у сфері дії Сторін, графіків виводу працюючих в умовах, що не відповідають санітарно-гігієнічним нормам. Встановити контроль  за їх виконанням.
5.24. Сприяти складанню переліку виробничих об´єктів та споруд, які знаходяться в незадовільному стані, і розробці та реалізації протягом дії угоди план приведення їх до вимог норм і правил з охорони праці або виведення з експлуатації.
5.25. Вживати заходів щодо проведення атестації робочих місць за умовами праці відповідно до Порядку, встановленого Кабінетом Міністрів України та передбачити бюджетним організаціям кошти на проведення даних робіт.
5.26. На час призупинення робіт на підприємстві, в цеху, на дільниці, робочому місці внаслідок порушення нормативів про охорону праці не з вини працівника, зберігати за ним місце роботи, посаду, середній заробіток за рахунок коштів підприємства.

5.27. Сприяти збереженню і підтримці роботи діючих на підприємствах медико-санітарних закладів -  основних об´єктів  профілактики та збереження здоров´я працюючих.

5.28. Проводити  профілактичні заходи щодо запобігання  виробничому  травматизму і професійних захворювань.

5.29. Сприяти безкоштовному проведенню попередніх і періодичних профілактичних медичних оглядів, заходів щодо профілактики захворювань  працівників певних категорій.

Зобов‘язання  обласної  ради  профспілок:
5.30. Здійснювати громадський контроль за додержанням законодавства з питань охорони праці, створення безпечних і не​шкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпечення працівників спец​одягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального і колективного захисту та вносити відповідні подання керівникам підприємств, установ, організацій.

5.31. Протидіяти фактам необґрунтованого звинувачення потерпілих від нещасних випадків на виробництві та безпідставного віднесення нещасних випадків до не пов‘язаних з виробництвом.

5.32. Інформувати трудові колективи і профактив про зміни в законодавстві щодо охорони праці.

5.33. Представляти інтереси членів профспілки при розгляді заяв і трудових конфліктів з охорони праці та вимагати відшкодування  у повному обсязі шкоди, заподіяної працівникові каліцтвом або іншим  ушкодженням здоров´я, пов’язаним з виконанням ним трудових обов´язків відповідно до чинного законодавства України.

5.34. Приймати участь у:

· розслідуванні кожного нещасного випадку на виробництві;

· роботі постійно-діючих комісій з охорони праці підприємств;
· атестації робочих місць;
· введенні в експлуатацію нових реконструйованих виробничих об´єктів та об´єктів соцкультпобуту;
· роботі комісій перевірки знань з охорони праці;
· проведенні  навчань, нарад, семінарів з охорони праці.
Розділ VI. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ
Сторони домовились:
6.1. Забезпечити дотримання  чинного законодавства у сфері соціальних гарантій і соціального захисту населення, а саме: пенсійного забезпечення, соціальної допомоги інвалідам, ветеранам війни, малозабезпеченим сім´ям  та   сім´ям  із дітьми; стратегії подолання бідності, направлених на підвищення життєвого  рівня населення та забезпечення державних соціальних  гарантій.

6.2. Проводити узгоджені дії щодо стабілізації цін на споживчі товари і послуги першої необхідності, комунальні послуги. Встановити  систематичний контроль за правильністю встановлення та застосування тарифів на послуги природних монополій: житлово-комунального господарства, громадського транспорту.
6.3.  При укладенні колективних договорів передбачати зобов´язання щодо соціального  захисту ветеранів праці та ветеранів війни, які працювали на підприємствах. 
6.4. Спільними зусиллями Сторін забезпечити організацію літнього відпочинку і оздоровлення дітей, учнів, студентської  молоді, передбачити на ці цілі фінансування  за рахунок коштів місцевих бюджетів, бюджету Фонду соціального  страхування з тимчасової втрати працездатності, а також коштів підприємств.
Зобов´язання обласної державної адміністрації:

6.5. Доводити до відома обласної ради профспілок та організацій роботодавців проекти розпоряджень голови облдержадміністрації, інших нормативно-правових актів, які стосуються трудових відносин або соціального захисту громадян, розглядати її з урахуванням думки профспілок та організацій роботодавців. 
6.6. Надавати обласній раді профспілок, на їх запит, інформацію щодо цінової ситуації на споживчому ринку області.
6.7.  Сприяти вирішенню питань щодо:

6.7.1. Забезпечення контролю за відповідністю тарифів та норм споживання  житлово-комунальних послуг із їх реальним обсягом та якістю, не допускати безпідставного підвищення цін і тарифів на  житлово-комунальні послуги;

6.7.2. Активізації роботи щодо створенню об‘єднань співвласни​ків багатоквартирних будинків;  
6.7.3. Забезпечення погашення заборгованості місцевих бюджетів перед  перевізниками за перевезення  пільгових  категорій населення  при  умові надходження субвенцій з державного 
бюджету в повному обсязі;

6.7.4. Вирішенню питань щодо виділення при наявності житлового фонду, квартир педагогічним і медичним  працівникам, створення житлового фонду за рахунок придбання, будівництва та переобладнання вивільнених приміщень закладів освіти та охорони здоров´я, приватизації житла, що знаходяться у комунальній власності;

6.7.5. Вирішенню питань, організації безоплатного підвезення педпрацівників сільської місцевості до місця роботи відповідно до ст.14 Закону України „Про освіту”;
6.7.6. Стовідсоткового фінансування комунальних послуг, одержаних бюджетними організаціями;

6.7.7. Телефонізації фельдшерсько-акушерських пунктів в Лубенському, Чутівському, Кременчуцькому, В.Багачанському районах.

6.8.Передбачити в місцевих бюджетах  кошти на відшкодування втрат підприємств, що пов´язані  із затвердженням цін і тарифів на житлово-комунальні послуги нижчими від розміру економічно обґрунтованих витрат на їх виробництво. 

6.9. Сприяти  створенню спеціалізованих магазинів і відділів для продажу товарів першої необхідності для малозабезпечених непрацездатних  громадян, інвалідів 1  групи за соціально-низькими цінами, встановити їм пільги по податках та обов´язкових платежах..

6.10. Зберегти мережу  лікувально-профілактичних закладів та забезпечити формування оздоровчих центрів, дошкільних і позашкільних закладів відповідно  до наявного контингенту.

Не  допускати ліквідації медичних установ в сільській місцевості.

6.11. Здійснювати заходи, спрямовані на забезпечення епі​демічного  благополуччя, профілактику соціальних хвороб, насам​перед туберкульозу та СНІДу, інформувати населення області про епідемічну ситуацію.

6.12. Сприяти разом з органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування  передачі у власність,  надання у користування  працівникам соціальної сфери сільської місцевості земельних ділянок за рахунок земельного запасу та резервного фонду у відповідності до вимог чинного законодавства. 

6.13. Забезпечити виконання заходів, передбачених регіональною програмою, відповідно до Закону України „Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи”.
6.14. Рекомендувати місцевим органам влади та місцевого самоврядування:

-   передбачити  кошти для переводу працівників культури на повні  ставки;

- передбачити  кошти на забезпечення пільг за користування  житлом, опаленням та освітленням працівникам бюджетної сфери, що працюють   в сільській місцевості відповідно до чинного законодавства;
-  встановити граничні розміри оплати за послуги, які надаються  ринками, по продажі продовольчих і непродовольчих товарів та забезпечити  контроль за їх виконанням;

-   передбачити кошти для відрахування профспілковим організаціям бюджетних установ на проведення культурно-масової, фізкультурної і оздоровчої роботи в розмірі не менше 0,3 відс. фонду оплати праці згідно чинного законодавства.
6.15.
Передбачити виділення з обласного бюджету коштів для відрахування профспілковим організаціям бюджетних установ обласної комунальної власності у розмірі не менше 0,3 відс. фонду оплати праці на проведення культурно-масової, фізичної і оздоровчої роботи відповідно до чинного законодавства.

Зобов´язання обласної організації  роботодавців:

6.16.  Своєчасно та в повному  обсязі сплачувати в бюджет та позабюджетні фонди всі обов’язкові соціальні платежі, передбачені  чинним  законодавством.

6.17.    Не допускати  прийняття рішень  про ліквідацію, перепрофілювання,  передачу іншому власникові об´єктів соціальної інфраструктури, які належать підприємствам, без попереднього погодження з відповідними профспілковими органами.
6.18. Проводити роботу по наданню   допомоги та збереженню   пільг  ветеранам та інвалідам війни і праці, які раніше працювали на підприємствах. в установах, організаціях та вийшли на пенсію, а також жінкам, які перебувають у відпустках по догляду за дітьми.
6.19. Передбачити в колективних договорах організацію гарячого харчування трудящих на виробництві.

6.20. Здійснювати часткову компенсацію за харчування в робітничих їдальнях, проїзду в міському і приміському транспорті, витрат на житлово-комунальні послуги, утримання дітей працівників в дитячих дошкільних закладах, наймання житла для молодих сімей, які перебувають на квартирному обліку, інші компенсації.
6.21. Рекомендувати керівникам підприємств і організацій спільно з профспілковими комітетами використовувати можливості додаткового пенсійного забезпечення трудящих через недержавні пенсійні фонди.

6.22. Відповідно до Закону України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” сприяти  своєчасному перерахуванню на рахунок профспілкових організацій утриманих профспілкових внесків з членів профспілки, а також з одночасним погашенням боргів по заробітній платі погашати і заборгованість із профспілкових внесків.

Зобов’язання обласної рада профспілок:

6.23. Встановити контроль за дотриманням вимог чинного законо​давства у сфері соціального захисту населення, безкоштовно надавати юридичні консультації членам профспілок з питань законодавчих норм соціального захисту і механізму їх реалізації. 
6.24. Здійснювати громадський контроль за відповідністю нормативним вимогам тарифів на житлово-комунальні послуги і послуги пасажирського транспорту, які  затверджуються органами місцевого самоврядування та  місцевими органами виконавчої влади.
Розділ  VII. КУЛЬТУРА, ДУХОВНІСТЬ, МОЛОДІЖНІ ПИТАННЯ
Сторони домовились: 

7.1. Сприяти розвитку освіти, культури, мистецтва, народної  творчості, спорту.

7.2. Забезпечити організацію літнього відпочинку і оздоровлення не менше 2,0 тисяч дітей, учнів, студентської  молоді. 
7.3. За участю соціальних партнерів проводити щорічно:

7.3.1. Огляд-конкурс на кращий культурно-освітній заклад профспілок і трудових колективів на кращого працівника цього закладу;

7.3.2.Фестиваль художньої самодіяльності та народної творчості аматорських колективів закладів культури профспілок і трудових колективів;

7.3.3. Спартакіади  трудових колективів , міжгалузеві спартакіади, вихованців дитячо-юнацьких шкіл фізкультурно-спортивних товариств „Україна” і „Колос”, змагання з окремих видів спорту.

7.4. Створювати умови для ефективного  функціонування  соціально-культурних закладів області, забезпечення їх необхідними фінансовими, матеріальними, трудовими ресурсами.

7.5. Зберегти мережу оздоровчих таборів для дітей, учнівської та студентської молоді, позашкільних установ, закладів спорту, культури й мистецтва.
Сприяти  організації та діяльності дитячих та молодіжних громадських спортивних, культурних, військово-патріотичних об´єднань та установ, спрямованих на всебічний розвиток і виховання підростаючого покоління.

Зобов´язання обласної  державної адміністрації:
7.6. Рекомендувати місцевим органам виконавчої влади та місцевого самоврядування передбачити кошти для санаторного лікування, оздоровлення дітей і молоді, зокрема: студентів пільгових категорій, малозабезпечених молодих сімей, молодих інвалідів, дітей пільгових категорій працівників бюджетної сфери, дітей пільгових категорій  у віці  від 3 до 6 років сумісно з батьками.
7.7. Передбачити в бюджетах на 2010-2012 роки асигнування : 
7.7.1. На щорічне оздоровлення дітей пільгових категорій та працівників бюджетної сфери 500 тис. гривень;

7.7.2. На організацію безкоштовного харчування дітей-сиріт та дітей з малозабезпечених сімей;

7.7.3. На організацію новорічних свят для дітей-сиріт та дітей, які залишилися без батьківського піклування;

7.7.4. На часткове фінансування харчування студентів, які є сиротами; 

7.7.5. На оздоровлення студентів з числа дітей-сиріт, дітей, які залишилися без піклування батьків згідно програми;

7.7.6. На покриття господарських витрат для організації оздоровлення вчителів у санаторії-профілакторії при ПОІППО.

7.8. Рекомендувати органам місцевого самоврядування передбачити в бюджеті кошти для надання пільгового довгострокового кредиту  молодим сім´ям та одиноким молодим громадянам на будівництво (реконструкцію) житла  та індивідуального житлового будівництва на селі.

7.9. Рекомендувати органам місцевого самоврядування передбачити в бюджеті кошти для часткової оплати комунально-побутових послуг клубам, дитячо-юнацьким спортивним школам, оздоровчим та​борам, палацам та будинкам культури. 

7.10. Передбачити на період роботи  дитячих оздоровчих таборів і спортивних таборів  студентської молоді безкоштовне проходження медоглядів дітей та обслуговуючого персоналу; супровід транспорту, який перевозить дітей до оздоровчих таборів службами ДАІ; контроль за якістю питної води, харчування; обстеження на наявність вибухонебезпечних речовин; пожежної безпеки . 

7.11. Рекомендувати органам місцевого самоврядування встановити пільги дитячим оздоровчим закладам по оплаті комунально-побутових послуг та сплаті місцевих подат​ків і зборів з метою здешевлення вартості путівок.

7.12.  З метою забезпечення дитячих  оздоровчих установ висококваліфікованими медичними фахівцями передбачити направлення працівників медичних установ в дитячі оздоровчі табори зі збереженням місця роботи, середнього заробітку, оплатою витрат на відрядження з подальшим відшкодуванням вказаних  витрат лікувально-профілактичними установам дитячими оздоровчими установами або їх  власниками.
Направлення медичних працівників до дитячих оздоровчих установ здійснювати на підставі двосторонніх договорів між медичними закладом і підприємством, установою, організацією, які є організатором  літнього  відпочинку дітей і підлітків.
Зобов’язання обласної  організації  роботодавців:

7.13.  Забезпечити умови для нормального функціонування соціально-культурних об´єктів, які перебувають на балансі підприємств.
7.14.   На час проведення культурно-масових заходів і спортивних змагань зберігати за учасниками середню заробітну плату за основним місцем роботи.
7.15. Вживати заходів щодо збереження об´єктів соціальної сфери на підприємствах – закладів культури, спорту, дитячих оздоровчих таборів, інших об´єктів . Кожний випадок закриття, продажу та перепрофілювання цих закладів погоджувати із профспілковою організацією підприємства.
Зобов’язання обласної ради профспілок :

7.16. Брати участь у реалізації програм культурно-мистецького спрямування, програми розвитку фізичної культури і спорту.

7.17. Організовувати щорічно новорічні  різдвяні свята для дітей.

7.18. Ініціювати в колективних договорах і угодах питання  забезпечення гендерної рівності жінок та  чоловіків в оплаті праці, кар’єрному  рості на виробництві, а також громадському житті та в суспільстві.
7.19. Щорічно приймати участь у Всеукраїнському огляді роботи профспілок і трудових колективів на кращу організацію літнього оздоровлення і  відпочинку підлітків .
Розділ  VIII. СОЦІАЛЬНЕ ПАРТНЕРСТВО
Сторони домовилися:

8.1. Визнавати основними  формами реалізації соціального партнерства колективні переговори, консультації і співпрацю Сторін, а також вирішення трудових конфліктів на основі посередництва і примирення чинного законодавства.

8.2.  Не приймати в односторонньому порядку рішень, які погіршують можливість  реалізації або відміняють забезпечення основних питань щодо соціальних, економічних, культурних прав і інтересів працівників та  населення, які є предметом Угоди.
8.3.  Сторони сприяють підприємствам  в проведенні  колективних переговорів, вирішенні розбіжностей між сторонами соціально-трудових відносин, своєчасному укладенні колективних договорів або внесенні до них змін і доповнень. 
8.4.  Здійснювати повідомну  реєстрацію колективних договорів в органах виконавчої влади і місцевого  самоврядування після попередньої експертизи їх проектів в галузевих радах (комітетах) профспілок ,а для підприємств, установ і організацій, які мають заборгованість із заробітної плати – з обов´язковим  додатком графіків її погашення.
8.5. Органам, які  здійснюють контроль за дотриманням законодавства про працю, проводити відповідні перевірки, в тому числі з питань виконання  умов колективних договорів на підприємствах, організаціях, установах та надавати інформацію Сторонам.

8.6. Проводити , за необхідності, спільні засідання, на яких розглядати назрілі питання соціально-економічного напряму.

8.7. Створювати умови для реалізації прав і гарантій діяльності профспілок та об´єднань роботодавців, визначених законодавством.

8.8. Сприяти  створенню  первинних  профспілкових організацій  на підприємствах, організаціях, установах та інших суб’єктах підприємницької діяльності  або суб´єктах господарювання, де вони відсутні, незалежно від форм  власності, а також місцевих організацій роботодавців.
8.9. Залучати до участі в засіданнях колегій облдержадміні​страції та райдержадміністрацій, міськвиконкомів, президії обласної ради, при розгляді важливих питань щодо поліпшення зайнятості населення, своєчасної виплати заробітної плати, оз​доровлення працюючих і членів їх сімей, інших соціальних питань керівників профспілкових органів та організацій роботодавців.

8.10. Надавати представниками роботодавців, первинним профспілковим організаціям, на їх вимогу, інформацію про результати господарської діяльності підприємств, установ та організацій, а також з питань, що стосуються трудових і соціально-економічних прав та законних інтересів своїх членів. 

8.11. Створювати сприятливі умови для формування і роботи об´єднань роботодавців, координаційних рад профспілок  в галузях, містах  і  районах.
8.12. Висвітлювати в засобах масової інформації хід виконання регіональної Угоди.
8.13. Враховувати виконання  умов регіональної Угоди, в першу чергу з питань оплати праці, при залученні підприємств до участі в обласних програмах, у випадках представлення кандидатур керівників підприємств  до державних нагород. Розглянути клопотання об´єднань профспілок і роботодавців щодо нагородження  державними (обласними) нагородами представників трудящих і роботодавців.

З метою забезпечення реалізації положень цієї Угоди, здійснення контролю за її виконанням Сторони зобов’язуються: 
8.14. Стан виконання регіональної Угоди розглядати двічі на рік на спільному засіданні повноважних представників Сторін та інформувати громадськість.

8.15. Щокварталу аналізувати хід виконання регіональної Угоди і надавати відповідну інформацію іншій  Стороні.

8.16. Спірні питання, що виникають під час реалізації положень регіональної Угоди, розв’язувати шляхом проведення консультацій і переговорів. 

	Голова обласної

державної  адміністрації 

                   В.М.Асадчев
                   
	Голова правління  Полтавської

обласної організації роботодавців

ФРУ, 

голова правління Полтавського

регіонального відділення УСПП                                                       
                                  С.О. Змієвець        

	        Голова обласної 

        ради профспілок 

               Л.М.Вернигора
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