ТЕРИТОРІАЛЬНА УГОДА

між

Львівською обласною державною адміністрацією, об’єднаннями роботодавців та

профспілковими об’єднаннями Львівської області

на 2012-2014 роки.

Розділ І.Загальні положення.

Львівська обласна державна адміністрація, в особі голови Львівської обласної державної адміністрації Костюка М.Д., яка діє на підставі Закону України “Про місцеві державні адміністрації”, Львівське обласне об’єднання організацій роботодавців, в особі Ривака І. М., яке діє на підставі Закону України “Про організації роботодавців”, Об’єднання профспілок Львівщини, в особі  Дацька Р. М., що діє на підставі Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, відповідно до Закону України “Про колективні договори і угоди” уклали цю Територіальну угоду (надалі – Угода)  з метою регулювання виробничих, трудових, і соціально-економічних відносин та забезпечення конституційних прав і гарантій працівників і власників на території Львівської області.

Сторони визнають повноваження одна одної і зобов’язуються дотримуватись принципів соціального діалогу: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності і аргументованості при проведенні переговорів, консультацій щодо укладення даної Угоди, чи внесення змін і доповнень до неї, а також при вирішенні, в межах своїх повноважень та чинного законодавства, питань, що стосуються соціально-економічних і трудових відносин.

Сторони визнають цю Угоду, як чинний акт соціального діалогу, за яким визначаються основні принципи реалізації соціально-економічної політики і трудових відносин в області, регулюються норми соціального захисту найманих працівників, дії та відповідальність Сторін, впродовж часу дії Угоди. Основною метою Угоди є подальший розвиток співробітництва Сторін, спрямованого на підвищення темпів економічного зростання області, соціального захисту населення та забезпечення злагоди на Львівщині. 

Сторони домагатимуться включення окремих положень Угоди до комплексних і цільових програм економічного і соціального розвитку області та фінансового забезпечення цих положень під час формування проектів обласного та місцевих бюджетів.
Сторони вважають доцільним Територіальну угоду укладати до формування проекту бюджету області на наступний рік з метою врахування в ньому коштів, необхідних для виконання заходів, передбачених Угодою.
         Невід’ємною частиною даної угоди є тарифна частина, яка регулює питання оплати праці  працівників підприємств житлово-комунального господарства, і набирає чинності з моменту підписання Територіальної угоди.
Розділ ІІ. У сфері економічних та виробничих відносин.

Обласна державна адміністрація:

2.1.  На виконання законів України про державні бюджети :
а) з врахуванням пропозицій об’єднань роботодавців і профспілок розробляє, коригує і забезпечує виконання програм соціально-економічного та культурного розвитку області; 

б) щорічно, під час бюджетного процесу, розробляє, погоджує з об’єднаннями роботодавців і профспілок та затверджує План заходів та перелік інноваційних проектів для реалізації Державної програми розвитку внутрішнього виробництва;

в) забезпечує взаємозв’язок та координацію з органами місцевого самоврядування, спрямовані на реалізацію Стратегії розвитку Львівщини та затверджених діючих обласних програм і забезпечує їх фінансовий супровід.

2.2. За участю роботодавців з метою диверсифікації та модернізації внутрішнього виробництва, більш ефективного  використання діючих виробничих потужностей та підвищення їх технологічного рівня , суттєвого покращення середовища для ведення бізнесу, інноваційного розвитку:
· консолідує зусилля влади, бізнесу, науки і освіти;
· створює привабливі умови для заохочення приватного капіталу до розвитку науки та технологій, а також розширення зв’язків науки з виробництвом;

· впроваджує проекти з фінансового оздоровлення та реабілітації перспективних підприємств, що дозволить збільшити обсяги реалізації промислової продукції на 10% до попереднього року, інноваційної продукції на 10,5%.
2.3 Забезпечує нарощення обсягів будівельних робіт та підвищення ефективності капітальних вкладень. 

         Сприяє збільшенню обсягів будівництва на 10% порівняно з відповідним періодом попереднього року.

2.4. Сприяє розвиткові внутрішнього ринку через ефективну промислову політику, розвиток і модернізацію конкурентоспроможних виробництв.
      Запроваджує моніторинг на основні продовольчі товари.
2.5. Вживає дієвих заходів щодо виконання обласної програми енергозбереження в житлових будинках, спорудах бюджетної сфери та впровадження приладів обліку теплової енергії і води в житловому фонді.
2.6. Вживає заходів щодо залучення підприємств оборонно-промислового комплексу Львівщини до виконання державних оборонних замовлень та до програм розвитку ракетно-космічної, авіаційної та суднобудівної галузей. 

2.7. Скеровує для публічного розгляду, обговорення та надання пропозицій проекти обласних програм та включає представників роботодавців і профспілок до складу робочих груп.

2.8. Здійснює за участю об'єднань роботодавців і відповідних профспілкових організацій комплекс заходів щодо запобігання банкрутства підприємств області, вносить до державних органів вищого рівня пропозиції щодо реорганізації і санації неплатоспроможних підприємств.

2.9.Сприяє розвитку паливно-енергетичного комплексу області через його модернізацію та інноваційне оновлення. З цією метою:

· реалізує на території області Енергетичну стратегію України на період до 2030 року, схвалену розпорядженням Кабінету Міністрів України від 15.03.06 №145-р;
· в межах законодавства підтримує технічне переоснащення Добротвірської ТЕС ПАТ «Західенерго» з використанням сучасних технологій спалювання вугілля;

· започатковує реалізацію проекту «Розвиток вітрової та гідроенергетики» через будівництво вітроенергетичних установок та вітрових електростанцій, гідроелектростанцій, в тому числі малої потужності, для задоволення потреб в енергії сільської місцевості та гірських районів;

· забезпечує у державному секторі промисловості та ЖКГ використання теплових насосів;
· забезпечує поступову заміну енергоємних електричних конфорок (плит), які використовуються для приготування їжі, у закладах освіти і науки та охорони здоров’я;

· здійснює інші заходи передбачені Програмою енергозбереження для бюджетної сфери Львівщини на 2010-2015 роки.

2.10. Розглядає та подає свої пропозиції щодо клопотань роботодавців та їх організацій до сесії обласної, міських та районних рад про надання пільг з оподаткування (відповідно до чинного законодавства), в тому числі плати за землю, дитячим оздоровчим закладам та підприємствам–виробникам, що займають визначальне місце в економіці області, звільнення від окремих місцевих податків та зборів підприємств та організацій соціально–культурної сфери, підприємств будівельної індустрії і будівельно-монтажних організацій, працюючих на виконання державних та регіональних програм з будівництва житла, підприємств з виробництва засобів індивідуального захисту працюючих з урахуванням стану наповнюваності дохідної частини бюджетів. 

2.11. Визначає пріоритетні завдання розвитку сільського господарства та реалізує державну політику у цій галузі шляхом:

· поліпшення загальних умов функціонування сільського господарства шляхом стимулювання процесу укрупнення спеціалізованих сільськогосподарських підприємств, сприяння поліпшенню їх наукового, кадрового та фінансового забезпечення, підтримка діяльності інформаційно-консультаційних служб і центрів перепідготовки фахівців для роботи у сільському господарстві;

· розгортання системи банківського, зокрема іпотечного, кредитування на селі та сільськогосподарської кооперації;
· впровадження новітніх досягнень аграрної науки;

· залучення інвестицій, створення привабливих умов для приватного інвестування у тваринництво, виробництво фруктів, ягід, овочів і кормових культур;

· сприяння відновленню вітчизняних крупнотоварних господарств (ферм) як єдиного виробничо-майнового комплексу, підвищенню ефективності використання потенціалу довгострокової оренди земель сільськогосподарського призначення та отриманню більшої земельної ренти;

· з метою збільшення обсягів виробництва продукції харчової та переробної промисловості, сприяє процесу створення в АПК, за участю сільськогосподарських виробників, інтегрованих виробничих формувань та спільних підприємств.

2.12. Здійснює комплекс заходів по зміцненню платіжної дисципліни, забезпеченню своєчасної і повної сплати платежів до бюджету, виплати заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. 

2.13. Сприяє:
· будівництву, реконструкції та капітальному ремонту доріг загального користування, які є підходами до новостворених митних переходів Грушів-Добросил та Угринів-Хоробрів;

· реконструкції та капітального ремонту доріг міжміського сполучення та доріг місцевого значення.
  2.14. Здійснює державну політику з раціонального використання землі і відтворення родючості ґрунтів.
2.15. Здійснює моніторинг за результатами фінансово-господарської діяльності підприємств та організацій державної форми власності господарського комплексу області, за підсумками якого вживає невідкладних заходів щодо економічного оздоровлення фінансового стану галузей економіки та окремих підприємств. 

2.16. Спільно з регіональним відділенням Фонду державного майна, об'єднаннями роботодавців, представниками профспілкових організацій відповідного рівня на підприємствах недержавної форми власності контролює виконання новими власниками договірних зобов'язань щодо збереження їх спеціалізації, переоснащення виробництва, залучення реальних інвестицій, кредитів, позик, функціонування об’єктів соціальної інфраструктури підприємств, установ, організацій.

2.17. Організовує проведення «Круглих столів» з представниками наукових кіл, промислового та банківського капіталу та інших зацікавлених організацій з питань розвитку галузей економіки, сприяє в організації технологічних парків, а саме: «Транспортне машинобудування», «Сільськогосподарське машинобудування», та наданні податкових пільг, відповідно до чинного законодавства, та інших преференцій на період реалізації інноваційних і інвестиційних проектів. 
2.18. Сприяє вирішенню пріоритетних проблем розвитку підприємництва в регіоні шляхом:

· стимулювання приватного сектору економіки, створення умов для    самореалізації економічно-активних громадян;

· створення регіональної системи сприяння старту нового малого бізнесу;

· сприяння створенню центрів з навчання правилам ведення бізнесу;

· надання допомоги у створенні кластерів та інших форм співробітництва;

· впровадження регіональних програм підвищення конкурентоспроможності.
2.19. Включає до складу колегії обласної державної адміністрації та галузевих управлінь представників від сторони роботодавців та профспілок. Включає до складу робочих груп (комісій) представників сторін соціального діалогу до підготовки рішень, опрацювання яких потребує відповідних знань та кваліфікації цих представників. Забезпечує включення представників сторін соціального партнерства до складу колегій райдержадміністрацій та виконкомів міських рад.

2.20. Залучає представників об’єднань роботодавців та профспілок за поданнями їх керівних органів до роботи на громадських засадах  як експертів, консультантів, конкурсних комісій, комісій з ліцензування окремих видів господарської діяльності на всіх рівнях управління в області з метою посилення громадського контролю за прийняттям рішень та підвищення ефективності використання бюджетних коштів.

2.21. Вживає заходи щодо залучення до роботи комісій з приватизації  державних підприємств представників профспілок і роботодавців .
2.22. Розробляє обласні заходи боротьби з тіньовою економікою та подає відповідні пропозиції КМУ щодо розробки даної програми на державному рівні. 

2.23. Щорічно (не менше ніж двічі  на рік) проводить спільно з роботодавцями аналіз діючих в області комплексних і цільових програм економічного і соціального розвитку з метою оцінки ефективності їх реалізації та внесення відповідних корективів, забезпечує публічне представлення звітів про виконання передбачених програмам та заходів і витрачання коштів державного та місцевого бюджетів. 
Практикує регулярні зустрічі голови обласної державної адміністрації, його заступників з роботодавцями, підприємцями, на яких розглядають хід виконання пріоритетних завдань.

2.24. Забезпечує проведення щоквартального моніторингу стану виконання фінансових планів підприємств державного сектору економіки області, а також господарських організацій (акціонерних компаній, інших суб’єктів господарювання та їх дочірніх підприємств), у статутних фондах яких державі належать частки (акції, паї) та здійснює контроль за повнотою і своєчасністю сплати відрахувань частини прибутку (доходу) зазначеними підприємствами до Державного бюджету, згідно із затвердженими нормативами.

2.25. З метою мобілізації грошових надходжень до бюджетів усіх рівнів, зменшення заборгованості із сплати податків, зборів та інших обов’язкових платежів здійснює контроль за найбільшими підприємствами – недоїмниками та вживає заходів щодо стягнення належних коштів до бюджету в установленому законом порядку.

2.26. Вживає заходів щодо забезпечення ефективної регуляторної політики в області, усунення адміністративних бар'єрів для початку нового бізнесу, налагодження постійного моніторингу всіх регуляторних актів з метою приведення їх у відповідність до Закону України “Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”. 

Створює систему постійного моніторингу застосування діючого законодавства з метою виявлення та усунення положень, що уможливлюють корупційні дії. 

2.27. Забезпечує своєчасне погашення заборгованості за виконані будівельні і реставраційні роботи по об’єктах, фінансування яких здійснюється  за рахунок коштів обласного бюджету.

         2.28. Щоквартально забезпечує оприлюднення звітів про використання коштів обласного та районних бюджетів на офіційних сайтах.

         2.29. На виконання Закону України «Про боротьбу з корупцією» розробляє і впроваджує обласні заходи боротьби з корупцією і хабарництвом.

         2.30. Розглядає не рідше одного разу на пів року на засіданні Колегії облдержадміністрації за участю сторін угоди питання розвитку внутрішнього ринку області та підтримки вітчизняного товаровиробника.
Роботодавці та їх об'єднання:
 
2.31. Розробляють та впроваджують програми розвитку своїх підприємств, а для тих підприємств, які перебувають в скрутному фінансовому становищі, програми виходу із кризи, визначивши в них:

· плани реконструкції і модернізації виробництва, оновлення основних фондів і освоєння нових технологій;

· заходи щодо освоєння виробництва конкурентоспроможної продукції та імпортозамінної продукції;

· шляхи зниження собівартості продукції, зменшення матеріало-та енергоємності через проведення енергоаудиту.

2.32. У сфері економічних та виробничих відносин забезпечують виконання вимог законів, Указів Президента, постанов Кабінету Міністрів України, державних і регіональних програм соціально-економічного розвитку, програм охорони довкілля, використання земельних і природних ресурсів.
2.33. Спільними зусиллями забезпечують: 
· насичення внутрішнього ринку вітчизняними товарами та збільшення їх частки на 20-25%;

· освоєння імпортозамінних видів продукції;

· реалізацію заходів щодо тісної кооперації на засадах передових технологій у різних сферах діяльності – гальванічне покриття, ливарне виробництво тощо;

· просування інноваційних продуктів та перспективних розробок у напрямку енергозбереження на внутрішній та зовнішній ринки. 

2.34. Дотримуються правил торгівлі, побутового, транспортного та комунального обслуговування, законодавства про захист прав споживачів.

2.35. Створюють на підприємствах умови для збільшення обсягів внутрішніх і зовнішніх інвестицій.

2.36. Дотримуються вимог антимонопольного законодавства.

2.37. Приймають участь в розробках і в провадженні альтернативних джерел енергозабезпечення, впроваджують енергозберігаючі технології на виробництві.

Профспілкові об'єднання:
2.38. Сприяють конкретній участі профспілок у реалізації соціально-економічних програм на виробництві (розробці і виконанні програм реструктуризації підприємств, виходу із кризи, стабілізації і розвитку виробництва, підвищення продуктивності праці, тощо).

2.39. Домагаються через колективні договори й угоди прийняття заходів щодо розвитку виробництва, виходу неплатоспроможних підприємств з кризи, зміцнення трудової та виробничої дисципліни, зростання продуктивності праці.

2.40. Надають безкоштовну юридичну допомогу членам профспілок, трудовим колективам, проводять навчання профактиву з питань чинного законодавства, що регулює соціально-економічні, виробничі та трудові відносини.

2.41. Забезпечують здійснення громадського контролю за дотриманням законодавства про працю на підприємствах, в установах та організаціях області.

С Т О Р О Н И:

2.42. Сприяють соціальним партнерам в укладенні угод з питань соціально-економічного розвитку, створення належних умов соціального захисту населення та забезпечують укладення таких угод між сторонами соціального діалогу на рівні районів.

2.43. Проводять узгоджену політику, спрямовану на подальший розвиток економіки області, нарощування обсягів  виробництва в розмірах, передбачених програмою соціально-економічного та культурного розвитку області.

2.44. Забезпечують на підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності  і господарювання контроль за дотриманням державних гарантій, норм Генеральної і галузевих угод та вимог чинного законодавства про працю, здійснюють в межах своїх повноважень спільні перевірки підприємств, установ та організацій, що перебувають у сфері дії сторін, які підписали Регіональну угоду, за узгодженими напрямками діяльності.

2.45. Надають методичну і практичну допомогу підприємствам, установам і організаціям щодо розробки і укладання колективних договорів та розв'язання соціально-економічних проблем трудових колективів.

2.46. Сприяють зниженню соціальної напруги, конструктивному вирішенню трудових конфліктів у ході приватизації, санації, реструктуризації та банкрутства підприємств, а також в інші періоди, пов'язані з обмеженням  законних прав та інтересів працівників.

2.47. Забезпечують активну участь підприємств області у міжнародних, державних і регіональних заходах (презентаціях, форумах, ярмарках, конференціях, Днях Львівщини тощо).

2.48. Готують та скеровують до центральних органів виконавчої влади пропозиції щодо удосконалення системи оподаткування, обліку та звітності суб’єктів малого підприємництва.

2.49. Проводять роботу щодо виявлення фактів діяльності або бездіяльності посадових осіб, які спричинили перешкоди у роботі суб’єктів господарювання та призвели до погіршення умов їх функціонування. У разі виявлення таких фактів вживають заходів до їх усунення в порядку, передбаченому законодавством.

2.50. Аналізують ефективність тарифних і нетарифних регуляторів запобігання недобросовісної конкуренції з боку суб’єктів, що реалізують товари іноземного виробництва на українському ринку, надсилають пропозиції уряду щодо  розробки відповідних заходів.

Розділ ІІІ.У сфері забезпечення продуктивної зайнятості та соціального захисту населення від безробіття.

Обласна державна адміністрація:

3.1. Розробляє за участю профспілок і роботодавців Програму зайнятості населення області. Забезпечує виконання заходів зазначеної Програми .

3.2. Аналізує стан ринку праці області. Результати аналізу розглядає на засіданнях колегії ОДА, обласного координаційного комітету сприяння зайнятості населення та через засоби масової інформації і сайт ОДА інформує населення області.

3.3. Проводить роботу щодо попередження  масового  вивільнення працівників з підприємств, установ та організацій області.

3.4. Передбачає та вживає додаткові заходи щодо забезпечення зайнятості і соціального захисту громадян у випадку, якщо масштаби безробіття перевищать рівні, визначені обласною, районними та міськими Програмами зайнятості населення.

3.5. Вживає ефективних заходів щодо створення нових робочих місць.

3.6. Контролює дотримання чинного законодавства, норм галузевих угод та зобов'язань колективних договорів з питань зайнятості та вивільнення працівників.

3.7. Контролює дотримання роботодавцями  встановленої норми квотування робочих місць на підприємствах, установах та організаціях для працевлаштування громадян, які неспроможні на рівних конкурувати на ринку праці та їх працевлаштуванню на заброньовані робочі місця.

3.8. Розробляє за участю роботодавців і профспілок впродовж 2012 року програму підготовки інженерно-технічних і робітничих кадрів, враховуючи реальні потреби ринку праці.
3.9. Здійснює контроль за діяльністю суб’єктів господарської діяльності, що надають посередницькі послуги по працевлаштуванню громадян, в тому числі за кордоном.

3.10. Сприяє  організації  та проведенню оплачуваних громадських робіт на підприємствах, в установах  та організаціях  комунальної форми власності.

3.11. Надає підтримку підприємницькій ініціативі безробітних щодо започаткування ними власної справи.

3.12. Вживає дієвих заходів щодо активізації роботи комісій місцевих органів виконавчої влади та самоврядування з питань легалізації зайнятості та заробітної плати.

3.13. Не допускають звільнення працівників приватизованого підприємства з ініціативи власника або уповноваженого ним органу впродовж 6 місяців від дня переходу до нього права власності, а також, під час навчального року, педагогічних працівників у зв'язку із скороченням обсягу роботи та відсутністю фінансування.

Роботодавці та їх об'єднання:

3.14. Не допускають звільнення працівників підприємств, установ, організацій з ініціативи адміністрації понад норми передбачені відповідними галузевими угодами протягом календарного року та запроваджують запобіжні заходи. Уразі запланованого звільнення працівників з причини економічного, технологічного чи аналогічного характеру, або у зв’язку з ліквідацією, реорганізацією, зміною форми власності підприємства, установи, організації, завчасно, не пізніше як за два місяці до намічуваних звільнень, письмово інформують про це регіональні служби зайнятості, а також за три місяці, надають первинним профспілковим організаціям інформацію про причини наступних звільнень з економічним обґрунтуванням, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися, про терміни проведення звільнень і впродовж одного місяця з моменту подання інформації проводять консультації з профспілками про заходи щодо запобігання звільненням чи зведення їх кількості до мінімуму або пом’якшення несприятливих наслідків будь-яких звільнень.
   Пропозиції профспілок після отримання інформації, визначеної цим пунктом, підлягають обов’язковому розгляду.

   На вимогу профспілок про надання первинних документів фінансово-економічного стану підприємства (річна, квартальна фінансова звітність)та руху грошових коштів, зобов’язані надавати відповідну інформацію впродовж двох тижнів.

   Недотримання вимог даного пункту Угоди, може бути підставою для відмови виборного органу первинної профорганізації в наданні згоди на звільнення з роботи працівників згідно з пунктом 1 статті 40 КЗпП України.
3.15. При звільненні працівників у зв'язку зі змінами в організації виробництва і праці забезпечують їм пільги і компенсації, які передбачені галузевими угодами і колективними договорами.

3.16. Забезпечують, за скеруваннями державної служби зайнятості, працевлаштування на заброньовану кількість робочих місць, осіб, не здатних на рівних конкурувати на ринку праці – інвалідів.

Забезпечують виконання нормативу робочих місць для працевлаштування інвалідів, створення для них умов праці з урахуванням індивідуальних програм реабілітації та надання інших соціально-економічних гарантій, передбачених законодавством.
3.17. При наявності вакансій  подають в центри зайнятості за місцем свого розташування, в повному обсязі, достовірну інформацію про наявність вільних робочих місць  / вакантних посад/.
3.18. При прийомі працівників на робочі місця, де виконувана робота носить постійний характер, зобов'язуються не укладати з найманими працівниками угоди цивільно-правового характеру та строкові трудові договори.
Профспілкові об'єднання:
3.19. Беруть участь у розробці та реалізації програм зайнятості населення області, а також у роботі обласного координаційного комітету сприяння зайнятості населення.

3.20. Вживають заходів щодо недопущення та усунення вчинених порушень законодавства про працю з боку роботодавців при звільненні працівників, у необхідних випадках звертаються в їх інтересах до органів, що розглядають трудові спори, а також надають необхідну правову допомогу працівникам, якщо вони безпосередньо звертаються в такі органи.

3.21. Надають юридичну консультативну і практичну допомогу вивільненим працівникам з питань законності їх звільнення з роботи, використання ними прав, пільг і гарантій, передбачених чинним законодавством, а також галузевими угодами та колективними договорами.

3.22. Регулярно інформують профспілковий актив, трудові колективи про зміни в законодавчих актах про зайнятість.

3.23. Сприяють наданню в користування на пільгових умовах спортивних споруд (усіх форм власності) для проведення навчально-тренувальної, спортивної та фізкультурно-оздоровчої роботи.

3.24. Проводять серед працівників, членів їх сімей фізкультурно-масові, спортивні заходи, галузеві спартакіади, змагання з різних видів спорту, кроси, турніри тощо.  

3.25. Беруть щорічно участь в огляді роботи профспілкових організацій і трудових колективів на кращу організацію літнього оздоровлення і відпочинку дітей.

С Т О Р О Н И:
3.26. Для мінімізації негативних наслідків звільнень, в тому числі масових, вправі створити спільні комісії, групи, проводити наради тощо., із залученням до цієї роботи представників місцевих органів виконавчої влади та самоврядування, відділення НСПП у Львівській області, районних (міських) центрів зайнятості та вживати будь-яких інших заходів, що не суперечать законодавству України.
3.27. Здійснюють контроль за включенням до колективних договорів норм галузевих угод та чинного законодавства з питань зайнятості підприємствами, установами та організаціями, що перебувають у сфері дії сторін, які підписали угоду.

3.28. Сприяють включенню в колективні договори заходів, які спрямовані на збільшення обсягів виробництва, збереження і збільшення кількості робочих місць, перепідготовку вивільнюваних працівників та надання їм додаткових соціальних гарантій.

3.29. Вживають заходів щодо формування системи професійної підготовки, підвищення кваліфікації та перепідготовки вивільнених працівників і незайнятого населення, створення умов для підвищення рівня професіоналізму і компетентності працівників на виробництві.

3.30 Надають перевагу у скеруванні та працевлаштуванні на вакантні посади молодим спеціалістам, які закінчили  вищі навчальні заклади в межах законодавства.

3.31. Вживають заходів для зниження рівня безробіття, визначеного за методологією МОП, шляхом сприяння зайнятості населення.
3.32. Сприяють розвитку колективно-договірного регулювання трудових відносин у суб'єктах господарювання  всіх форм власності з охопленням ним максимальної кількості працівників. Щорічно упродовж січня-березня активізують організаційну роботу щодо укладання колективних договорів на підприємствах, установах, організаціях усіх форм власності та господарювання. 

3.33. Пропонують сторонам колективного договору обов'язкового внесення в його зміст зауважень реєструючого органу в 10-дений термін.

Розділ IV. У сфері охорони праці та здоров’я, умов праці та відпочинку, охорони навколишнього середовища.

Обласна державна адміністрація:

4.1. Забезпечує розробку, виконання і фінансування програми «Поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013-2017 роки у Львівській області», та приведення її у відповідність нової Загальнодержавної програми.
4.2. Вивчає і контролює на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності діяльність роботодавців щодо виконання ними вимог нормативних актів з охорони праці.

4.3. Надає допомогу підприємствам, установам і організаціям у проведенні періодичної атестації робочих місць за умовами праці, розробці та впровадженні системи управління охороною праці і реалізації комплексних заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища.

4.4. Забезпечує проведення навчання і перевірки знань з охорони праці керівних працівників та спеціалістів органів виконавчої влади, підприємств, установ і організацій.

4.5. Розробляє заходи та організовує їх фінансування щодо реконструкції та капітального ремонту аварійних будинків галузей освіти, культури, медицини та інших установ, що фінансуються з місцевих бюджетів області
4.6. Через природоохоронні органи здійснює державний контроль за дотриманням підприємствами і організаціями законодавства про охорону навколишнього середовища, сплатою ними  в установленому порядку платежів за забруднення довкілля.

4.7. Спільно з роботодавцями та з залученням експертів наукового потенціалу області, розробляє та впроваджує програму поводження, переробки, утилізації, знешкодження токсичних промислових та  твердих побутових відходів тощо.

4.8. Сприяє проведенню наукових досліджень, що скеровані на профілактику професійних захворювань, аналізує стан профзахворюваності в області та з метою усунення впливу шкідливих факторів на працюючих виявляє підприємства, на яких є випадки профзахворювань.

4.9. Забезпечує роботу з підготовки підприємств житлово-комунального господарства та бюджетних установ області до роботи в осінньо-зимовий період, передбачає в обласному бюджеті кошти на фінансування  відповідних заходів. 

4.10. Забезпечує фінансування заходів, пов’язаних з ліквідацією негативних екологічних наслідків в зоні діяльності гірничо-хімічних підприємств міст Стебника, Нового-Роздолу та Яворівського району. 
Вживає заходів щодо вирішення екологічних проблем, пов’язаних з вуглегазовидобуванням у містах Бориславі, Червонограді і Сокальському районі.
4.11. Сприяє врахуванню витрат головними розпорядниками коштів місцевих бюджетів видатків  на охорону праці у розмірі 0,2% від фонду оплати праці при формуванні кошторисів бюджетних установ на відповідний рік за рахунок загальних асигнувань на їх утримання.

4.12. На виконання Указу Президента України „Про невідкладні заходи щодо реформування системи охорони здоров’я населення” використовує при створенні закладів сімейної медицини наявну матеріальну технічну базу центральних районних лікарень, центральних міських лікарень та закладів охорони здоров’я м. Львова, що відповідає санітарно гігієнічним вимогам.

4.13. Підвищує ефективність надання організаційно-методичної, консультативної допомоги закладам сільської мережі охорони здоров’я обласними фахівцями. Забезпечує надання якісної медичної допомоги у сільській місцевості.

4.14. Зобов’язує головних лікарів центральних районних лікарень укомплектувати амбулаторії сімейної медицини лікарями, фельдшерсько-акушерські пункти – медичними працівниками та організовує систематичне підвищення їх кваліфікації.

4.15. Для забезпечення безоплатного проведення медичних оглядів педагогічних працівників бюджетних установ сприяє виділенню коштів з місцевих бюджетів.

       4.16. Реалізовує Програму охорони навколишнього природного середовища Львівської області, в тому числі:

· контролює розробку та реалізацію заходів щодо зменшення викидів забруднювальних речовин (твердих частинок, двоокису сірки, окисів азоту) та парникових газів в атмосферу, вживає заходів щодо організації пунктів прийому та зберігання малих хімічних джерел струму (батарейок), приладів та обладнання, які містять ртуть;

· у рамках загальнонаціональної програми «Якісна вода» сприяє у реалізації інноваційного проекту «Ефективна технологія безреагентного очищення води від сірководню та сірковмісних речовин з одержанням дисперсної сірки».

 4.17 Розробляють проект Програми охорони навколишнього природного середовища Львівської області на наступний період. 
4.18. Забезпечує обов’язкове надання Державною експертизою умов праці Львівської області на запити профспілок письмової інформації про результати атестації робочих місць за умовами праці на господарюючих суб’єктах.
Роботодавці та їх об'єднання:
4.19. Створюють служби або призначають відповідальних осіб з охорони праці на підприємствах усіх форм власності.

4.20. Створюють безпечні і здорові умови праці,  забезпечують працівників санітарно-побутовими приміщеннями, засобами індивідуального захисту згідно з чинними нормативами. Вживають заходів по профілактиці виробничого травматизму та профзахворювань. Проводять навчання з працівниками з питань безпечної організації праці на кожному робочому місці і постійно контролюють виконання ними вимог інструкцій з питань охорони праці.

4.21. Забезпечують виконання вимог Законів України" Про охорону праці", “Про загальнообов’язкове державне страхування  від нещасного випадку та професійного захворювання, які спричинили  втрату працездатності”. Своєчасно і в повному обсязі сплачують внески до Фондів соціального страхування від нещасних випадків та соціального страхування з тимчасової втрати працездатності.
4.22. Не допускають обмеження прав осіб, які постраждали на виробництві та членів сімей осіб, які загинули при виконанні трудових обов’язків, в частині своєчасної та повної виплати належних сум по відшкодуванню завданих збитків. Вживають дієвих заходів щодо повної ліквідації існуючої заборгованості і недопущення виникнення нової заборгованості з виплат одноразової допомоги та відшкодування шкоди потерпілим.
4.23. Забезпечують своєчасне проведення атестації робочих місць за умовами праці працівників, зайнятих у шкідливих і важких умовах праці, для встановлення їх права на пільги і компенсації, а також для розроблення заходів щодо поліпшення умов праці та оздоровлення працівників. Створюють умови для своєчасного та організованого проходження медоглядів працівників, зайнятих у важких і шкідливих умовах праці або таких, де є потреби у професійному доборі, та осіб віком до 21 року, а також виконання заходів заключного акту за результатами періодичного медичного огляду.

4.24. Неухильно дотримуються норм екологічної безпеки, вимог природоохоронного законодавства та своєчасно вносять плату за природокористування.

4.25. Виконують вимоги санітарно–побутових і ветеринарно-технічних правил, своєчасно збирають, утилізують і захоронюють промислові, побутові та інші відходи, дотримуються вимог і правил благоустрою прилеглих територій.

4.26. Забезпечують виконання Закону України “Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення” і дотримання медичних висновків щодо раціонального працевлаштування працюючих в шкідливих умовах праці.

4.27. Не допускають приховування  нещасних випадків на виробництві (в т. ч. із смертельними наслідками), забезпечують їх своєчасне розслідування та належний облік. 

4.28. Забезпечують повне фінансування  заходів з охорони праці на підприємствах та організаціях відповідно до  Закону України  „Про охорону праці ”.

        4.29. Включають представників профспілок до складу комісій із проведення атестації робочих місць за умовами праці.

        4.30 Відновлюють роботу медичних закладів промислової медицини на підприємствах з чисельністю не менше 300 працюючих, забезпечують їх належне фінансування, створення відповідної матеріально-технічної бази.

Профспілкові об'єднання:

4.31. Здійснюють громадський контроль за створенням безпечних і не шкідливих умов праці на виробництві, забезпеченням працюючих необхідним спецодягом і спецвзуттям та іншими засобами індивідуального і колективного захисту працюючих.

4.32. Контролюють виконання зобов'язань галузевих угод, колективних договорів та вимог чинного законодавства з питань охорони праці, надання пільг і компенсацій працівникам за роботу в несприятливих умовах, виплати відшкодування шкоди, заподіяної працівникам ушкодженням здоров'я на виробництві, а також представляють інтереси потерпілих від трудового каліцтва в судах.
Проводять роз’яснювальну роботу серед профспілкового активу щодо застосування законодавства України про охорону праці та здоров’я, інформують його про актуальні зміни і доповнення цього законодавства. 
4.33. Домагаються включення в колективні договори і угоди зобов'язань щодо забезпечення безпечного виробництва, поліпшення умов праці, охорони здоров’я працюючих,  екологічної безпеки.

4.34. Забезпечують участь представників профспілок у розслідуванні кожного нещасного випадку на виробництві та у розробці заходів щодо їх попередження та недопущення приховування випадків виробничих травм.

4.35. Надають консультації та безоплатну правову допомогу працівникам і сім'ям загиблих з питань своєчасного і повного відшкодування шкоди, заподіяної працівникові каліцтвом або іншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням ним трудових обов'язків. 
С Т О Р О Н И:

4.36. Систематично аналізують і висвітлюють у засобах масової інформації  питання охорони праці, екологічної безпеки, матеріали розслідувань нещасних випадків та причини аварій, порушень гігієни, безпеки праці та виробничого середовища.

4.37. Забезпечують виконання Законів України “Про охорону праці”, “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування від нещасного випадку на виробництві і професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності” та організовують навчання керівників усіх рівнів та профспілкового активу з питань охорони праці та навколишнього природного середовища.

4.38. Надають практичну та консультативно-методичну допомогу райдержадміністраціям, міськвиконкомам, профспілковим організаціям, підприємствам, установам та організаціям області в забезпечені нормативними документами з охорони праці, і інформують їх про новоприйняті нормативно-правові акти з питань охорони праці.

4.39. Забезпечують щорічне проведення заходів з нагоди Всесвітнього дня охорони праці з метою привернення уваги до питань охорони праці, зниження рівня виробничого травматизму та професійної захворюваності в області.

4.40. Забезпечують систематичне підвищення рівня обізнаності працюючих з проблемами, пов’язаними з ВІЛ/СНІДом, його впливом на здоров’я та економіку, а також ефективність профілактичних заходів.

4.41. З метою підвищення соціального захисту працюючих рекомендують роботодавцям включити в колдоговори зобов’язання щодо страхування працівників від нещасних випадків за рахунок коштів підприємств, установ, організацій.

4.42. Сприяють включенню в колективні договори підприємств, установ, організацій заходів щодо досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці.

4.43. Надають юридичну, методичну і практичну допомогу працюючим та профспілковим комітетам з питань відшкодування шкоди і сплати страхових виплат уразі ушкодження їхнього здоров'я на виробництві.

4.44. Здійснюють контроль за забезпеченням працюючих лікувальним та оздоровчим харчуванням, спеціальним харчуванням, миючими засобами, наданням працівникам пільг і компенсацій, передбачених законодавством.

       4.45. Організовують за участю всіх сторін щоквартальний розгляд стану умов та безпеки праці на виробництві, виробничого травматизму та професійної захворюваності і вживають заходів щодо їх недопущення.

Розділ V. У сфері оплати праці та трудових відносин.

Обласна державна адміністрація
5.1. Вживає заходи щодо забезпечення фінансування установ та організацій, які утримуються за рахунок місцевих бюджетів, в обсягах, необхідних для повної та своєчасної виплати заробітної плати з урахуванням доплат і надбавок передбачених чинним законодавством.

Сприяє вирішенню проблеми неповної зайнятості працівників бюджетної сфери.

5.2. Інформує громадськість через засоби масової інформації про підприємства і організації, які не забезпечують гарантій в оплаті праці, а також про застосування засобів впливу на їх керівників.
5.3. Здійснює моніторинг стану погашення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах, установах та організаціях області, продовжує та розвиває практику регулярного відвідування відповідальними посадовими особами облдержадміністрації районів, міст області з метою розгляду і вирішення проблемних питань погашення зарплатних боргів та недоїмки на загальнообов’язкове державне соціальне страхування.
5.4. Забезпечує своєчасну і в повному обсязі виплату поточної заробітної плати, сум індексацій та компенсацій втрати грошових доходів на підприємствах, організаціях, які перебувають у сфері управління органів виконавчої влади, вимагає від власників та уповноважених ними органів здійснення ефективних заходів щодо її погашення. Ініціює розірвання контрактів з керівниками підприємств, у яких тривалий час своєчасно не виплачується заробітна плата.

5.5. Здійснює контроль за дотриманням усіма підприємствами, установами і організаціями, незалежно від форм власності, законодавства про працю, нормативно-правових актів щодо прав і гарантій найманих працівників. Вживає належних заходів для притягнення до адміністративної відповідальності керівників, інших посадових осіб підприємств, установ і організацій, які порушують законодавство про оплату праці. 

5.6. Погоджує та контролює контракти, які укладаються з керівниками підприємств, що є у державній та комунальній власності. 

5.7. Контролює сферу застосування контрактної форми трудового договору. Притягає до відповідальності керівників, які застосовують контрактну форму трудового договору у випадках, не передбачених законами України.
5.8. На запит профспілкових об'єднань у десятиденний термін надає їм інформацію про стан фінансування з бюджету витрат на оплату праці працівників бюджетної сфери та обсяги заборгованості з заробітної плати і вжиті заходи щодо їх зменшення.

5.9. Забезпечує контроль за дотриманням міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці.

5.10. Забезпечує дотримання державних мінімальних гарантій в оплаті праці, запровадження Єдиної тарифної сітки у бюджетній сфері, отримання гідної оплати праці працівникам з однаковою кваліфікацією та навантаженнями.

5.11. Контролює забезпечення гендерної рівності в оплаті праці, працевлаштуванні, просуванні по службі, підвищенні кваліфікації та перепідготовці.
          5.12. Сприяє затвердженню в місцевих бюджетах видатків на гарантовані державою соціальні виплати відповідно до статей 57 Закону України „Про освіту” від 22.02.2006 р. №3461- VI, 30 Закону України „Про бібліотеки і бібліотечну справу” від 27.01.1995 р. №32/95-ВР, 28 Закону України „Про музеї та музейну справу” від 29.06.1995 р. за умови врахування зазначених положень у державному бюджеті на відповідний рік”. 

   Сприяє своєчасному і повному виділенню коштів для фінансування відпускної кампанії працівників установ і організацій освіти, культури, охорони здоров’я.

                                  Роботодавці і їх об'єднання:
5.13. Вживають заходів для укладання колективних договорів і забезпечують їх повідомну реєстрацію в місцевих органах виконавчої влади.

5.14. Зобов'язуються, відповідно до ст.26 Закону України "Про відпустки", надавати працівникам відпустки без збереження заробітної плати лише за згодою сторін трудового договору не більше 15 календарних днів на рік.

5.15. Вживають заходи для збільшення частки заробітної плати в операційних витратах з реалізованої продукції, робіт, послуг.
5.16. Сприяють поступовому переходу на погодинну оплату праці.
5.17. Забезпечують своєчасну виплату заробітної плати, погашення заборгованості з неї, відповідно до графіків і зобов’язань в колективних договорах погашення боргів, запроваджують мінімальні державні гарантії з додержанням міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці, визначених Генеральною та галузевими угодами. Забезпечують запровадження у бюджетній сфері Єдиної тарифної сітки.

5.18. Забезпечують зростання фондів оплати праці на підприємствах та організаціях області за рахунок приросту обсягів виробництва.

5.19. Забезпечують на підприємствах, в установах та організаціях нарахування і виплату індексації заробітної плати працівникам, а у разі несвоєчасної виплати заробітної плати – компенсації втрати частини заробітної плати у зв’язку з порушенням термінів її виплати згідно з чинним законодавством.
5.20. У разі затримки виплати заробітної плати, надають виборним профспілковим органам дозвіл на отримання в банківських установах інформації про наявність коштів на рахунках підприємства, установи, організації.
5.21. Встановлюють в колективних договорах конкретні терміни виплати заробітної плати працівникам підприємств, установ та організацій не рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцять календарних днів. Розмір виплаченої заробітної плати (авансу) за відповідну частину відпрацьованого місяця не може бути меншим 40% посадового окладу ( тарифної ставки) працівника.

5.22. На виконання ст. 45 Закону України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” надають в тижневий термін з часу звернення виборним профспілковим органам інформацію з питань умов та оплати праці працівників, а також соціально-економічного розвитку підприємства, установи, організації та виконання колективних договорів і угод.
Профспілкові об'єднання:
5.23. Домагаються від органів місцевого самоврядування, на які покладені функції управління комунальними підприємствами, а також від органів державної влади, яким належать корпоративні права держави в акціонерних товариствах, ліквідації заборгованості із виплати зарплати на цих підприємствах.

5.24. Здійснюють громадський контроль за дотриманням на підприємствах, в установах і організаціях вимог чинного законодавства про працю, зокрема, з питань оплати праці та зобов’язань за колдоговорами, взаємодіятимуть з цих питань із територіальною Державною інспекцією праці у Львівській області, вживатимуть заходів до усунення порушень в межах своїх прав і повноважень.

5.25. Домагаються укладання на всіх підприємствах, де діють профспілкові організації, колективних договорів  і домагатимуться внесення до них конкретних зобов'язань власників щодо обсягів та строків погашення заборгованості з заробітної плати, здійснюватимуть контроль за їх виконанням, зокрема, в частині своєчасної виплати зарплати.

5.26. Надають методичну і практичну допомогу профспілковому активу, трудовим колективам в питаннях трудових відносин, режиму праці та відпочинку, організації і оплати праці.

5.27. Домагаються від профспілкових комітетів застосування ними в повному обсязі наданих профспілкам прав щодо здійснення контролю за виконанням власниками /роботодавцями/ зобов'язань у сфері оплати праці, зокрема, стосовно розірвання, на вимогу профспілкового органу, трудового договору /контракту/ з керівником підприємства у разі невиконання ним умов колективного договору та порушення законодавства про працю.

5.28. Надають допомогу членам профспілок в питаннях правильності нарахування та своєчасного отримання заробітної плати, утримання податків тощо, включаючи захист прав працівників у судовому порядку.

5.29. При наявності заборгованості з виплати заробітної плати передбачають у колективних договорах конкретні зобов’язання щодо термінів її погашення.

 5.30. Домагаються включення до колективних договорів зобов’язань щодо форм і систем оплати праці, норм праці, схем посадових окладів, умов та розмірів виплати надбавок, доплат, премій та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат, передбачених чинним законодавством та галузевими угодами, а також зобов’язань щодо гендерної рівності.

С Т О Р О Н И:

5.31. Вживатимуть заходів до зростання заробітної плати працівників, підвищення рівня середньої заробітної плати в цілому по області не менше ніж на 16% та зростання реальної заробітної плати. 
5.32. Встановлюють, що оплата праці працівників житлово-комунального господарства області здійснюється відповідно до домовленостей сторін, викладених у тарифній частині угоди, що додається. 

5.33. З метою своєчасного розгляду трудових спорів працівників з питань, визначених законодавством, домагаються створення у кожному трудовому колективі, де працює не менше 15 осіб, комісії по трудових спорах.

5.34. Здійснюють щомісячний аналіз  стану виплати заробітної плати на підприємствах, в установах і організаціях області. 

Вживають, залежних від них, заходів щодо ліквідації заборгованості з заробітної плати. Оприлюднюють в засобах масової інформації матеріали щодо вжиття заходів впливу до керівників підприємств та організацій, де наявні борги із заробітної плати або не забезпечуються гарантії в оплаті праці, а також про результати проведених Територіальною державною інспекцією праці перевірок на підприємствах всіх форм власності.
5.35. Визнають норми Генеральної і галузевих угод у сфері трудових відносин, режиму праці та відпочинку, оплати праці як мінімальної гарантії, обов’язкові, при укладанні колективних договорів й угод для підприємств, установ, організацій всіх форм власності.

5.36. Організовують і проводять щорічно за участю облдержадміністрації, Львівського обласного об’єднання організацій роботодавців і профоб’єднань заходи до  «Всесвітнього Дня дій за гідну працю» (7 жовтня) і «Міжнародного Дня боротьби з ліквідацією злиднів» (17 жовтня).

Розділ VІ. У сфері соціальних гарантій, задоволення культурних і духовних потреб населення.

Обласна державна адміністрація:
       6.1. Приймає відповідно до повноважень рішення з питань, які стосуються соціально-економічних інтересів населення, зокрема: про зміну діючих тарифів і норм, за погодженням профспілок і роботодавців.
6.2. Вживає дієвих заходів щодо забезпечення своєчасної виплати пенсій, стипендій та допомог сім'ям з дітьми.

6.3. З метою забезпечення доступності медичної допомоги населенню області, не допускає необґрунтованого скорочення чисельності працівників та мережі лікувально-профілактичних закладів, насамперед, у сільській місцевості.

6.4. При формуванні обласного бюджету в межах наявного фінансового ресурсу передбачає асигнування на утримання і розвиток закладів охорони здоров’я, освіти, молодіжної політики , культури, фізичної культури і спорту та контролює їх фінансування. Рекомендує органам самоврядування при затвердженні місцевих бюджетів передбачати кошти на утримання та розвиток установ соціально-культурної сфери, на сам перед у сільській місцевості.
6.5 Вживає заходів, щодо ліквідації і недопущення заборгованості бюджетів всіх рівнів перед підприємствами житлово-комунального господарства за спожиті бюджетними установами комунальні послуги та надані населенню субсидії та пільги.

6.6. Рекомендує органам місцевого самоврядування в містах та районах області передбачати в бюджетах кошти на відшкодування витрат за надані окремим категоріям громадян пільги місцевого значення з оплати житлово-комунальних послуг.

6.7. Рішення щодо утримання, передачі або ліквідації закладів (установ) культури, охорони здоров'я, які знаходяться на балансі підприємств і організацій області різних форм власності, приймає за участю профспілок, трудових колективів. 

6.8. Не допускає прийняття рішень, які спричиняти​муть необґрунтоване скорочення чисельності працівників та мережі установ і закладів освіти, молодіжної політики, культури та спорту, дитячих дошкільних закладів.

6.9. Забезпечує соціальний захист пільгових категорій громадян та малозабезпечених сімей шляхом надання пільг та субсидій на придбання твердого палива та скрапленого газу згідно затверджених норм відповідно до вимог чинного законодавства.

Включає представників профспілок до складу комісій, утворених за рішенням райдержадміністрацій (виконавчих комітетів міських рад), які розглядають питання призначення житлових субсидій у виняткових випадках.

6.10. Сприяє своєчасному і повному виділенню коштів для фінансування відпускної кампанії працівників установ і організацій освіти, культури, охорони здоров'я.

6.11. Забезпечує надання населенню області гарантованих видів безкоштовної медичної допомоги та пільг, передбачених чинним законодавством.

6.12. Забезпечує в області дієвість законодавства про захист прав споживачів, сертифікацію та якість продукції, дотримання санітарно-епідеміологічного стану.

        6.13. Вживає заходів для розвитку та вдосконалення діючої системи транспортного обслуговування пасажирів через мережу автостанцій, підвищення якості обслуговування перевізниками, а також вживає заходів для своєчасного і повного відшкодування автоперевізникам втрат доходів від безкоштовних перевезень пасажирів пільгових категорій.
6.14. Вживає заходів щодо відновлення та налагодження сфери побутового обслуговування в сільській місцевості.

6.15. Забезпечує виплату державної допомоги сім’ям з дітьми, соціальної допомоги малозабезпеченим сім’ям та допомоги інвалідам з дитинства і дітям-інвалідам по мірі надходження субвенції з державного бюджету. 

6.16. Сприяє забезпеченню необхідними матеріально-технічними ресурсами, продуктами харчування та медикаментами обласних фтизіопульманологічних лікарень, де організовано лікування післяопераційних та післяінфарктних хворих, учасників ліквідації аварії на ЧАЕС, воїнів-інтернаціоналістів, репресованих, учасників ВВВ.
6.17. Забезпечує виконання у Львівській області Національної Програми комплексних заходів боротьби із захворюванням на туберкульоз. 
6.18. Забезпечує реалізацію програми будівництва об’єктів житла в області за рахунок державної підтримки. Сприяє отриманню соціального житла пільговими категоріями громадян і реалізації програми «Власний дім» через обласний фонд індивідуального житлового будівництва на селі.
6.19. В межах компетенції сприяє діяльності громадського контролю Об'єд​нання профспілок Львівщини за роботою пасажирського автомобільного  транспорту, вживає, за результатами перевірок громадського контролю, відповідні заходи впливу. 

Для виконання своїх обов’язків, гарантує громадським контролерам право безкоштовного проїзду в трамваях, тролейбусах, а також автобусах, маршрутних таксомоторах усіх форм власності.

6.20. Забезпечує виконання обласної програми оздоровлення та відпочинку дітей до 2014 року.
6.21. Сприяє залученню недержавних благодійних організацій до надання соціальних послуг одиноким непрацездатним громадянам та створенню будинків нічного перебування для бездомних осіб.

        6.22. Сприяє виконанню заходів щодо розвитку фізкультури та спорту в області, проведення обласних змагань і спартакіад, забезпечення участі збірних команд області у змаганнях, чемпіонатах та першостях України, Європи та світу. Передбачає в обласному бюджеті кошти на проведення цих заходів відповідно до повноважень, визначених Бюджетним кодексом України та виплату стипендій перспективним і обдарованим спортсменам.

6.23. Не допускає, без погодження з профспілками, продаж та перепрофілювання студентських та дитячих оздоровчо-спортивних таборів, баз відпочинку та санаторіїв-профілакторіїв.
6.24. Розробляє за участю роботодавців та профспілок, інших громадських організацій Програму розвитку фізичної культури та спорту у Львівській області на 2012-2016рр. із визначенням комплексних заходів забезпечення фінансової підтримки спортивних споруд, забезпечує проведення обласних змагань і галузевих спартакіад, участь збірних команд та провідних спортсменів області у Всеукраїнських змаганнях серед трудящих на чемпіонатах України, передбачає в обласному бюджеті кошти на ці заходи.

6.25. Формує та забезпечує виконання програми ремонтно - реставраційних робіт по відновленню пам’яток архітектури Львівської області.

6.26. Вживає заходів щодо своєчасної виплати стипендій голови облдержадміністрації перспективним обдарованим спортсменам.

6.27. Фінансує заходи підготовки провідних спортсменів області до участі у юнацьк7их, зимових і літніх Олімпійських та Параолімпійських іграх.

6.28. Здійснює подальший розвиток нових альтернативних форм сімейного виховання дітей-сиріт, дітей позбавлених батьківського піклування.

  6.29. Сприяє виділенню коштів з місцевих бюджетів:

· на оздоровлення медичних працівників закладів охорони здоров’я у розмірі посадового окладу у межах фонду заробітної плати;

· для відрахування профспілковим організаціям на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірах не менше 0,3 відсотка фонду оплати праці за умови виділення додаткових бюджетних асигнувань з урахуванням можливості відповідних бюджетів (ст. 44 ЗУ „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”) .

6.30. Забезпечує перерахування бюджетними установами, в тому числі місцевими державними адміністраціями, органами місцевого самоврядування, на рахунки профспілки членських профспілкових внесків працівників.

         6.31. У рамках реалізації програми „Шкільний автобус” сприяє перевезенню учнів та педагогічних працівників, що проживають у сільській місцевості до місця навчання і додому.
6.32. Здійснює заходи щодо профілактики ВІЛ-інфекції/СНІДУ шляхом проведення інформаційно-просвітницьких заходів на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності.

6.33. Сприяє формуванню наглядових рад у сфері розподілу соціального житла при органах місцевого самоврядування з обов’язковою участю в їхній роботі представників координаційних рад профспілок районів (міст) області.

6.34. Забезпечує відповідно до Закону України «Про оздоровлення та відпочинок дітей» відкритість та прозорість у проведенні тендерних процедур на закупівлю послуг з оздоровлення та відпочинку дітей.

Надає пріоритет під час організації та проведення державних закупівель путівок на оздоровлення та відпочинок дітей за рахунок коштів місцевих бюджетів дитячим оздоровчим закладам Львівщини.

Роботодавці і їх об'єднання:
6.35. Забезпечуватимуть подальшу роботу поліклінік, здоровпунктів, об'єктів культури і спорту, тощо, які знаходяться на балансі підприємств, організацій.

6.36. Сприяють введенню на підприємствах, установах і організаціях з кількістю працюючих 500 і більше, штатних посад фахівців, які проводитимуть фізкультурно-оздоровчу роботу серед працівників, в тому числі в режимі робочого часу.

6.37. Забезпечують своєчасне безоплатне проходження медичних оглядів обов'язкових категорій працівників та неповнолітніх.

6.38. Забезпечують утримання в належному стані та використання за призначення гуртожитків, що знаходяться на балансі підприємств, виділення необхідних коштів для підтримання в належному стані відомчих гуртожитків та їх передачу в комунальну власність відповідно до чинного законодавства. 

6.39. Не допускатимуть необґрунтованого підвищення розмірів плати за проїзд автопідприємствами, які обслуговують міські пасажирські маршрути, а також забезпечать перевезення пільгових категорій громадян на умовах досягнутих домовленостей з органами місцевого самоврядування  та згідно з чинним законодавством.

6.40. Зобов'язуються перераховувати на рахунок профспілки членські профспілкові внески працівників за наявності їх письмових заяв, а також відраховувати кошти первинним профспілковим організаціям на культурно-масову, фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірах, передбачених колективним договором та угодами, але не менше, ніж 0,3% фонду оплати праці, з віднесенням цих сум на валові витрати. 

6.41. На виконання ст. 10 Закону України “Про фізичну культуру і спорт” створюють працівникам відповідні умови для реалізації їх права на заняття фізичною культурою. 

6.42 Забезпечують своєчасне подання звітності до органів Пенсійного фонду, в т.ч. передбаченої у системі персоніфікованого обліку відомостей, та фондів соціального страхування.

  6.43. Не допускатимуть використання дитячих оздоровчих закладів, які перебувають у відомчій власності, не за призначенням  та їх ліквідації, передачі в оренду, зменшення їх території,  кількості ліжко-місць, сприяють укріпленню їх матеріальної бази та  розвитку мережі вказаних закладів.
6.44. Не допускатимуть встановлення розміру оплати за користування житловою площею в гуртожитках на рівні вищому, ніж розмір квартирної плати у будинках комунальної власності. 

6.45.  Сприяють утворенню колективів фізичної культури з метою здійснення фізкультурно-оздоровчої діяльності за місцем роботи громадян, які діють за рахунок коштів власника відповідних підприємств, установ та організацій або коштів профспілкових організацій, отриманих від роботодавця на фізкультурно-оздоровчу діяльність.

6.46. Надають у користування працівникам та членам їх сімей для занять масовим спортом спортивні споруди, що перебувають на балансі відповідних підприємств, установ та організацій, забезпечують функціонування таких спортивних споруд, виділяють кошти на придбання спортивного інвентарю та обладнання, оплату праці відповідних фахівців сфери фізичної культури і спорту. 
Об'єднання профспілок Львівщини:
6.47. Надають безкоштовну консультативну допомогу громадянам, профспілковим комітетам, трудовим колективам з питань соціального захисту, пенсійного забезпечення, надання допомоги сім'ям з дітьми, квартирного та кооперативного обліку, виділення та приватизації житла, оплати за комунальні послуги.

6.48. Здійснюють контроль за дотриманням житлового законодавства, законодавства про охорону здоров'я та нормативних актів і колективних договорів з питання соціального захисту громадян.

6.49. Беруть участь у припиненні незаконних дій власників або уповноважених ними органів, місцевих органів влади при зарахуванні на квартирний облік та розподілі житла.

6.50. Здійснюють комплекс заходів, спрямованих на забезпечення належного відпочинку дітей та молоді. Розробляє і забезпечує виконання Регіональної програми «Оздоровлення і відпочинок дітей».

Удосконалюватимуть систему виховних і дозвільних заходів, залучаючи до їх проведення творчу інтелігенцію, відомих спортсменів та ветеранів.

6.51. Організовують і проводить навчання профспілкового активу з питань трудового, житлового і пенсійного законодавства, надання допомог сім’ям з дітьми.

6.52. Беруть участь у проведенні обласних спартакіад, забезпечує збереження мережі дитячо-юнацьких спортивних шкіл профспілок.  

6.53. Домагаються збереження та фінансування установ промислової охорони здоров'я (МСЧ, здоровпункти), забезпечення їх необхідними медикаментами та апаратурою.

6.54. Не допускають необґрунтованої ліквідації дитячих дошкільних закладів та дитячих оздоровчих таборів.

6.55. Здійснюють громадський контроль:

·  за відповідністю нормативним вимогам тарифів на послуги, які затверджуються місцевими органами виконавчої влади;

· за роботою пасажирського транспорту загального користування, матеріали перевірок скеровує облдержадміністрації для вжиття відповідних заходів впливу.

6.56. Здійснюють громадський контроль за дотриманням пенсійного законодавства на підприємствах, організаціях, установах області та повнотою і своєчасністю сплати внесків на загальнообов’язкове пенсійне страхування, наданням відомостей до системи персоніфікованого обліку, інформуванням застрахованих осіб про нарахування страхових внесків. 

6.57. Домагатимуться, щоб була передбачена у колективних договорах відповідальність сторін за збір і збереження інформації про роботу працівників на підприємстві, у т.ч. зі шкідливими та важкими умовами праці, нараховану заробітну плату та сплачені страхові внески до Пенсійного фонду, а у разі ліквідації підприємства без правонаступника - передачу цих документів до Державного архіву,  проведення у передбачені терміни атестації робочих місць за умовами праці.
6.58. При виділенні путівок надають пріоритет дітям соціально незахищених категорій громадян.

6.59. Сприятимуть включенню до колективних договорів питань щодо розвитку фізичної культури і спорту та покращення оздоровчої роботи з дітьми.

6.60.  Надають фінансову допомогу ФСТ “Україна” в проведенні спартакіад серед обласних профспілкових організацій.

6.61. Забезпечуватимуть роботу по кооперації коштів обласних організацій профспілок, підприємств, установ та організацій, добровільних пожертвувань для організації та проведення фізкультурно - оздоровчої та спортивної роботи серед трудящих та учнівської молоді області. 

С Т О Р О Н И

6.62. Забезпечують відновлення здоров”я працівників та членів їх сімей, яке включає санаторно-курортне лікування, оздоровлення в санаторіях-профілакторіях, дитячих оздоровчих таборах, утримання дитячо-юнацьких спортивних шкіл за рахунок коштів Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності.

6.63. Сприяють запровадженню програм недержавного пенсійного забезпечення працівників підприємств з внесенням відповідних змін до колективних договорів, проведення роз'яснювальної роботи серед населення та роботодавців. Готують та подають пропозиції з метою вдосконалення правових норм та внесення змін щодо принципів недержавної пенсійної системи.

6.64. Сприяють залученню до занять народною творчістю працюючих і членів їх сімей на базі культурно-освітніх закладів та клубних формувань при підприємствах, організаціях та установах незалежно від форми власності, використовуючи для цього всі можливі джерела фінансування.

6.65. Сприяють розвитку фізкультурно-спортивного руху в області, залученню до систематичних занять різними формами фізичної культури та масового спорту працівників, членів їх сімей, в тому числі осіб, об'єднаних у фізкультурно-спортивні товариства.

6.66. Рекомендують під час укладення колективних договорів та угод передбачати вирішення питання щодо розвитку культури, фізичного виховання та спорту, дитячого оздоровлення, молодіжної та гендерної політики. 
6.67. Сприяють наданню молодим працівникам допомоги в отриманні пільгових кредитів.

6.68. Вживають дієвих заходів щодо передачі відомчого житлового фонду підприємств, установ і організацій в комунальну власність та сприяє мешканцям гуртожитків у приватизації займаних приміщень відповідно до Закону України «Про забезпечення реалізації житлових прав мешканців гуртожитків».

VII. Соціальний діалог.
7.1. Сторони вважають, що в сучасних умовах договірне регулювання соціально-економічних процесів на принципах соціального діалогу є об'єктивною необхідністю і сприятиме взаємо​розумінню та злагоді в суспільстві, зниженню соціальної напруги, запобіганню трудових конфліктів, страйків.

7.2. Сторони у своїх діях керуються законами України, постановами Уряду, нормами Генеральної та галузевих угод, зобов'язаннями даної Угоди.

7.3. Сторони вдосконалюватимуть роботу щодо подальшого розвитку соціального діалогу  шляхом залучення голів територіальних організацій роботодавців, районних та міських голів координаційних рад, профспілкових комітетів до роботи у районних та міських колегіальних державних органах, сприятимуть навчанню профспілкового активу та інших працівників підприємств, установ і організацій області.

7.4. Сторони звертатимуться до органів законодавчої та виконавчої влади з пропозиціями реалізації окремих соціальних, економічних проблем, вирішення яких не входить в компетенцію обласних органів влади.

7.5. Сторони взаємно інформуватимуть одна одну про власні рішення, ухвали, постанови, прийняті з питань, що включені до Угоди.

7.6. Сторони домовились про те, що роботодавець зобов’язаний створити належні умови для діяльності профспілок та сприяти створенню в трудових колективах профспілкових організацій в разі їх відсутності.

7.7. Обласна державна адміністрація, відповідно до чинного законодавства, сприятиме додержанню прав профспілок та їх діяльності, не перешкоджатиме організації безготівкової форми оплати членських профспілкових внесків за особистими письмовими заявами членів профспілки.

7.8. У період дії даної Угоди, за умови виконання Сторонами взаємних зобов'язань, профспілкова Сторона утри​муватиметься від організацій страйків, масових виступів з питань, вирішення яких передбачено Угодою.

7.9. Сторони сприятимуть створенню організацій роботодавців на районному і міському рівнях, сприятимуть залученню їх представників для участі в переговорному процесі, виробленні і реалізації соціальних проблем.

VІІІ. Дія Територіальної угоди, контроль за її виконанням та відповідальність Сторін.

Територіальна угода набуває чинності з дня її підписання Сторонами і діє до укладання нової або перегляду даної Угоди.

За три місяці до закінчення терміну дії угоди за ініціативою однієї з Сторін починаються переговори щодо укладання Територіальної угоди на наступний період.

Зміни і доповнення до цієї Угоди  вносяться у зв’язку зі змінами чинного законодавства, Генеральної угоди або за ініціативою однієї із сторін після проведення переговорів або консультацій та досягнення домовленостей і набирають чинності після підписання сторонами. Переговори або консультації проводяться в 10-ти денний термін після отримання  пропозицій іншою стороною згідно з чинним законодавством.

Положення Угоди діють безпосередньо і поширюються на всіх, незалежно від форм власності і господарювання, суб'єктів, які перебувають у сфері дії Сторін, що підписали цю Угоду.

Прийняті зобов'язання та досягнуті домовленості за цією Угодою, є обов'язковими для виконання Сторонами.

Положення Угоди є обов'язковими для застосування під час ведення колективних переговорів і укладання колективних договорів на підприємствах, в установах, організаціях, господарствах області.

Жодна зі Сторін, що уклали Угоду, не має права в односторонньому порядку, протягом терміну її дії, приймати рішення, які погіршують норми і  положення цієї Угоди або припиняти їх виконання.

Спірні питання, пов'язані з виконанням Угоди, розглядаються комісією у складі рівного числа представників Сторін.

Сторони самостійно визначають механізм організації виконання укладеної Угоди.

За порушення чи невиконання зобов’язань Угоди представники Сторін несуть відповідальність згідно з нормами діючого законодавства.

У випадку порушення зобов’язань Угоди одна з Сторін вправі:

· ініціювати скликання позачергового засідання представників Сторін угоди для розгляду ситуації та вироблення спільних дій;

· направити подання про усунення порушень Угоди до уповноважених органів;

· ініціювати виникнення колективного трудового спору з питань невиконання Угоди;

· повідомити про факти порушення Угоди та свої дії Національну службу посередництва і примирення чи її територіальне відділення;

· організувати в засобах масової інформації висвітлення порушення положень Угоди.

Контроль за виконанням Угоди здійснюється Сторонами.  

Стан виконання Угоди розглядається сторонами на спільному засіданні з наданням письмових звітів відповідальних за виконання по окремих розділах Угоди. Засідання оформляється протоколом, який підписується уповноваженими представниками сторін. Підсумки про виконання угоди підбиваються Сторонами на спільному засіданні двічі на рік (в першому і третьому кварталі).

Хід виконання Територіальної угоди висвітлюється в газеті "Життя і праця", інших засобах масової інформації.

Ця угода підписана в чотирьох примірниках, що мають однакову юридичну силу і зберігаються у сторін облдержадміністрації,  роботодавців, профспілкової сторони, які підписали її, та у Міністерстві праці та соціальної політики України.

	Голова Львівської 

обласної державної

адміністрації


	Голова правління 

Львівського обласного

об’єднання організацій роботодавців
	Голова Об’єднання 

профспілок Львівщини

	____________М. Костюк
	___________І. Ривак
	_____________Р. Дацько


Перелік

профспілкових об’єднань області, які об’єдналися для ведення

колективних переговорів з метою укласти Територіальну угоду на 2012-2014 роки і доручили підписати її від їхнього імені Голові ОПЛ Р. Дацьку

Список 

уповноважених представників від профспілкових об’єднань 

Львівської області
Список 

уповноважених представників від Львівської обласної 

державної адміністрації
Список 

уповноважених представників від Львівського обласного

об’єднання організацій роботодавців

Тарифна частина Угоди,

що регулює питання оплати праці працівників підприємств житлово-комунального господарства області.

Сторони домовилися:

1.  Встановити, що оплата праці працівників підприємств житлово-комунального господарства області здійснюється із застосуванням вимог Тарифної частини (додатки №1- 8) Територіальної угоди, що додається. 

2.  Встановити мінімальну тарифну ставку робітника 1 розряду у розмірі, передбаченому в Галузевій угоді між Міністерством ЖКГ України та ЦК профспілки працівників ЖКГ, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України.

3.  Встановлені коефіцієнти співвідношень в Тарифній частині Територіальної угоди є мінімальними гарантіями в оплаті праці працівників підприємств житлово-комунального господарства області.

4.  Для працівників підприємств, виробництв, цехів, дільниць та інших підрозділів, які виконують роботи (надають послуги), не властиві основній діяльності галузі (підгалузі), умови оплати праці встановлюються в колективному договорі з дотриманням гарантій, визначених угодами тих галузей (підгалузей), до яких ці підрозділи належать за характером виробництва, та в актах чинного законодавства(ст.. 17 Закону України “Про оплату праці”).   

5.  Встановити:

5.1. Єдину сітку між розрядних тарифних коефіцієнтів по підгалузях житлово-комунального господарства згідно з додатком № 2.

5.2. Коефіцієнти співвідношення тарифної ставки  робітника 1 розряду(групи класифікації) за підгалузями, видами робіт до встановленої галузевою угодою мінімальної тарифної ставки робітника 1 розряду згідно з додатком № 1.

5.3. Коефіцієнти співвідношення місячної тарифної ставки (окладу) робітників за окремими професіями до встановленої угодою розміру тарифної ставки робітника 1 розряду згідно з додатками № 3 та № 4.

5.4. Коефіцієнти співвідношення розмірів посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців до тарифної ставки робітника 1 розряду згідно з додатками №5, № 6 та № 7.

5.5. Перелік доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників підприємств житлово-комунального господарства згідно з додатком № 8.

5.6. Тарифні ставки та посадові оклади упорядковуються у випадках зміни розміру мінімальної заробітної плати згідно з чинним законодавством. 

                                                                                                       Додаток № 1 до тарифної частини

Територіальної угоди на 2012–2014 роки

Коефіцієнти

Співвідношень мінімальної тарифної ставки робітника 1 розряду за підгалузями та видами робіт до встановленої галузевою угодою мінімальної тарифної ставки робітника 1 розряду 
	Основні підгалузі та види робіт
	Коефіцієнти співвідношень

	Квітникарство; посадка, догляд за зеленими насадженнями
	1,28 

	Ремонт, налагодження, обслуговування електроенергетичного, санітарно-технічного, теплотехнічного і іншого устаткування
	1,42 

	Експлуатація устаткування систем водопостачання та водовідведення
	1,30 

	Експлуатація устаткування котелень, теплових та електричних мереж
	1,37 



	Експлуатація устаткування ТЕЦ
	1,62

	Ремонт, налагодження, обслуговування електроенергетичного, санітарно-технічного та іншого устаткування ТЕЦ
	1,59

	Ремонт, налагодження, обслуговування контрольно-вимірювальних приладів, автоматики
	1,41 

	Поточний ремонт житлового фонду
	1,28 

	Земляні роботи по утриманню автомобільних шляхів і шляхових споруд
	1,30  

	Протизсувні роботи, в т.ч.:

· підземні роботи

· роботи на шахтній поверхні

· робітники з благоустрою на протизсувних роботах
	2,03 

1,72 

1,79 

	Будівельно-монтажні і ремонтно-будівельні роботи, монтаж, технічне обслуговування та ремонт ліфтів і диспетчерських систем
	1,40 

	Верстатні роботи з обробки металу та інших матеріалів різанням на металообробних станках; роботи по виготовленню та ремонту інструменту і технічного оснащення
	1,46 

	Зварювальні роботи
	1,80 

	Ремонт, налагодження, обслуговування електро-обчислювальної техніки, машин, механізмів
	1,40 

	Послуги виробничого характеру, які надають підприємства побутового обслуговування населення
	1,28 

	Ритуальні послуги
	1,67 

	Оператор електронно-обчислювальних та обчислювальних машин
	1,38


Формула розрахунку місячної тарифної ставки робітника I-розряду за підгалузями та видами робіт:

Мін.  з/плата  х  1,2 х Z(коефіцієнт співвідношення 

                                                      по підгалузях та за видами робіт)
                                                                           Додаток № 2 до тарифної частини

                Територіальної угоди на 2012–2014 роки

ЄДИНА СІТКА

міжрозрядних тарифних коефіцієнтів по підгалузях житлово-комунального господарства

РОЗРЯДИ

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.00
	1.08
	1.20
	1.35
	1.54
	1.80


                                                                                              Додаток № 3 до тарифної частини

                Територіальної угоди на 2012–2014 роки

Коефіцієнти

співвідношень місячної тарифної ставки (окладу) робітників за окремими професіями до встановленого Галузевою угодою  розміру мінімальної  тарифної ставки робітника  

1 розряду
	Назва професії (посади)
	Коефіцієнти співвідношень

	Робітники, що зайняті на вантажно-розвантажувальних роботах, 
	1,44 

	Заправник поливально-мийних машин
	1,20

	Комендант, комірник, кастелянка, портьє, покоївка, гардеробник
	1,20 

	Лаборант
	1,25 

	Контролер квитків на міському електротранспорті
	1,80 

	Двірник
	1,20 

	Прибиральник службових приміщень
	1,20 

	Прибиральник сміттєпроводів
	1,38 

	Прибиральник службових приміщень,  або прибиральник виробничих приміщень, який прибирає громадські туалети в парках, на вулицях, на кладовищах
	1,38 

	Прибиральник службових приміщень: у готелі, гуртожитках; по замовленню населення; сходових кліток у житлових будинках
	1,20 

	Прибиральник територій, прибиральник виробничих приміщень
	1,20 

	Прибиральник територій кладовища
	1,58 

	Робітник по благоустрою населених пунктів
	1,20 

	Ловець бездоглядних тварин 
	1,50 

	Возій 
Робітник з благоустрою(виконання робіт по видаленню нечистот вручну, на звалищі, на станціях)

	1,38 
1,63 

	Контролер газового, водопровідного, теплового господарства 
	1,30 

	Водій електро– та автовізка, водій самохідних механізмів
	1,25 

	Машиніст з прання та ремонту спецодягу, робітник з обслуговування лазень, палітурник документів
	1,38 

	Черговий по поверху готелю, черговий по депо рухомого складу, черговий бюро перепусток, черговий по гуртожитку
	1,35 

	Підсобний робітник, кур’єр, садівник
	1,10 

	Сторож
	1,10 

	Ліфтер

Ліфтер при швидкості руху ліфтів:   від 2,5 до 5 м/с

від 5 до 7 м/с

понад 7 м/с
	1,10 

1,25 

1,38 

1,50 


Формула розрахунку місячної тарифної ставки (окладу) робітників за окремими професіями:

Мін.  з/плата  х  1,2 х Z(коефіцієнт співвідношення 

                                         за професіями, посадами)
                                                                                       Додаток № 4 до тарифної частини

Територіальної угоди на 2012–2014 роки

КОЕФІЦІЄНТИ СПІВВІДНОШЕНЬ

Місячної тарифної ставки робітників автотранспорту до встановленої Галузевою угодою мінімальної тарифної ставки робітника 1-го розряду 
АВТОМОБІЛЬНИЙ ТРАНСПОРТ

1.  Водії вантажних автомобілів.

	
	1 група
	2 група
	3 група

	Вантажно-підйомність автомобілів            (в тонах)
	Бортові автомобілі , автомобілі-фургони загального призначення
	Спеціалізовані і спеціальні автомобілі: самоскиди, цистерни, фургони, рефрижератори, контейнеровози, пожарні, технічної допомоги, снігоочисні, поливально-мийні, підмітально-прибиральні, автокрани, автонавантажувачі і інші, сідальні тягачі з напівпричепами і баластні тягачі з причепами
	Автомобілі по перевезенню цементу, ядохімікатів, трупів, безводного аміаку, аміачної води, гниючого сміття, асенізаційних вантажів

	1
	2
	3
	4

	до 0.5
	-
	1.43
	1.48

	понад 0.5 до 1.5
	1.43
	1.48
	1.54

	понад1.5 до 3
	1.48
	1.54
	1.64

	понад 3 до 5
	1.54
	1.64
	1.70

	понад 5 до 7
	1.64
	1.70
	1.80

	понад 7 до 10
	1.70
	1.80
	1.93

	понад 10 до 20
	1.80
	1.93
	2.13

	понад 20 до 40
	1.93
	2.13
	2.36

	понад 40 до 60
	2.13
	2.36
	-

	понад 60 до 100
	-
	2.61
	-

	понад 100 до 140
	-
	2.97
	-

	понад 140
	-
	3.40
	-


Примітка: Погодинні тарифні ставки водіям автомобілів-самоскидів БелАЗ-5,8, автомобілів-рефрижераторів при перевезенні вантажів, що швидко псуються, а також кранів, встановлюються на пункт вище по вантажопідйомності.
2.Водії легкових автомобілів.

	Клас автомобіля
	Робочий обсяг двигуна (в літрах)
	Тарифні ставки (загальні)

	Особливо малий і малий
	до 1.8
	1.43

	Середній
	понад 1.8 до 3.5
	1.48

	Великий
	понад 3.5
	1.54


3.  Водії автобусів.

	Клас автобуса
	Габаритна довжина автобусу (в метрах)
	Тарифні ставки (загальні)

	Особливо малий
	до 5
	1.50

	Малий
	- понад 5 до 6.5
	1.56

	
	- понад 6.5 до 7.5
	1.75

	Середній
	- понад 7.5 до 9.5
	1.93

	Великий
	- понад 9.5 до 11
	2.13

	
	- понад 11 до 12
	2.25

	
	- понад 12 до 15
	2.36

	
	- понад 15 до 18
	2.48

	
	- понад 18
	2.61


4. Водії мотоциклів, моторолерів – 1,43 

5.   Трактористи-машиністи :

І група         -  1,43 

ІІ група       -   1,57 
ІІІ група     -   1,74 
6. Машиністи:

Коефіцієнти співвідношень розмірів місячних тарифних ставок до розміру мінімальної тарифної ставки робітника 1-го розряду (встановленої Галузевою угодою)

	РОЗРЯДИ

	І
	ІІ
	ІІІ
	ІV
	V
	VI

	1,00
	1,52
	1,63
	1,81
	1,97
	2,16


7. Водії міського електротранспорту:
	Пасажирський трамвай
	        1,72

	Пасажирський тролейбус
	1,90

	Вантажні, службові, учбові, спеціальні трамваї
	          1,48

	Вантажні, службові, учбові, спеціальні тролейбуси
	          1,58


Формула розрахунку місячної тарифної ставки робітників автотранспорту: 

Мін.  з/плата  х  1,2 х Z(коефіцієнт співвідношення 

                                                         за видами та типами автотранспорту)
                                                                                                              Додаток № 5 до тарифної частини

Територіальної угоди на 2012–2014 роки



Коефіцієнти

співвідношень розмірів місячних посадових окладів технічних службовців до встановленої Галузевою угодою мінімальної тарифної ставки робітника 1 розряду основного виробництва (мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії), встановлених в колективному договорі
	Назва професії (посади)
	Коефіцієнти співвідношень

	Адміністратори 
	1,70 



	Касир, паспортист
	1,55 

	Секретар-друкарка, секретар керівника,  секретар, агент з постачання, рахівник, обліковець, архіваріус, табельник, діловод, касир, касир-квитковий 
	1,35 

	Оператор диспетчерської служби, оператор диспетчерського обслуговування ліфтів
	1,35 

	Приймальник замовлень на похоронне обслуговування
	1,50 

	Квиткові касири міського електричного транспорту:

1 категорії

2 категорії
	1,50 

1,38 

	Приймальники трамваїв, тролейбусів
	1,30 

	Контролер пасажирського транспорту 
	1,31



Формула розрахунку місячних посадових окладів технічних службовців: 

Мін.  з/плата  х  1,2 х Z(коефіцієнт співвідношення    х Х(коефіцієнт співвідношення

                                      по підгалузях та за видами робіт)           по професії, посаді)
         Додаток № 6 до тарифної частини

              Територіальної угоди на 2012–2014 роки



Коефіцієнти

співвідношень розмірів місячних посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців до встановленої Галузевою угодою мінімальної тарифної ставки робітника 1 розряду основного виробництва (мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії), встановлених в колективному договорі

	Найменування посад
	Коефіцієнти співвідношень

	РЕМОНТНО-БУДІВЕЛЬНІ ТА ДОРОЖНІ ОРГАНІЗАЦІЇ
	

	Головний інженер
	3,60 

	Заступник директора, головний бухгалтер 
	3,40 

	Головні: механік, енергетик, технолог, економіст, геодезист
	2,90 

	Начальники: виробничих, технічних та інших основних функціональних відділів
	2,80 

	Начальники інших відділів, служб, лабораторій, бюро
	2,50 

	Начальник господарського відділу
	1,78 

	Начальник штабу цивільної оборони
	2,00 

	ПІДПРИЄМСТВА ТЕПЛОВИХ МЕРЕЖ, ТЕЦ
	

	Головний інженер
	3,80 

	Заступник директора, головний бухгалтер
	3,51 

	Головні: механік, електрик, технолог, економіст, метролог
	3,30 

	Начальники: виробничого, технічного та інших основних функціональних відділів, основних виробничих служб
	3,28 

	Начальники енергоінспекції 
	2,80 

	Начальники інших відділів, лабораторій, бюро, служб, начальник штабу ЦО
	2,77 

	Начальник зміни станції
	2,77

	Начальник відділу збуту
	2,63 

	Професіонали: провідні
	2,66 

	Професіонали: конструктор, технолог, економіст,  інженер-електрик, інженер-енергетик,  інженер з організації та нормування праці та інші: 
	

	1 категорії
	2,25 

	2 категорії
	2,10

	Професіонали без категорії
	2,0 

	Начальник, головний інженер району:
	

	1 групи
	3,37 

	2 групи
	3,22 

	3 групи
	3,08 

	Техніки усіх спеціальностей:
	

	1 категорії
	1,91 

	2 категорії
	1,76 

	Техніки усіх спеціальностей
	1,61 

	Диспетчер району:
	

	1 групи
	2,25 

	2 групи
	2,13 

	3 групи
	2,00 

	Начальник котельні; начальник зміни цеху ТЕЦ
	

	1 групи
	2,70 

	2 групи
	2,38 

	3 групи
	2,25 

	Начальники цехів по ремонту устаткування, дільниць
	2,78 

	Майстер виробничої дільниці:
	

	1 групи
	2,63 

	2 групи
	2,34 

	3 групи
	2,05 

	ЖИТЛОВІ РЕМОНТНО-ЕКСПЛУАТАЦІЙНІ ПІДПРИЄМСТВА  І ОРГАНІЗАЦІЇ
	

	Головний інженер
	3,60 

	Заступник директора (начальника, головний бухгалтер)
	3,40 

	Головні: механік, електрик, технолог, економіст
	2,90 

	Начальники: виробничих, технічних та інших основних функціональних відділів, дільниць
	2,80 

	Начальники інших відділів, лабораторій, служб, бюро
	2,35 

	Професіонали:
	

	провідні
	2,38 

	1 категорії
	2,25 

	2 категорії
	2,00 

	без категорії
	1,75 

	Виконавець робіт
	2,63 

	Майстер дільниці з експлуатації та ремонту житлового фонду 
	2,38

	Майстер, механік ремонтного цеху підсобного виробництва
	2,13 

	Майстри інших дільниць
	2,00 

	ПІДПРИЄМСТВА (ОБ’ЄДНАННЯ) І ОРГАНІЗАЦІЇ ГОТЕЛЬНОГО, ЗЕЛЕНОГО ГОСПОДАРСТВА, ТЕХНІЧНОЇ ІНВЕНТАРИЗАЦІЇ,  З ОБСЛУГОВУВАННЯ ТА ЕКСПЛУАТАЦІЇ ЕЛЕКТРОМЕРЕЖ ЗОВНІШНЬОГО ОСВІТЛЕННЯ, ШЛЯХО- РЕМОНТНІ ПІДПРИЄМСТВА, БАГАТОГАЛУЗЕВІ ПІДПРИЄМСТВА  ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНОГО ГОСПОДАРСТВА
	

	Головний інженер
	3,60 

	Заступник директора головний бухгалтер
	3,40 

	Начальники: виробничих, технічних та інших основних функціональних відділів
	2,80 

	Начальники АДС, інших відділів, бюро, служб, дільниць
	2,66 

	Професіонали: 
	

	провідні 
	2,38

	1 категорії
	2,25 

	2 категорії
	2,00 

	без категорії
	1,67 

	Техніки всіх спеціальностей:
	

	1 категорії
	1,50 

	2 категорії
	1,38 

	Техніки всіх спеціальностей
	1,25 

	Майстри дільниць:
	

	1 групи
	2,25 

	2 групи
	2,00 

	3 групи
	1,80 

	ПІДПРИЄМСТВА І ОРГАНІЗАЦІЇ  ВОДОПРОВІДНО-КАНАЛІЗАЦІЙНОГО ГОСПОДАРСТВА
	

	Головний інженер
	3,80 

	Заступник директора (начальника)
	3,64 

	Головний бухгалтер 
	3,55 

	Головні: механік, електрик, технолог, економіст, метролог та ін.
	3,45 

	Начальники служб: водопровідного, каналізаційного господарства
	3,42 

	Начальники: виробничих, технічних та інших основних функціональних відділів
	2,93 

	Начальники інших відділів, лабораторій, служб, бюро
	2,77 

	Начальник господарського відділу
	2,10 

	Начальник штабу цивільної оборони
	2,77 

	Професіонали:
	

	провідні
	2,66 

	1 категорії
	2,56 

	2 категорії
	2,21 

	без категорії
	2,17 

	Начальники: очисних споруд, цеху, району:
	

	1 групи
	3,42 

	2 групи
	3,25 

	3 групи
	3,09 

	4 групи
	2,93 

	Начальник станції насосної, начальник (майстер) дільниці (зміни):
	

	1 групи
	2,93 

	2 групи
	2,60 

	3 групи
	2,28 

	Техніки усіх спеціальностей:
	

	1 категорії
	1,91 

	2 категорії
	1,76 

	Техніки усіх спеціальностей
	1,60 

	ВІДДІЛИ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ, АВТОМАТИЗОВАНИХ СИСТЕМ УПРАВЛІННЯ ТА ІНФОРМАЦІЙНО-ОБЧИСЛЮВАЛЬНИХ ЦЕНТРІВ
	

	Головний інженер
	3,60 

	Заступник директора, головний бухгалтер
	3,40 

	Начальник основних функціональних відділів
	2,80 

	Начальники інших відділів, лабораторій, бюро, служб, секторів
	2,55 

	Професіонали:
	

	провідні
	2,50 

	1 категорії
	2,25 

	2 категорії
	2,00 

	без категорії
	1,75 

	Техніки усіх спеціальностей:
	

	1 категорії
	1,47 

	2 категорії
	1,35 

	Техніки усіх спеціальностей
	1,23 

	ПІДПРИЄМСТВА І ОРГАНІЗАЦІЇ МІСЬКОГО ЕЛЕКТРИЧНОГО ТРАНСПОРТУ
	

	Головний інженер
	3,60 

	Заступник директора, головний бухгалтер
	3,40 

	Головні:
	

	механік, електрик, технолог, економіст, управління, депо
	2,90 

	Начальники служб в управлінні: руху, електрогосподарства, колії, рухомого складу, побутово-господарської служби
	2,90 

	Начальники відділів управління, депо: технічного, безпеки руху та лінійного контролю
	2,80 

	Начальники відділів управління, депо: планово-економічного, організацій праці та заробітної плати
	2,8

	Начальники відділів управління, депо: головного механіка, матеріально-технічного забезпечення, капітального будівництва, базової метрологічної і вимірювальної лабораторії, електролабораторії
	2,60 

	Начальники відділів управління, депо: кадрів, електронно-обчислювальних машин
	2,55 

	Начальники відділів управління, депо, охорони праці
	2,48 

	Начальники відділів управління, депо: відділів зборів, квиткових контролерів
	2,35 

	Професіонали:
	

	провідні
	2,30 

	1 категорії
	2,25 

	2 категорії
	2,00 

	без категорії
	1,80 

	Начальники цехів:
	

	1 групи
	2,63 

	2 групи
	2,57 

	3 групи
	2,45 

	Начальники: районів, дільниць
	

	1 групи
	2,40 

	2 групи
	2,32 

	3 групи
	2,27 

	Начальники маршрутів, майстри дільниць
	

	1 групи
	2,20 

	2 групи
	2,00 

	3 групи
	1,85 

	Техніки усіх спеціальностей:
	

	1 категорії
	1,80 

	2 категорії
	1,50 

	Техніки усіх спеціальностей
	1,25 

	Фахівці:
	

	1 категорії
	2,00 

	2 категорії
	1,80 

	без категорії
	1,70 



Формула розрахунку місячних посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців: 

Мін.  з/плата  х  1,2 х Z(коефіцієнт співвідношення    х Х(коефіцієнт співвідношення

                                      по підгалузях та за видами робіт)           по професії, посаді)
2

