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Хмельницький
2011
Загальні положення

Регіональну угоду на 2011-2012 роки (далі – Угода) між Хмельницькою обласною державною адміністрацією, Федерацією профспілок Хмельницької області та Об’єднанням організацій роботодавців Хмельницької області (далі – Сторони) укладено відповідно до законів України “Про колективні договори і угоди”, “Про місцеві державні адміністрації”, “Про організації роботодавців” та “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”. 
1. Угоду укладено з метою консолідації зусиль Сторін шляхом узгодження соціально-економічних інтересів, соціального діалогу для створення кращих умов для збереження, відтворення і розвитку трудового потенціалу регіону, забезпечення продуктивної зайнятості, справедливої оплати та охорони праці, підвищення життєвого рівня населення області.

2. Сторони визнають повноваження кожної із Сторін і зобов’язуються дотримуватися принципів соціального діалогу.

3. Прийняті за цією Угодою зобов’язання та домовленості є обов’язковими для виконання Сторонами. Положення Угоди діють безпосередньо та поширюються на підприємства, організації, установи усіх форм власності, є обов’язковими як мінімальні гарантії щодо застосування при укладенні обласних галузевих і регіональних угод (на рівні районів та міст обласного підпорядкування) та колективних договорів, і виходячи з можливостей підприємств, установ, організацій, можуть їх перевищувати. 

За сприянням Сторін колективні договори укладаються на кожному підприємстві, в кожній установі, організації.

4. Норми угоди, економічні, трудові, соціальні права та гарантії, що вона містить, не можуть бути нижчими за відповідні у Генеральній угоді та законодавстві України.

5. Сторони домовились не приймати рішень, які погіршують соціально-економічні права та інтереси населення області.

6. При здійсненні структурної перебудови економіки регіону, реорганізації окремих підприємств, повноваження та обов’язки щодо виконання норм Угоди переходять до правонаступників.

7. На час дії Угоди Сторони створюють комісію, яка працює на постійній основі з метою контролю виконання положень Угоди, внесення до неї змін та доповнень. Чисельність комісії визначається за домовленістю Сторін на паритетній основі та очолюється співголовами від кожної зі Сторін.

8. Угода набирає чинності з дня її підписання і діє до укладення нової або перегляду цієї Угоди. У період дії Угоди Сторони можуть за взаємною домовленістю вносити до неї зміни й доповнення.
РОЗДІЛ І

У СФЕРІ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИХ ТА ВИРОБНИЧИХ ВІДНОСИН

Сторони зобов’язуються:
1.1. Сприяти зростанню обсягів виробництва продукції, продуктивності праці, фінансової стабілізації підприємств, відповідно до показників програм соціально-економічного та культурного розвитку області на відповідний період.

До розробки проектів місцевих бюджетів усіх рівнів залучати представників сторін соціального діалогу.

1.2. Здійснити заходи щодо досягнення самодостатності розвитку регіону, підвищувати його фінансову самостійність.

1.3. Сприяти підвищенню ефективності виробництва, зниженню матеріало- та енергомісткості, раціональному використанню всіх ресурсів.

1.4. Здійснювати комплекс заходів щодо запобігання банкрутства підприємств області, вносити до державних органів вищого рівня, власників підприємств, пропозиції для їх фінансового оздоровлення.


1.5. Сприяти виділенню коштів для розвитку транспортно-дорожнього комплексу відповідно до норм чинного законодавства про державну підтримку цих галузей.


1.6. Проводити аналіз фінансово-господарської діяльності підприємств, організацій, у разі зменшення обсягів виробництва порушувати перед органами, уповноваженими керувати цими підприємствами, питання про вжиття заходів стосовно поліпшення їх діяльності, підвищення вимогливості до керівників цих підприємств.
1.7. Сприяти проведенню конкурсу “Кращий роботодавець області”, інших оглядів-конкурсів з метою підвищення ефективності економічного розвитку області.
1.8. Вважати одними із стратегічних напрямів соціально-економічного розвитку регіону розбудову та модернізацію транспортної інфраструктури, туристично-рекреаційний та інноваційний розвиток. За участю сторін соціального діалогу розробити та затвердити конкретні заходи з цих питань.

Зобов’язання обласної державної адміністрації:
1.9. Забезпечити впровадження заходів, спрямованих на реалізацію завдань, визначених Стратегією економічного та соціального розвитку Хмельницької області на 2004-2015 роки.
1.10. Сприяти залученню зовнішніх та внутрішніх інвестицій для реалізації державних цільових та регіональних програм.
1.11. Вносити пропозиції, які стосуються проблем регіону, до проектів державних програм соціального та економічного розвитку України, а також проектів планів розвитку галузей, їх фінансово-економічного забезпечення, сприяти їх реалізації.

1.12. Забезпечувати соціальну орієнтацію розвитку регіону, підтримку та розвиток його соціальної інфраструктури, не допускати необґрунтованого скорочення мереж закладів освіти, культури, охорони здоров’я та їх перепрофілювання.


1.13. Вжити заходів щодо передбачення в місцевих бюджетах коштів на утримання об’єктів соціальної сфери.


1.14. Організувати та проводити моніторинг внутрішньообласного споживчого ринку. Сприяти роботі підприємств, що налагоджують виробництво конкурентоспроможних товарів.
1.15. Сприяти відтворенню і прискореному розвитку харчової промисловості та інших галузей шляхом залучення інвестицій у розвиток виробництва, впровадження ресурсо- та енергозберігаючих технологій, оновлення матеріально-технічної бази та ефективного використання кредитних ресурсів.

1.16. Сприяти приведенню у відповідність до затрат ціни на цукор у зв’язку з подорожчанням енергоносіїв. 
1.17. Вживати належних заходів щодо збереження роботи цукрових заводів, недопущення їх ліквідації та перепрофілювання та заходів по відновленню роботи збанкрутілих цукрових заводів.

1.18. З метою стабілізації цукрової промисловості сприяти її пільговому кредитуванню для технічного переоснащення і модернізації виробництва. 

Вивчити питання щодо зменшення податків за користування земельними ресурсами в цукровій промисловості.
1.19. У відповідності до вимог чинного законодавства вжити заходів щодо передбачення в місцевих бюджетах коштів на відшкодування виробникам житлово-комунальних послуг різниці між затвердженим розміром цін/тарифів та економічнообґрунтованими витратами на виробництво цих послуг.
1.20. У разі зміни власника підприємств, організацій сприяти недопущенню скорочення робочих місць та розірвання трудових договорів з працівниками підприємств з ініціативи нового власника або уповноваженого ним органу протягом 2 років з моменту набуття права власності.

1.21. У відповідності з чинним законодавством сприяти у наданні громадянам земельних ділянок для городництва, ведення особистого селянського господарства, житлового будівництва, а також відповідної кількості землі загальноосвітнім школам, професійно-технічним навчальним закладам для вирощування сільськогосподарських культур, необхідних для забезпечення харчування учнів. Рекомендувати органам місцевого самоврядування розглянути питання щодо не укладення договорів оренди земельних ділянок водного фонду з громадянами не підприємцями.


1.22. Забезпечувати прозорість проведення процедур закупівлі товарів, робіт та послуг за державні кошти.

1.23. Сприяти зниженню ставок кредитування комерційними банками для розвитку виробництва, підприємництва, підвищення конкурентоспроможності продукції та послуг.


1.24. Вжити заходів щодо створення умов для розвитку виробництва, у тому числі шляхом спрямування коштів місцевих бюджетів на капітальні вкладення, стимулювання зменшення виробничих витрат (енергоносіїв, води, тепла).


1.25. Здійснити політику енергозбереження, направлену на оптимізацію витрат виробництва, енергоносіїв, води тощо, розробити обласну програму енергозбереження.

1.26. Забезпечити контроль за додержанням умов і правил здійснення операції з металобрухтом суб’єктами підприємницької діяльності, які здійснюють операції з металобрухтом на території області.
1.27. Проводити політику з розширення міжрегіональних та міжнародних зв’язків області.

1.28. Інформувати соціальних партнерів про основні прогнозні показники соціального та економічного розвитку області, а також щодо реалізації заходів із регіонального розвитку.


1.29. Здійснювати заходи по запобіганню банкрутства підприємств, організацій. 

За результатами роботи державних підприємств, акціонерних товариств, де державна частка становить більше 25 відсотків, у разі їх збиткової діяльності та неспроможності ефективно працювати, ініціювати перед органами, уповноваженими керувати цими підприємствами, заміну менеджерського складу та розірвання укладених контрактів з керівниками.


1.30. З метою підтримки підприємств, які знаходяться у тяжкому фінансовому стані та недопущення росту податкового боргу, вносити пропозиції місцевим радам про надання пільг зі сплати місцевих податків і зборів, а також земельного податку, у межах сум, що надходять до відповідних бюджетів.

1.31. Проводити роз’яснювальну роботу з роботодавцями щодо ведення соціально відповідального бізнесу, легалізації “тіньової” зайнятості, детінізації заробітної плати найманих працівників.

1.32. Сприяти розвитку транспортної системи на ринку пасажирських перевезень з метою:

- розроблення із залученням широкого кола учасників ринку автомобільних послуг комплексної програми розвитку пасажирського транспорту області, у тому числі і для сільської місцевості;

- ініціювання збору інформації від перевізників усіх форм власності про обсяги пасажирських перевезень, повноти сплати податків та обов’язкових платежів до бюджетів усіх рівнів, фондів пенсійного та соціального страхування з наступним використанням результатів для здійснення економічного аналізу стану пасажирських автоперевезень в області та прийняття відповідних рішень.
1.33. Вживати заходів щодо забезпечення своєчасної компенсації перевізникам за перевезення пільгових категорій громадян на приміських та міжміських автобусних маршрутах у межах області відповідно до пункту 7 постанови Кабінету Міністрів України від 4 березня 2002 року № 256 (із змінами) “Про затвердження Порядку фінансування видатків місцевих бюджетів на здійснення заходів з виконання державних програм соціального захисту населення за рахунок субвенцій з державного бюджету”, на підставі договорів на організацію перевезень пасажирів, укладених із замовником цих перевезень та договорів на компенсаційні виплати, укладених з головним розпорядником коштів, пропорційно фактичним зобов’язанням з компенсаційних виплат за пільговий проїзд відповідних бюджетів на дату проведення платежів з їх оплати.
Забезпечити виконання статті 32 Закону України “Про автомобільний транспорт”, дотримання перевізниками графіків руху, швидкісних режимів, ліквідувати паралельні, уже діючі маршрути. 

Забезпечити закриття стихійних пунктів відправлення пасажирів, які є джерелом отримання тіньових доходів, недотриманням правил безпеки руху і перевезень пасажирів, порушенням санітарних норм і правил.
1.34. Сприяти здійсненню заходів щодо забезпечення розвитку соціально-побутової інфраструктури у сільській місцевості (медичне обслуговування, транспортні перевезення, облаштування торгівельних точок, міні-кафе, лазень, пунктів прокату тощо).
1.35. Сприяти покращенню розвитку та вдосконаленню роботи продовольчих та промислових ринків, створенню сільськогосподарських підприємств, кооперативів по виробництву, заготівлі, переробці, реалізації сільськогосподарської продукції, обробці землі, наданню побутових послуг тощо.

1.36. Вносити пропозиції центральним органам виконавчої влади з питань здійснення конкретних заходів щодо вдосконалення ціноутворення, встановлення паритету цін на сільськогосподарську та промислову продукцію.

1.37. Здійснювати заходи щодо підтримки сільськогосподарських підприємств усіх форм власності, переробних підприємств через системи пільгових кредитів, субвенцій, дотацій з державного та обласного бюджетів.


1.38. Проводити своєчасне фінансування бюджетних установ і організацій для розрахунків з підприємствами – надавачами житлово-комунальних послуг, а також у межах коштів відповідних субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам, передбачених в обласному бюджеті, забезпечити розрахунки за надані пільги і субсидії населенню на оплату електроенергії, природного газу, послуг на тепло- та водопостачання і водовідведення, квартплати, вивезення сміття і рідких нечистот, на придбання твердого палива, скрапленого газу та на компенсаційні виплати за пільговий проїзд окремих категорій громадян.

1.39. Сприяти суб’єктам господарювання в запровадженні міжнародного стандарту “Соціальна відповідальність 8000”.

1.40. Сприяти приєднанню суб’єктів підприємництва до Глобального договору Організації Об’єднаних Націй.

1.41. Дотримуватися принципу прозорості під час розкриття інформації про власників суб’єктів господарювання і надавати Сторонам Угоди, відповідно до законодавства, таку інформацію на їх вимогу для вжиття передбачених законодавством дій.
1.42. Сприяти залученню представників первинних профспілкових організацій: 

- до розроблення фінансових планів у частині соціально-економічного розвитку підприємств, підприємств комунальної власності, інших суб’єктів господарювання;

- наданню можливості представникам первинних профспілкових організацій брати участь у підготовці пропозицій стосовно розподілу прибутку на соціально-економічний розвиток у порядку, визначеному законами та колективним договором.


1.43. Сприяти стабільному та ефективному функціонуванню аграрної сфери, задоволенню внутрішніх потреб у продукції сільського господарства та продуктів її переробки, вдосконаленню виробництва, кооперації, ефективної підприємницької діяльності.

1.44. Розробити регіональну інноваційну програму, спрямовану на використання науково-технічного потенціалу області, запровадження сучасних технологій виробництва та реалізації нових видів конкурентоздатної продукції.

1.45. З метою збільшення обсягів виробництва продукції сприяти забезпеченню завантаження потужностей підприємств харчової та переробної промисловості сільськогосподарською сировиною місцевих виробників. Щорічно передбачати кошти в обласному та місцевих бюджетах для фінансування регіональних програм підтримки підприємництва Хмельницької області.


1.46. Неухильно дотримуватись вимог Закону України “Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності”, забезпечити системність, прозорість та доцільність регулювань у сфері підприємництва. 
Забезпечити ефективну роботу центрів з видачі документів дозвільного характеру за принципом організаційної єдності у відповідності до вимог Закону України “Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності”. 

1.47. При підготовці облдержадміністрацією документів з питань соціально-економічного розвитку враховувати пропозиції профспілок та роботодавців.


1.48. Залучати до участі у зустрічах, нарадах з керівниками міністерств і відомств, засіданнях колегій місцевих органів виконавчої влади керівників Федерації профспілок області, галузевих профспілок, обласних та галузевих організацій роботодавців.


1.49. Сприяти реформуванню та стабільній роботі підприємств житлово-комунального господарства, яка виконує соціальні замовлення населення області. Передбачити у проектах місцевих бюджетів на 2012 рік кошти на реалізацію обласної програми реформування житлово-комунального господарства.

Домогтись виділення коштів з державного бюджету на придбання тролейбусів згідно з державною програмою розвитку міського електричного транспорту на 2007-2015 роки. Сприяти своєчасному відшкодуванню компенсацій за пільгові перевезення окремих категорій громадян.


1.50. Сприяти підприємствам у впровадженні у виробництво системи управління якістю та довкіллям відповідно до вимог міжнародних стандартів ISO 9000 і 14000.

1.51. Сприяти відновленню роботи підприємств банкрутів.
1.52. Надавати безоплатно на запит профспілкових організацій, їх об’єднань  інформацію про стан виконання взятих покупцями державного майна зобов’язань за договорами його купівлі-продажу (фіксованими умовами конкурсів) стосовно забезпечення зайнятості, оплати праці та інших питань соціально-трудових відносин згідно з чинним законодавством.

1.53. Залучати представників профспілок до проведення перевірки стану виконання умов договорів купівлі-продажу державного майна, укладених у процесі приватизації, у частині виконання його покупцями зобов’язань щодо соціальної діяльності акціонерних товариств і до вжиття визначених законодавством заходів у разі виявлення порушень таких умов.

1.54. Забезпечити гласність і прозорість при здійсненні заходів, пов’язаних зі зміною форми власності, власників, банкрутством, санацією, реструктуризацією, ліквідацією підприємства, установи, організації. 

У межах заходів щодо запобігання банкрутства боржника надавати допомогу у виконанні зобов’язань щодо першочергового погашення заборгованості із заробітної плати.
Зобов’язання Об’єднання організацій роботодавців області:
1.55. Брати участь у розробці заходів щодо реалізації програм соціально-економічного та культурного розвитку області, регіональних програм розвитку малого підприємництва та інших регіональних програм.
1.56. Спільно з облдержадміністрацією вивчати потреби регіонального споживчого ринку у товарах та послугах, розробляти й реалізувати програми випуску та насичення ринку вітчизняними товарами народного споживання.
1.57. Не допускати необґрунтованого завищення цін на продукцію та послуги підприємств області, сприяти зниженню цін та збільшенню на цій основі попиту на них.

1.58. Сприяти розробці стратегій розвитку підприємств, що передбачатимуть:


- технічне переоснащення, модернізацію, впровадження нових технологій;

- активізацію інноваційних процесів;


- залучення інвестицій шляхом використання усіх джерел інвестиційних ресурсів;

- підвищення ефективності виробництва та продуктивності праці;

- оновлення асортименту продукції та підвищення її якості.

1.59. Сприяти підвищенню конкурентоспроможності підприємств області шляхом поширення передового досвіду у сфері організації та управління підприємствами, підвищення кваліфікації кадрів.

1.60. Забезпечувати координацію дій роботодавців, їх організацій щодо виконання науково-технічних і соціальних програм, спрямованих на збільшення обсягів виробництва продукції й послуг, підвищення їх конкурентоспроможності, врегулювання та поліпшення умов праці.

1.61. Запобігати зловживанню монопольним становищем підприємств на ринку та виникненню недобросовісної конкуренції.

1.62. Забезпечувати дотримання правил торгівлі, побутового, комунального та транспортного обслуговування, законодавства про захист прав споживачів та добросовісної конкуренції.

1.63. Сприяти укладенню, реєстрації колдоговорів та реалізації колдоговірних зобов’язань на кожному підприємстві, установі, організації.

1.64. Забезпечити активну участь роботодавців у конкурсі “Кращий роботодавець року”.
Залучати підприємства до участі у Всеукраїнському конкурсі якості продукції                         “100 кращих товарів України”, Всеукраїнському конкурсі-виставці “Кращий вітчизняний товар року”.

1.65. Сприяти впровадженню міжнародного стандарту “Соціальна відповідальність 8000”.

1.66. Сприяти приєднанню суб’єктів підприємництва до Глобального договору Організації Об’єднаних Націй.
1.67. На запит профспілкових організацій, їх об’єднань, надавати безоплатну інформацію щодо взятих суб’єктами господарської діяльності зобов’язань за договорами купівлі-продажу, а також стану їх виконання стосовно зайнятості, оплати праці, виконання колективного договору та інших питань з соціально-трудових відносин.
1.68. Надавати трудовому колективу своєчасну і повну інформацію про хід і наслідки приватизації підприємства. 
1.69. Узгоджувати з профспілковою організацією план реструктуризації підприємства, установи, організації.
1.70. Забезпечити виконання положень галузевої угоди, укладеної між ЦК профспілки працівників будівництва і промисловості будівельних матеріалів України і Міністерством регіонального розвитку і будівництва України, підприємствами і організаціями будівельної галузі незалежно від форми власності і підпорядкування.
Зобов’язання Федерації профспілок області:

1.71. Брати участь у розробці програм соціально-економічного розвитку регіону та сприяти їх реалізації.


1.72. Сприяти інформуванню членів профспілок, проводити навчання основам ринкових відносин, законодавства щодо прав та гарантій у соціально-економічній сфері.

1.73. Залучати працівників до управління виробництвом, вирішення проблем підвищення його ефективності, продуктивності праці, якості продукції, зменшення її собівартості.


1.74. Сприяти зміцненню виробничої та трудової дисципліни, культури виробництва, організованості й порядку.

1.75. Організувати роботу по укладенню колективних договорів на підприємствах усіх форм власності, в яких передбачити заходи щодо розвитку виробництва, збільшення та своєчасної виплати заробітної плати.

1.76. Здійснювати контроль за дотриманням роботодавцями чинного законодавства у сфері соціально-економічних відносин згідно з повноваженнями, які передбачено Законом України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” та іншими законодавчими актами. 


1.77. З метою підвищення ефективності праці і поширення передового досвіду спільно з роботодавцями сприяти відновленню трудового суперництва на підприємствах та в галузях економіки. 


1.78. Брати участь у процесі приватизації або реструктуризації підприємства із включенням представників профспілкових органів до складу комісій з вирішення цих питань.


1.79. У разі письмового попередження трудових колективів, забезпечувати контроль за можливим банкрутством та закриттям неперспективних підприємств. 
1.80. З метою захисту інтересів працівників вимагати обґрунтування продажу або передачі відомчих об’єктів соціально-культурної сфери в комунальну власність. 

1.81. Сприяти конструктивному розв’язанню суперечних питань, що виникають у ході роздержавлення.


1.82. Забезпечувати надання безкоштовної консультаційної та практичної допомоги членам профспілок щодо їх соціально-трудових прав і гарантій.

РОЗДІЛ 2
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ ТА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ ВІД БЕЗРОБІТТЯ
Сторони зобов’язуються: 

2.1. Сприяти реалізації положень Державної, обласної Програм зайнятості населення та соціального захисту від безробіття.


2.2. Посилювати соціальний захист громадян у сфері зайнятості одночасно з розвитком регіонального ринку праці. Сприяти ефективному використанню трудових ресурсів регіону. 


2.3. Здійснювати координацію заходів у сфері зайнятості при виконанні обласних програм соціально-економічного та культурного розвитку, розвитку професійно-технічної освіти, розвитку галузей та іншими програмами. 

2.4. Забезпечувати розробку та здійснення заходів щодо відповідності обсягів та напрямів підготовки робітничих кадрів потребам ринку праці.

2.5. Вжити заходів щодо щорічного збільшення рівня зайнятості на 0,5% по області.
2.6. Домагатися включення у колективні договори та угоди заходів, які спрямовано на збереження та зростання кількості робочих місць, перепідготовку вивільнюваних працівників тощо. 


2.7. Погоджувати питання скорочення чисельності персоналу на підприємствах, установах і організаціях з відповідним вищим органом профспілки, якщо передбачається вивільнення з ініціативи роботодавця більше 7% працівників протягом року.


У разі виникнення об’єктивних причин, через які неминучі масові вивільнення, проводити їх лише за умови попереднього, не менше як за три місяці, письмового повідомлення про це відповідних профорганів і державної служби зайнятості для проведення спільних консультацій щодо заходів, спрямованих на працевлаштування вивільнюваних працівників.


2.8. Забезпечувати поступове подолання прихованого безробіття в регіоні, створювати умови для зниження безробіття, визначеного за методологією Міжнародної Організації Праці.


2.9. Передбачити заходи щодо забезпечення періодичності підвищення кваліфікації працівників – не рідше одного разу на 5 років.

2.10. Здійснити комплекс заходів, спрямованих на подолання довготривалого безробіття. Щорічно зменшувати середню тривалість безробіття осіб, зареєстрованих у державній службі зайнятості, зокрема, за рахунок активізації пошуку робочого місця з метою досягнення середньої тривалості безробіття:

- у 2011 році – до 7 місяців,

- у 2012 році – до 6 місяців. 

2.11. З метою забезпечення потреб регіону та конкурентоспроможності працівників області на ринку праці здійснити заходи щодо підвищення ефективності роботи професійно-технічних закладів освіти.

2.12. Продовжувати роботу щодо виявлення прихованої зайнятості населення та легалізації тіньових доходів.


На засіданнях регіональних постійно діючих робочих груп у складі представників податкової служби, Головного управління праці та соціального захисту населення облдержадміністрації, центру зайнятості, територіальної державної інспекції праці та інших державних структур розглядати питання контролю за офіційною реєстрацією найманих працівників з метою забезпечення наповнення дохідної частини бюджету та поліпшення ефективності організації роботи з виявлення і оподаткування не облікованих та прихованих доходів фізичних осіб.
Зобов’язання обласної державної адміністрації: 

2.13. Розробляти та організовувати виконання обласної, міських та районних програм зайнятості, які б забезпечували перевищення кількості створених над кількістю ліквідованих робочих місць щорічно.

2.14. Забезпечувати зниження рівня безробіття, визначеного за методологією Міжнародної Організації Праці не менш ніж на 0,5% щорічно.


2.15. Здійснювати регулярне комплексне вивчення стану ринку праці в регіоні. Результати розглядати не менше 1 разу на рік на засіданні обласного координаційного комітету сприяння зайнятості населення.


2.16. Спільно з обласною службою зайнятості здійснювати короткотермінове навчання осіб з числа незайнятого населення, які проживають у сільській місцевості, на базі Подільського державного аграрно-технічного університету, Державного професійно-технічного навчального закладу „Лісоводський професійний аграрний ліцей” Городоцького району, Грицівського вищого професійного училища № 38 Шепетівського району за професіями, затребуваними на ринку праці, для подальшого створення ними приватних сільськогосподарських підприємств (виробництва) та переробки виготовленої продукції.

2.17. Визначати граничні показники рівня безробіття як базові параметри й включити їх до показників програм зайнятості населення області.


2.18. Здійснювати заходи, що сприяють підвищенню професійної кваліфікації та конкурентоспроможності робочої сили.

2.19. З урахуванням професійного складу безробітних, потреб підприємств області у робочій силі, впроваджувати систему громадських робіт з метою тимчасового працевлаштування осіб, зареєстрованих у державній службі зайнятості. Здійснювати профвідбір безробітних, які виявили бажання започаткувати власну справу, звернувши особливу увагу на населення у сільській місцевості.


2.20. Розробити цільові програми професійної перепідготовки та працевлаштування вивільнюваних працівників.


2.21. За сприяння служби зайнятості забезпечити працевлаштування незайнятих громадян у кількості не менше 32,5 тис. осіб та залучити до участі в оплачуваних громадських роботах не менше 8 тис. осіб щорічно.
2.22. Сприяти розвитку професійно-технічних навчальних закладів, їх матеріально-технічної бази та методичному забезпеченню системи професійного навчання.

2.23. Забезпечити інформування безробітних громадян щодо можливості професійного навчання, підвищення їх конкурентоспроможності шляхом перепідготовки за професіями, які користуються попитом на ринку праці.

2.24. Сприяти розвитку підприємницької ініціативи безробітних, які перебувають на обліку в службі зайнятості, зокрема шляхом одноразової виплати допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності у розмірі, визначеному чинним законодавством. 


2.25. Проводити планування підготовки фахівців навчальними закладами, їх працевлаштування на  підприємствах регіону.


2.26. Забезпечувати бронювання необхідної кількості робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форм власності для працевлаштування випускників загальноосвітніх шкіл і професійно-технічних навчальних закладів, а також молоді, якій надається перше робоче місце; громадянам, які потребують соціального захисту і не здатні конкурувати на ринку праці.


2.27. Забезпечити проведення системної профорієнтаційної роботи серед учнів старших класів загальноосвітніх навчальних закладів.

2.28. Надавати методичну й консультативну допомогу підприємствам щодо організації професійно-технічного навчання на базі підприємств та професійно-технічних навчальних закладів.


2.29. Удосконалювати систему інформації про наявність на підприємствах, в установах і організаціях усіх форм власності вільних робочих місць і вакантних посад, видів і обсягів сезонних та громадських робіт. Здійснювати контроль за поданням ними відповідно до законодавства інформації щодо цього.


2.30. Забезпечити контроль за діяльністю суб’єктів підприємництва, які одержали спеціальний дозвіл (ліцензію) на надання послуг із посередництва у працевлаштуванні громадян України на роботу за кордоном.


2.31. Проводити роботу із забезпечення повної й регулярної інформованості соціальних партнерів аналітично-статистичними відомостями про виконання програми зайнятості населення та стану ринку праці.

2.32. Забезпечити фінансування регіональних програм підтримки малого підприємництва Хмельницької області на відповідні періоди (в обсягах, передбачених програмами) у частині фінансової підтримки суб’єктів малого та середнього бізнесу у формі кредитування та часткового відшкодування відсоткових ставок за кредитами, залученими суб’єктами малого та середнього підприємництва для реалізації інвестиційних проектів у межах бюджетних призначень.

2.33. Сприяти першочерговості зайнятості працівників будівельно-монтажних організацій Хмельницької АЕС на добудові третього і четвертого енергоблоків та облаштуванні 30-кілометрової зони.

Зобов’язання Об’єднання організацій роботодавців області:


2.34. Сприяти створенню нових робочих місць та збалансуванню попиту й пропозиції робочої сили на підприємствах та в організаціях регіону, запобігати масовому безробіттю шляхом ефективного використання робочої сили, створення нових та збереження діючих робочих місць.


2.35. Вживати заходів щодо збереження існуючих робочих місць та перевищення кількості щорічно створюваних над кількістю ліквідованих неефективних робочих місць.


2.36. Своєчасно розробляти й впроваджувати застережні заходи щодо запобігання масовим звільненням на підприємствах незалежно від форм власності. За 3 місяці до прийняття таких рішень проводити консультації з профспілками щодо заходів по запобіганню звільнень працівників або пом’якшення їх наслідків. 

2.37. За наявності фінансових і організаційних можливостей та при відповідному рішенні в колективному договорі, забезпечити за рахунок коштів підприємств підвищення кваліфікації вивільнюваних працівників чи одержання ними суміжної професії, якщо це необхідно для їх майбутнього працевлаштування. Організувати взаємодію з центром зайнятості (за місцем знаходження підприємства) з питань працевлаштування та інформувати працівників, що вивільняються щодо наявних вакансій на інших підприємствах (району, міста).
2.38. За наявності фінансових і організаційних можливостей та при відповідному рішенні в колективному договорі, надавати працівнику, якого офіційно попередили про звільнення у зв’язку із скороченням чисельності або штату, протягом двох останніх місяців роботи один день на тиждень вільний від роботи з оплатою його у розмірі середнього заробітку працівника, у зручний для обох сторін час, для вирішення питань власного працевлаштування.


2.39. При укладенні колдоговорів пропонувати сторонам передбачати зобов’язання, щодо удосконалення системи підготовки, перепідготовки й підвищення кваліфікації кадрів, поширення професійних знань та досвіду, у тому числі безпосередньо на виробництві. Забезпечити підвищення кваліфікації працівників на денних курсах терміном не менше                  5 днів, із відривом від виробництва або на вечірніх 4-5-тижневих курсах, із збереженням заробітної плати.

2.40. Забезпечити бронювання робочих місць та працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту і не можуть на рівних конкурувати на ринку праці, у т.ч. для осіб з обмеженими фізичними можливостями.


2.41. Погоджувати питання скорочення чисельності персоналу на підприємствах, установах і організаціях з відповідним вищим органом профспілки, якщо передбачається вивільнення з ініціативи роботодавця більше 7% працівників протягом року. Визначати критерії масового вивільнення працівників та порядок проведення такого вивільнення.

2.42. На підприємствах, установах та організаціях області дотримуватись вимог Генеральної, регіональної, галузевих угод щодо збереження робочих місць та гарантій працівникам при звільненні.


2.43. Забезпечити працевлаштування випускників загальноосвітніх шкіл, професійно-технічних закладів, а також молоді, якій надається перше робоче місце, відповідно до встановлених квот.


2.44. Не здійснювати прийняття на роботу працівників, якщо передбачаються масові звільнення, та у разі використання режимів неповної зайнятості на підприємстві. 


2.45. Не використовувати на підприємствах, в організаціях і установах займану працю сторонніх працівників на роботах, які можуть бути виконані штатними працівниками.
Зобов’язання Федерації профспілок області:

2.46. Брати участь в розробці програм зайнятості населення та здійснювати громадський контроль за їх виконанням.

2.47. З метою визначення тенденцій розвитку ринку праці разом із соціальними партнерами проводити дослідження ринку праці. Сприяти розповсюдженню інформації щодо потреб ринку праці через засоби масової інформації, профспілкові видання та інше.


2.48. Сприяти профспілковим організаціям у здійсненні моніторингу підприємств-банкрутів з метою виплат заробітної плати, погашення заборгованості, інших соціальних виплат працівникам, які вивільняються.


2.49. Ініціювати розробку та впровадження дійового законодавчого механізму відповідальності роботодавців за невиконання зобов’язань перед найманими працівниками, бюджетом, фондами соціального страхування та Пенсійним фондом України.


2.50. Надавати безкоштовну юридичну й консультативну допомогу з питань зайнятості членам профспілок; проводити в трудових колективах підприємств, установ та організацій, районах, містах обласного підпорядкування навчання щодо використання чинного законодавства про зайнятість населення. Оперативно доводити до відома профкомів нормативно-правові документи з питань зайнятості, дані з питань ринку праці.


2.51. Вживати заходи щодо усунення порушень законодавства про працю при звільненні працівників, у необхідних випадках представляти їх інтереси в органах, що розглядають трудові спори.


2.52. Подавати, у разі потреби, відповідним органам державної влади та роботодавцям пропозиції про перенесення строків, тимчасове припинення або скасування заходів щодо масового вивільнення працівників, які є обов’язковими для розгляду. 

2.53. Сприяти забезпеченню додержання трудової дисципліни на підприємствах, в організаціях та установах, що перебувають у сфері управління (дії) Сторін Угоди. 

РОЗДІЛ 3

ОПЛАТА ПРАЦІ ТА ТРУДОВІ ВІДНОСИНИ
Сторони зобов’язуються:


3.1. Застосувати норми Генеральної і галузевих угод у сфері трудових відносин, режиму праці та відпочинку, оплати праці як мінімальні гарантії, які є обов’язковими при укладенні колективних договорів для підприємств, установ та організацій усіх форм власності.


3.2. Розмір заробітної плати некваліфікованого працівника не бюджетної сфери за повністю виконану норму часу в нормальних умовах праці повинен перевищувати фактичний розмір прожиткового мінімуму для працездатних осіб, розрахований спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади в галузі праці та соціальної політики за попередній місяць відповідно до законодавства.


Конкретний розмір мінімальних ставок (окладів) заробітної плати, міжпосадові, міжрозрядні співвідношення встановлюються в галузевих угодах і колективних договорах. 

3.3. Забезпечити застосування на підприємствах і в організаціях перелік доплат та надбавок до тарифних ставок, окладів і посадових окладів працівників, підприємств, установ і організацій, що мають міжгалузевий характер (крім бюджетної сфери), згідно із регіональною, Генеральною угодами (додаток № 1).
3.4. Посилити захист прав працівників на своєчасне отримання заробітної плати. Вжити ефективних заходів по ліквідації заборгованості із заробітної плати.

3.5. У разі наявності заборгованості із заробітної плати та соціальних виплат на підприємствах із часткою державного майна, які виставляють на продаж, обов’язково передбачити в договорах купівлі-продажу державного майна зобов’язання покупця щодо повного погашення такої заборгованості протягом місяця з дня вступу у права власника.
3.6. Передбачати у галузевих угодах, колективних договорах здійснення заходів, спрямованих на збільшення частки заробітної плати в операційних витратах з реалізованої продукції, робіт, послуг.

Зобов’язання обласної державної адміністрації: 

3.7. У межах повноважень, визначених Конституцією і законами України, здійснювати контроль за дотриманням роботодавцями норм і гарантій, передбачених законодавством, Генеральною, регіональною та галузевими угодами, колективними договорами.


3.8. Проводити аналіз рівня життя населення регіону, постійний моніторинг оплати праці та доходів, із розробкою напрямків удосконалення регіональної політики оплати праці, зростання реальних доходів. 


3.9. Впровадити заходи, спрямовані на забезпечення зростання заробітної плати та формування джерел її подальшого підвищення на регіональному рівні. Сприяти зростанню середньої заробітної плати працівників, зайнятих в економіці області: у 2011 році не нижче ніж на 15% порівняно з 2010 роком, у 2012 році — не нижче ніж на 16% порівняно з                  2011 роком.


3.10. Сприяти застосуванню на підприємствах, установах, організаціях мінімальної заробітної плати й ставки робітника І розряду згідно з діючим законодавством, доплат та надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників підприємств, організацій, що мають міжгалузевий характер, на рівні або вищі за прийняті в діючій Генеральній угоді.


3.11. Забезпечити проведення контролю за індексацією заробітної плати як засобу захисту заробітної плати від інфляції та підтримання її купівельної спроможності.


3.12. Розробити та запровадити комплекс заходів з погашення заборгованості із заробітної плати, забезпечувати постійний контроль за їх виконанням, посадових осіб, винних у порушенні законодавства України з оплати праці, притягати до відповідальності.

3.13. У відповідності до затверджених законодавством нормативів, завершити переведення працівників культури, працюючих на умовах неповного робочого часу, на повні ставки заробітної плати та не допускати цього в подальшому.


3.14. Здійснювати моніторинг оплати праці за галузями економіки, містами, районами, підприємствами. Інформацію про динаміку змін у сфері оплати праці щомісячно надавати Сторонам соціального діалогу.

3.15. Забезпечити повне фінансування витрат бюджетних установ і організацій на оплату праці, з урахуванням підвищення державних гарантій та введення Єдиної тарифної сітки в повному обсязі. Здійснювати своєчасну виплату заробітної плати працівникам бюджетної сфери.


3.16. Розробити та забезпечити виконання обласної Програми подолання та запобігання бідності.

Зобов’язання Об’єднання організацій роботодавців області:


3.17. Забезпечувати додержання законодавства про працю на підприємствах, в установах та організаціях області.


3.18. Забезпечити середньорічне зростання середньомісячної реальної заробітної плати на рівні не нижчому, ніж зростання реального внутрішнього валового продукту.

Визначати колдоговорами розміри тарифних ставок робітників відповідно до конкретних темпів зростання середньої заробітної плати, які визначаються у галузевих угодах з дотриманням темпів, визначених Генеральною угодою.


3.19. Сприяти збільшенню тарифної частини заробітної плати до 60-70% від її загального рівня та сприяти зростанню питомої ваги заробітної плати в собівартості продукції.

3.20. З метою ефективного використання трудового потенціалу та робочого часу сприяти підвищенню рівня нормування праці.


3.21. Забезпечити своєчасну та в повному обсязі виплату заробітної плати на підприємствах, в організаціях та установах усіх форм власності.

Несвоєчасну чи не в повному обсязі виплату заробітної плати кваліфікувати як грубе порушення законодавства про працю та цієї Угоди і вживати заходи спільного оперативного реагування відповідно до законодавства. 


У разі затримки виплати заробітної плати працівникам, відповідно до статті 45 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” надавати на вимогу профспілок інформацію про наявність коштів на рахунках підприємства, а відповідно до статті 31 Закону України “Про оплату праці” на вимогу працівника - відомості про нараховану і невиплачену йому заробітну плату.


3.22. Вжити заходів для ліквідації у 2011 році заборгованості із виплати заробітної плати та не допускати її виникнення в подальшому. Забезпечити своєчасну виплату поточної заробітної плати, виконання графіків погашення заборгованості з її виплати на кожному підприємстві, де вона є.

3.23. У разі наявності на підприємстві, в організації та установі заборгованості із заробітної плати, щомісячно надавати працівникам витяги з розрахункової відомості по заробітній платі працівника, із зазначенням даних про дату утворення і розміри заборгованості, нараховану компенсацію за затримку виплати заробітної плати.

3.24. Не приймати в односторонньому порядку рішень щодо зміни “в сторону погіршення” узгоджених та встановлення нових умов оплати праці.
3.25. Установити для застосування на підприємствах перелік видів і мінімальних розмірів доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників згідно з регіональною, Генеральною та галузевими угодами (додаток № 1). 


3.26. Забезпечити через колективні договори на підприємствах усіх форм власності виконання вимог:


- про першочерговість виплати заробітної плати;


- щодо виплати заробітної плати не менше двох разів на місяць зі встановленням у колективних договорах конкретних термінів виплати;


- щодо здійснення індексації заробітної плати у зв’язку з інфляцією та її компенсації за затримку виплати.

3.27. Забезпечувати щорічне збільшення кількості працівників, які отримують заробітну плату вищу рівня трьох прожиткових мінімумів.


3.28. Забезпечити на підприємствах гласність внутрішніх положень про оплату праці, норм і положень Генеральної, галузевої і регіональної угод та колективних договорів.

3.29. У випадку скорочення тривалості робочого часу забезпечувати працівникам грошову виплату відповідно до законодавчо встановленого рівня.
3.30. Виплачувати заробітну плату натурою лише у виняткових випадках, за наявності письмової заяви працівника та погодження з профспілковим комітетом, але не більше                30% місячної заробітної плати, що належить до виплати, бажаною для працівника продукцією, за цінами на рівні не вище собівартості (крім товарів, перелік яких встановлюється Кабінетом Міністрів України).

Зобов’язання Федерації профспілок області: 


3.31. Взяти участь в розробці обласної Програми подолання та запобігання бідності.
3.32. Сприяти формуванню і розвитку регіональної політики підвищення рівня життя населення, зростання доходів та становлення середнього класу. 


3.33. Здійснювати громадський контроль за додержанням законодавства про оплату праці та зобов’язань за колективними договорами, вживати заходів щодо усунення виявлених порушень. Надавати консультації та правову допомогу членам профспілок у захисті їх прав, представляти в разі необхідності їх інтереси у комісіях по трудових спорах та судових органах, перед роботодавцями та власниками.


3.34. Здійснювати громадський контроль за виконанням заходів з погашення заборгованості із заробітної плати та сприяти притягненню до відповідальності винних у їх невиконанні.

3.35. Разом зі Сторонами Угоди узагальнювати причини нереалізованості у регіоні законодавства України з оплати праці та розробляти пропозиції щодо його удосконалення.

РОЗДІЛ 4

ОХОРОНА ПРАЦІ, ЗДОРОВ’Я ПРАЦЮЮЧИХ ТА НАВКОЛИШНЬОГО СЕРЕДОВИЩА


Сторони домовились, що основними напрямами діяльності з охорони праці і здоров’я працюючих та навколишнього середовища є:


- удосконалення державної, регіональної та галузевої політики з охорони праці, здоров’я та життя працюючих; посилення профілактики нещасних випадків і професійних захворювань; відновлення здоров’я працюючих та працездатності потерпілих;

- забезпечення реалізації прав і гарантій працюючих, визначених законодавством про охорону праці, положеннями договірних та нормативно-правових документів;

- здійснення спільних комплексних перевірок стану умов і охорони праці, контролю додержання технологічної та виробничої дисципліни;

- забезпечення своєчасної виплати відшкодувань потерпілим на виробництві та членам сімей загиблих і вирішення їх соціально-побутових проблем;

- вивчення причин виникнення конфліктів з питань охорони праці і здоров’я, розробка заходів щодо їх попередження, сприяння врегулюванню трудових спорів (конфліктів) у цій сфері, формуванню позитивного ставлення до вимог безпеки праці;

- забезпечення належного захисту навколишнього середовища;

- забезпечення належного фінансування та виконання заходів, передбачених обласною Програмою поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2006-2011 роки, затвердженою рішенням четвертої сесії обласної ради від 18 жовтня 2006 року               № 6-4/2006;

-  проведення атестації робочих місць за умовами праці відповідно до законодавства;
-  встановлення перерви та створення можливостей для прийняття їжі працівниками, зайнятими на роботах, де через умови виробництва працівникам не можна надати перерву для відпочинку і харчування;
- запровадження скороченої тривалості робочого часу з одночасним збереженням розміру заробітної плати для працівників, що мають дітей до 14 років або дитину-інваліда.
Зобов’язання обласної державної адміністрації: 


4.1. У межах повноважень здійснювати координацію діяльності структурних підрозділів облдержадміністрації, органів місцевого самоврядування, наглядових органів, сторін соціального діалогу щодо забезпечення реалізації державної політики у сфері охорони праці.


4.2. Забезпечити виконання Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища області на 2006-2011 роки, затвердженої рішенням четвертої сесії обласної ради від 18 жовтня 2006 року № 6-4/2006 та розробку відповідної програми на наступні роки.


4.3. Сприяти виконанню на підприємствах заходів щодо ідентифікації об’єктів підвищеної небезпеки. 

4.4. Надавати консультативно-методичну допомогу з питань організації охорони праці та здійснювати ефективний контроль за станом охорони праці на підприємствах, установах та організаціях області.


4.5. Здійснювати експертизу якості проведення атестації робочих місць за умовами праці та контроль за рівнем соціального захисту працівників, які зайняті на роботах з шкідливими та важкими умовами праці, правильністю нарахування пільг та компенсацій за роботу в несприятливих умовах.


4.6. Щорічно проводити обласний огляд-конкурс з охорони праці із забезпеченням його фінансування, при наявності коштів, за рахунок Фонду соціального страхування від нещасних випадків.

4.7. Визначити регіональні зони підвищеного ризику для життя і здоров’я людей на підставі комплексного аналізу і систематизації причин виникнення чинників ризику на виробництві та у побуті.
Систематично проводити аналіз причин виникнення смертельних та групових нещасних випадків. Здійснювати заходи щодо попередження травмування населення у зонах підвищеного ризику.
4.8. Організувати проведення на підприємствах, установах та організаціях заходів з нагоди “Дня охорони праці” у рамках Всесвітнього дня з охорони праці, підводити підсумки проведеної роботи на рівні районів, міст обласного значення та області.

4.9. Організувати на обласному рівні за участю представників Сторін постійні теле- та радіопередачі, публікації у засобах масової інформації з питань безпечної життєдіяльності, охорони праці, передового досвіду в цій сфері.

4.10. Брати участь у підготовці пропозицій до Національної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, виходячи з потреб регіону в забезпеченні охорони праці.

4.11. Здійснювати постійний контроль за дотриманням роботодавцями підприємств, установ, організацій усіх форм власності вимог законодавства про охорону праці.
4.12. Питання з охорони праці вирішувати за участю профспілок, зокрема:

- погоджувати з профспілковими органами рішення органів державної влади та місцевого самоврядування з питань охорони праці;

- сприяти участі профспілок у заходах органів державної влади, у тому числі щодо контролю за дотриманням законодавства про охорону праці;


- формувати спільні позиції Сторін через розгляд питань охорони праці та безпечної життєдіяльності на засіданнях ради з питань безпечної життєдіяльності населення при облдержадміністрації;


- забезпечити обов’язковий розгляд та оперативне реагування на подання профспілкових органів, технічних інспекторів праці або інших представників профспілок з питань охорони праці, що вносяться ними відповідно до прав і повноважень профспілок, визначених законодавством;


- своєчасно інформувати відповідні профспілкові органи про плани комплексних перевірок підприємств, установ, організацій з питань безпеки й умов праці та залучати до участі в цих перевірках представників профспілок.

4.13. Скласти перелік об’єктів та споруд, що перебувають у небезпечному технічному стані, розробити та виконати протягом дії Угоди плани заходів щодо подальшої безпечної їх експлуатації.


4.14. Спільно з роботодавцями вирішити питання організації медичного обслуговування, проведення щорічних медоглядів працівників на підприємствах з метою профілактики та раннього виявлення професійних захворювань.


4.15. Забезпечити систематичне підвищення рівня обізнаності працюючих з проблеми ВІЛ/СНІДу та профілактики цього захворювання.


4.16. Сприяти виконанню Програми моніторингу довкілля області.

4.17. Через природоохоронні органи здійснювати державний контроль за дотриманням підприємствами і організаціями законодавства про охорону навколишнього природного середовища.

4.18. Спільно з роботодавцями продовжувати роботу із впровадження технологічної переробки, утилізації та знешкодження накопичених токсичних промислових відходів підприємств, здійснити вивезення отруйних ядохімікатів, які використовувались сільськогосподарськими підприємствами області.


4.19. Сприяти організації та здійснювати контроль за проведенням навчання працівників з питань охорони праці на підприємствах, установах та організаціях комунальної форми власності.

4.20. Забезпечити участь громадськості при розгляді питання щодо побудови ІІІ, ІV блоків Хмельницької АЕС, сховищ ядерного палива та їх впливу на довкілля.


4.21. Забезпечити контроль за своєчасним проведенням атестації робочих місць за умовами праці на підприємствах та організаціях області.

4.22. Домагатися створення та ефективної роботи служб з охорони праці або відповідальних осіб з охорони праці на підприємствах усіх форм власності.


4.23. Вживати заходів щодо поліпшення стану охорони праці та створення умов для безпечної життєдіяльності населення, здійснювати контроль за своєчасним проходженням навчання та перевіркою знань з питань охорони праці керівних працівників та спеціалістів органів виконавчої влади, підприємств, установ і організацій усіх форм власності.


4.24. За рахунок коштів передбачених місцевими бюджетами на 2011-2012 роки покращити забезпечення обласних лікувально-профілактичних закладів матеріально-технічними ресурсами, обладнанням, продуктами харчування, медикаментами. Забезпечити в обласних лікувально-профілактичних закладах належне фінансування заходів щодо безпечного зберігання та експлуатації посудин, що працюють під тиском.


4.25. Забезпечити виконання заходів обласної міжгалузевої комплексної програми “Здоров’я нації на 2002-2011 роки”, затвердженої рішенням двадцять другої сесії обласної ради від 21 березня 2002 року № 10.


4.26. Не допустити необґрунтованого скорочення ліжкового фонду, чисельності працівників та мережі лікувально-профілактичних закладів, насамперед, у сільській місцевості.


4.27. Покращити у 2011-2012 роках стан пільгового відпуску лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування.


4.28. Забезпечити безкоштовне проходження медичних оглядів усіх працівників бюджетної сфери, у тому числі персоналу дитячих оздоровчих закладів.


4.29. Вирішити питання вивезення небезпечних боєприпасів, які зберігаються на базах і складах, розташованих поблизу Хмельницької атомної електростанції та міст і селищ області.

4.30. Забезпечити на період карантину, у зв’язку з епідеміями інфекційних захворювань, оплату праці працівників освіти та культури в розмірі не менше середньої заробітної плати.

4.31. Забезпечити належне фінансування та контроль за реалізацією заходів з охорони праці, передбачених колективними договорами, угодами в закладах освіти, культури, охорони здоров’я та соціальної сфери.


4.32. Сприяти виконанню державної, галузевої та регіональних програм поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, інших державних програм, спрямованих на запобігання нещасним випадкам та професійним захворюванням.
Зобов’язання Об’єднання організацій роботодавців області:


4.33. Забезпечити на підприємствах області усіх форм власності реалізацію законодавства з охорони праці заходів, передбачених державною і регіональною програмами, положень та додаткових прав і гарантій з охорони праці, що містяться у Генеральній, регіональній, галузевій угодах та колективних договорах підприємств, установ, організацій.


4.34. Забезпечити ефективну роботу служб охорони праці та встановлення оплати працівників служб охорони праці на рівні керівників головних підрозділів підприємства, установи. 


4.35. Сприяти створенню та належній роботі комісій з питань охорони праці.


4.36. Забезпечити своєчасне проведення за участі профспілок атестації робочих місць на підприємствах, в організаціях та установах усіх форм власності відповідно до нормативних актів. За її результатами розробляти та здійснювати заходи, спрямовані на приведення робочих місць, машин, механізмів до нормативних вимог. 


4.37. Включати в колективні договори і угоди заходи по охороні праці. Витрати на заходи по охороні праці з розрахунку на кожного працюючого встановити не менше мінімальної заробітної плати.


4.38. Взяти участь в обласному огляді-конкурсі з охорони праці та забезпечити необхідні заходи для його ефективності.


4.39. Систематично проводити Дні охорони праці на підприємствах.


4.40. Забезпечити навчання посадових осіб, за рахунок коштів підприємств, уповноважених з питань охорони праці, уповноважених від профспілок та членів комісій з цих питань.


4.41. Забезпечити усіх працюючих засобами індивідуального захисту, організувати належне утримання (прання, ремонт, заміну засобів індивідуального захисту), своєчасну компенсацію витрат працівникам, які придбали засоби індивідуального захисту за свої кошти.

Здійснювати забезпечення працівників спецодягом та іншими засобами індивідуального захисту згідно зі ст. 8 Закону України “Про охорону праці”. 

4.42. Забезпечити своєчасне надання пільг і компенсацій за важкі та шкідливі умови праці, організувати гаряче харчування для працівників та забезпечити відповідні категорії працівників миючими і знешкоджувальними засобами, газованою солоною водою тощо. 


У період проведення сільськогосподарських робіт (весняно-польових, збиральних) забезпечити доставку гарячого харчування безпосередньо до місця роботи працівників та надавати його за рахунок підприємств.

4.43. Розробити та забезпечити виконання заходів, спрямованих на приведення умов праці на робочих місцях відповідно до вимог санітарно-гігієнічних норм.

4.44. Встановлювати тривалість робочої зміни понад 8 годин лише в порядку, визначеному законодавством, Правилами трудового розпорядку та колективним договором.


Встановлювати технологічні перерви для відпочинку (вживання води, природні потреби та інше) відповідно до законодавства.


4.45. Забезпечити стовідсотково усіх працюючих побутовими приміщеннями, душовими, вбиральнями, кімнатами гігієни жінок. Обладнати медпункти (при чисельності працюючих більш 300 осіб) або укласти угоди з поліклініками, амбулаторіями.

4.46. Забезпечити щорічне проходження за кошти роботодавця медичних оглядів працівників, відповідно до законодавства та колдоговорів, вживати оздоровчих заходів, визначених за результатами цих медоглядів.
4.47. Забезпечувати необхідні умови для роботи громадських інспекторів, технічних інспекторів праці профспілок, надавати 2 години в тиждень обраним представникам профспілок з питань охорони праці, для виконання ними своїх громадських обов’язків, з збереженням середнього заробітку.

Забезпечувати проведення навчання представників профспілки, громадських інспекторів з питань охорони праці, техніки безпеки і охорони навколишнього середовища за рахунок підприємства, організації. 
4.48. На час зупинення експлуатації підприємства, цеху, дільниці, окремого підрозділу або устаткування органом державного нагляду чи службою охорони праці, оплату проводити згідно із законодавством України.

4.49. Додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці, за особливий характер праці надавати працівникам відповідно до норм, встановлених законодавством та колективними договорами.

4.50. Щорічно збільшувати витрати на охорону праці. Направляти на охорону праці не менше 0,5% від суми реалізованої продукції або вартості наданих послуг, а на підприємствах, навчально-виховних закладах, що утримуються за рахунок бюджету не менше 0,2% від фонду оплати праці.

4.51. Забезпечити подальшу роботу відомчих оздоровчих пунктів.
4.52. Забезпечувати лікувально-профілактичним харчуванням, молоком, соками працівників, які працюють у шкідливих умовах праці. Не допускати заміни молока іншими продуктами та грошовими виплатами. 

4.53. Забезпечити безпосередньо на виробництві систематичне підвищення обізнаності працюючих з проблемами, пов’язаними із ВІЛ/СНІДом, його впливом на здоров’я та економіку, а також ефективності профілактичних заходів.

4.54. Забезпечити збільшення заходів щодо запобігання поширенню епідемій, ВІЛ/СНІДу та туберкульозу у виробничому середовищі. Не допускати дискримінації              ВІЛ-інфікованих працівників.

4.55. Не допускати приховування нещасних випадків на виробництві від обліку та розслідування.

4.56. На період простою підприємств, установ та організацій у зв’язку з карантином, пов’язаному з розповсюдженням інфекційних захворювань, забезпечити оплату праці працівників у порядку, визначеному законодавством або колективним договором.

4.57. Надавати на запит первинних профспілкових організацій інформацію про здійснення на конкретних підприємствах заходів щодо:

- належної організації соціально-побутового забезпечення працівників, таких як організація гарячого харчування, робота санітарно-побутових приміщень;

- проведення згідно із законодавством медичних оглядів працівників та своєчасного і повного виконання рекомендацій заключного акта за результатами таких оглядів; 

- своєчасного проведення атестацій робочих місць та надання працівникам пільг і компенсацій за важкі та шкідливі умови праці. 
Зобов’язання Федерації профспілок області:

4.58. Відстоювати права працівників на безпечні умови праці.

4.59. Здійснювати громадський контроль за додержанням законодавства з питань охорони праці, створенням безпечних і нешкідливих умов роботи, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального та колективного захисту та вносити відповідні подання керівникам підприємств.

4.60. Здійснювати громадський контроль за реалізацією прав громадян у сфері охорони здоров’я, медико-соціальної допомоги та вносити відповідні пропозиції керівникам підприємств, державним контролюючим органам, Кабінету Міністрів України.

4.61. У разі відмови роботодавців усунути порушення трудового законодавства, ініціювати розгляд цих питань відповідними органами виконавчої влади, місцевого самоврядування з метою вжиття ними відповідних заходів реагування або звернення до суду.

4.62. Брати участь у розробленні та здійсненні державної політики у сфері охорони праці та охорони здоров’я і надавати відповідні пропозиції щодо розвитку цих сфер.

4.63. Наполягати на включенні до колективних договорів та угод заходів щодо запобігання поширенню епідемій, ВІЛ/СНІДу та туберкульозу у виробничому середовищі. Не допускати дискримінації ВІЛ-інфікованих працівників.

4.64. Здійснювати контроль за видачею закладами охорони здоров’я документів, що засвідчують тимчасову непрацездатність членів профспілок.

4.65. Брати участь у роботі спеціальних комісій підприємств при вирішенні питань щодо трудових рекомендацій для працюючих інвалідів, призначення допомоги у випадках тимчасової непрацездатності.

4.66. Брати активну участь у роботі комісій з питань соціального страхування з тимчасової втрати працездатності.

4.67. Інформувати трудові колективи і профактив щодо змін в законодавстві про охорону праці та соціальне страхування.

4.68. Організувати систематичне навчання профактиву, надавати консультативну допомогу членам профспілок з питань охорони праці.
4.69. Сприяти організації оздоровлення працівників підприємств та тих, які отримали травму на виробництві або працюють у шкідливих умовах.

4.70. Спільно з відповідними управліннями, інспекціями, Фондом соціального страхування від нещасних випадків проводити перевірки стану охорони праці окремих підприємств, де погіршилися умови праці, у межах повноважень, наданих чинним законодавством.

4.71. Проводити контроль правильності та обґрунтованості надання пільг і компенсацій за роботу у шкідливих і небезпечних умовах, компенсації шкоди, заподіяної здоров’ю працівника.

4.72. Брати участь у розслідуванні нещасних випадків, забезпечувати захист інтересів постраждалих та їх сімей, сприяти ліквідації наслідків нещасних випадків. Ініціювати встановлення в колдоговорах додаткових виплат чи інших видів соціальної допомоги, за рахунок коштів роботодавців, для потерпілих та членів сімей загиблих на виробництві.  

4.73. Здійснювати громадський контроль за правильністю та обґрунтованістю встановлення вини постраждалих, загиблих на виробництві та розмірів компенсації.

4.74. Проводити громадський контроль за цільовим використанням коштів Фондів соціального страхування та інших коштів, що виділяються на охорону праці та у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності.

4.75. З метою інформування населення про стан умов і охорони праці та навколишнього середовища, забезпечити надання інформаційних матеріалів у засоби масової інформації. Узагальнювати та поширювати досвід роботи підприємств, установ, організацій, профактиву у сфері охорони праці. 
РОЗДІЛ 5
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛЬНИХ ГАРАНТІЙ 

Сторони зобов’язуються: 

5.1. Використовувати усі наявні можливості для встановлення соціальних норм і гарантій, які реально б впливали на підвищення рівня життя населення.


5.2. Забезпечити дотримання чинного законодавства у сфері соціальних гарантій і соціального захисту населення, а саме: пенсійного забезпечення, соціальної допомоги безробітним, інвалідам, ветеранам війни, малозабезпеченим сім’ям та сім’ям із дітьми.


5.3. Спільними зусиллями Сторін забезпечити організацію літнього відпочинку й оздоровлення дітей, учнівської та студентської молоді.

5.4. Забезпечити збереження мережі оздоровчих таборів для дітей, учнівської та студентської молоді, закладів культури та спорту. У тих районах, де відсутні позаміські  оздоровчі табори, сприяти створенню їх на базі загальноосвітніх шкіл, а саме: у Білогірському, Деражнянському, Волочиському, Дунаєвецькому, Ярмолинецькому, Летичівському, Теофіпольському, Старосинявському, Новоушицькому та Віньковецькому районах.


Сприяти вирішенню питання збереження дитячих оздоровчих закладів при приватизації ВАТ ЕК “Хмельницькобленерго” та будівництва санаторію-профілакторію і дитячого оздоровчого закладу при будівництві ІІІ і ІV блоків Хмельницької АЕС.


5.5. Проводити узгоджені дії щодо стабілізації цін на споживчі товари та послуги першої необхідності, комунальні послуги. Здійснювати систематичний контроль за правильністю встановлення й застосування тарифів на послуги: житлово-комунального господарства, громадського транспорту, послуг зв’язку. Не допускати необґрунтованого підвищення тарифів на послуги.


5.6. Сприяти наданню додаткової адресної допомоги малозабезпеченим сім’ям за рахунок мобілізації фінансових, матеріальних та трудових ресурсів.  


Забезпечити виділення коштів з Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності та місцевих бюджетів на фінансування ДЮСШ, оздоровлення дітей, придбання новорічних подарунків та проведення новорічних свят.

5.7. Звернутись до Кабінету Міністрів України, Верховної Ради України з пропозицією щодо зменшення на 50% тарифів на електроенергію для підприємств та населення області у зв’язку з наявністю в Хмельницькому регіоні атомної станції.

5.8. Рекомендувати органам місцевого самоврядування в межах наявних асигнувань розглядати можливість передбачати асигнування на виплату педагогічним працівникам щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків. 

5.9. Забезпечити надання усім категоріям працівників навчальних закладів, включаючи педагогічних і науково-педагогічних, матеріальної допомоги, у тому числі на оздоровлення, в сумі до одного посадового окладу на рік (матеріальна допомога на поховання зазначеним вище розміром не обмежується), виплату премій відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи, у межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України № 1298 від 30 серпня 2002 року.

5.10. Забезпечити оплату праці вчителів, вихователів груп продовженого дня, вихователів дошкільних навчальних закладів та викладачів у випадках, коли заняття не проводяться з незалежних від них причин (епідемії, метеорологічні умови тощо), із розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації з дотриманням при цьому умов чинного законодавства.

5.11. Відповідно до п. 5 ст. 57 Закону України „Про освіту” надавати працівникам матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань за рахунок власних коштів навчальних закладів.
5.12. Забезпечити своєчасну виплату соціальних та академічних стипендій студентам та учням навчальних закладів.

5.13. Рекомендувати передбачати під час укладання обласних галузевих угод і колективних договорів включення до них зобов’язань щодо соціального захисту ветеранів праці та людей похилого віку. 

5.14. Рекомендувати під час укладення колективних договорів включати положення щодо забезпечення гендерної рівності працівників. 
Зобов’язання обласної державної адміністрації: 

5.15. Забезпечити виконання державних програм соціального захисту населення з надання пільг та субсидій на оплату житлово-комунальних послуг, придбання твердого палива і скрапленого газу в межах відповідних субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам.

Рекомендувати органам місцевого самоврядування надавати суб’єктам господарювання пільги зі сплати місцевих податків та зборів, зокрема, підприємствам житлово-комунального господарства, які надають соціально значущі послуги, підприємствам споживчої кооперації в сільській місцевості, дитячим закладам оздоровлення та відпочинку в частині оплати комунально-побутових послуг, закупівлі продуктів харчування, а також підприємствам, які утримують на своєму балансі об’єкти соціально-культурної сфери, звільнення профспілкових організацій та об’єднань від сплати комунального податку.


5.16. Вживати заходи для приведення у відповідність тарифів та норм споживання житлово-комунальних послуг до їх реальних обсягів та якості. Рекомендувати органам місцевого самоврядування при встановленні або зміні тарифів на житлово-комунальні послуги враховувати думку Федерації профспілок та Об’єднання організацій роботодавців області.

5.17. Щоквартально проводити розрахунки індексу цін на споживчі товари та послуги, здійснювати моніторинг основних показників рівня життя населення: реальних заробітних плат, пенсій, доходів населення. Аналізувати рівень цих показників у розрізі районів та міст області відповідно до прожиткового мінімуму.

5.18. За рахунок коштів, передбачених місцевими бюджетами на 2011-2012 роки вирішувати проблеми соціального захисту та соціального забезпечення населення, а саме:

- інвалідів;

- осіб, які постраждали від аварії на Чорнобильській АЕС;

- малозабезпечених сімей;


- дітей-сиріт, дітей із малозабезпечених сімей.
5.19. Рішення про зміну порядку надання коштів для вирішення проблем соціального захисту приймати за погодженням із профспілками.

5.20. Забезпечувати захист соціально уразливих верств населення (пенсіонерів, інвалідів, дітей тощо).

5.21. Сприяти вирішенню на рівні центральних органів виконавчої влади питання щодо цільового виділення коштів з державного бюджету на будівництво другої черги водогону від с. Чернилівка Красилівського району до м. Хмельницький та залученню інших джерел фінансування.


5.22. Розглянути питання щодо виділення з місцевих бюджетів коштів на будівництво житла для працівників культури, освіти, охорони здоров’я та соціальної сфери.

Рекомендувати органам місцевого самоврядування щорічно виділяти кошти на будівництво житла для відомих митців, творчої молоді та виділяти службове житло працівникам житлово-комунального господарства.

5.23. Рекомендувати органам місцевого самоврядування вишукати кошти для забезпечення бібліотек необхідною кількістю газет, журналів, придбання художньої, науково-популярної, дитячої та спеціальної літератури.

5.24. З метою проведення оздоровчих заходів для дітей, підлітків та утримання ДЮСШ і спортивної бази, передбачати дотації на вказані цілі з обласного бюджету фізкультурно-спортивному товариству “Україна”, ФСТ “Колос”, ФСТ “Спартак”. Щорічно передбачати кошти на це в залежності від можливостей бюджету.

5.25. Забезпечити реалізацію основних пріоритетів у системі охорони здоров’я населення, насамперед, розвитку охорони материнства і дитинства, швидкої і невідкладної медичної допомоги, інтенсивної терапії та реанімації, сільських ФАПів та амбулаторій, боротьби з епідеміями і туберкульозом.

5.26. Забезпечити збереження функціонування міської та сільської мережі системи охорони здоров’я. Не допускати необґрунтованого скорочення місцевими органами влади мережі лікувально-профілактичних закладів, вирішуючи це питання шляхом направлення молодих спеціалістів передусім у сільські заклади охорони здоров’я та освіти.

Рекомендувати органам місцевого самоврядування забезпечувати житлом молодих спеціалістів, що направляються у сільські заклади охорони здоров’я та освіти.
5.27. Здійснювати надання безкоштовної медичної допомоги, пільг населенню області, передбачених чинним законодавством. Забезпечити фінансування у повному обсязі освіти, медицини та культури.

Відповідно до нормативних актів вирішувати питання забезпечення педагогічних, медичних та працівників культури, які працюють і проживають у сільській місцевості, безоплатним житлом з опаленням і освітленням в межах встановлених норм.

5.28. Створювати умови для спорудження житла для молодих сімей, сільських жителів, сприяти наданню довгострокових кредитів зазначеним категоріям населення за рахунок коштів відповідних бюджетів.

5.29. Здійснювати комплекс заходів, спрямованих на забезпечення повноцінного відпочинку та оздоровлення дітей і підлітків. Передбачити безкоштовне медичне обстеження дітей, які направляються на відпочинок та оздоровлення, і працівників дитячих оздоровчих закладів.
5.30. Вживати заходів щодо недопущення перепрофілювання, продажу та здачі в оренду приміщень закладів освіти, охорони здоров’я, культури, спорту комерційним та іншим структурам без всебічного вивчення обґрунтованості таких дій.

5.31. Провести інвентаризацію гуртожитків підприємств, установ, організацій, навчальних закладів та розробити міські та обласну програми щодо їх реконструкції, облаштування до сучасних вимог.

5.32 Забезпечити реалізацію Програми будівництва доступного житла в області та виділення коштів з місцевих бюджетів на реалізацію заходів Програми.

Сприяти створенню в області інституту соціального житла. Забезпечити у 2011 році у містах і районах переоблік сімей та одиноких громадян, які потребують соціального житла. Вжити заходів щодо формування місцевих Фондів соціального житла.

5.33. Вжити заходів щодо виділення земельних ділянок учителям, лікарям, працівникам культури, що проживають у сільській місцевості.
5.34. Забезпечити оздоровлення дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки. 

5.35. Передбачити цільову адресну допомогу працівникам сільського господарства та бюджетної сфери з метою здешевлення путівок на оздоровлення і відпочинок їхніх дітей, а також кошти на проведення обласної новорічної ялинки для дітей із сільської місцевості.

5.36. Здійснювати капітальні видатки по обласних закладах культури в залежності від фінансової можливості обласного бюджету із врахуванням наявності економічно-обґрунтованих розрахунків, пріоритетності, доцільності та забезпечення 100-відсоткової потреби коштами на фінансування захищених статей видатків бюджету.

5.37. Відповідно до Закону України “Про державну підтримку засобів масової інформації та соціальний захист журналістів” вирішувати питання щодо передачі у власність або безстрокове безоплатне використання приміщень, якими вони користуються, інших засобів та інвентарю.

5.38. З метою забезпечення доступним житлом працівників обласних закладів бюджетної сфери, вирішити питання виділення у межах м. Хмельницького земельної ділянки для будівництва 100-квартирного житлового будинку. 


Передбачити кошти в обласному бюджеті для виготовлення проектно-кошторисної документації такого будинку.

5.39. Рекомендувати органам місцевого самоврядування в межах наявних асигнувань забезпечити паливом заклади культури.


5.40. Рекомендувати органам місцевого самоврядування при формуванні місцевих бюджетів передбачити кошти на заходи з охорони праці і пожежної безпеки на об’єктах культури і мистецтва, освіти, охорони здоров’я та соціальної сфери. 

5.41. Рекомендувати органам місцевого самоврядування передбачати видатки на проїзд до місця роботи і додому працівників культури, охорони здоров’я та педагогічних працівників, які працюють у сільській місцевості. 

5.42. Забезпечити формування привабливого туристичного іміджу області, шляхом виготовлення якісної інформаційно-рекламної туристичної продукції, створення туристично-інформаційних центрів та офіційної сторінки в мережі Інтернет про туристичні можливості області “Хмельниччина туристична”.

Зобов’язання Об’єднання організацій роботодавців області:


5.43. Брати участь у всіх соціальних програмах, які здійснюються на території області.


5.44. Дотримуватися встановлених чинним законодавством України норм соціального захисту працівників своїх підприємств, установ, організацій.


5.45. Не допускати прийняття рішень про ліквідацію, перепрофілювання, передачу іншому власникові об’єктів соціальної інфраструктури, які належать підприємствам, без погодження з відповідними профспілками та органами місцевого самоврядування.


5.46. Надавати допомогу та зберігати пільги ветеранам та інвалідам праці, які раніше працювали на підприємствах.


5.47. При фінансовій можливості надавати допомогу закладам освіти, охорони здоров’я, культури в утриманні приміщень, зміцненні їх бази, організації харчування учнів, дітей у дошкільних закладах, хворих у лікарнях.


5.48. Спільно з профспілковими комітетами встановлювати у колективних договорах розміри коштів, що направлятимуться на оздоровлення дітей.

5.49. Створювати працівникам умови для занять фізичною культурою, відповідно до ст. 10 Закону України “Про фізичну культуру і спорт”. З цією метою, при фінансовій можливості, вводити до штатного розкладу підприємств посади інструкторів з фізичної культури та спорту.
5.50. На безперервнодіючих підприємствах, в установах, організаціях, а також в окремих виробництвах, цехах, дільницях, відділеннях і на деяких видах робіт, де за умовами виробництва (роботи) не може бути додержана встановлена для цієї категорії працівників щоденна або щотижнева тривалість робочого часу, запроваджувати підсумований облік робочого часу з тим, щоб тривалість робочого часу за обліковий період не перевищувала нормативного числа робочих годин відповідно до колективного договору.

5.51. На підприємствах, роботах, де через умови виробництва перерву встановити не можна, працівникові надавати можливість харчуватись протягом робочого часу. У випадку неможливості надання перерви, з робочого часу не вилучати час перерви.

5.52. Встановлювати скорочену тривалість робочого часу для жінок, на їх прохання, які мають дітей віком до 14 років або дитину-інваліда, у тому числі таку, що знаходиться під її опікою, які здійснюють догляд за хворим членом сім’ї відповідно до медичного висновку.
5.53. При фінансовій можливості, з метою закріплення на виробництві молодих працівників, надавати фінансову допомогу молодим подружжям, що вперше взяли шлюб, у розмірі не менше двох мінімальних заробітних плат. Молодим працівникам при прийомі на роботу у розмірі двох мінімальних заробітних плат та при поверненні на підприємство після закінчення строкової служби у лавах Збройних Сил України у розмірі трьох мінімальних зарплат.
5.54. Забезпечувати тривалість роботи водіїв транспортних засобів відповідно до чинного законодавства.
5.55. Забезпечувати роботу медичних пунктів, санаторіїв-профілакторіїв, оздоровчих баз, дитячих оздоровчих, дошкільних закладів, об’єктів культури і спорту своїх підприємств згідно з фінансовими можливостями.

5.56. Брати участь в організації та проведенні обласних, міських та районних оглядів самодіяльних колективів народної творчості, свят, змагань, спартакіад колективів фізкультури і спорту, відзначення їх переможців, виділяючи на це кошти та матеріальні ресурси у межах спонсорської підтримки. 

На час проведення культурно-масових заходів і спортивних змагань зберігати за учасниками середню заробітну плату за основним місцем роботи.

5.57. Надавати фінансову і матеріальну допомогу профкомам на проведення свята               св. Миколая, новорічних і різдвяних дитячих ранків, оздоровлення дітей та працівників підприємств, установ і організацій.

5.58. При фінансовій можливості надавати матеріальну підтримку працівникам, які опинилися у скрутному становищі у зв’язку з хворобою та іншими сімейними обставинами. Умови надання такої підтримки визначати у колективному договорі.

5.59. При фінансовій можливості, забезпечити медичне обслуговування та лікування ветеранів праці в медичних закладах, які утримуються за рахунок коштів роботодавців.

5.60. Проводити необхідні розрахунки та виплати, перераховувати своєчасно та у повному обсязі внески на загальнообов’язкове державне соціальне страхування у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витрати, зумовлені народженням і похованням, пенсійні, зайнятості тощо. За погодженням з профспілковою стороною запроваджувати додаткові види недержавного страхування працівників або їх окремих категорій.

5.61. Створити належні умови для діяльності комісій із соціального страхування на випадок тимчасової непрацездатності на підприємствах, установах та організаціях. 
5.62. Забезпечити збереження архівних документів, згідно з якими здійснюється оформлення пенсій, інвалідності, отримання пільг і компенсацій, у терміни визначені законодавством.

Зобов’язання Федерації профспілок області:


5.63. Забезпечити громадський контроль за виконанням чинного законодавства у сфері соціального захисту населення, безкоштовно надавати юридичні консультації населенню з питань соціального захисту, допомагати захисту прав членів профспілок у судових та державних органах. 


Організовувати підвищення кваліфікації профспілкового активу у профспілкових гуртках або школі профактиву.


5.64. Ініціювати включення до колективних договорів заходів, що передбачають соціальний захист працівників підприємств та тих, які вийшли на пенсію.


5.65. Здійснювати громадський контроль за відповідністю нормативним вимогам тарифів на послуги, які затверджуються органами місцевого самоврядування.


5.66. Брати безпосередню участь у реалізації державних та регіональних програм з питань освіти, культури, фізичної культури і спорту, розвитку творчої самодіяльності населення.

5.67. Брати участь спільно з адміністрацією підприємств у підготовці та функціонуванні баз відпочинку, закладів культури і спорту, дитячих оздоровчих закладів, санаторіїв-профілакторіїв.

5.68. Домагатися виділення коштів з різних джерел фінансування на утримання дитячо-юнацьких спортивних шкіл, позашкільних та дитячих оздоровчих закладів, на проведення новорічних заходів для дітей та оздоровлення дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування.

5.69. Сприяти належному використанню та утриманню спортивної бази обласних товариств, широкому застосуванню фізичної культури, для організації дозвілля та оздоровлення працівників трудових колективів.

5.70. Передбачати вирішення питання щодо розвитку культури, фізичного виховання та спорту, дитячого оздоровлення, молодіжної та гендерної політики під час укладення колективних договорів, галузевих угод.

РОЗДІЛ 6
СОЦІАЛЬНИЙ ДІАЛОГ

Спільні домовленості:


Сторони вважають, що соціальний діалог є об’єктивною необхідністю успішного вирішення питань соціально-економічного розвитку регіону, удосконаленням соціально-трудових відносин, соціального захисту населення і сприяє взаємопорозумінню та злагоді у суспільстві.


6.1. Сторони домовились:


6.1.1. Визнавати основними формами реалізації соціального діалогу колективні переговори, консультації та співробітництво Сторін, а також розв’язання трудових конфліктів на основі посередництва та примирення, трудового арбітражу згідно з чинним законодавством.

6.1.2. Не приймати в односторонньому порядку рішень з основних питань забезпечення соціальних, економічних, культурних прав і інтересів працівників і населення, які є предметом Угоди.

6.1.3. Поширювати ідеї соціального діалогу, формувати думку про його переваги.
6.1.4. Надавати допомогу щодо укладення регіональних угод у містах та районах між місцевими органами влади, координаційними радами профспілок та об’єднаннями роботодавців, галузевих угод на рівні області і колективних договорів на підприємствах, установах, організаціях.
6.1.5. Створювати належні умови для діяльності профспілок та сприяти створенню профспілкових організацій на підприємствах, установах та організаціях області.
6.2. Обласна державна адміністрація, органи місцевого самоврядування, роботодавці відповідно до чинного законодавства сприятимуть додержанню прав профспілок, їх діяльності, безготівкової сплати членських профспілкових внесків.

6.3. Сторони соціального діалогу з метою стабілізації соціально-трудових відносин сприяють розбудові організації об’єднань роботодавців області, популяризації її діяльності, збільшенню кількості її членів.

6.4. Сторони звертатимуться до вищих державних органів законодавчої та виконавчої влади з пропозиціями щодо реалізації окремих економічних, соціальних та інших проблем, вирішення яких не входить до їхньої компетенції.

6.5. Сторони у своїй діяльності керуватимуться положеннями Конституції, законами України та іншими нормами законодавства України, положеннями Генеральної та галузевих угод, зобов’язаннями цієї Угоди, відповідно до чинного законодавства сприяють і підтримують одна одну у виконанні покладених на них обов’язків. 
Спільні зобов’язання:


6.6. Забезпечити плідну співпрацю між роботодавцями, профспілками, місцевими органами влади та самоврядування, а також вести плідне співробітництво із народними депутатами України – представниками області.


6.7. Направляти пропозиції центральним органам державної влади з питань удосконалення чинного законодавства, що забезпечує функціонування і розвиток соціального діалогу на регіональному рівні.

6.8. Проводити щорічний моніторинг з виявлення гострих проблем, які можуть стати причиною конфліктів, страйків. На цій підставі сприяти прийняттю рішень відносно взаємних дій Сторін Угоди щодо попередження і подолання критичних конфліктних ситуацій у регіоні.

6.9. Сприяти подоланню суперечностей, що виникають під час укладення та реалізації Угоди, уникаючи крайніх форм протесту.


6.10. Надавати інформацію Сторонам про факти не правової (некоректної) поведінки Сторін Угоди, невиконання прийнятих зобов’язань, рішень законодавчої та виконавчої влади, які можуть призвести до виникнення колективних трудових спорів (конфліктів).


6.11. Нести відповідальність представниками кожної зі Сторін Угоди за виконання прийнятих зобов’язань, норм, положень відповідно до законодавства України.


6.12. Забезпечити відстеження та узагальнення звернень громадян, скарг та інших форм прояву протестної поведінки щодо нереалізованості законодавчих прав та гарантій працездатного населення регіону.

 
Зобов’язання обласної державної адміністрації: 

6.13. Сприяти конструктивному діалогу між владою та бізнесом щодо ефективного розвитку підприємництва та спільного вирішення соціально-економічних проблем адміністративних територій області.

6.14. Сприяти створенню й збереженню на підприємствах різних форм власності первинних профспілкових організацій, створювати належні умови для діяльності профспілок.

6.15. Вести активне співробітництво з Федерацією профспілок області при розробці і внесенні постанов, рішень із соціально-економічних та соціально-трудових питань.

6.16. Залучати представників профспілок та роботодавців до участі у комісіях, радах тощо, які відстежують та вирішують питання захисту соціально-економічних та соціально-трудових прав і гарантій населення регіону.

6.17. Передбачити у планах роботи Центру підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ та організацій, проведення навчання представників сторін соціального діалогу методом договірного регулювання соціально-трудових відносин. 

6.18. Рекомендувати органам місцевого самоврядування надавати в користування у районних центрах та містах обласного підпорядкування координаційним радам, райкомам, міськкомам профспілок, регіональним відділенням та представникам об’єднання роботодавців необхідне приміщення, обладнання, засоби зв’язку та матеріальну, технічну допомогу згідно з укладеними міськими, районними угодами.

6.19. Сприяти взаємній інформованості Сторін Угоди про хід її виконання. Нести відповідальність за виконання прийнятих зобов’язань відповідно до законодавства України.

6.20. Надавати згідно з пропозиціями Федерації профспілок області та її членських організацій, Об’єднання організацій роботодавців області статистичну інформацію на безкоштовній основі з питань соціально-економічної діяльності та розвитку народного господарства області.

Зобов’язання Об’єднання організацій роботодавців області:

6.21. Продовжити створення структур галузевих, міських та районних об’єднань роботодавців як сторін соціального діалогу цих рівнів.

6.22. Забезпечити умови для статутної діяльності профспілок та їх виборних органів. Не чинити перешкод при створенні і функціонуванні профспілок на підприємствах.

6.23. Для забезпечення діяльності профспілкового комітету, проведення профспілкових зборів працівників підприємства, надавати безкоштовно приміщення з усім необхідним обладнанням, зв’язком, опаленням, освітленням, прибиранням, транспортом та охороною. 

Забезпечувати профспілкові організації можливістю розміщувати власну інформацію у приміщеннях і на території підприємства в доступних для ознайомлення працівниками місцях.


6.24. Щомісячно і безоплатно утримувати із заробітної плати та перераховувати у безготівковому порядку в день виплати зарплати на рахунок профспілкової організації членські профспілкові внески.


6.25. Передбачати в колективних договорах надання вільного від роботи часу із збереженням середньої заробітної плати членам виборних профспілкових органів, не звільненим від своїх виробничих чи службових обов’язків, для виконання ними повноважень та громадських обов’язків.

6.26. На час профспілкового навчання та проведення статутних заходів працівникам, обраним до складу виборних профспілкових органів, надавати додаткову відпустку тривалістю до 7 календарних днів із збереженням заробітної плати за рахунок коштів підприємства. Якщо виконання громадських обов’язків пов’язане з виїздом у відрядження, то витрати, пов’язані з цим, здійснювати за рахунок коштів підприємства.


6.27. Забезпечувати членам виборних профспілкових органів підприємства та представникам профспілкових органів вищого рівня можливість безперешкодно відвідувати та оглядати місця роботи на підприємстві, ознайомлюватися з документами, що стосуються трудових прав та інтересів працівників.


6.28. Поширювати на виборних і штатних працівників профспілкової організації, яка діє на підприємстві, соціальні пільги та заохочення, встановлені для працівників підприємства.

6.29. Своєчасно інформувати соціальних партнерів про господарські рішення, що супроводжуються змінами соціального характеру.

Зобов’язання Федерації профспілок області:

6.30. Брати активну участь у соціальному діалозі, своєчасно інформувати партнерів про прийняття рішення щодо оцінки соціальної ситуації, намічених дій профспілкової сторони.


6.31. Надавати практичну та методичну допомогу профспілковим організаціям підприємств, установ і організацій регіону в розробці колективних договорів і угод.


6.32. Забезпечувати навчання профспілкових кадрів та профспілкового активу стосовно форм та методів соціального діалогу, колективних переговорів, договорів і угод, правових методів вирішення трудових спорів.


6.33. Інформувати членів профспілок через вісник профспілок “Позиція” про зміст Угоди та її виконання.
РОЗДІЛ 7
ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

7.1. Зміни і доповнення до Угоди протягом терміну її дії можуть вноситися за умови взаємної згоди Сторін. Прийняті Сторонами зміни та доповнення вносяться до Угоди після консультації та досягнення домовленості і набувають чинності після підписання усіма сторонами.


Кожна із Сторін має право у термін не пізніше одного місяця письмово повідомити інших про необхідність переговорів щодо внесення змін і доповнень у діючу та прийняття нової Угоди.


7.2. Жодна із Сторін, що підписали Угоду, не має права протягом терміну її дії в односторонньому порядку призупинити взяті на себе зобов’язання.


7.3. У період дії Угоди профспілки не ініціюють страйків та масових виступів з питань, які включено в Угоду, а роботодавці утримуються від проведення масових звільнень. У той же час, профспілки на законодавчій основі при умові невиконання органами влади або роботодавцями своїх зобов’язань залишають за собою право на активні дії.


7.4. Прийняті зобов’язання та досягнуті домовленості є обов’язковими для вивчення Сторонами. Сторони протягом 15-денного терміну після підписання Угоди визначають та затверджують конкретних виконавців та заходи щодо її виконання.


7.5. Спірні питання, пов’язані з виконанням Угоди, розглядаються та вирішуються постійно діючою комісією у складі рівної кількості представників Сторін. Розбіжності та спори, що виникають, вирішуються згідно з порядком, визначеним ст. 11 Закону України “Про колективні договори і угоди”.


7.6. Контроль за виконанням Угоди проводиться Сторонами. Стан виконання Угоди розглядається Сторонами на спільному засіданні повноважних представників Сторін за результатами роботи за 1 півріччя та за рік за обов’язковою участю керівників органів, які підписали Угоду, про що складається протокол, який підписується Сторонами.


7.7. Щоквартально Сторони Угоди здійснюють взаємний обмін інформацією про хід виконання Угоди.


7.8. Угода підписана у 4 примірниках, які знаходяться у кожної зі Сторін і мають однакову юридичну силу.


7.9. Угода відкрита для підписання роботодавцями та профспілками, які не входять в Об’єднання організацій роботодавців та до Федерації профспілок області.


7.10. Текст Угоди та інформації про підсумки її виконання публікуються в обласній газеті “Подільські вісті” і віснику профспілок “Позиція” та розміщується на офіційних веб - сторінках Сторін.


Хід виконання Угоди висвітлюється у передачах обласної державної телерадіокомпанії “Поділля-центр”.


7.11. Угода набирає чинності з дня її підписання і діє до укладення нової.

У г о д у    п і д п и с а л и:
	Голова Хмельницької                      обласної державної                      адміністрації
	Голова Федерації профспілок Хмельницької                               області
	Голова Об’єднання                             організацій роботодавців Хмельницької області, Голова ХСПП

	
                                

                                    







                                     
	
	

	                       В.С. Ядуха
	               Г.П. Харьковський
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Додаток 1









до Угоди 

ПЕРЕЛІК І РОЗМІРИ ДОПЛАТ ТА НАДБАВОК 

до тарифних ставок, окладів і посадових окладів 

працівників підприємств, установ і організацій, 

що мають міжгалузевий характер (крім бюджетної сфери)

------------------------------------------------------------------

Найменування доплат і надбавок         
| Розміри доплат і надбавок
 
------------------------------------------------------------------ 
ДОПЛАТИ:                        
|                                
------------------------------------------------------------------ 
За суміщення професій (посад)   
      
      |доплата одному працівнику не  
  
                                



|обмежується максимальним       
 
                                



|розміром і встановлюється в     
                                 



|межах економії фонду заробітної 
                                



|плати за тарифною ставкою і     
                                



|окладом суміщуваної посади      
                                



|працівника                      
------------------------------------------------------------------
За розширення зони             


|розмір доплати одному          обслуговування або збільшення   


|працівнику не обмежується і     
обсягу робіт                    



|визначається наявністю економії 
                                



|за тарифними ставками і         
                               



|окладами, які могли             
                                



|б виплачуватися за умови        
                               



|дотримання нормативної          
                               



|чисельності працівників         
------------------------------------------------------------------
За виконання обов’язків         


|до 100 відсотків тарифної       
тимчасово відсутнього           


|ставки (окладу, посадового      
працівника                      



|окладу) відсутнього працівника  
------------------------------------------------------------------
За роботу у важких і шкідливих  


|за роботу у важких і шкідливих  
та особливо важких і особливо   


|умовах праці - 4, 8 і 12        
шкідливих умовах праці          


|відсотків тарифної ставки (окладу)                        
                                 



|за роботу в особливо важких і   
                               
 


|особливо шкідливих умовах       
                                 



|праці - 16, 20 і 24 відсотки    
                                 



|тарифної ставки (окладу)       
--------------------------------- --------------------------------------------------------------------------------------
За інтенсивність праці          


|до 12 відсотків тарифної ставки (окладу)                       
-------------------------------- ---------------------------------------------------------------------------------------
На період освоєння нових норм   


|підвищення відрядних розцінок   
трудових затрат                 



|до 20 відсотків                 
                               



|підвищення тарифних ставок до   
                               



|10 відсотків                    
------------------------------------------------------------------
За керівництво бригадою         


|доплата диференціюється залежно 
(бригадиру, не звільненому від  


|від кількості робітників у      
основної роботи)                



|бригаді (до 10, понад 10, понад 
                                



|25 осіб) конкретний розмір      
                               



|доплати:                        
                                



|визначається галузевими         
                                
|(регіональними) угодами залежно 
                                



|від розміру ставки розряду,     
                               



|присвоєного бригадиру якщо      
                                



|чисельність ланки становить     
                               



|більше ніж п’ять осіб, ланковим 
                               



|встановлюється доплата в        
                                



|розмірі до 50 відсотків         
                                



|відповідної доплати бригадира   
------------------------------------------------------------------За роботу у вечірній час - з 18 


|20 відсотків годинної тарифної  
до 22 години (при багатозмінному


|ставки (окладу, посадового      
режимі роботи)                  



|окладу) за кожну годину роботи  
                                



|в такий час                     
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
За роботу в нічний час          


|35 відсотків годинної тарифної  
                               



|ставки (посадового окладу) за   
                                



|кожну годину роботи в цей час   
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
НАДБАВКИ:                       


|                                
------------------------------------------------------------------
За високу професійну            


|диференційовані надбавки до     
майстерність                    



|тарифних ставок (окладів)       
                                



|робітників:                     
                                



|III розряду - 12 відсотків      
                                



|IV розряду - 16 відсотків       
                                



|V розряду - 20 відсотків        
                               



|VI і вищих розрядів - 24 відсотки      
                               



|тарифної ставки (окладу)                       
------------------------------------------------------------------
За класність водіям легкових і  


|водіям:                         
вантажних автомобілів,          


|2-го класу - 10 відсотків,      
автобусів                       



|1-го класу - 25 відсотків       
                               



|установленої тарифної ставки за 
                                



|відпрацьований водієм час       
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
За класність машиністам         


|до 25 відсотків установленої    
електровозів, тепловозів,       


|тарифної ставки за              
електропоїздів, дизель-поїздів  


|відпрацьований машиністом час   
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
За високі досягнення у праці    


|до 50 відсотків посадового окладу                         
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
За виконання особливо важливої  


|до 50 відсотків посадового окладу    
роботи на певний термін  
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------      
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