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Основні тези виступи голови ФПУ Осового Г.В. 
на Раді ФПУ 30.05.2024

Шановні колеги!
Традиційно ми підготували і надали Вам інформаційний звіт «Від Ради до Ради» про  проведену нами роботу. Дозвольте коротко окреслити основні підсумки та завдання поточного року.
1. Насамперед зазначимо, вже третій рік воєнного стану в Україні і ситуація набула більшого напруження в зв’язку з посиленням воєнної агресії росії і збільшенням людських втрат. Йде інтенсивний пошук світовою спільнотою розв’язання цього конфлікту на основі пропозицій мирного Плану Президента Володимира Зеленського. В червні  конференція в Швейцарії і  українське суспільство очікує  підтримки України в цьому питанні.
Нажаль, увага  і фінансова допомога до нашої країни дещо спадає. Відсутність фінансової підтримки на початку року від ключових партнерів поставила в складне становище бюджетний сектор економіки  і оборону країни. В цій ситуації Уряд веде пошук додаткових джерел фінансування. Зокрема, опрацьовуються непопулярні заходи збільшення ПДВ, військового збору, тарифів на електроенергію тощо.    
Подібний виклик є і по відношенню до міжнародної підтримки українських профспілок. Гуманітарна і фінансова допомога критично зменшилася. 

2. Однак, нам все ж вдалося зберегли стійкість ФПУ і спроможність діяти в цих незвичних умовах,  виконуючи свою основну правозахисну місію. Слід зазначити, що і членські організації, профспілкові комітети також до певної міри адаптувалися до викликів і загроз воєнного періоду. 
Зрозуміло, що це сталося не само по собі, а  ФПУ і членськими організаціями проводиться цілеспрямована робота на всіх рівнях. Нагадаю, що ще в березні 2022 року Президія ФПУ визначила першочергові заходи і створила Штаб ФПУ з гуманітарної допомоги, а в квітні прийняла рішення: «Про роботу ФПУ, членських організацій в умовах воєнного стан». 
На черговому  у червні 2022 року зібранні Рада ФПУ поставила на порядок денний питання про виклики і завдання ФПУ її членських організацій щодо забезпечення трудових, соціально-економічних прав працівників в умовах воєнного стану».
Адже в той час у Верховній Раді знаходилася на розгляді чимала кількість законопроектів, які обмежували трудові права.
 У  грудні 2022 року Рада розглянула питання Про зміцнення потенціалу і посилення діяльності ФПУ, з метою забезпечити ефективний захист трудівників. Тому що фінансова, кадрова спроможність як ФПУ, так і членських організацій значно знизилися, і в цих умовах нам потрібно було знайти адекватні рішення, щоб не ослабити свою діяльність. Однак  й на  сьогодні ця проблема залишається належно не вирішеною.   

3. Абсолютно новим напрямом для нас стали підтримка ЗСУ, сил територіальної оборони, працівників мобілізованих до війська,  допомога сім»ям захисників, волонтерство. За оперативними даними на це було спрямовано профспілковими організаціями усіх рівнів біля 1 мільярда грн. (фінансової та матеріальної допомоги). У лавах захисників вже перебуває в декотрих організаціях до  20% наших спілчан.
  
4. Другим незвичним напрямом для нас стала допомога біженцям -  людям, які втратили роботу, житло, засоби до існування, які тікали в безпечні райони країни. Цій гуманітарній місії прихистку ми підпорядкували всю профспілкову  матеріальну базу і залучили міжнародну фінансову допомогу  майже на 170 млн. грн. Отже вирішили два завдання – гуманітарної допомоги і давши фінансовий ресурс відновили роботу оздоровниць після застою в період КОВІД-19. На цьому засіданні ми заслухаємо звіти керівництва «Укрпрофоздоровниці» та «Укрпрофтуру», які відповідально проявили себе у цій роботі.
 
5. Минулого року Рада розглянула питання щодо нашої включеності до процесів євроінтеграції, так як країна набула статус кандидата в члени ЄС. Вдумайтесь – органам влади треба імплементувати  28 тис . актів ЄС.  А грудневе засідання було присвячено питанню збереження трудового потенціалу і участі профспілок у відновленні економіки. Вже пораховано що відбудова  України додатково буде потребувати понад  8 млн. працівників.
6. Традиційно складною і напруженою ділянкою залишається нормотворча робота: опрацювання проєктів законів, проєктів постанов уряду, наказів міністерств. Про масштаб цієї роботи свідчить те, що за минулий рік  апаратом ФПУ опрацьовано 3877 документів, із них нормативно-правових актів і законопроєктів – 1441, тоді як кількість штатних працівників ми вимушені були скоротити на 20 фахівців. 
Незважаючи на це,  ми не знизили темп цієї важливої роботи, причому норми деяких законопроєктів  вдалося відстояти чи покращити . До прикладу, нова редакція закону про угоди та колдоговори навіть розширила переговорні можливості для профспілок. І закріпила, врешті, право на встановлення окремих преференцій для членів профспілок. Це те, на чому постійно привертали нашу  увагу профспілкові комітети.
Дуже важливо ,що в нормотворчій роботі ми отримали сильних адвокатів в особі  створеного  у квітні ц.р. Офісу МОП у Києві і посилення співпраці через ЄКП з структурами ЄС. Тим самим ми значно посилили свої спроможності захищати профспілкові пропозиції в уряді і парламенті щодо запровадження більш високих міжнародних  норм і стандартів праці. 

7. Але лібералізація економіки і тиск на права працівників залишаються масштабним і загрозливими. Як позитив  ми  все ж таки примусили уряд до розроблення нового Трудового кодексу, замість куцого закону про працю, але його опрацювання поки що проводиться односторонньо урядовими структурами, без профспілок і роботодавців. 
Працівники втратили деякі гарантії в сфері соціального страхування. А ліквідація фондів соціального страхування призвела до згортання трипатизму в управлінні ними за участі профспілок.
Є також небезпека одержавлення профспілкового майна – санаторії, турготелі, спортивні заклади, які збудовані на кошти спілчан і нині виконують важливу соціальну функцію відновлення здоров’я людей. І не лише працівників. Зараз основний акцент роботи наших оздоровниць  на надання реабілітаційних послуг для  захисників і членів їх сімей, які зазнали поранень, травм під час обстрілів і бомбардувань рф. 
 І не дивлячись на це,  уряд подав до парламенту три законопроєкти про одержавлення майна профспілок. Два з яких уже прийняті у першому читанні. 
 Це потребує мобілізації всього профспілкового загалу на захист своєї власності. Сьогодні на засіданні Ради ми заслухаємо інформацію керівних органів акціонерних товариств  про ситуацію із збереженням і використанням профспілкового майна в умовах воєнного стану.
 
8. Нині на порядок денний Ради ми поставили питання безпеки праці в умовах війни та реформування  законодавства про охорону праці.  Життя і здоров,я працівників – це головний  пріоритет для всіх профспілкових організацій і спільної роботи з роботодавцями.

      Керівництвом та фахівцями ФПУ в рамках співпраці з МОП, вже у 5-ти областях провела  тематичні тренінги з профспілковим активом, семінари з персоналом підприємств «Укрпрофоздоровниці» та «Укрпрофтуру» на предмет соціально – психологічної підтримки людей та навичок як працювати з постраждалими. 
Цю роботу буде продовжено за фінансової підтримки шведських профспілок і поширено ще на 9 регіонів. Запрошуємо голів всеукраїнських профспілок брати участь у таких заходах.
Подивіться як делегати конгресу Шведських профспілок емоційно підтримали нас і зразу організували збір коштів на підтримку ФПУ.
9. Дуже важливим напрямом залишається зміцнення міжнародної солідарності. Це, і політична підтримка України громадянським суспільством зарубіжних країн, і сприяння партнерських економічних стосунків, гуманітарна допомога.  І,  будемо відверті, вже третій рік більше половини бюджету ФПУ ми формуємо за рахунок коштів міжнародної допомоги.

10. Важливими подіями цього року для нас стали: 
- міжнародна профспілкова конференція до другої річниці початку повномасштабної російської агресії;
- саміт профспілок  Євросоюзу і ФПУ 22 квітня в м. Люблені Польша, в якому взяли участь керівники наших членських організацій; 
- нещодавній візит солідарної підтримки керівництва МКП, глобальних профспілок Індастріал і ЮНІ та трейд-юніонів  Великобританії.- 
 Ми розуміємо необхідність активної участі профспілок у відбудові, тому візьмемо  участь у Берлінській конференції з цього питання.
 На червневій конференції МОП будемо лобіювати кандидатуру від СПО профспілок Василя Андреєва до складу Адміністративної ради МОП.
У серпні проведемо Стратегічну сесію з профспілками Швеції для розвитку співпраці на основі проектів. 

11. Завданням поточного року також є підготовка групою високого рівня з оновлення діяльності Федерації  на грудневе засідання Ради стратегії модернізації. Ми маємо вже підтвердження, щодо спільної роботи над цим завданням з ЄКП/МКП  в серпні-вересні ц.р.
 
12. Завершуючи, слід зазначити, що Основні пріоритети діяльності  і  заходи прописані в нашому річному плані, який постійно оновлюється. Зараз ми маємо достатньо потужне висвітлення нашої діяльності в профспілкових і доступних ЗМІ. Активно працює Оофіційний веб-портал ФПУ. Проводиться системна робота щодо забезпечення  інформаційних каналів ФПУ у соціальних мережах Facebook, Telegram, YouTube, а також мережі “Х” - (англійською мовою). Потрібно  поширювати і розказувати спілчанам про результати.

Наша цілеспрямована робота і допомога людям не залишилася поза увагою суспільства.  Нещодавнє соціологічне опитування Фонду Разумкова засвідчило про зростання довіри до профспілок. Це нас мотивує і надихає на досягнення  більших позитивних результатів.
Пропоную взяти до відома дане Інформаційне повідомлення,  а друкований Інформаційний звіт «Від Ради до Ради» поширити в профорганізація.
