36

“ЗАРЕЄСТРОВАНО”					„ЗАТВЕРДЖЕНО”
Міністерством юстиції України		ІІІ з’їздом профспілки машинобудівників
27 грудня 1999 року				та приладобудівників України
 Свідоцтво № 1291						13 квітня 1995 року
Зміни та доповнення до Статуту				„ЗАТВЕРДЖЕНО”
   профспілки взяті до відому				   із змінами та доповненнями
Міністерством юстиції України		ІV з’їздом профспілки машинобудівників
    17 липня 2000 року					та приладобудівників України
        23 червня 2005 року					13 квітня 2000 року
              				                      „ЗАТВЕРДЖЕНО”
        		                            із змінами та доповненнями:
        	                                V з’їздом профспілки машинобудівників				та приладобудівників України
                                                                                     14 квітня 2005 року
Зміни та доповнення  до Статуту                                              «ЗАТВЕРДЖЕНО»
зареєстровані  державним реєстратором              із змінами та доповненнями
12 серпня 2016 року, рішення № 260/194             постановою Центральної Ради
                                                                         профспілки «Машприлад» України
                                                                        від 31травня 2016 № ЦР-3-5
(Код доступу до Статуту на сайті
Мінюсту України:  134610873632)






СТАТУТ
ПРОФЕСІЙНОЇ СПІЛКИ МАШИНОБУДІВНИКІВ
ТА ПРИЛАДОБУДІВНИКІВ УКРАЇНИ
















СТАТУТ
ПРОФЕСІЙНОЇ СПІЛКИ МАШИНОБУДІВНИКІВ
ТА ПРИЛАДОБУДІВНИКІВ УКРАЇНИ
РОЗДІЛ І.
ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Стаття 1. Професійна спілка машинобудівників та приладобудівників України є всеукраїнська, добровільна неприбуткова громадська організація, що об'єднує членів профспілки  підприємств, організацій, господарських товариств, установ та учбових закладів машинобудування і приладобудування, металопромисловості, підприємств і організацій сфери технічного регулювання, інших галузей народного господарства. Членами профспілки можуть бути особи, які працюють на підприємстві, в установі або організації незалежно від форм власності і видів господарювання, у фізичної особи, яка використовує найману працю; особи, які забезпечують себе роботою самостійно; особи, які навчаються в навчальному закладі; фізичні особи – суб’єкти підприємницької діяльності; особи, які звільнилися з роботи у зв’язку з виходом на пенсію або які тимчасово не працюють. 
Профспілка відкрита для вступу працівників інших галузей народного господарства, за умови визнання ними цього Статуту.
Стаття 2. Профспілка має статус всеукраїнської профспілки і є складовою частиною профспілкового руху України.
Стаття 3. Профспілка створена і діє відповідно до Конституції України, Закону України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, інших законів та нормативно-правових актів України, норм міжнародного права та цього Статуту.
Стаття 4. Найменування профспілки: 
повне: українською мовою – Професійна спілка машинобудівників та приладобудівників України; 
англійською мовою: THE TRADE UNION OF MACHINEBUILDERS AND INSTRUMENTMAKERS OF UKRAINE 
скорочене: Профспілка „Машприлад” України.
Стаття 5. Профспілка та її організаційні ланки (первинні, об’єднані і територіальні організації) мають статус юридичної особи. Профспілка має свою печатку і штамп, фірмовий бланк, рахунки в банках.
   Стаття 6. Профспілка має прапор, емблему, інші символи, які реєструються відповідно до законодавства України.
Стаття 7. Місце знаходження виборного органу профспілки: м. Київ, майдан Незалежності, 2.
РОЗДІЛ II.
 МЕТА ТА ЗАВДАННЯ ПРОФСПІЛКИ 
Стаття 8. Метою діяльності профспілки є здійснення представництва та захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки, їх колективних інтересів в органах державної влади й органах місцевого самоврядування, судових органах, у відносинах з роботодавцями та їх об’єднаннями, а також з іншими об’єднаннями громадян.
В своїй діяльності профспілка робить  акценти:
- на патріотизмі, на сприянні вільного, мирного та цивілізованого життя українського народу;
- на забезпеченні соціальної справедливості, соціальних гарантій та прав людини;
- на участі у створенні правової бази щодо захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів трудящих.
Стаття 9. Для здійснення своєї мети профспілка відповідно до законодавства України вирішує такі завдання:
9.1. Висловлює, відстоює узгоджену позицію організацій профспілки щодо соціально-економічної ситуації та суспільно-політичних подій, а у разі порушень прав і свобод членів профспілки, гарантованих Конституцією України, нормами міжнародного права, вдається до конкретних дій, використовуючи для цього усі форми і методи профспілкової діяльності - переговори, домовленості, посередництво, примирні процедури, угоди і договори, звернення до Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини, Міжнародної організації праці, судових органів, прокуратури, організовує та проводить збори, мітинги, походи і демонстрації, пікетування, страйки, інші акції протесту, тощо.
9.2. Представляє та захищає інтереси організацій профспілки, трудові, соціально-економічні права та інтереси членів профспілки в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, у судових органах, у відносинах з роботодавцями, їх організаціями та об’єднаннями, а також з іншими об’єднаннями громадян.
9.3. У питаннях колективних інтересів працівників, профспілка здійснює представництво та захист інтересів працівників незалежно від їх членства у профспілці.
9.4. Бере участь у розробці стратегії і тактики профспілкового руху в Україні та їх реалізації.




9.5. Веде колективні переговори, здійснює укладання колективних договорів, галузевих угод від імені працівників у порядку, встановленому законодавством.
9.6. Здійснює контроль за виконанням колективних договорів, генеральних, галузевих угод.
9.7. Захищає права кожного члена профспілки на працю, отримання професії чи на перекваліфікацію.
9.8. Здійснює громадський контроль за виплатою заробітної плати, за додержанням законодавства про працю.
9.9. Здійснює громадський контроль за додержанням  законодавства про охорону праці, створенням безпечних та нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального та колективного захисту.
9.10. Бере участь у розробленні державної політики зайнятості населення, державних та територіальних програм зайнятості, пропонує заходи щодо спеціального захисту членів профспілки, які вивільняються в результаті реорганізації або ліквідації підприємств, установ, організацій, здійснює контроль за виконанням законодавства про зайнятість.
9.11. Бере участь у визначенні головних критеріїв життєвого рівня, прожиткового мінімуму, а також розмірів основних державних соціальних гарантій, політики ціноутворення, розробці соціальних програм.
9.12. Бере участь, як представник застрахованих осіб, в управлінні фондами загальнообов’язкового державного соціального страхування.
9.13. Представляє права та інтереси членів профспілки у відносинах з роботодавцем в управлінні підприємствами, організаціями; бере участь у роботі: комісії з приватизації та органів управління господарськими товариствами; в разі банкрутства підприємства представляє інтереси членів профспілки в комітеті кредиторів.
9.14. Представляє інтереси працівників в органах, що розглядають індивідуальні та колективні трудові спори (конфлікти).
9.15. Одержує безоплатно інформацію від роботодавців або їх об’єднань, органів державної влади та органів місцевого самоврядування з питань, що стосуються трудових і соціально-економічних прав та законних інтересів членів профспілки.
9.16. Здійснює інформаційно-пропагандистську, видавничу діяльність, засновує засоби масової інформації.
9.17. Надає безкоштовну правову, методичну, іншу допомогу організаціям та членам профспілки з усіх напрямів статутної діяльності.
9.18. Здійснює захист духовних потреб та інтересів членів профспілки і їхніх сімей, взаємодіє з органами державної влади й органами місцевого самоврядування, громадськими об’єднаннями в питаннях розвитку санаторно-курортного лікування, туризму, дитячого й учнівського оздоровчого відпочинку, масової фізичної культури і спорту, збереження мережі та вдосконалення роботи культурно-освітніх, спортивних і фізкультурно-оздоровчих закладів, сприяє вирішенню молодіжних проблем.
9.19. Бере участь у розробленні державної житлової політики, здійсненні заходів, спрямованих на розвиток житлового будівництва, у захисті економічних та соціальних прав громадян, пов’язаних з одержанням , утриманням і збереженням житла.
9.20. Створює спеціальні фонди (солідарності, страйкові, пенсійні, підготовки кадрів, соціальної підтримки профпрацівників, тощо).
9.21. Координує і організовує навчання, підвищення кваліфікації профспілкових кадрів та активу.
9.22. Проводить роботу, спрямовану на організаційне та фінансове зміцнення профспілки, посилення мотивацій профспілкового членства.
9.23. Бере участь у виборах до органів державної влади й органів місцевого самоврядування відповідно до законодавства України.
9.24. Регулярно інформує членів профспілки про свою діяльність через організації профспілки, друковані видання, засоби масової інформації.
9.25. Співпрацює з профспілками та їх об’єднаннями, об’єднаннями громадян, може укладати з ними договори.
Стаття 10. Профспілка самостійно організовує свою діяльність, є незалежною від органів державної влади та органів місцевого самоврядування, роботодавців, інших громадських організацій, політичних партій, їм не підзвітна і не підконтрольна. 
Стаття 11. У відносинах з роботодавцями профспілка керується принципами соціального партнерства; є прибічником вирішення всіх наявних проблем соціально-трудових відносин шляхом рівноправних переговорів сторін; готова до конструктивної співпраці з роботодавцями, які в повному обсязі виконують передбачені законодавством та колективним договором зобов’язання перед членами профспілки, створюють для них належні умови праці та життя.
Стаття 12. Профспілка взаємодіє з профспілками, об’єднаннями  профспілок зарубіжних держав, може вступати до міжнародних профспілкових об’єднань, набувати права та нести обов’язки відповідно до їх статутів.

РОЗДІЛ ІІІ.
УМОВИ І ПОРЯДОК ПРИЙНЯТТЯ В ЧЛЕНИ
 ПРОФСПІЛКИ ТА ВИБУТТЯ З НЕЇ
Стаття 13. Членом Професійної спілки машинобудівників та приладобудівників України може бути особа, яка працює на підприємстві, в установі або організації галузей машинобудування, приладобудування, металопромисловості, системи Держспоживстандарту, інших галузей народного господарства, незалежно від відомчої належності, форм власності, видів господарювання; у фізичної особи, яка використовує найману працю; особа такої професії, яка забезпечує себе роботою самостійно; особа, яка навчається в профільному учбовому закладі, що визнає Статут профспілки та сплачує членські внески.
Стаття 14. Членство у профспілці є добровільним. Прийняття у члени профспілки проводиться в індивідуальному порядку згідно власної заяви бажаючого бути членом профспілки. Заява про прийняття в члени профспілки подається в первинну організацію профспілки і розглядається протягом місяця з дня її подання. 
Рішення про прийняття в члени профспілки приймається зборами профспілкової групи, цехової, первинної організації профспілки, або на засіданні їх виборного органу.
Членство в профспілці визнається з дня прийняття рішення про прийом у члени профспілки. 
Член Профспілки ”Машприлад” України не може бути членом інших профспілок.
Стаття 15. Членський квиток єдиного зразка  видається профспілковим комітетом, профорганізатором первинної організації профспілки, представником профспілки не пізніше як через місяць після прийняття в профспілку. 
Члени профспілки перебувають на обліку в організації профспілки за місцем основної роботи або навчання. 
Облік членів профспілки веде профспілковий комітет, профорганізатор первинної організації профспілки, представник профспілки, або цеховий комітет (профбюро).
Стаття 16. Членство в профспілці зберігається за:
16.1. Непрацюючими пенсіонерами;
16.2. Працівниками, що тимчасово припинили роботу з поважних причин, передбачених законодавством;
16.3. Працівниками, що тимчасово втратили роботу у зв'язку із скороченням штатів, ліквідацією підприємства, організації, до прийняття на іншу роботу.

16.4. За особами, що перейшли з іншої профспілки, або повернулися після військової службі, визнається членство в Професійній спілці машинобудівників та приладобудівників України з дня прийняття їх на облік в первинній організації профспілки за умови, що вони стали на облік в продовж місяця з дня прийому на роботу.
Стаття 17. Членство у профспілці припиняється у зв’язку з:
17.1. Рішенням члена профспілки про вихід із профспілки за власною письмовою заявою. 
17.2. Засудження до позбавлення волі.
17.3. Несплатою членських внесків протягом трьох місяців без поважних причин.
17.4.   Виключенням з профспілки за невиконання статутних вимог.
РОЗДІЛ ІV.
ПРАВА, ОБОВ’ЯЗКИ ЧЛЕНІВ ПРОФСПІЛКИ, УМОВИ, ПОРЯДОК ТА ПІДСТАВИ ВИКЛЮЧЕННЯ З ЧЛЕНІВ ПРОФСПІЛКИ
Стаття 18. Всі члени профспілки мають рівні права, незалежно від національності, мови, статі, політичних, релігійних переконань, соціального положення і інших відмінностей.
Стаття 19. Член профспілки має право:
19.1. На представництво і захист профспілкою своїх трудових інтересів, соціально-економічних прав та інтересів в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, судових органах, у відносинах з роботодавцем, з цією метою звертатись у будь-який  виборний орган профспілки, до представника профспілки і вимагати відповідь по суті свого звернення.
19.2. Висувати, обирати та бути обраним в органи профспілки. Вимагати у встановленому порядку заміни представників своєї профспілкової організації у виборних органах профспілки.
19.3. Протягом двох місяців оскаржити рішення органу профспілки, яке зачіпає його інтереси, у вищі за статусом органи профспілки. Скарга  розглядається у місячний строк від дня надходження.
19.4. Вільно обговорювати на профспілкових зборах, конференціях, з'їздах, на засіданнях виборних органів профспілки, в засобах масової інформації будь-які питання роботи профспілки, вносити пропозиції, відкрито висловлювати і відстоювати свою думку, критикувати будь-який орган профспілки та будь-якого члена профспілки, брати участь у виробленні рішень, їх реалізації, а також у здійсненні контролю за їх виконанням.

19.5. Особисто брати участь у профспілкових зборах (конференціях), а також засіданнях органів профспілки при розгляді заяв, пропозицій або питань його діяльності чи поведінки.
19.6. Отримувати інформацію про роботу профспілки, її виборних органів, представників профспілки, використання коштів профспілки.
19.7. Користуватись переважно і на пільгових умовах послугами фізкультурно-спортивних, культурних і інших установ профспілки, іншими пільгами, які додатково встановлюються в профспілці, безкоштовною юридичною допомогою органів профспілки, а також отримувати в установленому порядку путівки для себе і членів сім'ї на санаторно-курортне лікування і відпочинок.
19.8. Звертатись за матеріальною допомогою з коштів профспілки, а також за дотаціями на путівки для лікування і відпочинок.
19.9. Брати участь у створенні і користуватися касами взаємодопомоги, кредитними спілками, фондами створеними в профспілці.
19.10. Вийти з профспілки за своєю письмовою заявою.
Стаття 20. Член профспілки зобов'язаний:
20.1. Дотримуватись Статуту профспілки.
20.2. Виконувати рішення відповідних органів профспілки та покладені на нього профспілкові обов'язки і доручення.
20.3. Виконувати обов’язки, передбачені договорами і угодами, які укладені виборними органами профспілки та її організаційними ланками з роботодавцями та їх об’єднаннями. 
20.4. Виражати солідарність і підтримку своїм спілчанам, чиї права порушуються.
20.5. Сплачувати профспілкові внески у встановленому порядку.
Стаття 21. За активну участь в житті профспілки, а також за успіхи в праці член профспілки може відзначатися заходами морального та матеріального заохочування, встановленими в профспілці.
Стаття 22. За невиконання статутних обов'язків до члена профспілки може бути вжито засоби громадського впливу у вигляді товариської критики, попередження, втрати права на профспілкові пільги на певний строк та стягнення:  догана і виключення з профспілки. 
Рішення про накладання стягнення на члена профспілки приймається у його присутності або відсутності (без поважних причин) більшістю голосів учасників зборів, членів профоргану. Питання про виключення з членів профспілки вирішується на зборах профгрупи, цехової або первинної організації за місцем перебування на обліку двома третинами голосів присутніх на зборах. 
В разі винесення стягнення або виключення з профспілки вищим за статусом органом, про це інформується профспілкова група, цехова,  первинна організація, де працює член профспілки.
Питання про притягнення до відповідальності або виключення з профспілки члена виборного органу обговорюється в первинній профспілковій організації, де він стоїть на обліку. Пропозиція доводиться до відома відповідного органу профспілки. Рішення про виключення з профспілки члена виборного органу приймається на засіданні відповідного органу профспілки понад двома третинами голосів його членів. Член органу профспілки, виключений з профспілки, виводиться зі складу даного органу. 
Апеляція члена профспілки розглядається вищим за статусом органом профспілки. Заява розглядається протягом місяця з дня її надходження.
Особа втрачає членство в профспілці з моменту прийняття рішення про вибуття, або виключення члена профспілки та зняття його з обліку в профспілковому органі.
Стаття 23. Виключений або вибувший із профспілки не має права на користування спільним профспілковим майном, сума сплачених ним членських внесків не повертається.
Стаття 24. Виключений або вибувший з профспілки за власним бажанням може бути знову прийнятий в члени профспілки на загальних засадах, але не раніше ніж через 3 місяці.
                                                 РОЗДІЛ V.
ОСНОВНІ ПРИНЦИПИ ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ БУДОВИ 
І ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКИ
Стаття 25. Професійна спілка створюється за виробничо-профе-сійним, територіальними принципами і складається з первинних, об’єднаних і територіальних організацій профспілки. 
  До професійної спілки також можуть входити профспілки зі статусом нижчим від всеукраїнського.
Рішення про прийняття таких профспілок до складу професійної спілки приймається Центральною Радою профспілки, після його попереднього розгляду  Мандатною комісією і Президією Центральної Ради профспілки. 
У разі прийняття, такі профспілки мають права та обов’язки організацій профспілки відповідного рівня, визначених цим Статутом
Стаття 26. Всі члени профспілки, які працюють на одному підприємстві, в установі, організації, навчаються в учбовому закладі, незалежно від їх форми власності, видів господарювання і підпорядкування, об’єднуються в первинну організацію профспілки.
Члени профспілки які займаються індивідуальною трудовою діяльністю, працюють по найму у фізичних осіб або на підприємствах, в установах, організаціях де відсутні первинні організації профспілки – можуть утворити первинну організацію профспілки за територіальним принципом.

Стаття 27. Первинні організації профспілки підприємств, організацій (в тому числі дочірніх), в концернах, корпораціях, асоціаціях, інших господарських об’єднаннях, для представництва і захисту колективних інтересів працівників, можуть утворювати об’єднані організації профспілки, делегувати їм частину своїх повноважень, якщо ці повноваження не відносяться до виключної компетенції первинних організацій профспілки і їх виборних органів.
Первинні організації профспілки підприємств, організацій, розташованих в одному районі, місті, іншому населеному пункті можуть утворювати об’єднану організацію профспілки за територіальним принципом.
Стаття 28. Первинні, об’єднані профспілкові організації підприємств, організацій окремих галузей, підгалузей, державних і приватних господарських об’єднань, для представництва фахових і соціально-трудових інтересів своїх членів та координації своєї діяльності, можуть утворювати при Центральній Раді профспілки – ради голів профкомів, які мають статус консультативних органів профспілки.
Стаття 29. Первинні і об’єднані організації профспілки розташовані в Автономній Республіці Крим, одній або декількох областях, м. Києві можуть об’єднуватися в територіальну організацію профспілки.
Стаття 30. Первинні, об’єднанні і територіальні організації профспілки в своїй діяльності керуються відповідними типовими Положеннями, які затверджуються Центральною Радою профспілки.
Стаття 31. Вищим органом для кожної організації профспілки є збори або конференція (для первинної організації), конференція (для об’єднаної і територіальної організацій), з'їзд (для професійної спілки). 
Стаття 32. В період між засіданнями вищих органів виборними органами організацій профспілки є: 
для первинної організації профспілки - профспілковий комітет (профком), а де він не обирається - профорганізатор;
для об’єднаної організації - об’єднаний профспілковий комітет;
для територіальної організації - відповідний Кримський республіканський, обласний, Київський міський комітет, рада та їх президії;
для Профспілки “Машприлад” України - Центральна Рада профспілки і її Президія.
Стаття 33. Вищими за  статусом  органами  для   організацій профспілки є:
Центральна Рада профспілки і її Президія - для первинних, об’єднаних і територіальних організацій;
 виборні органи територіальної організації - для об’єднаних і первинних організацій профспілки;
об’єднані профспілкові комітети - для первинних організацій профспілки; 
Стаття 34. Обов’язки та відповідальність за організацію і виконання прийнятих у профспілці рішень покладається:
- в первинній організації профспілки - на профспілковий комітет та його голову;
- в об’єднаній організації профспілки - на об’єднаний профспілковий комітет та його голову;
- в територіальній організації профспілки - на обласний комітет, раду, їх президію та голову комітету, ради;
- в Профспілці „Машприлад” України - на Центральну Раду профспілки, її Президію та голову Центральної Ради профспілки.
Стаття 35. Для вільного висловлення, обговорення, узагальнення проблем, які хвилюють членів профспілки і внесення пропозицій по їх вирішенню, підвищенню ефективності діяльності виборних органів профспілки всіх рівнів, а також для оперативного обговорення позицій і дій профспілки, в тому числі солідарних, по вирішенню можливих колективних трудових конфліктів, в профспілці створюються робочі (консультативні) групи з членів, активістів профспілки, голів профкомів, керівників територіальних організацій профспілки, членів виборних  органів профспілки та її організацій.
Пропозиції робочих (консультативних) груп обов’язкові для розгляду і реагування виборними органами профспілки та її організацій, на адресу яких вони внесені, про що повинні бути своєчасно поінформовані автори пропозицій.
Стаття 36. Територіальні, об’єднані і первинні організації профспілки самостійно визначають структуру, порядок обрання і обирають (формують) виборні, контрольні органи, створюють їх виконавчі апарати і організують свою діяльність у відповідності до Статуту профспілки.
Стаття 37. Профспілка, її територіальні, об’єднані, первинні організації здійснюють свої повноваження через свої органи, представників профспілки, порядок обрання, призначення яких визначається цим Статутом, або положеннями про відповідні організації.
Стаття 38. Профспілкові збори, засідання виборних органів профспілки, її організаційних ланок вважаються правомочними, якщо в них бере участь більше половини спискового складу членів профспілки, обраних членів виборних органів, крім випадку, передбаченого      частиною 4 ст. 38 Статуту профспілки.
Профспілкові конференції і З'їзд правомочні при участі в їх роботі не менше двох третин делегатів, обраних відповідно до норми представництва. 
Рішення профспілкових зборів, конференцій, засідань виборних органів профспілки та її організаційних ланок вважаються прийнятими, якщо за них проголосувало більше половини їх учасників, крім випадків, передбачених ст.ст. 22; 63; 117 Статуту профспілки.
У виключних випадках з поважних причин (довгострокові вимушені відпустки більшості членів профспілки; зупинка виробництва і таке інше) за попереднім дозволом вищого за статусом виборного органу профспілки – збори в первинних профспілкових організаціях вважаються правомочними, якщо в них взяли участь не менше 25 відсотків членів профспілки, які стоять на обліку в даній організації. Рішення зборів в цьому випадку вважаються прийнятими, якщо за них проголосувало більше половини їх учасників, крім випадків, передбачених ст.ст. 22; 63 Статуту профспілки.
Стаття 39. Періодичність і терміни проведення звітів та виборів в первинних, об’єднаних і територіальних організаціях профспілки визначаються відповідними організаціями самостійно і проводяться  не рідше одного разу у 5 років. 
Звіти і вибори в профспілці та її організаціях проводяться відповідно до Інструкції, затвердженої Центральною Радою профспілки.
У виключних випадках, з поважних причин (довгострокові вимушені відпустки більшості членів профспілки; зупинка виробництва і таке інше) вищий за статусом виборний орган профспілки своїм рішенням може продовжити повноваження нижчого за статусом органу профспілки, за його клопотанням, на термін до усунення причин, які унеможливлюють проведення звітів і виборів, але не більше ніж на один рік з дня завершення повноважень органу профспілки.
Виборні  органи організаційних ланок профспілки щорічно звітують про свою роботу перед членами профспілки на зборах, конференціях.
Стаття 40. Дострокові перевибори профгрупоргів, профорганізаторів, виборних  органів профспілки і їх керівників проводяться на вимогу не менше однієї третини членів профспілки, або на вимогу організацій профспілки, які представляють не менше одної третини членів профспілки, в місячний термін з дня надходження такої вимоги, або за рішенням самого виборного органу.
Стаття 41. Вибори членів виборних органів профспілки, їх керівників, делегатів на профспілкові конференції і з'їзди проводяться закритим (таємним) або відкритим голосуванням. Рішення про форму голосування приймається зборами, конференціями, з'їздом, виборними органами за наявності кворуму на момент голосування.
Стаття 42. Обраними вважаються кандидати, які отримали більше половини голосів учасників зборів, делегатів, що присутні на конференції, з'їзді, членів виборного  органу. 

При проведенні повторного голосування, повторних виборів, їх порядок визначається зборами, конференцією, з'їздом, виборним органом.
Стаття 43. Засідання виборних органів організацій профспілки проводяться за необхідності, періодичність їх проведення встановлюється цим Статутом або положенням про відповідні організації профспілки.
Стаття 44. Виборні органи профспілки можуть створювати постійні і тимчасові комісії, визначати їх повноваження, використовувати інші форми і методи для розвитку громадських засад в роботі.
Стаття 45. Первинні, об’єднані організації профспілки (в разі відсутності територіальної організації), територіальні організації і всеукраїнська профспілка можуть входити або бути співзасновниками міжспілкових профспілкових об'єднань при умові збереження своєї організаційної і фінансової самостійності, делегувати їм частину своїх повноважень. 
Взаємовідносини і інші умови взаємодії визначаються на основі двосторонніх, багатосторонніх договорів, або інших документів.
Стаття 46. Профспілка організує свою діяльність на принципах:
46.1. Добровільності вступу у профспілку і вільного виходу з неї.
46.2. Організаційної і фінансової самостійності у своїй діяльності, а також у визначенні напрямів своєї роботи.
46.3. Дотримання внутрішньої профспілкової дисципліни, плюралізму думок, свободи дискусій на стадії обговорення питань, обов'язковості виконання рішень вищих за статусом органів профспілки для нижчих за статусом.
46.4. Виборності або формування всіх профспілкових органів знизу до верху, їх звітності перед своїми організаціями і вищому за статусом органу профспілки.
46.5. Колегіальності в роботі і персональної відповідальності за виконання прийнятих рішень та профспілкових доручень.
46.6. Гласності в роботі всіх організацій профспілки і їх виборних органів.
46.7. Поваги до думки меншості, кожного члена профспілки, їх права на роз'яснення та захист своєї позиції.
Стаття 47. Організаційні ланки профспілки, їх виборні органи, члени виборних органів, не повинні припускатися дій, які направлені або можуть призвести до дискредитації, послаблення організаційної і фінансової єдності профспілки.
Стаття 48. Вищі за статусом органи профспілки мають право перевіряти та вносити нижчим за статусом органам подання про усунення виявлених недоліків і порушень в їх роботі, а також подання про притягнення до відповідальності особи, яка очолює виборний орган організації профспілки за неналежне виконання ним своїх обов'язків в порядку, передбаченому чинним законодавством.
Стаття 49. У разі, коли виборний орган організації профспілки (профком, об’єднаний профспілковий комітет, обласна, Київська міська рада, комітет) не виконує, або не може виконувати (зупинка виробництва, завершення повноважень) свої статутні обов’язки, зокрема не проводять свої засідання більше 3 місяців, вищий за статусом профспілковий орган вживає заходи по забезпеченню в такій організації профспілки статутних прав членів профспілки. 
РОЗДІЛ УІ.
ПЕРВИННІ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРОФСПІЛКИ
Стаття 50. Первинні організації профспілки є основою організаційної структури Професійної спілки машинобудівників та приладобудівників України. Первинна організація профспілки представляє і захищає трудові, соціально-економічні права і інтереси членів профспілки, яких вона об’єднує. Первинна організація профспілки створюється, як правило, на підприємстві, в організації, установі, учбовому закладі за наявності не менше трьох членів профспілки, або трьох працівників, які бажають утворити профспілкову організацію.
Первинна організація профспілки може бути утворена за територіальним принципом по місцю проживання такої ж кількості членів профспілки, або працівників, які бажають утворити профспілкову організацію і які займаються індивідуальною трудовою діяльністю, працюють по найму у фізичних осіб або на підприємствах, в установах, організаціях де відсутні первинні організації профспілки.
Рішення про створення первинної організації профспілки приймається установчими зборами членів профспілки, або працівників, які бажають утворити організацію. Одночасно приймається рішення про входження в Професійну спілку машинобудівників та приладобудівників України.
Про прийняте рішення повідомляється виборному органу територіальної організації профспілки, а там де її немає - Президії Центральної Ради профспілки.
Виборний  орган територіальної організації профспілки направляє Президії Центральної Ради профспілки клопотання про прийняття первинної організації профспілки до складу профспілки. До клопотання додається рішення зборів про створення первинної організації профспілки та її входження в профспілку.
 Рішення про прийняття первинної організації профспілки до складу профспілки приймається президією Центральної Ради профспілки в місячний термін після надходження відповідних документів.
 Одночасно з прийняттям рішення про прийняття первинної організації профспілки до складу профспілки, Президією Центральної Ради профспілки приймається рішення про її включення до переліку організаційних ланок профспілки, а також про включення її до складу територіальної організації профспілки (при наявності такої організації).
 На підставі рішення про прийняття до складу профспілки, первинній організації профспілки видається Свідоцтво, встановленого Президією Центральної Ради профспілки зразка, про належність до профспілки.
Стаття 51. Первинні організації профспілки мають право:
51.1. Самостійно визначати напрями своєї діяльності, структуру, порядок формування і функції своїх виборних органів в межах визначених цим Статутом.
51.2. Розпоряджатись, згідно кошторису, власними коштами та тими, які знаходяться в їх розпорядженні.
51.3. Залучати для здійснення своїх функцій експертів, інших спеціалістів. При необхідності проводити оплату їх роботи.
Стаття 52. В концернах, корпораціях, асоціаціях, інших господарських товариствах можуть утворюватися об’єднані організації профспілки і обиратися профспілкові комітети.
Питання про утворення такої організації, обрання  виборного органу і делегування їй повноважень вирішується первинними організаціями профспілки структурних підрозділів господарських товариств.
Такі організаційні ланки профспілки можуть утворюватися і первинними організаціями профспілки розташованими в одному районі, місті, іншому населеному пункті.
Стаття 53. Первинні організації профспілки подають Центральній Раді профспілки свої пропозиції щодо створення територіальних організацій профспілки, беруть участь у фінансуванні діяльності їх виборних органів, самостійно визначають порядок обрання своїх представників до цих органів, у разі їх формування прямим делегуванням.
Стаття 54. Вищим органом первинної організації профспілки є профспілкові збори (конференція), які проводяться в міру необхідності за рішенням профкому ініціативно або на вимогу не менше одної третини членів профспілки в місячний термін після надходження вимоги.
Стаття 55. Первинна організація профспілки здійснює свої повноваження через обраний нею орган – профспілковий комітет (профком).
 Профспілковий комітет обирається на загальних зборах (конференції) членів профспілки. Одночасно обирається ревізійна комісія первинної організації профспілки. Для ведення фінансової роботи, на загальних зборах (конференції) або на засіданні профкому, може обиратись скарбник профкому.
 Кількісний склад і повноваження профспілкового комітету, ревізійної комісії визначаються зборами (конференцією). Термін їх повноважень не може перевищувати 5 років.
Профспілковий комітет очолює голова профкому та його заступник (заступники), які обираються на загальних зборах (конференції) членів профспілки або на засіданні профкому. 
В первинній організації профспілки, де не обирається профспілковий комітет, його повноваження здійснює профспілковий організатор (профорганізатор), який обирається на загальних зборах (конференціях) членів профспілки або представник профспілки, який призначається вищим за статусом органом профспілки з відома та за згодою членів профспілки, яких об’єднує первинна організація профспілки. 
  Контроль за використанням коштів в первинній організації профспілки, де не обрана ревізійна комісія, здійснює ревізійна комісія територіальної організації, а в разі її відсутності - ревізійна комісія всеукраїнської профспілки.
Стаття 56. Повноваження профспілкового комітету, профорганізатора, представника профспілки:
56.1. Організовує виконання завдань профспілки, рішень зборів та вищих за статусом  профспілкових органів.
56.2. Укладає та контролює виконання колективного договору, звітує про його виконання на загальних зборах трудового колективу, звертається з вимогою до відповідних органів про притягнення до відповідальності посадових осіб за невиконання умов колективного договору.
56.3. Разом з роботодавцем вирішує питання запровадження, перегляду та змін норм праці.
56.4. Разом з роботодавцем розробляє напрями розподілу коштів фонду споживання, бере участь у вирішенні питань оплати праці працівників підприємства, форм і систем оплати праці, розцінок, тарифних сіток, схем посадових окладів, умов запровадження та розмірів надбавок, доплат премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних виплат.
56.5. Разом з роботодавцем вирішує питання робочого часу і часу відпочинку, погоджує графік змінності та надання відпусток, запровадження підсумованого обліку робочого часу, дає дозвіл на проведення надурочних робіт, робіт у вихідні дні, тощо.
56.6. Разом з роботодавцем вирішує питання соціального розвитку підприємства, поліпшення умов праці, матеріально-побутового, медичного обслуговування працівників.
56.7. Бере участь у вирішенні соціально-економічних питань, визначенні та затвердженні переліку і порядку надання працівникам соціальних пільг.
56.8. Бере участь у розробленні та узгодженні правил внутрішнього трудового розпорядку підприємства, установи або організації.
56.9. Представляє інтереси працівників за їх дорученням при розгляді трудових індивідуальних спорів та у колективному трудовому спорі, сприяє їх вирішенню.
56.10. Приймає рішення про вимогу до роботодавця розірвати трудовий договір (контракт) з керівником підприємства, установи або організації, якщо він порушує Закон України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, законодавство про працю, ухиляється від участі в переговорах щодо укладення або зміни колективного договору, не виконує зобов’язання за колективним договором.
56.11. Дає згоду або відмовляє у дачі згоди на розірвання трудового договору з працівником з ініціативи роботодавця у випадках передбачених законодавством України.
56.12. Бере участь у розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань та аварій, роботі комісії з питань охорони праці, здійснює контроль за відшкодуванням підприємством, установою, або організацією шкоди, заподіяної працівникові каліцтвом чи іншим ушкодженням здоров’я, пов’язаним з виробництвом або виконанням ним трудових обов’язків.
56.13. Здійснює громадський контроль за виконанням роботодавцем законодавства про працю та про охорону праці, за забезпеченням на підприємстві, в установі або організації безпечних та нешкідливих умов праці, виробничої санітарії, правильним застосуванням установлених умов оплати праці, вимагає усунення виявлених недоліків.
56.14. Здійснює контроль за підготовкою та поданням роботодавцем документів, необхідних для призначення пенсій працівникам і членам їх сімей.
56.15. Здійснює контроль за наданням пенсіонерам та інвалідам, які до виходу на пенсію працювали на підприємстві, в установі або організації, права користування наявними можливостями щодо медичного обслуговування, забезпечення житлом, путівками до оздоровчих і профілактичних закладів та іншими соціальними послугами і пільгами згідно зі Статутом підприємства, установи або організації та колективним договором і законодавством України.
56.16. Представляє інтереси застрахованих осіб у комісії із соціального страхування, направляє працівників на умовах, передбачених колективним договором, до санаторіїв, профілакторіїв і будинків відпочинку, туристських комплексів, баз та оздоровчих закладів, перевіряє організацію медичного обслуговування працівників та членів їх сімей.
56.17. Разом з роботодавцем розподіляє у встановленому порядку житлову площу в будинках, збудованих за кошти або за участю підприємства, установи або організації, а також ту житлову площу, яка надається власникові у розпорядження в інших будинках, контролює житлово-побутове обслуговування працівників. 
56.18. Контролює надходження членських профспілкових внесків, бере участь в укладанні угоди між роботодавцем і виборними органами організаційних ланок профспілки на безготівковий збір внесків і перерахування їх на рахунки обласних комітетів, рад профспілки, Центральної Ради профспілки, а де такі угоди не укладені -  укладає та контролює виконання умов колективного договору  на безготівковий збір внесків і перерахування їх на свій рахунок; забезпечує своєчасне і в повному розмірі відрахування внесків до вищих за статусом профспілкових органів у встановленому розмірі; здійснює облік членів профспілки; веде профспілкову документацію, статистичну звітність, яку подає вищим за статусом профспілковим органам та відповідно до законодавства – іншим органам; забезпечує належне збереження протоколів, рішень, інших документів профспілкової організації та формування архіву; проводить навчання профспілкового активу.
56.19. Здійснює керівництво роботою культурних і спортивних споруд, дитячих оздоровчих таборів, оздоровчих та інших об’єктів, що передані власником (уповноваженими власника) у його володіння, користування чи розпорядження.
56.20. Визначає структуру первинної організації профспілки, приймає рішення про створення (ліквідацію) профгруп, цехових профспілкових організацій відповідно до господарської структури підприємства, організації, навчального закладу. Направляє їх діяльність, делегує їм окремі свої повноваження.
56.21. Представляє інтереси працівників підприємства-боржника у ході процедури банкрутства.
Стаття 57. У своїй діяльності профспілковий комітет, профорганізатор, представник профспілки підзвітний профспілковим зборам (конференції), вищим за статусом органам профспілки, регулярно інформує про свою роботу членів профспілки і вищі за статусом органи профспілки.
Стаття 58. Профспілковий комітет для ведення поточної роботи може обирати президію; з урахуванням Типового штатного розкладу, визначеного Центральною Радою профспілки, встановлювати штат звільнених профспілкових працівників; самостійно здійснювати їх наймання і звільнення, визначати умови оплати їх праці, згідно з встановленими в профспілці системами оплати праці.
Стаття 59. У первинній організації профспілки згідно з рішенням профкому, профорганізатора, представника профспілки можуть створюватись цехові організації профспілки, профспілкові групи за виробничими або професійними ознаками.

Стаття 60. На відповідних профспілкових зборах (конференціях) обираються: 
в профспілковій групі - профспілковий груповий організатор (профгрупорг) і його заступник, актив профгрупи;
в цеховій організації профспілки - цеховий комітет (профбюро) або голова цехової організації профспілки і його заступник.
В профспілкових групах і цехових організаціях, де не обираються профгрупорги і цехові комітети (профбюро) профспілковий комітет, профорганізатор, представник профспілки призначають в них свого уповноваженого представника.
Профгрупорг, цехові комітети, профбюро, уповноважений представник організовують профспілкову роботу, забезпечують виконання рішень профспілкового комітету і вищих профорганів, проводять збори членів профспілки, беруть участь в реалізації критичних зауважень та пропозицій, залучають працюючих до членства в профспілці, скликають загальні збори і допомагають профспілковому комітету у проведенні заходів щодо соціально-економічного захисту працівників, з охорони праці, соціального страхування, культурно-побутового обслуговування членів профспілки.
Стаття 61. Терміни повноважень профгрупоргів, цехкомів (профбюро), голів цехових організацій профспілки встановлюють відповідні профкоми, профорганізатори, представники профспілки, але не більше 5 років.
Стаття 62. Для розгляду поточних питань трудової діяльності, інформування членів профспілки про діяльність органів профспілки, внесення пропозицій і зауважень на їх адресу, в профгрупах і цехових організаціях, по мірі необхідності проводяться загальні збори членів профспілки.
Стаття 63. Ліквідація первинної організації профспілки може проводитись при ліквідації підприємства, установи, організації або за рішенням профспілкових зборів (конференції).
Рішення зборів (конференції) про ліквідацію первинної організації профспілки вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше двох третин членів профспілки, які в ній стоять на обліку.
В разі неможливості проведення таких зборів з об’єктивних причин, рішення про ліквідацію первинної організації профспілки приймається вищим за статусом органом профспілки.
Зміна відомчої належності, форм власності і форм господарювання на підприємстві не можуть бути підставою для ліквідації первинної організації профспілки, зміни її належності до профспілки або припинення її діяльності.
Стаття 64. У випадку ліквідації первинної організації профспілки її кошти і майно використовуються на цілі, які визначають профспілкові збори (конференція), або вищий за статусом орган профспілки.
РОЗДІЛ УІІ.
ТЕРИТОРІАЛЬНІ ОРГАНІЗАЦІЇ ПРОФСПІЛКИ
Стаття 65. Територіальні організації профспілки створюються в Автономній Республіці Крим, одній (або декількох) областях, м. Києві за рішенням Центральної Ради профспілки ініціативно, або за  поданням первинних організацій профспілки, які об'єднують більше половини членів профспілки відповідної території. Територіальні організації профспілки в своїй діяльності керуються Положенням, яке затверджується Центральною Радою профспілки.
Стаття 66. Вищим органом територіальної організації профспілки є конференція, яка скликається виборним органом територіальної організації профспілки не рідше одного разу в 5 років. Про її скликання і передбачуваний порядок денний оголошується не пізніше, ніж за місяць до конференції. Норму представництва на конференцію визначає виборний орган територіальної організації профспілки, а порядок виборів делегатів – первинні організації профспілки.
Делегатами конференції за посадами є голова, заступник (заступники) голови виборного органу та голова ревізійної комісії територіальної організації профспілки.
Стаття 67. Повноваження конференції:
67.1 Визначати головні напрями діяльності територіальної організації.
67.2. Створювати виборні органи і ревізійну комісію територіальної організації, заслуховувати звіти про їх роботу.
67.3. Обирати (звільняти) голову, заступника (заступників) голови їх виборних  органів, обирати делегатів на міжспілкові конференції і з'їзд профспілки.
67.4. Обирати своїх представників до складу вищого за статусом  профспілкового і міжспілкового органів, при необхідності відкликати і заміняти їх або встановлювати порядок обрання, відкликання і заміни цих представників.
67.5. Делегувати виборним органам територіальної організації профспілки окремі повноваження для вирішення питань, що входять до компетенції конференції.
67.6. Розглядати будь-які інші питання.
Стаття 68. Позачергова конференція територіальної організації профспілки скликається її виборним органом ініціативно або на вимогу первинних організацій профспілки, які представляють не менше 1/3 членів профспілки, в двомісячний термін з дня надходження такої вимоги.

Стаття 69. У період між конференціями виборним органом територіальної організації профспілки є комітет або рада, який діє на підставі Положення про територіальну організацію профспілки.
Стаття 70. Повноваження виборного органу територіальної організації профспілки:
70.1. Самостійно організовує свою роботу в період між конференціями у відповідності з цілями і завданнями, визначеними рішеннями конференцій, своїми власними рішеннями, а також постановами вищестоящих органів профспілки.
Організовує і контролює виконання в територіальній організації профспілки власних рішень і постанов вищих за статусом органів профспілки.
70.2. Разом з об’єднаними профкомами, профкомами, профорганізаторами, представниками профспілки організовує діяльність об’єднаних і первинних організацій профспілки в межах території; здійснює підбір і навчання профспілкових кадрів і активу.
70.3. Вивчає діяльність об’єднаних профкомів, профкомів, профорганізаторів, представників профспілки, заслуховує звіти про їх роботу; надає їм практичну допомогу і підтримку в реалізації їх функцій, прав і обов'язків.
70.4. Організовує на захист їх вимог виступи в засобах масової інформації, мітинги, демонстрації, інші форми впливу у відповідності до чинного законодавства.
70.5. Виконує замовлення (доручення) об’єднаних і первинних організацій профспілки, координує їх діяльність щодо захисту прав і інтересів членів профспілки.
70.6. Представляє і захищає трудові, соціально-економічні права та інтереси членів профспілки в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, у відносинах з роботодавцями та їх об’єднаннями.
70.7. Бере участь у розробці,  укладенні і виконанні регіональної угоди.
70.8. Здійснює громадський контроль за виплатою заробітної плати, додержанням законодавства про працю та про охорону праці, створенням безпечних та нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального і колективного захисту.
Для здійснення цих функцій можуть наймати і оперативно керувати технічними і правовими інспекторами.
70.9. Здійснює методичне керівництво укладенням колективних договорів і угод, роботою об’єднаних профкомів, профкомів, профорганізаторів, представників профспілки з житлово-побутового, культурного обслуговування членів профспілки і організації їх дозвілля.

70.10. Контролює раціональне використання закладів відпочинку і оздоровлення трудящих, інших об'єктів соціального призначення, що знаходяться на балансі профспілки, підприємств і організацій; за згодою первинних організацій профспілки, трудових колективів, кооперують на ці цілі профспілкові та інші кошти.
70.11. Організовує роботу по проведенню звітів і виборів в територіальній організації профспілки.
70.12. Розглядає питання про прийняття первинних організацій профспілки до складу профспілки  та включає їх  до складу територіальної організації профспілки в разі прийняття президією Центральної Ради профспілки відповідного рішення.
70.13. Забезпечує своєчасний розгляд листів і скарг членів профспілки, організовує регулярний прийом членів профспілки.
70.14. Формує і реалізує профспілковий бюджет територіальної організації профспілки; встановлює розмір відрахувань профспілкових внесків на свою діяльність. Визначає штатний розклад свого апарату з урахуванням типового штатного розкладу, встановленого Центральною Радою профспілки; бере участь у його формуванні.
70.15. В період між конференціями звільняє від посади з підстав і в порядку, передбачених законодавством, і обирає голову, його заступника (заступників).
70.16. Здійснює інші функції за клопотанням об’єднаної (об’єднаних), первинної (первинних) організації профспілки, на основі двосторонньої (багатосторонніх) угоди.
Стаття 71. Виборний орган територіальної організації профспілки в своїй діяльності підзвітний її конференції, Центральній Раді профспілки, регулярно інформує про свою роботу членів профспілки, об’єднані і первинні організації і Центральну Раду профспілки.
Стаття 72. Для керівництва територіальною організацією профспілки між засіданнями обком, облрада профспілки може обирати президію, до складу якої входять за посадами голова, заступник (заступники) голови виборного органу. 
Стаття 73. В територіальній організації профспілки, за її клопотанням або з ініціативи Центральної Ради профспілки, може призначатися уповноважений представник Центральної Ради профспілки. Уповноважений представник діє на підставі Положення, затвердженого Центральною Радою профспілки та призначається її рішенням за поданням або за погодженням з профспілковими комітетами, які розташовані на відповідній території і, як правило, з числа місцевих профспілкових працівників, терміном на строк повноважень Центральної Ради профспілки.

РОЗДІЛ УІІІ.
ВИБОРНІ ОРГАНИ ПРОФСПІЛКИ
Стаття 74. Виборними органами профспілки є:
74.1. З’їзд профспілки (З’їзд).
74.2. Центральна Рада профспілки (ЦР профспілки).
74.3. Президія Центральної Ради профспілки (Президія).
Стаття 75. Вищим органом профспілки є З'їзд, який скликається Центральною Радою профспілки один раз у 5 років. Про його скликання і проект порядку денного оголошується не пізніше, ніж за два місяці до З'їзду.
Стаття 76. Позачерговий З'їзд профспілки скликається Центральною Радою профспілки ініціативно або на вимогу територіальних і первинних (де немає територіальних) організацій профспілки, які представляють не менше 1/3 членів профспілки, згідно з рішенням їх виборних органів.
З'їзд скликається у двомісячний строк з дня внесення відповідної пропозиції. Рішення про його скликання і проект порядку денного оголошується не пізніше, ніж за місяць до З'їзду.
Делегатами З’їзду за посадами є Голова Центральної Ради профспілки, його заступники та голова ревізійної комісії профспілки.
Стаття 77. Норма представництва і порядок виборів делегатів на З’їзд встановлюється Центральною Радою профспілки.
Стаття 78. Повноваження З’їзду:
78.1. Заслуховує звіти про діяльність Центральної Ради профспілки і ревізійної комісії профспілки дає оцінку їх діяльності.
78.2. Визначає стратегію і чергові завдання діяльності профспілки. Приймає Програму діяльності профспілки.
78.3. Затверджує Статут профспілки, Положення про ревізійну і мандатну комісії і вносить до них зміни. 
78.4. Обирає Голову, заступника (заступників) голови Центральної Ради профспілки, ревізійну і мандатну комісії профспілки.
78.5. Заслуховує повідомлення мандатної комісії щодо повноважень членів Центральної Ради профспілки, приймає відповідні рішення.
78.6. Розглядає будь-які інші питання.
Стаття 79. Порядок прийняття рішень З'їзду визначається делегатами З'їзду.
Стаття 80. З'їзд має право делегувати Центральній Раді профспілки окремі повноваження для вирішення питань, що входять до компетенції З'їзду.
Стаття 81. Виборним органом профспілки в період між з'їздами є Центральна Рада профспілки, що формується за принципом прямого представництва від організацій профспілки.
Членами Центральної Ради профспілки за посадами є Голова Центральної Ради профспілки та його заступник (заступники).
Норма представництва від організацій профспілки встановлюється Центральною Радою профспілки.
Порядок обрання до складу Центральної Ради профспілки визначають організації профспілки самостійно.
Стаття 82. Повноваження Центральної Ради профспілки:
82.1. Організовує діяльність на виконання статутних положень, Програми дій та рішень З’їзду.
82.2. Вносить відповідні зміни до Статуту профспілки у разі прийняття змін до законодавства України.
82.3. Приймає рішення про скликання З’їзду, затверджує дату його проведення, проект порядку денного, попередньо розглядає документи, які виносяться на розгляд З'їзду.
82.4. Приймає рішення  про утворення комісій Центральної Ради профспілки, затверджує положення про них, формує персональний склад і визначає їх повноваження.
82.5. Заслуховує інформацію про роботу Президії і комісій Центральної Ради профспілки.
82.6. Заслуховує інформації керівників виборних органів територіальних організацій профспілки про виконання ними рішень виборних органів профспілки.
82.7. Заслуховує звіт Голови Центральної Ради профспілки.
82.8. Представляє і захищає права та інтереси членів профспілки, трудових колективів де вони працюють, первинних, об’єднаних і територіальних організацій профспілки в органах державної влади, організаціях роботодавців та їх об’єднань, інших об’єднаннях громадян.
82.9. Проводить переговори, укладає галузеві та інші угоди з державними органами і об'єднаннями роботодавців у відповідності з напрямами діяльності профспілки.
82.10. Підтримує вимоги, висунуті організаційними ланками профспілки перед органами державної влади та органами місцевого самоврядування, на захист їх трудових і соціально-економічних прав та інтересів організовує виступи в засобах масової інформації, страйки, збори, мітинги, походи і демонстрації відповідно до Законів України.
82.11. Визначає структуру профспілки; затверджує Положення про територіальну організацію  профспілки, Положення про об’єднану та про первинну організації профспілки; здійснює підбір і навчання кадрів; вивчає та аналізує діяльність виборних органів територіальних організацій, об’єднаних профкомів, профкомів, профорганізаторів, представників профспілки; заслуховує звіти про їх роботу і надає організаціям профспілки методичну, організаційну, консультативну, правову та іншу допомогу; узагальнює і пропагує кращий досвід профспілкової роботи.
82.12. Разом з виборними органами територіальних організацій профспілки керує технічною і правовою інспекціями праці профспілки, затверджує положення про їх роботу, а також інші документи, що регламентують порядок здійснення повноважень профспілки в окремих сферах діяльності. Захищає інтереси членів профспілки і трудових колективів, де вони працюють, при вирішенні трудових спорів (конфліктів).
82.13. Вносить пропозиції суб’єктам права законодавчої ініціативи і відповідним органам державної влади про прийняття або внесення змін до законів і інших нормативно-правових актів, які стосуються соціально-трудової сфери.
Бере участь у розгляді органами виконавчої влади та органами місцевого самоврядування, а також роботодавцями, їх об’єднаннями, іншими об’єднаннями громадян своїх пропозицій.
82.14. Представляє профспілку в міжспілкових і інших профспілкових об'єднаннях трудящих, взаємодіє і проводить з ними спільні заходи.
82.15. Взаємодіє з іншими профспілками, громадськими об'єднаннями і рухами, які діють в інтересах трудящих.
82.16. Підтримує зв'язки з профспілками інших країн, представляє профспілку в міжнародних профспілкових і інших організаціях трудящих.
82.17. В період між з'їздами звільняє з посади, з підстав і в порядку, передбачених законодавством, і обирає голову, його заступника (заступників), проводить відкликання і вибори представників профспілки у виборних органах об'єднань профспілок, членом яких є профспілка.
82.18. Організує і контролює виконання рішень З'їзду профспілки і своїх власних постанов. Контролює виконання положень цього Статуту.
82.19. Інформує територіальні, об’єднані, первинні організації та членів профспілки про свою діяльність і діяльність об'єднань, до яких входить профспілка.
82.20. Видає газету та інші друковані матеріали профспілки.
82.21. Встановлює розмір і затверджує порядок перерахування членських профспілкових внесків організаціями профспілки Центральній Раді профспілки на забезпечення її статутної діяльності.
82.22. Затверджує бюджет Центральної Ради профспілки на поточний рік та звіт про його виконання.
82.23. Встановлює Типові штатні розклади виконавчих апаратів виборних органів організаційних ланок профспілки, Системи оплати праці штатних працівників профспілки та їх соціального захисту.
82.24. Приймає положення про уповноваженого представника Центральної Ради профспілки в територіальних організаціях профспілки. Разом з профкомами підбирає і призначає їх.
82.25. Виконує, по відношенню до об’єднаних і первинних організацій профспілки прямого підпорядкування, функції виборних органів територіальних організацій профспілки, які визначені цим Статутом, а також інші функції за клопотанням організацій профспілки на основі двосторонніх чи багатосторонніх угод.
82.26. Розглядає питання про входження профспілки до міжнародних профспілкових об’єднань або укладення з ними договорів.
82.27. Скасовує прийняті Президією чи Головою Центральної Ради профспілки рішення, які не відповідають законодавству, Статуту та рішенням виборних органів профспілки.
82.28. Затверджує символіку профспілки, встановлює відзнаки, почесні звання та затверджує положення про них.
82.29. Звітує про свою діяльність перед З’їздом.
82.30. Здійснює інші повноваження за рішенням З'їзду.
Стаття 83. Засідання Центральної Ради профспілки скликаються в міру необхідності, але не рідше одного разу на 6 місяців, або з ініціативи не менше одної третини її членів. Засідання вважається правомочним, якщо у ньому бере участь більше половини членів Центральної Ради профспілки.
Стаття 84. Рішення Центральної Ради профспілки приймається більшістю голосів присутніх на її засіданні членів, які мають право голосу.
Стаття 85. Члени ревізійної комісії профспілки беруть участь у засіданні Центральної Ради профспілки з правом дорадчого голосу.
Стаття 86. Центральна Рада профспілки підзвітна з'їзду профспілки.
Стаття 87. Для керівництва профспілкою і для організації її діяльності в період між засіданнями Центральної Ради профспілки, Центральна Рада профспілки на своєму засіданні обирає із свого складу Президію Центральної Ради профспілки. До її складу за посадами входять Голова, заступник (заступники) Голови Центральної Ради профспілки.
Стаття 88. Засідання Президії проводяться не рідше, ніж один раз на квартал за рішенням Голови Центральної Ради профспілки або на вимогу не менше як однієї третини членів Президії. Засідання вважається правомочним, якщо в ньому беруть участь більше половини членів Президії.
Рішення Президії приймається більшістю голосів присутніх на її засіданні членів.

Стаття 89. Повноваження Президії:
89.1. Організовує діяльність Центральної Ради профспілки, визначає тактику дій, координує дії організацій профспілки на виконання Статуту та Програми діяльності профспілки, постанов, резолюцій та рішень З’їзду, Центральної Ради профспілки.
89.2. Вносить відповідні пропозиції для розгляду Центральною Радою профспілки, З’їздом.
89.3. Визначає основні положення та порядок укладення Галузевих угод і договорів, дає доручення щодо їх підписання та заслуховує інформації про хід їх виконання.
89.4. Приймає рішення про проведення масових акцій протесту, в тому числі про проведення зборів, мітингів, демонстрацій, пікетування, страйків, та інших колективних дій відповідно до законодавства.
89.5. Приймає звернення і заяви до органів державної влади і органів місцевого самоврядування, домагається реалізації висунутих вимог і пропозицій.
89.6.Розглядає проекти законів та інших нормативно-правових актів з трудових, соціально-економічних питань і приймає відповідні рішення.
89.7. Розглядає проекти угод і договорів з профспілками зарубіжних держав, дає доручення на їх підписання.
89.8. Скликає засідання Центральної Ради профспілки, вносить пропозиції щодо порядку денного засідання і дати його проведення.
89.9. Приймає рішення про прийняття чи відмову в прийнятті організацій до складу профспілки.
89.10. Вносить на розгляд Центральної Ради профспілки пропозиції про дострокове припинення повноважень Голови Центральної Ради профспілки та його заступника (заступників) з підстав, передбачених чинним законодавством та цим Статутом.
89.11. Організовує і координує роботу з питань навчання профспілкових кадрів та активу.
89.12. Вивчає, аналізує звіти про роботу виборних органів територіальних організацій профспілки, профкомів прямого підпорядкування, узагальнює і розповсюджує практику їх роботи.
89.13. Здійснює зв’язки з органами державної влади і управління, громадсько-політичними організаціями, з зарубіжними профспілками і профоб’єднаннями.
89.14. Представляє і захищає права і інтереси організацій профспілки та членів профспілки в органах державної влади і управління, судових і слідчих органах, надає їм необхідну юридичну допомогу.
89.15. Організує розгляд письмових і усних заяв членів профспілки.
89.16. Звертається з клопотаннями щодо нагородження державними нагородами членів профспілки, присвоєнням їм почесних звань України, удостоєння відзнак міжнародних профоб’єднань.
89.17. Звертається з клопотаннями про нагородження відзнаками ФПУ.
89.18. Скасовує розпорядження Голови Центральної Ради профспілки, якщо вони суперечать законодавству, Статуту профспілки.
89.19. Може делегувати окремі свої повноваження Голові Центральної Ради профспілки .
89.20. Виконує інші функції, надані їй Центральною Радою профспілки та необхідні для забезпечення діяльності профспілки.
Стаття 90. Голова Центральної Ради профспілки, а за його відсутності  заступник Голови, організує і керує роботою президії, виконує інші статутні обов'язки від імені Центральної Ради профспілки і їй підзвітний.
Стаття 91. Для виконання своїх статутних функцій Центральна Рада профспілки створює свій виконавчий апарат, визначає його структуру, створює свої постійні, тимчасові комісії, які діють на підставі Положення про них, затвердженого Центральною Радою профспілки. Керівники відділів і головні спеціалісти виконавчого апарату Центральної Ради профспілки затверджуються на посадах рішенням Центральної Ради профспілки.
Стаття 92. Вищою посадовою особою профспілки є Голова Центральної Ради профспілки, який обирається З’їздом строком на п’ять років.
Стаття 93. На посаду Голови Центральної Ради профспілки може бути обраний громадянин України, який є членом організації профспілки, яка входить до складу профспілки, і має стаж роботи в організаціях профспілок не менше 5 років на постійній основі.
Стаття 94. Голова Центральної Ради профспілки може мати заступника (заступників).
Стаття 95. Повноваження Голови Центральної Ради профспілки та його заступника (заступників) починаються з моменту оголошення рішення про їх обрання і закінчуються в момент вступу на ці посади іншої обраної відповідно до цього Статуту особи.
Стаття 96. Повноваження Голови Центральної Ради профспілки:
96.1. Організовує діяльність профспілки на виконання Програми дій, Статуту профспілки, рішень З’їзду, Центральної Ради профспілки та Президії.
96.2. Головує на засіданнях Центральної Ради профспілки та Президії і підписує їх рішення.
96.3.Представляє Центральну Раду профспілки без довіреності в органах державної влади й органах місцевого самоврядування, судових органах, організаціях роботодавців та їх об’єднаннях, об’єднаннях громадян, засобах масової інформації, а також у міжнародних та інших організаціях.

96.4. Робить у необхідних випадках заяви, надсилає звернення і клопотання від імені Центральної Ради профспілки.
96.5. Скликає Президію, організовує підготовку необхідних матеріалів на З’їзд, засідання Центральної Ради профспілки й Президії.
96.6. Проводить постійні консультації з організаціями профспілки, інформує їх про прийняття ним рішень з поточних питань.
96.7. Визначає функціональні обв’язки заступника (заступників)  Голови Центральної Ради профспілки і подає їх на затвердження Президії.
96.8. Затверджує штатний розпис, функціональні обов’язки структурних підрозділів і працівників апарату, інші документи, що регламентують його роботу.
96.9. Формує апарат Центральної Ради профспілки в межах асигнувань, передбачених бюджетом профспілки, організовує роботу апарату і несе відповідальність за її ефективність.
96.10. Приймає на роботу та звільняє з роботи працівників апарату Центральної Ради профспілки.
96.11. Укладає колективний договір з трудовим колективом виконавчого апарату Центральної Ради профспілки.
96.12. Розпоряджається коштами Центральної Ради профспілки в межах асигнувань, передбачених бюджетом.
96.13.Веде особистий прийом.
96.14. Видає розпорядження у межах своїх повноважень.
96.15. Виконує інші функції, необхідні для забезпечення діяльності Центральної Ради профспілки, якщо вони не є виключною компетенцією З’їзду, Центральної Ради профспілки або Президії.
Голова Центральної Ради профспілки підзвітний і підконтрольний З’їзду, Центральній Раді профспілки, Президії.
Голова Центральної Ради профспілки несе персональну відповідальність за здійснення наданих йому цим Статутом повноважень.
У разі відсутності Голови Центральної Ради профспілки його повноваження виконує заступник.
Стаття 97. Голова Центральної Ради профспілки, його заступник (заступники) не можуть бути членами виборних органів будь-якої політичної партії, суміщати свою діяльність з іншою, в тому числі на громадських засадах, крім викладацької, наукової та творчої діяльності у поза робочий час, входити до складу виконавчого органу підприємства, що має на меті одержання прибутку, займатися підприємницькою діяльністю.
Стаття 98. Звільнення Голови Центральної Ради профспілки, його заступника (заступників) у зв’язку з закінченням термінів повноважень, порушенням норм Статуту профспілки, неналежне виконання посадових обов’язків проводиться відповідно до норм трудового законодавства за рішенням виборного органу, який їх обрав.
Звільнення зазначених осіб у зв’язку з скороченням посади через відсутність фінансування, тривалою (понад чотири місяці) хворобою, невідповідністю посаді внаслідок стану здоров’я чи недостатньої кваліфікації, а також за власним бажанням проводиться за рішенням Центральної Ради профспілки відповідно до законодавства України.
У разі звільнення Голови Центральної Ради профспілки, заступника (заступників), відповідно до частини першої та другої цієї статті, вибори вказаних посадових осіб проводяться Центральною Радою профспілки на строк до наступного З’їзду.
Стаття 99. Голова Центральної Ради профспілки щорічно звітує про свою роботу Центральній Раді профспілки.
РОЗДІЛ ІХ.
КОШТИ ТА МАЙНО ПРОФСПІЛКИ 
Стаття 100. Джерелами формування коштів та майна профспілки є: 
100.1.  Членські профспілкові внески. 
100.2. Кошти, що відраховуються підприємствами, установами та організаціями первинним організаціям профспілки на культурно-масову, фізкультурну й оздоровчу роботу. 
100.3.   Безповоротна фінансова допомога, благодійна допомога. 
100.4.   Пасивні доходи. 
100.5.   Добровільні майнові внески й пожертвування.  
 100.6. Спеціальні внески у Фонд солідарності та на проведення спільних   загальнопрофспілкових  заходів.  
100.7.   Гранти та кошти міжнародних організацій. 
100.8.   Інші надходження, не заборонені законодавством України.
       Отримані кошти,  майно та активи профспілки не підлягають  розподілу між  організаціями, членами профспілки, членами виборних органів, працівників профспілки  (крім оплати їхньої праці та єдиного соціального внеску) та між іншими пов’язаними з ними особами і використовуються виключно для забезпечення виконання завдань профспілки і напрямів її діяльності, визначених цим Статутом в інтересах членів та організацій профспілки.
 Стаття 101. Професійна спілка самостійно здійснює фінансову і господарську діяльність.
 Кошти профспілки, які надходять від членських профспілкових внесків та інших джерел у готівковій або безготівковій формі, витрачаються згідно з кошторисами, які затверджуються профспілковими зборами (конференціями) первинних організацій профспілки, або за їх дорученням - профкомами, а також виборними органами територіальних організацій профспілки, Центральною Радою профспілки.

    Кошти та майно профспілки можуть використовуватися на: 
101.1.  Здійснення заходів щодо представництва і захисту прав та інтересів членів профспілки, зокрема на ведення колективних переговорів та укладання колективних договорів і угод; здійснення громадського контролю за додержанням законодавства про працю та охорону праці; проведення мітингів, походів, демонстрацій, пікетів;  участь у судових засіданнях; отримання  юридичних, адвокатських послуг; діяльність  Спільного представницького органу профспілок.
101.2. Організаційно-статутну діяльність профспілки, зокрема на організацію та проведення зборів, конференцій, засідань президій, з’їздів, пленумів, нарад;   відшкодування витрат на службові  відрядження працівників профспілки; відрахування  профспілкових внесків вищестоящим профспілковим органам, об’єднанням згідно з рішенням їх виборних органів чи з’їздів; фінансування діяльності молодіжних рад профспілки; навчання профспілкового активу, проведення семінарів керівників, працівників і активістів виборних органів організацій профспілки; інформаційну роботу, виготовлення профспілкової символіки, інформаційних матеріалів, збірників, листів, брошур, плакатів, лозунгів;    публікації в ЗМІ та на веб-сторінках інтернету; оплату виступів на каналах телебачення; безповоротну фінансову допомогу на статутну діяльність первинним, територіальним організаціям профспілки, ЦР профспілки;  міжнародну роботу.
101.3.  Культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу, зокрема на проведення заходів з нагоди загальнодержавних, професійних та корпоративних свят, інших урочистих подій;    оплату поздоровлень, вітань членів профспілки, ветеранів війни та праці через періодичні видання, радіо та телебачення; оренду приміщень палаців культури, клубів, театрів тощо для організації культурно-масових заходів;  придбання, прокат, поточний ремонт інвентарю, устаткування для аматорської художньої самодіяльності, матеріалів для технічних гуртків та книг для бібліотек; організацію роботи клубних формувань (гуртків, колективів аматорської творчості тощо); проведення конкурсів, оглядів художньої самодіяльності, виставок народної творчості; проведення заходів фізкультурно-оздоровчого та масово-спортивного спрямування; оренду спортивних споруд; придбання спортивної форми, інвентарю та обладнання; придбання абонементів на відвідування спортивних клубів, залів та басейнів; придбання путівок (або їх часткова оплата) на відпочинок, оздоровлення та лікування в санаторії, бази відпочинку, пансіонати, оздоровчі табори, туристичних путівок, туристичних путівок вихідного  дня для членів профспілки та членів їх сімей. 

 101.4. Адміністративно-господарчі витрати, зокрема на оренду та утримання службових приміщень виборним органам профспілки, її організацій та представникам профспілки;  послуги зв’язку, поштові витрати;  придбання канцтоварів; транспортні послуги; передплату та придбання періодичних видань і службової літератури;  придбання та обслуговування оргтехніки, господарчого інвентарю; отримання інформаційних послуг; банківське та касове обслуговування; оплату праці  працівників профспілки: на виплату основної заробітної плати, доплати за сумісництво, преміювання, соціально-побутові виплати, винагороди за цивільно-правовими договорами; доплати за виконання роботи на громадських засадах; оплату праці залучених спеціалістів; доплати головам та членам профкомів.
101.5. Профспілкові виплати членам профспілки та на заохочення профактиву, зокрема на цільову та нецільову допомогу членам профспілки та членам їх сімей; з нагоди професійних і родинних свят та подій; відвідування хворих; на оздоровлення членів профспілки; виплати, пов’язані з нагородженням нагрудними профспілковими відзнаками; надання безвідсоткової позики профспілковим працівникам за наявності фінансової можливості організації; на оплату лікування та медичного обслуговування через заклади охорони здоров’я;  на поховання чи відшкодування вартості ритуальних послуг.
Стаття 102. Щомісячні членські профспілкові внески встановлюються у розмірі    одного  відсотка від заробітної плати. 
Розмір внесків для членів профспілки - непрацюючих пенсіонерів, жінок, які тимчасово припинили трудові стосунки в зв’язку з вихованням дітей,   членів профспілки, що тимчасово втратили роботу у зв'язку із скороченням штатів чи ліквідацією підприємства, профкоми визначають самостійно, виходячи із їх  фінансового стану, але не більше одного відсотка пенсії, допомоги, яку отримує член профспілки згідно з чинним законодавством. Такі члени профспілки, а також учні, які не отримують стипендію, за рішенням профкому можуть бути звільнені від сплати членських внесків на певний період.
За рішенням первинної, територіальної  організації профспілки розмір щомісячного членського внеску може бути збільшений.
За письмовою заявою члена профспілки, внески сплачуються по безготівковому розрахунку через бухгалтерію підприємства, організації, установи.
Внески, зібрані у безготівковому порядку, роботодавець щомісячно і безоплатно перераховує на рахунки  первинних, об’єднаних, територіальних організацій профспілки, на рахунок Центральної Ради профспілки, в терміни і на умовах, визначених окремою угодою між роботодавцем і виборними органами організаційних ланок профспілки, або колективним договором.
Стаття 103. Вищі за статусом органи профспілки визначають для організацій профспілки, які вони об'єднують, розміри відрахувань від профспілкових внесків на свою діяльність.
Постанови з'їзду, Центральної Ради профспілки, виборних органів територіальних організацій, що встановлюють розмір відрахувань від профспілкових внесків на їх діяльність та загальнопрофспілкові цілі, є обов'язковими для всіх територіальних і первинних організацій профспілки.
Організація профспілки, яка не сплачує встановлений розмір відрахувань профспілкових внесків протягом трьох місяців, позбавляється права на профспілкове обслуговування, якщо відповідний орган профспілки не надав їм відстрочку, або тимчасово не звільнив від сплати внесків.
   Стаття 104.  Профспілка, організаційні ланки профспілки в особі їх виборних органів  та представників профспілки мають право:
   104.1. Формувати фонди, визначати порядок їх формування та використання.
104.2. З метою реалізації статутних завдань здійснювати відповідну господарську діяльність шляхом створення в установленому законодавством порядку підприємств, установ або організацій із статусом юридичної особи.
104.3. Для вирішення конкретних проблем, фінансування цільових програм, розробок і інших статутних цілей, вступати у договірні відносини з будь-якими юридичними і фізичними особами, в тому числі і за кордоном.
Стаття 105. Профспілка володіє, користується і розпоряджається майном, яке належить їй на правах власності. 
Первинні, об’єднані, територіальні організації профспілки є власниками тієї частини власності профспілки, яка сформована за рахунок власних коштів. 
Власність профспілки, що сформована на рівні Центральної Ради профспілки, є власністю всієї профспілки. Члени профспілки не мають права особистої власності на кошти та майно профспілки або його частину. 
Від імені членів профспілки розпорядження коштами, іншим майном профспілки, що належить їй на праві власності, здійснює Центральна Рада профспілки. 
Члени профспілки не відповідають своїми коштами та іншим майном за зобов’язаннями профспілки та її виборних органів, як і профспілка та її виборні органи не відповідають своїми коштами та іншим майном за зобов’язаннями членів профспілки.
Первинні, об’єднані і територіальні  організації профспілки не відповідають своїми коштами та майном за зобов’язаннями профспілки, як і профспілка не відповідає своїми коштами та майном за зобов’язаннями первинних, об’єднаних і територіальних організацій профспілки.
Стаття 106. Первинні, об’єднані і територіальні  організації профспілки щорічно, у терміни, встановлені Президією Центральної Ради профспілки, інформують вищі за статусом орган профспілки про чисельність своєї організації і про загальну суму зібраних членських внесків станом на 1 січня кожного року, а також надають піврічний і річний фінансові звіти про використання коштів профспілкового бюджету.
Стаття 107. Контроль за фінансово-господарською діяльністю органів профспілки, підвідомчих їм підприємств, повнотою і своєчасністю надходження членських профспілкових внесків здійснюють ревізійні комісії відповідних організацій профспілки, ревізійна комісія профспілки і вищі за статусом профспілкові органи.
РОЗДІЛ Х.
РЕВІЗІЙНІ КОМІСІЇ ПРОФСПІЛКИ
Стаття 108. Ревізійні комісії організацій профспілки і всеукраїнської профспілки здійснюють контроль за виконанням профспілкового кошторису; правильністю і доцільністю використання коштів, майна профспілки; веденням діловодства, обліку і звітності, своєчасним розглядом листів і заяв членів профспілки у відповідних органах профспілки. Ревізійні комісії працюють згідно Положення, затвердженого З’їздом.
Стаття 109. Ревізійні комісії організацій профспілки і профспілки в цілому обираються на зборах, конференціях, з'їзді профспілки на строк повноважень відповідних виборних органів профспілки і підзвітні органам, які їх обрали.
Ревізійні комісії обирають із свого складу голову і секретаря.
Стаття 110. Ревізійні комісії працюють під методичним керівництвом вищого за статусом профспілкового органу, ревкомісії профспілки і звітують про свою діяльність на зборах, конференціях, з'їздах одночасно з відповідними органами профспілки.
Стаття 111. Ревізійні комісії профспілки і територіальних організацій профспілки здійснюють методичне керівництво ревізійними комісіями нижчих за статусом організацій, навчання їх членів, планово і систематично перевіряють діяльність комісій по здійсненню їх обов'язків.
Стаття 112. Виборний орган профспілки, представник профспілки, повинен, на вимогу відповідної ревізійної комісії, надати необхідні дані і документи, пов'язані зі своєю фінансово-господарською та іншою діяльністю.
Стаття 113. Член ревізійної комісії не може бути одночасно членом виборного органу профспілки, який ревізує комісія.
                                            РОЗДІЛ ХІ.
УМОВИ І ПОРЯДОК ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 
ПРОФСПІЛКИ
Стаття 114. Діяльність профспілки припиняється у зв’язку з її реорганізацією чи ліквідацією (саморозпуску, примусовим розпуском).
Стаття 115. Рішення про припинення (ліквідацію, злиття, поділ, приєднання або перетворення) профспілки приймає З’їзд, і воно вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не менше двох третин делегатів, присутніх на засіданні З’їзду.
В період між З’їздами, рішення про реорганізацію профспілки шляхом її  злиття з  іншими профспілками може приймати Центральна Рада профспілки, за умови підтримки реорганізації двома третинами членів профспілки, а в разі перетворення профспілки шляхом її входження до об’єднання споріднених профспілок – рішення може приймати Центральна Рада  профспілки, за умови підтримки реорганізації всіма територіальними організаціями профспілки.
  У разі прийняття рішення про припинення профспілки, З’їзд одночасно приймає рішення про передачу її майна та активів, що залишилися після проведення всіх розрахунків, одній чи кільком неприбутковим профспілковим організаціям, призначає ліквідаційну комісію.
У разі заборони діяльності профспілки за рішенням Верховного Суду України скликається позачерговий З’їзд.
РОЗДІЛ ХІІ.
ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
Стаття 116. Цей Статут набирає чинності з моменту його затвердження З'їздом.
Стаття 117. У разі внесення змін та доповнень до законодавства України, що потребують внесення змін до Статуту, приведення Статуту профспілки у відповідність з законодавством проводиться рішенням Центральної Ради профспілки.
