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про стан соціально-трудових відносин, колективні трудові спори
(конфлікти) в Україні у січні-березні 2021 року

Упродовж січня-березня 2021 року в результаті заходів, здійснених НСПП у ході сприяння вирішенню колективних трудових спорів (конфліктів) (далі – КТС(К)) та запобігання їх виникненню, погашено заборгованість із виплати заробітної плати в сумі 193,4 млн грн від загальної суми боргу (694,7 млн грн), що стала основною причиною виникнення спорів та конфліктних ситуацій.
За цей період Службою проведено 1028 примирних процедур, спрямованих на сприяння вирішенню КТС(К) та запобігання їх виникненню, зокрема 976 узгоджувальних зустрічей та 52 засідання примирних комісій.
Упродовж січня-березня НСПП сприяла вирішенню 201 КТС(К) (3 – на національному, 4 – на галузевому, 4 – на територіальному, 190 – на виробничому рівнях), у яких взяли участь понад 1,6 млн працівників 7662 суб'єктів господарювання.
У березні поточного року НСПП зареєстровано КТС(К) на галузевому рівні між Професійною спілкою залізничників і транспортних будівельників України та акціонерним товариством "Українська залізниця", у якому Профспілка висунула 9 вимог до АТ "Укрзалізниця", зокрема щодо підвищення рівня заробітної плати, збільшення розміру добових витрат на відрядження, забезпечення в повному обсязі виконання і фінансування в 2021 році норм і гарантій, визначених Галузевою угодою і чинними колективними договорами та ін.
Загалом, у 201 КТС(К) найманими працівниками було висунуто 444 вимоги, з яких: 225 (51%) – щодо невиконання вимог законодавства про працю; 102 (23%) – щодо виконання колективного договору, угоди або окремих їх положень; 94 (21%) – щодо встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та виробничого побуту; 23 (5%) – щодо укладення або зміни колективного договору, угоди. 
Зокрема, у березні зареєстровано 29 КТС(К), з яких майже 35% – у закладах охорони здоров'я, понад 24% – у сфері державного управління, 21% – на підприємствах транспорту. 
Продовжують підтверджуватись прогнозні висновки НСПП щодо ймовірності виникнення у І півріччі 2021 року КТС(К) та конфліктних ситуацій у галузі охорони здоров'я. Зокрема, із загальної кількості КТС(К), зареєстрованих у січні-березні поточного року, понад 42% – саме у медичних закладах.
За сприяння НСПП упродовж звітного періоду вирішено і знято з реєстрації 47 КТС(К) та 82 вимоги, з яких понад 30% – щодо своєчасності виплати заробітної плати та погашення заборгованості з неї, 23% – щодо охорони праці, організації робочих місць та виробничого побуту. Із загальної кількості вирішених КТС(К) 43% склали спори у закладах охорони здоров'я, 15% – на підприємствах машинобудівної галузі. 
За результатами моніторингу стану виконання рішень примирних органів та ухилення від участі у примирних процедурах Службою виявлено порушення ст. 13 Закону України "Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)".
Так, ухиляються від участі в примирних процедурах: ТОВ "Кромберг енд Шуберт Україна ЖУ" (Житомирська область); ДП "Полтавський комбінат хлібопродуктів" (Полтавська область); ТОВ "ДВ НАФТОГАЗОВИДОБУВНА КОМПАНІЯ" (Харківська область).
З метою запобігання виникненню КТС(К) та стабілізації стану соціально-трудових відносин (далі – СТВ) упродовж першого кварталу п. р. НСПП здійснювались заходи, спрямовані на врегулювання 369 конфліктних ситуацій (1 – на територіальному, 368 – на виробничому рівнях) на 382 підприємствах, з яких понад 17% – на підприємствах сфери житлово-комунального господарства, 16,5% – у закладах освіти та охорони здоров'я. 
Порівняно з аналогічним періодом минулого року загальна кількість конфліктних ситуацій, врегулюванню яких сприяла НСПП, зокрема, на підприємствах сфери житлово-комунального господарства збільшилась майже на 49%.
За сприяння НСПП врегульовано 118 конфліктних ситуацій (1 – на територіальному, 117 – на виробничому рівнях) на 134 підприємствах, з яких 21,2% – на підприємствах сфери житлово-комунального господарства, 18,6% – у закладах освіти та охорони здоров'я.
Завдяки превентивним заходам НСПП лише 10 конфліктних ситуацій (2,7% від загальної кількості) стали предметом виникнення КТС(К).
Разом із тим, за результатами моніторингу стану СТВ виявлено низку підприємств, де заборгованість із виплати заробітної плати залишається одним із основних чинників, який значно підвищує ризик прояву протестних настроїв, зокрема і у радикальних формах. Так, значна заборгованість із виплати заробітної плати (понад 25 млн грн) спостерігається на наступних підприємствах (по регіонах):
Дніпропетровської області (станом на 05.04.2021):
серед економічно активних підприємств:
– ДП "Виробниче об'єднання Південний машинобудівний завод ім. О.М. Макарова", де заборгованість із виплати заробітної плати становить понад 99 млн грн; 
– ДП "Дніпровський електровозобудівний завод" – 40,4 млн грн; 
– ПрАТ "Дніпропетровський агрегатний завод" – 26,8 млн грн;
серед підприємств-банкрутів:
– ПАТ "Дніпропетровський трубний завод" – 64,3 млн грн;
– ТОВ "Восток-Руда" (м. Жовті Води) – 25,8 млн грн.
Донецької області (станом на 05.04.2021):
серед економічно активних підприємств:
– ТОВ "Краснолиманське" – 95,6 млн грн;
– ДП "Вугільна компанія "Краснолиманська" – 95,1 млн грн;
– ВП "Шахта 1/3"Новогродівська" ДП "Селидіввугілля" – 37,6 млн грн;
– ДП "Шахта ім. Миколи Сафоновича Сургая" – 30,2 млн грн;
– ДП "Шахтоуправління "Південнодонбаське № 1" – 28,8 млн грн;
– Костянтинівське державне науково-виробниче підприємство "Кварсит" – 28,1 млн грн;
серед підприємств-банкрутів:
– ПрАТ "Азовзагальмаш" – майже 243,1 млн грн;
– ПрАТ "Азовелектросталь" – понад 55,2 млн грн.
Міста Києва (станом на 02.04.2021) та Київської області (станом на 05.04.2021):
серед економічно активних підприємств:
– ДП НДІ "КВАНТ" – понад 106,7 млн грн;
– АТ "Завод "Маяк" – понад 36,9 млн грн;
– ПАТ "Київський завод "Радар" – майже 36,4 млн грн;
– ДП "Регіональні електричні мережі" – 29,2 млн грн;
– ДП "Завод порошкової металургії" (м. Бровари) – понад 25,7 млн грн;
серед підприємств-банкрутів:
ПрАТ "Авіакомпанія "АероСвіт" – понад 115,8 млн грн.
Львівської області (станом на 05.04.2021):
серед економічно активних підприємств:
– ДП "Львіввугілля" – понад 126,3 млн грн.
Полтавської області (станом на 29.03.2021):
– ПрАТ "АвтоКрАЗ" – понад 64,1 млн грн.
Сумської області (станом на 05.04.2021):
серед економічно активних підприємств:
– АТ "Сумське машинобудівне науково-виробниче об'єднання" – понад 235,4 млн грн; 
– Казенне підприємство "Шосткинський казенний завод "Зірка" – понад 41,5 млн грн.
Харківської області (станом на 01.04.2021):
– Харківське державне авіаційне виробниче підприємство – понад 253,6 млн грн;
– ПАТ "Харківський підшипниковий завод" – понад 50,5 млн грн;
– ДП "Український науково-технічний центр металургійної промисловості "Енергосталь" – понад 30,1 млн грн;
– ДП "Завод імені В.О. Малишева" – 26,6 млн грн.
У рамках реалізації заходів щодо сприяння поліпшенню стану СТВ та запобігання виникненню КТС(К) працівники НСПП брали участь у 75 засіданнях комісій (обласних, місцевих, районних) адміністрацій, де розглядалися, зокрема, питання погашення заборгованості із виплати заробітної плати найманим працівникам 450 підприємств у сумі понад 1 млрд 546 млн грн.
Відповідно до повноважень НСПП продовжувала здійснювати моніторинг страйків та акцій соціального протесту, надавати консультації та роз'яснення сторонам соціального діалогу щодо врегулювання розбіжностей у рамках чинного законодавства України.
Так, у березні поточного року наймані працівники провели 8 акцій соціального протесту, у яких ними було висунуто вимоги відповідно до положень статті 2 Закону України "Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)".
01 березня близько 35 найманих працівників КНП "Жовківська лікарня" Жовківської міської ради Львівського району Львівської області провели пікет біля будівлі медзакладу, вимагаючи виплати доплат за січень-лютий 2021 року за надання меддопомоги хворим на COVID-19.
01 березня близько 200 найманих працівників ДП "Завод "Електроважмаш" (м. Харків) влаштували вуличну ходу з перекриттям руху транспорту, вимагаючи погашення заборгованості із виплати заробітної плати за грудень 2020 року (частково) та січень 2021 року.
16 березня близько 100 найманих працівників ДП "Бродівське лісове господарство" (м. Броди Львівської області) провели пікет біля будівлі Львівської обласної ради з вимогою недопущення об'єднання державних підприємств "Мисливське господарство "Стир", Бродівського та Золочівського лісових господарств із центром у м. Золочів. 
17 березня близько 150 найманих працівників шести шахт ДП "Львіввугілля" (м. Сокаль Львівської області) провели пікет біля будівель Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, Офісу Президента України, Міністерства енергетики та вугільної промисловості України, вимагаючи погасити заборгованість із виплати заробітної плати найманим працівникам ДП "Львіввугілля".
22 березня близько 200 найманих працівників шести закладів культури міста Харкова (ОКП "Харківський державний академічний театр ляльок ім. В.А. Афанасьєва", ОКЗ "Харківський державний академічний Український драматичний театр ім. Т.Г. Шевченка", ОКЗ Харківський академічний театр музичної комедії, КЗ "Харківський академічний Російський драматичний театр імені О.С. Пушкіна", КП "Харківська обласна філармонія", ОКЗ "Харківський театр для дітей та юнацтва") біля будівлі Харківської обласної державної адміністрації провели мітинг під час якого вимагали своєчасної та у повному обсязі виплати заробітної плати та забезпечення фінансування театрів, підпорядкованих Харківській обласній раді, на рівні 2020 року.
23 березня близько 150 найманих працівників ПАТ "АрселорМіттал Кривий Ріг" (м. Кривий Ріг Дніпропетровської області), а 30 березня близько 1000 найманих працівників ПАТ "АрселорМіттал Кривий Ріг", ПП "Стіл Сервіс" та ТОВ "Ливарно-механічний завод" (м. Кривий Ріг Дніпропетровській області) провели два мітинги, вимагаючи підвищення рівня заробітної плати не менш ніж на 30%.
29 березня близько 20 найманих працівників КНП "Обласна клінічна лікарня ім. О.Ф. Гербачевського" Житомирської обласної ради (м. Житомир) провели мітинг з вимогами щодо забезпечення медикаментами та засобами індивідуального захисту медичних працівників задля лікування хворих пацієнтів з COVID-19.
Упродовж січня-березня 2021 року проведено 11 засідань Комісій з проведення оцінки відповідності критеріям репрезентативності та підтвердження репрезентативності суб'єктів сторін профспілок і організацій роботодавців.
За результатами проведеної роботи визнано репрезентативними:
– на галузевому рівні – Об'єднання організацій роботодавців авіаційної промисловості України; Всеукраїнська профспілка "Федерація профспілок авіаційних диспетчерів України"; Всеукраїнське галузеве об'єднання організацій роботодавців хімічної промисловості;
– на територіальному рівні – 1 обласну організацію роботодавців та 2 обласні організації профспілок.
Упродовж січня-березня п. р. працівниками НСПП підготовлено та розміщено в ЗМІ 488 публікацій, організовано та проведено 345 заходів (семінари, наради, круглі столи) з питань забезпечення реалізації в Україні правового механізму вирішення КТС(К) та здійснення соціального діалогу, взято участь у 203 заходах, організованих сторонами соціального діалогу та соціальними партнерами. 
