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№59-1  20.03.2020               Майдан Незалежності,2  м. Київ 01001,ас№5
тел./факс: (044) 205-76-91
E-mail: galina_socsfera@ukr.net  Код ЄДРПОУ 33057593
Федерація профспілок України    
          Установи  та заклади соціального захисту населення працюють сьогодні  в важких умовах  у зв’язку з запровадженням особливого режиму роботи на час карантинних заходів.
Забезпечення соціального захисту населення є важливою складовою соціальної політики та необхідною умовою успішного функціонування держави. Професійна діяльність працівників органів соціального захисту населення спрямовується на забезпечення ефективної державної соціальної підтримки населення, підвищення стандартів якості життя людей, особливо в період запровадження особливого режиму роботи на час карантинних заходів в країні. Важливим є питання фінансування в період карантинних заходів інших закладів соціальної сфери.
Ситуацію ускладнює також і те, що структурні підрозділи з питань соціального захисту населення районних державних адміністрацій щодо недостатнього фінансування у 2020 році не забезпечені  належним фінансуванням, зокрема видатками на оплату праці працівників.
Недостатній обсяг видатків на оплату праці при високих моральних та психологічних навантаженнях створює ускладнення у роботі цих органів, що в свою чергу призведе до виникнення заборгованості та неналежної реалізації державних завдань з підвищення соціального захисту населення. Виплати поточного місяця сьогодні здійснюються за рахунок наступних місяців, в окремих регіонах не виплачено аванс, існує заборгованість з виплат заробітної плати за лютий місяць. 
  Інтернатні заклади системи соціального захисту населення належать до безперервно діючих закладів, чергування в яких здійснюється штатними медичними працівниками цілодобово, у зв’язку з чим припинення роботи працівників на період запровадження особливого режиму роботи на час карантинних заходів є неможливим.
Працівниками Центру по нарахуванню та здійсненню соціальних виплат у Полтавській області в повному обсязі забезпечується комплекс робіт з нарахування і виплати виключно державних соціальних допомог, пільг і субсидій населенню області. Нарахування державних соціальних виплат здійснюється в єдиному програмному комплексі, що не уможливлює проведення робіт на віддаленому доступі.
            У зв’язку з тим, що соціальні робітники територіальних центрів та центрів надання соціальних послуг надають послуги громадянам похилого віку та особам з інвалідністю на дому, припинення роботи на період запровадження особливого режиму роботи на час карантинних заходів є також неможливим. Крім того, працівники, які залишаються працювати і надавати соціальні послуги, не забезпечені засобами індивідуального захисту, не вирішено питання підвищення їм оплати праці в особливих умовах.
Разом з тим, в окремих структурах системи соціального захисту населення  роботодавці вимушено відправляють працівників у відпустки за свій рахунок.                                 

На адресу Центральної Ради Профспілки надходять численні звернення від установ та закладів соціальної сфери щодо неврегульованої ситуації  на місцях у зв’язку з оголошенням  карантину через епідемію короновірусу  COVID-19. Працівники установ та закладів соціального захисту населення просять надати роз’яснення щодо оплати праці під час оголошеного карантину і рекомендацій по обмеженню пересувань та тимчасового скасування звичайного режиму роботи, враховуючи що це скасування відбувається не з вини працівників. Пропозиції  щодо відпусток за свій рахунок є неприйнятними, адже їм потрібні кошти для забезпечення життєдіяльності їх сімей, на харчування та ліки. 

         Відповідно до ст.40 Закону України  «Про захист населення  від інфекційних хвороб» за період роботи по ліквідації епідемій і спалахів інфекційних хвороб, а також в осередках особливо небезпечних і небезпечних інфекційних хвороб посадові оклади медичним та іншим працівникам встановлюються в порядку і розмірах, визначених центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері трудових відносин та соціального захисту населення.
              Центральна Рада Профспілки звернулась до Міністерства соціальної політики України щодо сприяння у вирішенні питання збільшення фінансування та розміру оплати праці працівникам структур соціального захисту, які задіяні в обслуговуванні населення в період карантину  і залишаються працювати по обслуговуванню населення та перебувають у групі ризику,  забезпечити їх засобами індивідуального захисту.А також надати роз’яснення щодо правомірності відправлення працівників у відпустки без збереження заробітної плати. Наразі на сьогодні роз’яснення відсутнє. 
         Згідно зі статтею 34 Кодексу законів про працю України простій – це призупинення роботи, викликане невідворотною силою або іншими обставинами, тому якщо працівники не виходять на роботу під час карантину необхідно вважати такими, що не виходять на работу у звязку з простоем. Крім того, відповідно до статті 113 Кодексу законів про працю України за працівниками повинна зберігатися середня заробітна плата  за час простою, коли виникла виробнича ситуація, небезпечна для життя чи здоров'я працівника або для людей, які його оточують, і навколишнього природного середовища не з його вини.
        Просимо Федерацію профспілок України надати роз’яснення: чи мають право роботодавці примусово відправляти  працівників у відпустки без збереження заробітної плати без їхньої згоди, особливо в період карантину, коли вони самі потребують допомоги, а також звернутись до Кабінету Міністрів України щодо доручення органам місцевої влади, не допускати порушення законодавства з зазначеного питання.
Голова Профспілки                                   В Тьоткін

                                     [image: image2.jpg]



ПРОФСПІЛКА ПРАЦІВНИКІВ СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ УКРАЇНИ





Ц Е Н Т Р А Л Ь Н А  Р А Д А




















1

