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ВСЕУКРАЇНСЬКА ПРОФСПІЛКА

ПРАЦІВНИКІВ І ПІДПРИЄМЦІВ ТОРГІВЛІ,

ГРОМАДСЬКОГО ХАРЧУВАННЯ ТА ПОСЛУГ

 01033, м. Київ, вул. Шота Руставелі, 39-41,ЄДРПО 02605285,  тел/факс: 289-03-50, тел.2895002, 

E-mail:  VPtorg@ukr.net
17.04.2020 № 01-37/38                          Народному депутату України

                                                                              Марії Мезенцевій

Про Порядок надання допомоги

по частковому безробіттю

Шановна пані Маріє!

        Всеукраїнська профспілка працівників і підприємців торгівлі, громадського харчування та послуг (далі – Всеукраїнська профспілка торгівлі) звертається до Вас щодо  вирішення проблем, які склалися в підприємствах малого та середнього бізнесу  сфери торгівлі та ресторанного господарства через події, пов’язані з епідеміологічною ситуацією в країні, наслідком чого стала зупинка їх  діяльності. 
Найбільшу стурбованість профспілки викликають підприємства організуючі харчування в навчальних закладах, оскільки невизначеність з термінами карантину може привести їх до банкрутства.

02 квітня 2020 року набув чинності Закон України № 540-IX від 30.03.2020 (з/п № 3275) «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України, спрямованих на забезпечення додаткових соціальних та економічних гарантій у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)» , відповідно до ст.47, 47-1  якого, передбачається можливість проведення виплат по частковому безробіттю.

     На наш погляд, підприємства шкільного харчування можуть розраховувати на ці виплати, оскільки  виступають як виробники продуктів харчування, якими забезпечуються учні шкіл під час навчального процесу.        Основні види діяльності підприємств : 56.29 Постачання інших готових страв,  10.71 Виробництво хліба та хлібобулочних виробів; виробництво борошняних кондитерських виробів, тортів і тістечок нетривалого зберігання, 10.85 Виробництво готової їжі та страв. 

      Аналогічні проблеми і у підприємств торгівлі, які здійснюють торгівлю  непродовольчими товарами, ресторанного бізнесу, навіть у тих, які мають дозвіл на роботу «на винос продукції», оскільки у виробничому процесі задіяно десь 1/3 персоналу підприємства, інші не працюють. Однак в центрах зайнятості цим  підприємствам відмовляють, мотивуючи тим, що закон про зайнятість передбачає виплати виключно виробничникам (КВЕД після 10.33).Одночасно згідно закону про зайнятість, який доповнено статтею 47-1,  жодних обмежень за видом економічної діяльності  не передбачено. Крім цього, відсутній Порядок надання такої допомоги відповідно до статті 47-1. Профспілка зверталась до Мінекономіки та Мінсоцполітики з вимогою термінового прийняття відповідного Порядку (лист додається). Відповідь відсутня. Навіть всі попєредніки розробляли такі нормативні акти в дводенний термін з набрання чинності закону.
      Наразі з»явився проєкт постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження розміру, порядку надання та повернення коштів спрямованих на фінансування допомоги по частковому безробіттю на період карантину, встановленого Кабінетом міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хворобиCOVID-19, спричиненою короновірусом SARS-CoV-2», який розроблено на виконання статті 47-1 Закону України «Про зайнятість» та яким затверджено Порядок надання допомоги по частковому безробіттю на період карантину. Нажаль наші пропозиції в проєкті не враховані. Але позитивним є, що він поширюється на всі підприємства малого та середнього бізнесу.  Однак  є проблеми.

    Пунктом 2.1, розділу II проєкту Порядку передбачено, що роботодавець може звернутися за допомогою впродовж 30 днів з дня зупинки(скорочення) діяльності. Така ж норма і в законі про зайнятість. Всі терміни звернення роботодавця пройшли до оприлюднення постанови КМУ. То що це – піар про допомогу малому та середньому бізнесу?
    Одночасно  потребує чіткого  роз»яснення і норма проєкту  щодо джерел виплати допомоги. Пунктом 3.4, частина 2 розділу III проєкту Порядку передбачено, що  фінансування допомоги по частковому безробіттю може здійснюватися за рахунок коштів державного бюджету, Фонду та інших джерел, не заборонених законодавством. А далі мова йде про використання коштів виключно бюджету Фонду. Так які ж джерела виплати допомоги?
Враховуючи викладене, сподіваємось на Ваше розуміння та підтримку нашого звернення, шановна пані Маріє. 
      Вирішення цих проблемних питань дозволить зняти соціальну напругу в трудових колективах галузі та державі в цілому.
З повагою, 

[image: image2.png]


Голова Всеукраїнської профспілки

працівників і підприємців торгівлі,

громадського харчування та послуг                                                Т.Д.Ясько

