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ФЕДЕРАЦІЯ ПРОФЕСІЙНИХ СПІЛОК УКРАЇНИ

ПРЕС-ЦЕНТР

      О Г ЛЯ Д
діяльності СПО, ФПУ, всеукраїнських профспілок і територіальних профоб’єднань  6-7 квітня 2020 року

I. Інформація про звернення Голови ФПУ, суспільно-важливі нормативно-правові акти, які надійшли на розгляд СПО з короткими коментарями
· Голова ФПУ Григорій Осовий звернувся до Кабінету Міністрів України з приводу заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах житлово-комунального господарства. У своєму зверненні він навів конкретні приклади не виплати працівникам галузі заробітної плати, зокрема Запорізького облводоканалу, де заборгованість досягла 15 млн. грн. і реакція місцевої влада відсутня. Він попросив Уряд вжити всіх можливих заходів для стабілізації роботи підприємств ЖКГ та дотримання соціально-трудових прав працівників  в умовах карантину, а також виплати заборгованості працівникам КП «Облводоканалу» Запорізької обласної ради.  
· СПО об’єднань профспілок розглянув проект Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо соціального захисту населення в період карантину, пов’язаного з запобіганням виникнення  і поширення корона вірусної хвороби ( СОVID-19) та повідомив Міністерству розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства, що він потребує доопрацювання. Водночас запропонував, щоб уникнути правової колізії норм КЗпП та Закону «Про відпустки», який є складовою частиною законодавства про працю ст. 84 КЗпП України доповнити аналогічними нормами, якими доповнюється ст. 26 Закону України «Про відпустки».   
· Також СПО об’єднань профспілок розглянув проект постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження критеріїв за якими оцінюють ступінь ризику від провадження господарської діяльності та визначається періодичність проведення планових заходів державного нагляду (контролю) за додержанням законодавства у сферах охорони праці, промислової безпеки, гігієни праці, поводження з вибуховими матеріалами промислового призначення, праці, зайнятості населення, зайнятості та працевлаштування осіб з інвалідністю, здійснення державного гірничого нагляду Державною службою з питань праці» і погодив його без зауважень. Поінформувавши про це Мінекономрозвитку.
· Спільний представницький орган об’єднань профспілок в межах компетенції розглянув та погодив проект постанови Уряду «Про внесення змін до Положення про Міністерство юстиції України». А також погодив без зауважень проект наказу Міністерства енергетика та захисту довкілля України «Про внесення змін до Положення про відомчі заохочувальні відзнаки Державного агентства водних ресурсів України». Щодо проекту наказу МОЗ «Про затвердження порядку анатомічного розтину» погоджено з зауваженнями, які надіслані листом Міністерству охорони здоров’я. 
· Федерація профспілок України надала роз’яснення директору ТОВ «Металургійний завод «Дніпросталь» щодо діяльності виборних органів первинної організації профспілки, прав та обов’язків їхніх членів. А також звернулася із інформаційним запитом до Міністерства розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства України щодо осіб, які досягли 60-річного віку та працюють на підприємствах, що забезпечують безперебійний цикл діяльності та виконують суспільно важливі функції.
2. Діяльність всеукраїнських профспілок і територіальних профоб’єднань

· Президія Федерації профспілок Вінницької області звернулась до керівників профспілкових організацій усіх рів​нів, профактиву, керівників підприємств, установ та організацій області щодо організації збору коштів для придбання засобів ін​дивідуального та колективного захисту для медичних працівни​ків закладів охорони здоров’я області, які працюють в небезпеч​них умовах пандемії коронавірусної інфекції.
· Голова Харківського об’єднання профспілок Сергій Тесленко зробив заяву, в якій наголосив, що найбільш важливо у ситуації, що склалася зберегти здоров’я працівників і їх заробіток. Уряд і роботодавці несуть відповідальність за прийняття всіх необхідних профілактичних і захисних заходів і процедур. Профспілкові організації мають провести інформування працівників щодо їх зобов'язання дотримуватися встановлених процедур безпеки і гігієни праці.

· В умовах введення карантину та встановлення обмежувальних заходів з метою захисту населення Кам’янська міська організація профспілки працівників охорони здоров’я України (Дніпропетровська область) постійно знаходиться на зв’язку із первинними профспілковими організаціями. Вивчаються потреби членів профспілки під час карантину, надається правова та організаційна допомога, а саме: проводяться додаткові заняття з питань охорони здоров’я та праці з працівниками закладів охорони здоров’я міста; приймаються рішення щодо встановлення графіків змінності/роботи в умовах карантину; здійснюється закупівля виробів медичного призначення в межах фінансової спроможності міської організації та її первинних профорганізацій; придбання засобів індивідуального захисту; укладено договори з підприємствами щодо виготовлення захисних масок; надаються профспілкові виплати членам профспілки.

· За повідомленням Атомпрофспілки, профкомом Южно-Української АЕС виділено 200 тисяч гривень КНП «Южноукраїнська міська багатопрофільна лікарня» для придбання вкрай необхідних засобів захисту для персоналу інфекційного відділення, приймального покою та реанімаційного відділення. До списку увійшли медичні окуляри, одноразові захисні костюми, бахіли, маски класу FFP-3, тест-системи для виявлення антигенів вірусу грипу «А» та «В». Водночас на ЮУАЕС шили маски власними силами.

· Тернопільська обласна організація Профспілки працівників охорони здоров'я України придбала для первинних та районних організацій медичні засоби індивідуального захисту від COVID-19. 
Захисні щитки, окуляри, респіратори та нітрилові рукавиці відправлено до закладів охорони здоров'я, що задіяні в боротьбі із коронавірусом.
· Профспілка працівників охорони здоров'я України створила "гарячу" лінію" з метою оперативного реагування на нагальні проблеми медичних працівників - членів профспілки, яких залучено до заходів боротьби з COVID-19.
· Профспілка працівників освіти і науки України зауважує на тому, що допоки чинним законодавством не встановлено механізму виконання норм підпунктів 1 та 2 пункту 3 Прикінцевих та перехідних положень Закону України «Про повну загальну середню освіту», виборні профспілкові органи мають неухильно дотримуватися норм Кодексу, Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», а також положень колективних договорів.
· Заходи ФПУ
· Участь у позачерговому засіданні правління Фонду соціального страхування на випадок безробіття.
· Підготовлено та надано членам правління Фонду соціального страхування на випадок безробіття від профспілкової сторони пропозиції до проектів постанов правління Фонду, які виносяться на позачергове засідання правління  на 7 квітня 2020 р.
· У межах компетенції, розпочато підготовку макету інфографіки на тему «Карантинні нововведення для працівників та населення».
· Розпочато підготовку тексту глави 15. Оплата праці проекту Закону України «Про працю».

· Підготовка Інформаційно-аналітичної записки щодо встановлення обґрунтованого рівня оплати праці народних депутатів, посадовців вищого рівня, керівників та членів наглядових рад суб’єктів господарювання державної та комунальної форми власності.

· Опрацьовано законопроекти, які були заплановані до розгляду у режимі відеоконференції на засіданні Комітету ВРУ з питань соціальної політики та захисту прав ветеранів 06.04.2020

· Опрацьовуються нормативно-правові акти, що знаходяться на розгляді в рамках СПО об’єднань профспілок.
· Підготовлено покрокову інструкцію: «Як подати документи в Центр зайнятості в період карантину?». 
· Узагальнено та надіслано Голові ФПУ План участі структурних підрозділів апарату ФПУ у виконанні положень Плану заходів з реалізації основних напрямів реалізації державної політики у сфері зайнятості населення та стимулювання створення нових робочих місць на період до 2022 року.

· Підготовлено аналітичну записку щодо економічної ситуації та стану ринку праці у березні 2020 р.

· Йде опрацювання структури глав Розділу 7 «Безпека праці та охорона здоров’я працівників» проекту Трудового кодексу та статей цього розділу із належним обґрунтуванням.
· Опрацьовано та узагальнено звіти за формою ТІ за 2019 рік, що надані технічними інспекторами праці та представниками профспілок з питань охорони праці всеукраїнських профспілок (ЦК).
· Готуються пропозиції до проєкту розп. КМУ “Про затвердження Плану заходів з виконання Концепції реалізації державної політики у сфері сприяння розвитку соціально відповідального бізнесу в Україні на період до 2030 р.»
· Опрацьовано документи, які надходять щодо ініціативної групи з підготовки та проведення Установчих зборів для обрання членів громадської ради при Державній  службі України з питань праці.
· Надано відповідь голові Запорізької обласної організації профспілки працівників житлово-комунального господарства А.О.Малигіній на її звернення про заборгованість з оплати праці.

· Взаємодія з робочими органами Фонду соціального страхування України та Фонду загальнообов´язкого державного соціального страхування України на випадок безробіття, Пенсійного фонду України стосовно оперативного вирішення нагальних проблем застрахованих осіб, у тому числі, опрацювання подальших дій, пов´язаних із карантином.
· Інформування кожного члена Ради ФПУ, у телефонному режимі, про проведення опитувального голосування щодо прийняття постанови Ради ФПУ «Про внесення змін до Регламенту Ради ФПУ».
· Опрацьовано проєкт розпорядження Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до Методичних рекомендацій щодо формування регіонального замовлення на підготовку фахівців та робітничих кадрів» .
· Підготовлено інформацію про діяльність навчально-методичних центрів для розміщення на сайті ФПУ (Дніпропетровської, Львівської, Вінницької та Запорізької областей).
· Завершено підготовку Інформації про порушення прав профспілок у 2019 році.
· Йде підготовка інфографічних матеріалів на базі статистичних даних членських організацій ФПУ.
· Прес-центром 6-7 квітня на Офіційному веб-порталі ФПУ підготовлено і розміщено 24 інформаційних повідомлення у т.ч. членських організацій – 7 . 
· На сторінці ФПУ в Фейсбуці 48 постів. На постійній основі проводиться  розсилка Моніторингу Інтернет-видань. 
· Проведено макетування листівок «Трудові права в умовах карантину» і «Знай і захищай свої права на безпечну працю» . 
Структурними підрозділами ФПУ здійснюється моніторинг офіційних веб-сайтів Верховної Ради України, центральних органів виконавчої влади.
·  Продовжується робота над перекладами з англійської мови офіційних та методичних матеріалів, які на досвіді європейських країн показують як розвивається пандемія, і що потрібно робити, щоб захистити працівників на їх робочих місцях. Якою є роль профспілкових організацій в процесі організації безпечного виробничого процесу та належних санітарно-епідеміологічних умов на виробництвах і в організаціях
· Підготовка матеріалів, участь та виступ на віртуальній зустрічі PERC щодо  Міжнародної конференції праці, формування так званого «довгого» списку випадків для розгляду Комітету по нормах.
· Доопрацьовано аналітичну інформацію щодо моніторингу виконання Угоди про асоціацію. 
· Взяли участь у Вебінарі Департаменту соціально-економічних справ ООН «Соціально-економічний вплив COVID-19».
·  Проводиться збір матеріалу для підготовки чергової інформації англійською мовою про заходи, що вживаються Урядом України у зв’язку з пандемією та дії профспілок для МКП та МОП.
