Таблиця пропозицій та зауважень до проекту постанови Ради ФПУ
	№ п/п
	Текст проекту постанови Ради із зауваженнями членів Президії
	Пропозиції (конкретна редакція)

	1. 
	Громадяни України продемонстрували свою волю до побудови в Україні правової  та соціальної держави, в якій найважливішою цінністю є людина, а забезпечення основоположних прав – головним пріоритетом держави. 

Профспілкам у цих умовах необхідно сконцентрувати зусилля всіх ланок на питаннях захисту соціально-економічних прав та інтересів працівників, дотримання норм міжнародного й національного законодавства та принципів соціальної справедливості.
	

	2. 
	Бідність серед працюючих найближчим часом має бути подолана, і трудящий має стати головним інвестором в економіку країни, сплачуючи зі своєї заробітної плати всі видатки на утримання сім’ї та вкладаючи кошти у житлове будівництво, освіту, здоров’я, культурний розвиток та здійснюючи пенсійні накопичення і тим самим стимулюючи економічний розвиток держави.

Ідеологія державної влади та бізнесу щодо  подальшого економічного розвитку України має ґрунтуватись на домінуючому застосуванні високопродуктивної та високооплачуваної праці на сучасних робочих місцях.
	

	3. 
	Соціальний діалог має консолідувати роботу Сторін на конкурентне зростання економіки, збільшення кількості робочих місць, зростання зарплати та соцстандартів.
	

	4. 
	Докорінне переформатування моделі соціального діалогу має розпочатись з визначення на галузевому, територіальному та національному рівнях  чітких солідарних (середньострокових і стратегічних) цілей щодо викорінення дискримінації у сфері праці та подолання дефіциту гідної праці, які необхідно публічно закріпити в  Національній платформі соціального партнерства
	

	5. 
	У запуску результативних механізмів соціального діалогу ключову роль повинна відігравати Президія Федерації профспілок України, активно використовуючи всі наявні механізми та інструменти захисту трудових прав.
	

	6. 
	Одним із завдань соціального діалогу в умовах стабілізації економіки є укладення нової Генеральної угоди.
	

	7. 
	Визначаючи першочергові дії профспілок України в ці складні часи, Рада Федерації професійних спілок України
	

	8. 
	ПОСТАНОВЛЯЄ:
	

	9. 
	1. Схвалити Заяву Ради ФПУ до керівництва Парламенту та Уряду, роботодавців, громадськості та політичних партій щодо запровадження нових принципів розбудови демократичної, соціальної та правової держави (текст Заяви буде додано).
	

	10. 
	2. Домагатися від новообраного Президента України виконання профспілкового наказу.
	

	11. 
	3. Визначити в соціально-трудовій сфері головними пріоритетами роботи ФПУ та членських організацій:
	

	12. 
	3.1 Недопущення зниження рівня життя громадян та скорочення зайнятості під час проведення владою «непопулярних» реформ.
	

	13. 
	3.2. Формування солідарної позиції профспілок щодо галузевого стандарту оплати праці та впровадження його через галузеві (міжгалузеві) угоди і колективні договори небюджетної сфери.
	

	14. 
	3.3. Викорінення бідності серед працюючих та динамічне наближення оплати праці до рівня країн – нових членів Євросоюзу.
	

	15. 
	3.4. Зростання легальної зайнятості та зменшення масштабів неформальної й атипової зайнятості.
	

	16. 
	3.5. Просування безпечних технологій виробництва, належного захисту від шкідливих факторів і повноцінної компенсації працівнику для трудової реабілітації за роботу у неналежних умовах.
	

	17. 
	3.6. Удосконалення системи державних соціальних стандартів і гарантій відповідно до європейських норм та міжнародного прав. 
	

	18. 
	3.7. Ініціювати перед центральними органами виконавчої влади створення галузевих (міжгалузевих) тристоронніх або двосторонніх соціально-економічних рад там, де вони не створені.
	

	19. 
	4. Визначити основними профспілковими напрямами законотворчої роботи наступні сфери:

- забезпечення додаткових гарантій захисту своєчасної оплати праці;

- забезпечення гарантій зайнятості населення;

- удосконалення колективно-договірного регулювання соціального діалогу;

- вдосконалення  пенсійного забезпечення;
- гарантій діяльності профспілок та ін..
	

	20. 
	
5. Рада ФПУ звертається до Верховної Ради України з пропозиціями:
	

	21. 
	5.1. Внести зміни до Державного бюджету за результатами його виконання за І півріччя в частині збільшення прожиткового мінімуму для всіх верств населення та мінімальної заробітної плати, а також щодо підвищення соціальних стандартів гарантій.
	

	22. 
	5.2. На принципово новому підґрунті прийняти Державний бюджет на 2015 рік, цільовими завданнями якого має бути скорочення розриву в розмірах базових соціальних стандартів з новими країнами ЄС.
	

	23. 
	5.3. Розглянути, як першочергові, законодавчі пропозиції щодо стимулювання створення нових  сучасних робочих місць, запровадження державних і колдоговірних гарантій оплати праці вище за споживчий бюджет сім’ї, повноцінного захисту права працівника на своєчасну оплату праці, прийняття узгодженого з СПО профспілок Трудового кодексу України.
	

	24. 
	6. Рада ФПУ звертається до Кабінету Міністрів України з пропозиціями:
	

	25. 
	6.1. Розробити та запровадити з 2015 року Генеральну схему розвитку робочих місць в розрізі галузей та регіонів з урахуванням планів розвитку підприємств, як складової Державної цільової програми сприяння зайнятості населення.
	

	26. 
	6.2. Формувати проект Державного бюджету України на 2015 рік і прогноз на 2016-2017 роки на основі осучаснених державних соціальних стандартів, із забезпеченням оплати праці працівників бюджетної сфери на основі посадового окладу працівника першого тарифного розряду ЄТС не нижче мінімальної заробітної плати та її тарифних коефіцієнтів, які забезпечують законодавчо гарантований рівень оплати праці педагогічних, науково-педагогічних, наукових, медичних працівників та спеціалістів освіти, а також оплати праці працівників органів державної служби та місцевого самоврядування відповідно до закону про держслужбу.
	

	27. 
	6.3. Розробити та прийняти  Стратегію соціальної політики України на 2015-2025 роки.
	

	28. 
	6.4. Створити Міжвідомчу моніторингову групу за дотриманням основоположних прав за конвенціями МОП, європейської соціальної хартії  та національного трудового законодавства, зокрема на підприємствах ТНК.

Утворити на базі НСПП третейський трудовий суд для оперативного розгляду гострих конфліктів, порушень у трудовій сфері та формування рекомендацій для їх упередження. 
	

	29. 
	7. Президії ФПУ:
	

	30. 
	7.1. Ініціювати перед  Кабінетом Міністрів України, об’єднаннями організацій роботодавців проведення переговорів щодо укладання нової Генеральної угоди.
	

	31. 
	7.2. Протягом двох тижнів розробити, затвердити та надіслати членам Ради календарний план практичних заходів з реалізації постанови Ради та пропозицій, висловлених членами Ради під час її обговорення.
	

	32. 
	8. На засіданні Ради у листопаді 2014 року розглянути питання:
	

	33. 
	- Про виконання завдань VI З’їзду ФПУ та схвалення концепції проекту нової Програми дій ФПУ;
	

	34. 
	- Про завдання профспілок на 2015 рік під гаслом підвищення престижності праці.
	

	35. 
	9. Контроль за виконанням цієї постанови покласти на в.о. Голови ФПУ та  голів постійних комісій Ради ФПУ.
	


