ЗВЕРНЕННЯ
Федерації профспілок Луганської області 

до в.о. Президента України, Верховної Ради України,  
Кабінету Міністрів України, Луганської обласної державної адміністрації 

Федерація профспілок Луганської області вкрай стурбована безапеляційністю влади щодо готовності виконати всі умови Міжнародного валютного фонду при наданні кредиту Україні та ухиленням від обговорення цих важливих питань із суспільством.
З вуст високопосадовців звучить про наміри Уряду підвищити ціни і тарифи на газ для населення та здійснити інші «непопулярні» заходи для отримання грошей від МВФ.
 Безперечно, що у ситуації, в якій перебуває економіка і соціальна сфера України, міжнародна фінансова допомога дуже важлива. Однак громадяни України мають зрозуміти, чому за таку допомогу їм слід платити надвисоку ціну в умовах вкрай низького рівня заробітних плат та пенсій більшої частини українців.

Однією з вимог надання кредиту Міжнародним валютним фондом для України є скасування дотацій для державних підприємств вугільної промисловості України. Це потягне за собою скорочення робочих місць і, в кінцевому підсумку, закриття підприємств. 

Так само неприпустиме скасування права на достроковий вихід на пенсію шахтарів та скасування пільгового стажу при середній тривалості життя шахтаря 60 років. Вважаємо неприпустимим брати такі умови для кредитування.

Якщо взяти бюджетну сферу, на сьогоднішній день в Україні мінімальна заробітна плата дорівнює 1218 гривень, а перший тарифний розряд по Єдиній тарифний сітці, яка діє у бюджетній сфері, становить лише 852 гривні. Відносно заробітної плати працівників державного управління, зокрема державних службовців середньої ланки (які складають 75% від загальної чисельності держслужбовців), то її рівень є вкрай низьким. Станом на 1 січня 2014 року середня заробітна плата спеціалістів державної служби зі стажем роботи до 15 років становить 1850 гривень при середній заробітній платі по Україні – 3265 гривень. Посадові оклади низової ланки держслужбовців є такими самими, як у некваліфікованих працівників, а ранги від 45 до 70 гривень. Все це, безумовно, є дискримінацією в оплаті праці, а прийняття постанови Кабінету Міністрів України від 01.03.2014р. №65 «Про економію державних коштів та недопущення втрат бюджету» поглиблює і без того вкрай важке соціально-економічне становище більшості трудящихся країни.

Той факт, що працівники галузей бюджетної сфери не виходять на вулиці з своїми проблемами не означає, що вони згодні або змиряться з такою несправедливістю, а лише свідчить про їхню високу громадську свідомість в такий важкий для країни час. 

Федерація профспілок Луганської області та її членські організації попереджають, якщо люди втратять і робочі місця, і заробітну плату, то неможна гарантувати, що завтра не буде нового Майдану, на якому будуть стояти безробітні і голодні люди. 
Тому в умовах суспільно-політичної нестабільності, скорочення трудових доходів громадян внаслідок економічної кризи, будь-які рішення, які можуть негативно позначитися на рівні життя населення, мають бути максимально виваженими і обґрунтованими та супроводжуватися упереджувальними заходами соціального захисту населення і, безперечно, таким рішенням має передувати широке громадське обговорення.

Пропонуємо в рамках конструктивного соціального діалогу, визначеного сторонами Генеральної угоди в частині регулювання основних принципів і норм реалізації соціально-економічної політики і трудових відносин в Україні, провести обговорення нових підходів щодо економічного та раціонального використання державних коштів.
Закликаємо Кабінет Міністрів України та МВФ до відкритого діалогу з громадськістю, у тому числі з профспілками та незалежними експертами. 

Для обговорення зазначених питань між владою, роботодавцями і профспілками визначити Національну тристоронню соціально-економічну раду.
За дорученням Президії Ради Федерації профспілок Луганської області, 
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Голова Федерації                                                                       В.О.Тураєв
