Пояснювальна записка

Інформація про правозахисну роботу громадських інспекторів праці Федерації профспілок Кіровоградської області за І півріччя 2014 року

В рамках заходів, розроблених на виконання Угоди про співробітництво з ГУ Пенсійного фонду України в Кіровоградській області, здійснюється обмін інформацією щодо підприємств, установ та організацій, які несвоєчасно сплачують єдиний соціальний внесок та виплачують заробітну плату менше встановленого мінімального розміру. Ця інформація аналізується ФПО та направляється членським організаціям для відповідного реагування. З метою недопущення порушення конституційних прав членів профспілок направляються листи-звернення керівникам підприємств-боржників щодо сплати мінімальної заробітної плати менше законодавчо встановленого розміру.

На виконання положень п.п. 2.1, 2.2. Угоди про співробітництво з Кіровоградським обласним центром зайнятості, ФПО спільно з членськими організаціями вивчається стан справ про заплановане вивільнення працівників на підприємствах, установах, організаціях та відповідно вживаються заходи щодо припинення або обмеження обсягів вивільнення.

Зокрема, заплановане вивільнення в квітні п.р. 10 працівників державного підприємства «Світловодське лісове господарство» внаслідок реорганізації цього підприємства шляхом злиття двох лісництв, не відбулося у повному об’ємі. В результаті втручання відповідних галузевих профспілкових органів та спеціалістів ФПО фактично вивільнено, у зв’язку зі скороченням штатів, 5 працівників, останні, за їх згодою, переведені на інші посади. 

Голова ФПО приймає участь у засіданнях обласної робочої групи ОДА з питань легалізації виплати заробітної плати та зайнятості населення; у засіданнях обласної комісії з питань санації, реструктуризації та банкрутства підприємств; є членом колегії головного управління ПФУ в Кіровоградській області, на засіданнях якої вносить пропозиції до рішень стосовно здійснення контролю за нарахуванням і виплатою заробітної плати в розмірах, передбачених ст. 97 КЗпП України та укладеними колективними договорами.

Правовий інспектор ФПО бере участь у роботі комісії Кіровоградського обласного центру зайнятості з питань видачі, продовження дії та анулювання дозволу на застосування праці іноземців та осіб без громадянства; у роботі комісії головного управління Пенсійного фонду України в Кіровоградській області з питань підтвердження стажу роботи на посадах, що дають право на призначення пенсії на пільгових умовах або за вислугою років; у роботі Ленінської та Кіровської районної у місті Кіровограді ради виконавчого комітету тимчасових робочих груп з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати та інших соціальних виплат, легалізації заробітної плати та «тіньової» зайнятості населення.

За результатами розгляду комісією при головному управлінні ПФУ в області з питань підтвердження стажу роботи на посадах, що дають право на призначення пенсій на пільгових умовах розглянуто за І півріччя п.р. 34 заяви, з яких 30 особам підтверджено пільговий стаж для призначення пенсії, 4 – відмовлено.
Основна увага ФПО спрямована на ліквідацію заборгованості з виплати заробітної плати. Здійснюється щомісячний моніторинг в розрізі підприємств, де є заборгованість із зарплати і діє профспілкова організація. 

Питання своєчасної виплати заробітної плати та погашення заборгованості з неї регулярно виносились на засідання обласної, міських та районних робочих груп, розглядалось на комісіях різних рівнів з питань погашення заборгованості по заробітній платі.


В лютому 2014 року відбулось засідання постійних комісій ради ФПО «Про дії членських організацій ФПО по забезпеченню дотримання мінімальних державних гарантій в оплаті праці працівників, погашенню заборгованості з виплати заробітної плати та єдиного соціального внеску на підприємствах, установах та організаціях м. Кіровограда (області)». На адресу окремих роботодавців та власників (ТОВ «Єлисаветградська транспортна кампанія», ТДВ «Кіровоград-Спецекскавація», Приватний вищий навчальний заклад «КІРУЕ») ФПО направлені листи-вимоги керівникам підприємств щодо погашення заборгованості із заробітної плати найманим працівникам.
Робота окремих підприємств, що мають значну суму заборгованості по заробітній платі та тривалий термін її невиплати, за ініціативою ФПО, розглядалась обласною комісією з питань погашення заборгованості із зарплати. 

За рішенням профспілкових органів та з метою прискорення вирішення існуючих проблем направлялись відповідні звернення до державної інспекції праці.


З метою навчання профспілкового активу щодо захисту трудових прав працюючих, фахівцями ФПО в містах і районах області, безпосередньо в трудових колективах, проводились семінари, навчання, розроблено методичні рекомендації з найактуальніших питань сьогодення, зокрема, зразки позовних заяв про поновлення на роботі, про стягнення заборгованості по заробітній платі та зразки заяв на видачу судового наказу про стягнення нарахованої, але не виплаченої заробітної плати та ін.

За ініціативи ФПО та за участі спеціалістів відділення Національної служби примирення та посередництва області в березні п. р. відбулася презентація нової моделі вирішення трудових спорів в Україні, розроблена в рамках виконання Шведсько-українського проекту, метою якої є формування ефективного механізму вирішення трудових спорів на основі європейських стандартів. Крім цього дане питання було винесено на планове засідання обласної тристоронньої соціально-економічної ради.
Також, спеціалістами ФПО спільно з відділення НСПП в області було організовано та проведено круглий стіл на тему: «Практика застосування Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».

Членам профспілок надається юридична допомога по стягненню заборгованої заробітної плати та інших питань пов’язаних із законодавством про працю. Протягом І-го півріччя 2014 року її отримали 853 особи, розглянуто 129 письмових звернень та скарг громадян, складено 35 процесуальних документів до суду та інших органів. 

Правовим інспектором та спеціалістами ФПО надавались пропозиції та зауваження до нормативно-правових актів, зокрема до проекту Закону України «Про внесення змін до Конституції України (щодо децентралізації влади)", Законів України «Про зайнятість населення», «Про колективні договори і угоди» тощо. 

Про зміни у чинному законодавстві України управління соціально-економічної та правової роботи ФПО постійно інформує профспілковий актив та громадськість через ЗМІ, радіо, сайт ФПО.
[image: image1.jpg]



Голова ФПО





                    
С. Петров

Маленко Н., 24-59-23
