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              Мнение   по поводу письма №04=18/564-СПО

      В Украине растут тарифы  на услуги ЖКХ, электроэнергию, тепло, на товары, продукты, на авто и железнодорожные перевозки.По повышению ж/д перевозок нужно согласование с профсоюзом. И очень  кажутся  доказательными цыфры безумных расходов на содержание железной дороги, изношенность всей железнодорожной отрасли. Только заработная плата в Украине остается унизительно низкой у рабочего класса. 
      Совсем недавно ( в пределах месяца) в Германии установили минимальную заработную плату за 1 час работы – более 8 евро, за 8-часовой рабочий день минимальная заработная плата составит более 65 евро, а за 20 дней в месяц минимальная заработная плата составит 1300 евро (примерно 21000 грн), т.е. минимальная заработная плата в Украине (1218,00 грн) в 17 раз ниже чем в Германии. И если в Германии в 4-8 раз тарифы на проезд выше чем в Украине, то там можно еще поднять тарифы на поезд в несколько раз и будет не очень накладно даже для самых низкооплачиваемых работников. 
      Хорошо освещена в письме тема повышения товаров, услуг для обеспечения работы самой железной дороги. Но никто не осмелился сказать процент откатов, которые платят по тендерам при закупках комплектующих ( а там переплаты на 35-40% минимум).

      Если в начале независимости Украины утверждали, что износ производсвенного оборудования  на предприятиях Украины 50-70%, то теперь - 90%! Что же делало эти 23 года руководство железнодорожной отрасли? Только разворовывало все, что можно?

      В 1861 году железная дорога в России шла к банкротству. Так вот тогда руководство железной дороги резко уменьшило цену проезда и за счет увеличения количества пассажиров спасло железную дорогу от банкротства.

      Не указав в письме ни средней заработной платы в отрасли, ни минимальной заработной платы установленной Отраслевым соглашением, с 01.04.2014 г. повысили заработную плату в отрасли на 5%, т.е. была возможность это сделать. Хотя  Генеральное соглашение не предусматривает повышение минимальной заработной платы с  01.04.2014 г.
        В Украине заработная плата составляет 30-32% от ВВП, а в западных странах до 60-70% от ВВП. Зато в нашем ВВП – 30-40%  в откаты  уходит. Поэтому за 23 года выросли в Украине как грибы  милиардеры и милионеры. Собственники бесстыдно обворовывают рабочий класс  Украины все годы независимости. Рабочий класс молчит, надрывается после рабочего дня на своих дачах и огородах, чтобы прокормить семью. 
      Если сейчас минимальную заработную плату поднять до 2528,00 грн, как предлагает ФПУ, отрегулировать закоподательно соотношение заработных плат руководящего состава и рабочих, а прибыль не в офшор, а не развитие предприятий направить, да чувство «сынов Отечества» пробудить  у депутатов  всех уровней и у «заможных» – Украина станет сильной, комфортной, самостоятельной , независимой.
      Профсоюз не должен поддерживать приказ Мининфраструктуры Украины по повышению тарифов на пассажирские перевозки.
С уважением

Председатель Николаевского обкома профсоюза энергетиков                 В.А.Миронова.

Заслуженный работник профсоюза Украины..

