	ЗАРЕЄСТРОВАНО

Міністерством юстиції України

23 лютого 2000 року

СВІДОЦТВО № 1337
	ЗАТВЕРДЖЕНО

Установчим   з’їздом   Профспілки працівників споживчої кооперації України 07.09.1990

(в редакції від 25 листопада 1999р.)

	ПОГОДЖЕНО

із   змінами   та   доповненнями

Міністерством юстиції України

“ 23 ”  березня 2004 р.
	IV пленумом Центрального комітету Профспілки  працівників  споживчої  кооперації    України   із   змінами  та доповненнями  10.12.03 р.

Голова     Центрального     комітету Профспілки працівників споживчої кооперації України

                                    В.П.Левицький


С Т А Т У Т

Профспілки працівників 

споживчої кооперації України

м. Київ
І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ


1. Професійна спілка працівників споживчої кооперації України  (далі – Профспілка) є всеукраїнською, добровільною, неприбутковою, самоврядною громадською організацією, що створена з метою представництва і захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів спілки за місцем роботи, навчання, в державних, господарських, громадських, судових органах, інших установах та організаціях і виражає їх волю.     


2. Основою для об’єднання в Профспілку є спільність і єдність професійних, посадових, виробничих інтересів працюючих у системі споживчої кооперації, а також працівників які працюють в спільних, відокремлених, орендних, приватних, кооперативних і інших підприємствах, що мають статус юридичної особи, та працюючих у філіях і підрозділах, які не мають такого статусу, але користуються послугами Профспілки, можуть бути членами Профспілки працівників споживчої кооперації України.

3. Профспілка є складовою частиною профспілкового руху України і діє на основі цього Статуту відповідно до Конституції України, Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”,  інших законодавчих актів.

     
Профспілка здійснює свою діяльність відповідно до діючого Статуту на демократичних принципах:

· добровільного вступу в Профспілку і виходу з неї;

· рівноправності всіх членів профспілки і організацій;

- самостійності у визначенні методів виконання рішень вищих профспілкових органів – З’їзду, конференцій, зборів за накресленими напрямами діяльності Профспілки;

- поєднання виборності всіх профспілкових органів знизу доверху та прямого делегування з правом відкликання та заміни при формуванні профспілкових органів;

- підконтрольності та підзвітності виборних органів перед організаціями і членами профспілки, що їх обрали;

- колективності і персональної відповідальності у виробленні, прийнятті і реалізації рішень, гласності у роботі;

- дотримання внутрішньої профспілкової дисципліни, плюралізму, свободи дискусій на стадії обговорення питань, обов’язковості виконання рішень вищих органів Профспілки.

     
Профспілка в особі виборних органів веде переговори та укладає угоди, колективні договори з власниками, об’єднаннями власників або уповноваженими ними органами (далі – роботодавцями), здійснює контроль за їх виконанням.

4. Профспілка у своїй діяльності незалежна від органів державної влади та органів місцевого самоврядування, роботодавців, інших громадських організацій, політичних партій, їм непідзвітна і непідконтрольна, співпрацює з ними на рівноправній основі. Розвиває зв’язки і співпрацює з міжнародним профспілковим рухом.

      
Діяльність Профспілки будується на принципах законності і гласності. Інформація про їх статутні і програмні документи є загальнодоступною.

ІІ. ЧЛЕНИ ПРОФСПІЛКИ, ЇХ ПРАВА І ОБОВ”ЯЗКИ


5. Членом профспілки може бути кожний, хто визнає Статут Профспілки працівників споживчої кооперації України, сплачує членські внески, працює або набуває професію на підприємстві, в об’єднанні, установі, організації, навчальному закладі, кооперативі системи споживчої кооперації, на приватному підприємстві, особи, які займаються індивідуальною трудовою діяльністю, працюють в інших галузях народного господарства і виявляють бажання стати членами цієї Профспілки, а також працівники, які працюють на постійній основі у виборних профспілкових органах підприємств, організацій, установ, об’єднань, навчальних закладів системи споживчої кооперації України.

Член Профспілки працівників споживчої кооперації України не може бути членом іншої профспілки.

6. Прийняття в члени профспілки і вихід із неї проводиться в індивідуальному порядку за письмовою заявою на зборах профспілкової групи, цехової або первинної організації протягом одного місяця з дня подачі заяви.

Стаж профспілкового членства рахується з дня рішення зборів (конференції) про прийняття в члени профспілки.

Прийнятому в члени профспілки профкомом видається профспілковий квиток.


7. Облік членів профспілки здійснюється в первинній профспілковій організації за місцем їх основної роботи або навчання, при відсутності такої – в первинній організації, в діяльності якої член профспілки бере участь.


За членом профспілки, який перейшов на роботу з іншої галузі, зберігається стаж профспілкового членства.


8. Право на членство в Профспілці зберігається:


а) за непрацюючими пенсіонерами;


б) за членами профспілки, які припинили трудову діяльність у зв’язку з вихованням дітей, доглядом за хворими і інвалідами;


в) за членами профспілки, зайнятими на сезонних роботах, за умови сплати ними членських внесків і повернення на цю роботу у наступному сезоні;


г) за членами профспілки, які позбавлені роботи у зв’язку з ліквідацією підприємства, структурними змінами, скороченням чисельності або штату працівників до працевлаштування;


д) військовослужбовцями строкової служби.


У Профспілку працівників споживчої кооперації України можуть прийматися члени сімей померлих або трагічно загиблих працівників споживчої кооперації, особи, які знаходились на їх утриманні.


9. Профспілкове членство припиняється у випадках:

· засудження до позбавлення волі;

-    втрати  зв’язку  з  профорганізацією  та  невиконання  Статутних вимог;

· виходу із Профспілки за особистою заявою;

· виключення з Профспілки.

10. Член профспілки має право:


10.1. На захист своїх трудових прав і майнових інтересів, передбачених у законодавчих актах України, у колективних договорах, угодах підприємств і організацій, у судових органах, відомчих арбітражах, органах державної влади та місцевого самоврядування.


10.2. На одержання собі і членам сім’ї путівок на санаторно-курортне лікування, відпочинок та матеріальну допомогу.


10.3. Користуватися коштами фонду соціально-економічного захисту підприємств і організацій, де він працює, культурно-спортивними і оздоровчими закладами, безкоштовною юридичною допомогою, яка надається профспілковими органами.

10.4. Звертатися в профспілкові органи з заявами, пропозиціями, запитами і вимагати вирішення по суті поставлених питань.


10.5. Брати участь у засіданнях профспілкових органів при розгляді питань, які його стосуються.


10.6. Обирати і бути обраним (делегованим) у профспілкові органи всіх рівнів.


10.7. Вільно обговорювати на профспілкових зборах, конференціях, з’їздах, у пресі всі питання роботи Профспілки, вносити пропозиції, відкрито висловлювати і відстоювати свою думку.


10.8. Брати участь у вирішенні колективних трудових спорів (конфліктів) з питань застосування чинного законодавства про працю, укладення колективного договору та угоди щодо встановлення нових або зміни існуючих соціально-економічних умов праці та побуту між трудовим колективом і роботодавцем. Брати участь у страйках та інших акціях протесту відповідно до чинного законодавства.


10.9. На заохочення за активну роботу в Профспілці, рекомендування його Профспілкою до державних, профспілкових та інших нагород.

10.10. При звільненні профспілкових працівників з виборних посад після закінчення повноважень їм надається попередня робота (посада), а при її відсутності – інша рівноцінна робота (посада) на тому самому або, за згодою працівника, на іншому підприємстві, в установі, організації.


11. Зобов’язання і відповідальність члена профспілки:


11.1. Визнавати і дотримуватись Статуту, брати участь у роботі профспілкової організації, щомісячно сплачувати членські внески.


11.2. Виконувати рішення відповідних профспілкових органів, громадські доручення.


11.3. Виконувати обов’язки, що випливають із колективного, трудового та інших договорів, укладених Профспілкою, дотримуватися вимог професійної етики і честі.

11.4. Підтримувати колективні дії Профспілки, направлені на захист трудових і соціально-економічних прав членів профспілки.

11.5. За невиконання статутних вимог, несплату членських профспілкових внесків без поважних причин більше трьох місяців підряд до члена профспілки можуть застосовуватися міри впливу у вигляді оголошення громадського осуду, догани і, як крайня міра, - виключення з Профспілки.

11.6. Рішення про накладення стягнення приймається на зборах (конференції) або засіданні виборного органу первинної профспілкової організації, а також вищим органом.

Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не менше двох третин присутніх на зборах (конференції) членів профспілки або двох третин виборного органу.

Рішення про виключення з Профспілки членів виборних профспілкових органів набирає чинності після його затвердження профспілковим органом, до складу якого обраний даний член профспілки.

Член виборного органу, який виключений з Профспілки, одночасно виводиться із його складу. Профспілкова організація має право в установленому порядку делегувати для обрання до даного органу нового члена замість вибулого.

11.7. Рішення про виключення з Профспілки і накладення стягнення на члена профспілки приймається в його присутності. У разі відмови члена профспілки (без поважних причин) бути присутнім на профспілкових зборах (конференції) або засіданні профспілкового органу ці питання можуть вирішуватись без нього.

 Питання про зняття догани з члена профспілки розглядається відповідним профспілковим органом не раніш як через півроку, а через рік вона втрачає силу.

Виключений з Профспілки може бути знову прийнятий в члени профспілки на загальних підставах, але не раніше ніж через рік.

11.8. Виключений з Профспілки має право в тримісячний термін оскаржити це рішення у вищому профспілковому органі. Його заява розглядається цим органом в термін не більше одного місяця з дня її надходження.

11.9. Вибулий або виключений з Профспілки не користується статутними правами члена профспілки, не має права на користування профспілковим майном, йому не повертається сума сплачених вступних та членських профспілкових внесків.

ІІІ. ПОБУДОВА І ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ ПРОФСПІЛКИ

12. Профспілка організовується за виробничо-територіальним принципом. Члени профспілки, які працюють у системі споживчої кооперації або навчаються в її навчальних закладах, а також на підприємствах і в організаціях інших форм власності, які не входять до складу системи споживчої кооперації, але виявили бажання користуватися послугами Профспілки, об’єднуються на добровільних засадах в єдину Профспілку працівників споживчої кооперації України.

Організаційними ланками Профспілки є: Кримська республіканська, обласні, Київська територіальна та інші профспілкові організації.

Структура Профспілки складається з:

- первинних профспілкових організацій;

- об’єднаних,   районних,   територіальної,   обласних,   Кримської республіканської профспілкових організацій.

У первинній профспілковій організації можуть створюватися профспілкові групи та цехові профспілкові організації і обиратися їх профспілкові органи.

Керівними органами Профспілки є:

- для первинної профспілкової організації – профспілковий комітет (профорганізатор);

- для об’єднаної, районної, територіальної, обласної, Кримської республіканської профспілкової організації – відповідний комітет профспілки;

- для Профспілки працівників споживчої кооперації України – Центральний комітет Профспілки та Президія Центрального комітету.

Ця структура Профспілки є обов’язковою для всіх організаційних ланок Профспілки.

Профспілка і її організаційні ланки можуть входити на добровільній договірній основі у відповідні регіональні міжспілкові органи та виходити з них.

Організаційні ланки Профспілки набувають статусу юридичної особи на підставі Статуту зареєстрованої  Профспілки працівників споживчої кооперації України. Організаційні ланки повідомляють відповідне управління юстиції про належність до Профспілки працівників споживчої кооперації України. Первинні профспілкові організації повідомляють роботодавців про склад об’єднуваних ними працівників.

12.1. Організаційні ланки Профспілки зобов’язані:

-  дотримуватися вимог Статуту Профспілки;

- підтримувати діяльність Профспілки та її виборних органів в реалізації мети та завдань;

- виконувати рішення вищих органів Профспілки, прийнятих у межах їх компетенції;

- подавати вищим профспілковим органам бухгалтерську та статистичну звітність за встановленою формою, необхідну інформацію про свою діяльність;

- фінансувати діяльність виборних органів на умовах, встановлених рішеннями вищих виборних органів Профспілки;

- проявляти взаємну солідарність в реалізації прав і інтересів всіх членських організацій, брати участь у спільних акціях і заходах.

12.2. Вищим органам Профспілки надається право призначати позачергові пленуми, засідання президії, конференції, збори та засідання профспілкових органів нижчого рівня, а також відміняти рішення, прийняті цими профспілковими органами, що суперечать Статуту Профспілки та чинному законодавству.

13. Члени профспілки в межах Профспілки мають право об’єднуватися за професійною приналежністю в об’єднання, асоціації, створювати ради голів профкомів без надання статусу юридичної особи.

14. Рішення про вихід профспілкової організації з об’єднаної, районної, територіальної, обласної, Кримської республіканської профспілкових організацій, або перепідпорядкування її приймають профспілкові збори (конференції) двома третинами голосів учасників зборів, делегатів конференції – для первинних організацій та на вимогу двох третин членів пленумів відповідних комітетів. Про прийняте рішення в місячний термін письмово інформується президія вищого органу та спільно погоджуються умови виходу.


Кримська республіканська, обласні, Київська територіальна та інші організації Профспілки на основі рішення не менше двох третин кількості організаційних ланок можуть вийти з Профспілки. Президія Центрального комітету Профспілки, після отримання повідомлення про вихід організаційної ланки із Профспілки, в тримісячний  термін узгоджує умови її фінансового і майнового врегулювання та приймає відповідне рішення. Протягом зазначеного періоду організаційна ланка виконує всі положення, передбачені цим Статутом.


Рішення Президії ЦК Профспілки про вихід організаційної ланки із Профспілки затверджується на черговому пленумі ЦК Профспілки.


15. Вибори в Профспілці проводяться в усіх структурах один раз в п’ять років, крім профгруп, цехових і первинних профспілкових організацій чисельністю до 15 членів. На час виборів профспілкових органів можуть зберігатися повноваження делегатів конференцій, З’їзду. Всі виборні профспілкові органи регулярно (але не менше одного разу на рік) звітують про свою роботу перед членами профспілки.


16. Вищим органом профспілкової організації є: профспілкові         збори або конференція – для первинних профспілкових організацій; конференція – для об’єднаних, районних, територіальних, обласних, Кримської республіканської профспілкових організацій; З’їзд – для Профспілки працівників споживчої кооперації України.

17. Формування виборних профспілкових органів усіх рівнів здійснюється висуванням і обранням безпосередньо на зборах, конференції, пленумі, З’їзді або прямим делегуванням за установленою нормою, або на основі рівного представництва для кожної профспілкової організації з правом відкликання і заміни їх членів з подальшим затвердженням на відповідних зборах, конференціях, пленумах.

Роботодавці не можуть обиратися до складу керівних органів Профспілки будь-якого рівня.

18. Кількісний склад виборних органів, порядок виборів і форма голосування визначаються на зборах, конференції, пленумі, З’їзді. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини присутніх.

19. При виборах в усі профспілкові органи, в тому числі їх керівництва, члени профспілки користуються необмеженим правом на висування і відведення кандидатів. Члени профспілки можуть висувати також свою кандидатуру. Обраним вважається кандидат, який одержав більше половини голосів учасників відповідного форуму.

20. Керівники всіх профспілкових органів обираються на зборах, конференціях, пленумі, З’їзді.


Термін перебування на одній виборній посаді керівників профспілкових органів визначається учасниками відповідних форумів, що їх обирають. На ці посади обираються лише члени Профспілки працівників споживчої кооперації України.

Керівники комітетів профспілки всіх рівнів на період обрання припиняють членство в будь-яких політичних організаціях.

21. Дострокове звільнення з виборної посади голів, заступників голів, членів профорганів усіх рівнів проводиться органами, що їх обрали. Рішення про дострокове звільнення приймається більшістю від двох третин голосів присутніх членів профспілки, членів виборного органу або делегатів відповідно на засіданні профоргану, зборах, конференції, пленумі.

22. Загальні збори членів профспілки, засідання і пленуми обраних профспілкових органів вважаються правомочними, якщо в них бере участь більше половини їх членів.

Конференції і з’їзди Профспілки вважаються правомочними, якщо в них бере участь не менше двох третин делегатів. Рішення приймається більшістю голосів присутніх, за винятком п.11.6; 14; 21; 40; 44; 70.


Думка меншості доводиться до відома членів профспілки.

Меншість, відстоюючи і захищаючи законними засобами свою позицію, не звільняється від виконання прийнятого рішення.

23. Дострокові вибори будь-якого профспілкового органу та їх керівників (також позачергові конференції і з’їзди) проводяться на вимогу не менше однієї третини об’єднаних профспілковою організацією членів профспілки, за рішенням самого виборного органу або на вимогу ревізійної комісії.

24.Особа, обрана в профспілковий орган, яка не виправдала довір’я, втратила через зміну місця роботи або проживання зв’язки з профспілковою організацією, може бути виведена з складу профспілкового органу. Основою для цього є рішення зборів (конференції) первинної профспілкової організації, пленуму, що делегувала її.

У разі вибуття чи дострокового переобрання члена профспілки, який входив до складу профспілкового органу, він замінюється іншим представником від організації, яка його делегувала.

ІУ. ПЕРВИННА ПРОФСПІЛКОВА ОРГАНІЗАЦІЯ

25. Основою Профспілки є первинні профспілкові організації. Первинна профспілкова організація створюється на підприємстві, в організації, установі, об’єднанні, кооперативі, в малому, спільному, відокремленому, орендному, приватному та інших підприємствах, які мають юридичний статус, в навчальному закладі або на певній території із членів профспілки, об’єднаних професійними, виробничими інтересами, при наявності не менше трьох членів профспілки.

Рішення про створення первинної профспілкової організації і входження її в Профспілку приймається установчими зборами (конференцією) членів профспілки, про що повідомляється у вищестоящий профспілковий орган.

Вищим органом первинної профспілкової організації є збори (конференція) членів профспілки. Профспілкові збори (конференція) проводяться в міру необхідності, але не рідше двох разів на рік.

Засідання профспілкового комітету проводяться по необхідності, але не рідше одного разу на квартал.

Профспілкові комітети можуть створювати постійні і тимчасові комісії, секції, ради, об’єднання, асоціації, позаштатні відділи та інші громадські формування для всебічного розвитку громадських засад у роботі без статусу юридичної особи. Організовують навчання своїх членів і активу.

26. Профспілкові організації можуть створюватися незалежно від форм власності та відомчої приналежності підприємства.

27. Первинна профспілкова організація:

27.1. На основі цього Статуту, Положення про первинну профспілкову організацію та вимог членів профспілки визначає мету своєї діяльності і засоби її досягнення.

27.2. Самостійно визначає внутрішню структуру своєї організації, затверджує основні напрями і порядок витрачання коштів, залежно від своїх фінансових можливостей, визначає посади платних працівників та розміри їх заробітної плати. Фонд заробітної плати, необхідний для оплати праці звільнених профспілкових працівників профкомів і доплати незвільненим профспілковим працівникам, визначають загальні профспілкові збори (конференція) підприємства, організації, закладу в межах не більше однієї третини від суми профвнесків, що залишається в розпорядженні первинної профспілкової організації, а конкретні посадові оклади затверджуються на засіданні профспілкового комітету. Первинні профспілкові організації відраховують кошти на фінансування діяльності вищестоящих профспілкових органів і в створені централізовані фонди у розмірах, які встановлюються вищими виборними органами Профспілки.

27.3. Для ведення поточної роботи, виконання прийнятих рішень профспілковими зборами (конференцією) обирається:

а) у профспілковій групі – профспілковий груповий організатор, його заступник терміном на 2-3 роки;

б) у цеховій профспілковій організації – цеховий комітет (профбюро) терміном на 2-3- роки;

в) у первинній профспілковій організації, що об’єднує до 15 членів профспілки, - профспілковий організатор (далі – профорганізатор), його заступник і актив терміном на 2-3 роки;

г) у первинній профспілковій організації, що об’єднує 15 і більше членів профспілки, - профспілковий комітет (далі – профком) і ревізійна комісія терміном на 5 років.

Із складу профкому обирається голова профкому, його заступник і скарбник, а з цехового комітету (профбюро) – голова цехкому (профбюро) і його заступник.

З урахуванням практичної необхідності профком, цехком (профбюро) приймає рішення про створення постійних та тимчасових комісій.

27.4. Заслуховує звіти профспілкового комітету (профорганізатора).

27.5. Визначає коло питань, які виходять за межі компетенції та можливостей організації, делегує право на їх вирішення об’єднаному, районному, територіальному, обласному, Кримському республіканському та Центральному комітетам Профспілки працівників споживчої кооперації України.

27.6. Висуває або делегує своїх представників у вищі профспілкові органи.

27.7. Вирішує інші питання діяльності профспілкової організації.

28. Профспілковий комітет первинної профспілкової організації:

28.1. Веде колективні переговори, укладає колективний договір від імені працівників у порядку, встановленому законодавством та здійснює контроль за виконанням колективних договорів. У разі порушення роботодавцями умов колективного договору, направляє їм подання про усунення цих порушень, при недосягненні згоди у зазначений термін, звертається з вимогою до відповідних органів про притягнення до відповідальності посадових осіб за невиконання умов колективного договору. Звітує про його виконання на загальних зборах, конференціях трудового колективу.

28.2. Разом з роботодавцем вирішує питання:

28.2.1. Запровадження, перегляду та змін норм праці;

28.2.2. Оплати праці працівників,  форм і систем оплати праці, розцінок, тарифних сіток, схем посадових окладів, умов запровадження та розмірів надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних виплат;

 28.2.3. Робочого часу і часу відпочинку, погоджує графіки змінності та надання відпусток, запровадження підсумкового обліку робочого часу, дає дозвіл на проведення надурочних робіт, робіт у вихідні дні тощо;

28.2.4. Соціального розвитку підприємства, поліпшення умов праці, матеріально-побутового, медичного обслуговування працівників.

28.3. Бере участь у вирішенні соціально-економічних питань, визначенні і затвердженні переліку та порядку надання працівникам соціальних пільг.

28.4. Бере участь у розробці правил внутрішнього трудового розпорядку підприємства, установи або організації.
28.5. Представляє інтереси працівників за їх дорученням при розгляді трудових індивідуальних спорів і в колективному трудовому спорі та сприяє його вирішенню.

28.6. Приймає рішення про вимогу до роботодавця розірвати трудовий договір (контракт) з керівником підприємства, установи, організації, якщо він порушує Закон України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, законодавство про працю, про охорону праці, ухиляється від участі у переговорах щодо укладення або внесення змін до колективного договору, не виконує зобов’язань колективного договору.

28.7. Дає згоду або відмовляє у наданні згоди на розірвання трудового договору  з ініціативи роботодавця з працівником, який є членом професійної спілки, у випадках, передбачених законами.

28.8. Бере участь у розслідуванні нещасних випадків, професійних захворювань і аварій, роботі комісій з питань охорони праці, надає допомогу потерпілому (членам сім’ї потерпілого) в оформленні справи для призначення відшкодування шкоди, заподіяної ушкодженням здоров’я, Фондом соціального страхування від нещасних випадків на виробництві.

28.9. Здійснює громадський контроль за виконанням роботодавцем законодавства про працю та про охорону праці, за забезпеченням на підприємстві, в установі або організації безпечних та нешкідливих умов праці, виробничої санітарії, правильним застосуванням установлених умов оплати праці, вимагає усунення виявлених недоліків.

28.10. Здійснює контроль за підготовкою та поданням роботодавцем документів, необхідних для призначення пенсій працівникам і членам їх сімей.
28.11. Здійснює контроль за наданням пенсіонерам та інвалідам, які до виходу на пенсію працювали на підприємстві, в установі або організації, права користування нарівні з його працівниками наявними можливостями щодо медичного обслуговування, забезпечення житлом, путівками до оздоровчих і профілактичних закладів і іншими соціальними послугами, та пільгами згідно із статутом підприємства, установи або організації і колективним договором.

28.12. Представляє інтереси застрахованих осіб у комісії з соціального страхування, направляє працівників до санаторіїв і будинків відпочинку, туристичних комплексів, баз та оздоровчих закладів на умовах, передбачених колективним договором, перевіряє стан організації медичного обслуговування працівників та членів їх сімей.

Рекомендує голову профспілкового комітету для обрання головою комісії з соціального страхування даної організації.
28.13. Разом з роботодавцем відповідно до колективного договору визначає розмір коштів, що будуть спрямовані на будівництво, реконструкцію, утримання житла, веде облік працівників , які потребують поліпшення житлових умов, розподіляє у встановленому законодавством порядку жилу площу в будинках, споруджених на кошти або за участю підприємства, установи, організації, а також жилу площу, що надається власникові у розпорядження в інших будинках, здійснює контроль за житлово-побутовим обслуговуванням працівників, які проживають у будинках споживчої кооперації.

28.14. Визначає членам профспілки розміри додаткової разової грошової допомоги при тимчасовій втраті роботи або працездатності, а також учасникам колективних трудових спорів (конфліктів).

28.15. Приймає рішення про скликання зборів (конференції), визначає порядок висування і виборів делегатів та порядок формування нового виборного органу.

   
Профспілкові збори (конференції) і засідання профкому проводяться в міру потреби, але не менше одного разу на квартал.

28.16. Створює фонди для розв’язання соціальних проблем та розширення видів допомоги членам профспілки. Працює над забезпеченням виконання Галузевої угоди щодо своєчасного надходження коштів на культурно-масову, фізкультурну, оздоровчу роботу і благодійну діяльність відповідно до законодавства України.

28.17. Організовує іншу діяльність, необхідну для реалізації прав і обов’язків членів профспілки.

28.18. Представляє інтереси працівників підприємства-боржника в ході процедури банкрутства.

28.19. Бере участь у розмежуванні та закріпленні власності в системі споживчої кооперації.

29. Профком первинної профспілкової організації звітує про проведену роботу на зборах (конференції), які обирали його. Може також делегувати частину своїх прав і повноважень, необхідних для ведення поточної роботи, голові профкому. Профком може передавати частину своїх прав цеховим комітетам.

У своїй роботі профспілковий комітет підзвітний профспілковим зборам (конференції) і вищому органу профспілки в межах делегованих йому прав та його компетенції.

30. Цеховий комітет (профбюро), профгрупорг представляють членів свого колективу, захищають їх інтереси, а також організовують всю профспілкову діяльність на місці.

На допомогу профорганізатору і профгрупоргу відповідні збори членів профспілки, виходячи з конкретних умов і практичної необхідності, обирають організатора виробничо-масової роботи, страхделегата, культорганізатора, громадського інспектора з охорони праці і фізкульторганізатора, які проводять свою роботу під керівництвом профорганізатора, профгрупорга.

У. ОБ’ЄДНАНІ, РАЙОННІ,  ТЕРИТОРІАЛЬНА, ОБЛАСНІ, КРИМСЬКА РЕСПУБЛІКАНСЬКА ПРОФСПІЛКОВІ ОРГАНІЗАЦІЇ

31. Для представлення і захисту своїх інтересів у господарських органах підприємств, організацій і установ первинні профспілкові організації можуть добровільно об’єднуватися в об’єднані (з правами і обов’язками районних профспілкових організацій), районні, територіальні, обласні, Кримську республіканську профспілкові організації.

31.1. Вищим органом об’єднаної, районної, територіальної, обласної, Кримської республіканської профспілкової організації є конференція, яка проводиться один раз на п’ять років.

Про скликання і порядок денний конференції оголошується не пізніше ніж за один місяць до її проведення, позачергової – не пізніше ніж за два тижні. Норма представництва і порядок обрання делегатів на конференцію встановлюється відповідним комітетом профспілки.

На основі консультацій з первинними профспілковими організаціями відповідний профспілковий комітет може прийняти рішення про пряме делегування членів профспілки в майбутній склад комітету, його президії і ревізійної комісії.

31.2. Конференція заслуховує і обговорює звітні доповіді комітету профспілки і ревізійної комісії, приймає остаточне рішення про обрання комітету профспілки і ревізійної комісії відповідної профспілкової організації, делегатів на З’їзд Профспілки, на міжспілкову конференцію, а також делегує своїх представників до складу вищих профспілкових органів.

32. Об’єднаний, районний, територіальний, обласний, Кримський республіканський комітет профспілки координує і організовує діяльність профспілкових організацій в період між конференціями. Він збирається на засідання в міру потреби, але не менше одного разу на квартал, на пленуми за необхідністю, але не рідше одного разу на рік.

          Відповідний профспілковий орган на своєму засіданні, пленумі обирає із свого складу керівників даного профспілкового органу, поповнює склад відповідного комітету профспілки і ревізійної комісії, формує президію, робочі комісії (якщо вони не обрані на конференції), затверджує кошторис, встановлює розміри відрахувань від суми профспілкових внесків у вищі профспілкові органи, але не менше затверджених пленумом вищого профспілкового органу, вирішує інші питання.

Витрати на оплату праці профспілковим працівникам не повинні бути більше 2/3 коштів, що залишаються в розпорядженні об’єднаних, районних і міських профспілкових організацій.

Профспілкова конференція самостійно вирішує, на яких засадах буде працювати голова профспілкової організації – звільнений чи на громадських, без обмеження кількістю членів профспілки в профспілковій організації.

Голова об’єднаного, районного, територіального, обласного, республіканського комітету профспілки (профспілкової організації) входить до складу президії відповідного комітету профспілки (профспілкової організації) за посадою.

33. Об’єднаний, районний, територіальний, обласний, Кримський республіканський комітет профспілки:

33.1. Скеровує роботу і надає допомогу профспілковим організаціям, роз’яснює постанови вищих профспілкових органів, організовує їх виконання, надає методичну допомогу в організаційній роботі, проводить навчання профспілкового активу.

33.2. Відслідковує  діяльність державних і господарських органів щодо формування та виконання планів соціального і економічного розвитку відповідної території для задоволення потреб членів профспілки, проведення заходів з охорони і оплати праці,  навколишнього середовища, організації праці, відпочинку, змін в життєвому рівні трудящих, використання фондів економічного стимулювання. Оскаржує з цих питань рішення державних і господарських органів, якщо вони суперечать інтересам трудящих. Висуває вимоги до господарських органів про скасування, припинення дії або внесення змін у рішення, що порушують права та інтереси членів профспілки.

Укладає і контролює виконання Угоди між роботодавцями та профспілковими організаціями.

33.3. Бере участь в організації харчування працівників і учнів, розподілі житла, здійснює контроль за використанням відомчого житлового фонду, будівництвом житла і побутових споруд, домагається надання пільг індивідуальним і кооперативним забудовникам, багатодітним і малозабезпеченим сім’ям.

33.4. Для ефективного вирішення проблем, що стоять перед профспілковою організацією, може утворювати постійні і тимчасові комісії.

33.5. Підтримує висунуті профспілковими організаціями справедливі вимоги, організовує мітинги і маніфестації, інші акції протесту, виступи в засобах масової інформації.

33.6. Використовує для захисту прав і інтересів працівників усі передбачені законодавством засоби.

33.7. Підзвітний відповідним конференціям або пленумам і щорічно звітує перед ними. 

34. Президія керує всією практичною роботою між пленумами, проводить свої засідання не менше одного разу на квартал. Може делегувати частину прав і повноважень голові відповідного комітету профспілки.

35. Об’єднаний, районний, територіальний, обласний, Кримський республіканський комітети профспілки, їх президії заслуховують звіти господарських і профспілкових керівників підприємств та організацій про діяльність з питань соціально-економічного характеру, охорони праці, дотримання законодавства  про працю, виконання зобов’язань по колективних договорах і угодах та рішень вищих профспілкових органів.

VI. ВИЩІ ОРГАНИ ПРОФСПІЛКИ

36. Вищим органом Профспілки є З’їзд.

37. З’їзд скликається Центральним комітетом один раз на п’ять років. 

Рішення про скликання і порядок денний З’їзду оголошується не пізніше ніж за два місяці до його відкриття.

Норма представництва і порядок обрання делегатів на З’їзд встановлюється Центральним комітетом. На основі консультацій з членськими організаціями Центральний комітет може прийняти рішення про пряме делегування в майбутній склад членів Центрального комітету, його Президії, членів Ревізійної та Мандатної комісій.

Делегатами З’їзду за посадами є голова Центрального комітету та його заступник (заступники).

38.  Позачерговий   З’їзд   скликається   за   рішенням   пленуму Центрального комітету за його ініціативою або на вимогу не менш як третини членських організацій згідно з рішенням їх виборних органів.

 Рішення про скликання і порядок денний позачергового З’їзду оголошується не пізніше як за місяць до його відкриття.

39. Повноваження З’їзду:

1) затверджує регламент З’їзду;

2) затверджує Статут Профспілки, вносить зміни до нього;

3) приймає Програму дій (напрямів діяльності) Профспілки та визначає позицію Профспілки щодо соціально-економічного і суспільно-політичного розвитку системи споживчої кооперації України;

4) заслуховує повідомлення Мандатної комісії, приймає відповідні рішення;

5) затверджує положення про Ревізійну та Мандатну комісії, вносить зміни до них;

6) заслуховує звіти про діяльність Центрального комітету, Ревізійної та Мандатної комісій, дає оцінку їхній діяльності;

7) обирає і звільняє з посади голову Центрального комітету, крім випадків передбачених частиною другою пункту 53 цього Статуту;

8) обирає голову Ревізійної комісії, голову Мандатної комісії та персональний склад цих комісій;

9) визначає повноваження вищих виборних органів Профспілки щодо володіння, користування й розпорядження її майном;

10) приймає рішення про перейменування, реорганізацію Профспілки або її ліквідацію;

11) вирішує питання використання коштів та майна при реорганізації або ліквідації Профспілки;

12) приймає рішення про обрання делегатів на конференції (З’їзд) профспілкових організацій, членом яких є Профспілка, а також делегування своїх представників у склад їх керівних органів;

13) приймає рішення про вступ Профспілки в об’єднання і організації професійних спілок України, міждержавні і міжнародні профспілкові організації, а також про вихід із них;

14) приймає рішення з приводу звернень, апеляцій членських організацій до З’їзду;

15) розглядає інші питання статутної діяльності Профспілки.

З’їзд має право делегувати окремі повноваження Центральному комітету.

40. З’їзд вважається правомочним, якщо в його роботі бере участь не менше двох третин обраних делегатів.

Рішення З’їзду приймається більшістю голосів делегатів, присутніх на його засіданні. Форму голосування (відкрите, таємне) визначає З’їзд.

Рішення з питань затвердження Статуту, Програми дій (напрямів діяльності) Профспілки, внесення змін до них, реорганізації або ліквідації (саморозпуску) Профспілки вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не менше двох третин делегатів, присутніх на З’їзді.

41. У період між з’їздами вищим виборним органом Профспілки є Центральний комітет, який здійснює всі необхідні заходи щодо реалізації Програми дій (напрямів діяльності), виконання Статуту, втілення в життя рішень З’їзду. 

Термін повноваження Центрального комітету - п’ять років, його пленуми проводяться не рідше, ніж один раз на рік.

42. Центральний комітет формується за принципом - Кримська республіканська, обласні, Київська територіальна профспілкові організації, які входять до Профспілки, обирають (делегують) до складу Центрального комітету від своєї профспілкової організації двох представників. Крім того членами Центрального комітету за посадами є голова Центрального комітету, його заступник (заступники) та голови (керівники) Кримської республіканської, обласних, Київської територіальної профспілкових організацій, голови районних комітетів профспілки та первинних профспілкових організацій, які безпосередньо підпорядковані Центральному комітету.

Центральний комітет збирається на перший пленум за умови обрання (делегування) не менше як двох третин його кількісного складу і набуває статутних повноважень після підтвердження Мандатною комісією повноважень його членів.

Порядок обрання (делегування) до складу Центрального комітету на термін його повноважень та порядок відкликання (заміни) його членів визначають членські організації.

43. Пленуми Центрального комітету скликаються Президією з її ініціативи або на вимогу не менш як третини членських організацій згідно з рішеннями їхніх виборних органів.

Рішення про скликання пленуму Центрального комітету, проект його порядку денного і дату проведення приймається Президією не пізніш як за місяць до його початку роботи.

44. Пленум Центрального комітету вважається правомочним, якщо в його роботі бере участь не менше двох третин членів Центрального комітету.

Рішення Центрального комітету приймається більшістю голосів присутніх на пленумі його членів з правом голосу, за винятком рішень про внесення змін до Статуту, апеляцій з питань прийняття до складу Профспілки або виключення членської організації зі складу Профспілки, що потребує не менше як двох третин голосів членів Центрального комітету, присутніх на його пленумі з правом голосу.

Форму голосування (відкрите, таємне) визначає Центральний комітет.

45. Повноваження Центрального комітету:

1) організовує  діяльність  Профспілки  на  виконання  статутних положень, Програми дій Профспілки (напрямів діяльності) та рішень З’їзду; 

2) вносить відповідні зміни і доповнення до Статуту Профспілки;

3) приймає рішення про скликання З’їзду, затверджує дату його проведення, проект порядку денного, попередньо розглядає документи, які вносяться на розгляд З’їзду, встановлює норми представництва на З’їзд;

4) приймає рішення про утворення комісій Центрального комітету, затверджує положення про них, формує персональний склад і визначає їх повноваження;

5) заслуховує  інформації  про  роботу  Президії  і  комісій Центрального комітету;

6) заслуховує  звіти  голови  Центрального  комітету  та  його заступника (заступників), дає оцінку їхній діяльності;

7) заслуховує інформацію керівників членських організацій про виконання ними рішень виборних органів Профспілки;

8) приймає  рішення  про  дострокове  припинення  повноважень голови Центрального комітету відповідно до частини другої пункту 53 цього Статуту, голів Ревізійної та Мандатної комісій Профспілки відповідно до цього Статуту;

9) обирає і звільняє за поданням голови Центрального комітету заступника (заступників) голови. Порядок виборів встановлюється пленумом;

10) заслуховує повідомлення Мандатної комісії, приймає відповідні рішення;

11) затверджує склад Президії;

12) встановлює розмір і затверджує порядок перерахування внесків членськими організаціями до вищих профспілкових органів на забезпечення їх статутної діяльності, встановлює та затверджує форми звітності;

13)  приймає  рішення  з  приводу  звернень  та  апеляцій  членських організацій до Центрального комітету;

14) розглядає питання про входження Профспілки до міжнародних профспілкових об’єднань, організацій, а також про вихід із них, або укладення з ними договорів (угод);

15) скасовує  прийняті  Президією  або  головою  Центрального комітету рішення, які не відповідають законодавству, Статуту Профспілки та рішенням її виборних органів;

16) визначає основні принципи управління майном Профспілки;

17) визначає порядок списання, передачі, перерозподілу, обміну, реалізації основних фондів, які належать на правах власності Профспілці;

18) приймає рішення про створення друкованого органу;

19) затверджує   символіку   Профспілки,   встановлює   відзнаки, почесні звання Профспілки та затверджує положення про них;

20) заслуховує звіти господарських і профспілкових керівників з питань соціально-економічного характеру, охорони праці, дотримання трудового законодавства та виконання зобов’язань по колективних договорах і угодах тощо;

21) звітує про свою діяльність перед З’їздом; 

22) визначає  тактику  дій  Профспілки  щодо  представництва  та захисту прав членських організацій, членів профспілки в органах державної влади й органах місцевого самоврядування, судових органах, організаціях роботодавців та їх об’єднаннях;

23) визначає позицію й тактику спільних дій членських організацій на період виборів Президента, Верховної Ради України та органів місцевого самоврядування;

24) підтримує висунуті профспілковими організаціями справедливі вимоги, організовує мітинги і маніфестації, інші акції протесту, виступи в засобах масової інформації;

25) здійснює інші повноваження за рішеннями З’їзду.

Центральний комітет делегує окремі свої повноваження Президії, голові Центрального комітету. 

46. Вищим виборним органом Профспілки в період між пленумами Центрального комітету є Президія, яка підзвітна і підконтрольна Центральному комітету.

47. Президія формується на термін повноважень Центрального комітету шляхом обрання (делегування) до її складу по одному представнику від Кримської республіканської, обласних, Київської територіальної та інших профспілкових організацій, які входять до складу Центрального комітету. 

До складу Президії за посадою входять голова Центрального комітету та його заступник (заступники).

Президія розпочинає роботу за умови обрання не менш як двох третин її персонального складу і набуває статутних повноважень після підтвердження Мандатною комісією повноважень її членів.

Порядок обрання (делегування) членів до складу Президії  та порядок відкликання (заміни) їх визначають членські організації.

48. Засідання Президії проводяться не рідше, ніж один раз на квартал за рішенням голови Центрального комітету або на вимогу не менш як одної третини членів Президії.

Засідання вважається правомочним, якщо в ньому бере участь більше половини обраних членів Президії.

Рішення Президії приймається більшістю голосів присутніх на її засіданні членів. 

49. Повноваження Президії:

1) організовує діяльність Профспілки, визначає тактику дій, коорди​нує дії членських організацій на виконання Статуту та Програми дій (напрямів діяльності) Профспілки, постанов, резолюцій та рішень З'їзду, Центрального комітету;

2) вносить відповідні пропозиції для розгляду Центральним комітетом, З'їздом;

3) визначає основні положення та порядок укладення Галузевої угоди, інших угод і договорів, дає доручення щодо їх підписан​ня та заслуховує інформації про хід їх виконання;

4) приймає рішення про проведення масових акцій протесту, в тому числі про проведення страйків, зборів, мітингів, демонстрацій, пікетування та інших колективних дій відповідно до законодавства;

5) приймає звернення і заяви до органів державної влади й ор​ганів місцевого самоврядування, домагається реалізації висунутих вимог і пропозицій;

6) розглядає проекти законів та інших нормативно-правових актів і приймає відповід​ні рішення;

7) скликає пленум Центрального комітету, вносить пропозиції щодо порядку денного засідання і дати його проведення;

8) приймає рішення про прийняття або відмову в прийнятті ор​ганізацій до складу Профспілки та вихід і виключення з неї;

9) проводить вибори (відкликання) представників Профспілки до складу виборних органів об’єднань профспілок, членом яких є Профспілка, до управління фондами соціального страхування та заслуховує інформації про їхню діяльність;

10) за пропозицією членських організацій затверджує тимча​сові, типові положення стосовно статутної діяльності Профспілки;

11) затверджує   структуру,   граничну   чисельність   апарату Центрального комітету Профспілки, кошторис ЦК Профспілки на поточний рік та звіт про його виконання;

12) приймає рішення про звільнення голови Центрального комітету, його за​ступника (заступників) відповідно до частини другої пункту 53 цього Статуту;

13) вносить на розгляд Центрального комітету пропозиції про дострокове припинення повноважень або звільнення голови Центрального комітету, його за​ступника (заступників) відповідно до частини другої пункту 53 цього Статуту;

14) заслуховує  повідомлення  Мандатної  комісії  та  приймає відповідні рішення;

15) заслуховує звіти господарських і профспілкових керівників з соціально-економічних питань, охорони праці, дотримання трудового законодавства та виконання зобов’язань по колективних договорах і угодах

16) організовує   й   координує   роботу   з   питань   навчання профспілкових кадрів та активу;

17) звертається з клопотаннями щодо нагородження державни​ми нагородами членів профспілки, присвоєння їм почесних звань України, удостоєння відзнак ФПУ та міжнародних профоб'єднань;

18) приймає  рішення  про  наго​родження  Почесною  грамотою Центрального комітету Профспілки; .

19) скасовує розпорядження голови Центрального комітету, якщо вони супере​чать законодавству, Статуту , рішенням її виборних органів;

20) делегує  окремі  свої  повноваження  голові  Центрального комітету;

21) виконує інші функції, необхідні для забезпечення діяльнос​ті Профспілки.

50. Вищою посадовою особою Профспілки є голова Центрального комітету, який обирається З'їздом терміном на п'ять років.

Голова Центрального комітету має заступника (заступників).

На посаду голови Центрального комітету та його заступника (заступників) можуть бути обрані громадяни України, які мають вищу освіту і є членами Профспілки. 

Повноваження голови Центрального комітету та його заступника (заступників) по​чинаються з моменту оголошення рішення про їх обрання.

51. Повноваження голови Центрального комітету:

1) представляє без довіреності інтереси Центрального комітету і організаційних ланок Профспілки в органах державної влади й органах місцевого самоврядування, судових органах, організаціях роботодавців та їх об'єднаннях, об'єднаннях громадян, засобах ма​сової інформації, а також у міжнародних та інших організаціях;

2) головує на пленумах Центрального комітету, Президії та підписує їх рішення;

3) організовує діяльність Профспілки на виконання Програми дій Профспілки (напрямів діяльності), Статуту, рішень З'їзду, Центрального комітету та Президії;

4) організовує надання практичної допомоги організаційним ланкам Профспілки;

5) приймає рішення щодо діяльності Центрального комітету, які делеговані йому Центральним комітетом та Президією;

6) робить у необхідних випадках заяви, надсилає звернення і клопотання від імені Профспілки;

7) скликає Президію, організовує підготовку матеріалів на розгляд З’їзду, Центральному комітету, Президії;

8) проводить консультації, наради з представниками організаційних ланок, інформує про прийняття ним рішення з поточних питань;

9) розпоряджається коштами Центрального комітету в межах асигнувань, передбачених кошторисом, здійснює необхідну господарську діяльність;

10) здійснює контроль за використанням профспілкового майна, діяльністю підвідомчих організацій;

11) формує апарат Центрального комітету Профспілки в межах встановленої чисельності працівників та організовує його роботу;

12) затверджує штатний розпис, функціональні обов’язки працівників, а також інші документи, що регламентують роботу апарату Центрального комітету;

13) вносить пропозиції Президії про затвердження на посади завідуючого фінансовим відділом-головного бухгалтера та завідуючих відділами апарату Центрального комітету;

14) видає розпорядження у межах своїх повноважень;

15) забезпечує гласність в роботі Центрального комітету, його Президії, комісій;

16) укладає колективний договір апарату Центрального комітету відповідно до законодавства України;

17) веде особистий прийом;

18) виконує інші функції, необхідні для забезпечення діяльності Профспілки. 

Голова Центрального комітету підзвітний і підконтрольний З'їзду, Центральному комітету, Президії.

Голова Центрального комітету несе персональну відповідальність за здійснення наданих йому цим Статутом повноважень.

У разі відсутності голови Центрального комітету його повноваження виконує заступник (один із заступників за розпо​рядженням голови Центрального комітету).

52. Голова Центрального комітету Профспілки, його заступник (заступники) на період обрання припиняють членство в будь-яких політичних організаціях. 

53. Звільнення голови Центрального комітету, його заступника (заступників) у зв'язку з закінченням термінів повноважень, порушенням норм Статуту, неналежним виконанням посадових обов'язків проводиться відповідно до норм трудового законодавства за рішенням виборно​го органу, який їх обрав.

Звільнення зазначених осіб у зв'язку з скороченням посади че​рез відсутність фінансування, невідповідністю посаді внаслідок стану здоров'я або тривалою (понад чотири місяці) хво​робою, недос​татньої кваліфікації проводиться за рішенням Центрального комітету відповідно до законодавства України, а з інших підстав, у тому числі за власним бажанням, - за рішенням Президії.

У разі звільнення голови Центрального комітету відповідно до час​тин першої та другої цієї статті вибори проводяться Центральним комітетом на термін до наступного З'їзду.

54. Апарат Центрального комітету створюється для здійснення організа​ційного, правового, інформаційного, аналітичного забезпечення діяльності виборних органів Профспілки.

Апарат формує голова Центрального комітету з числа спеціалістів, які мають від​повідну освіту, професійну підготовку та достатній досвід проф​спілкової роботи.

УІІ. КОШТИ І МАЙНО ПРОФСПІЛКИ

55. Профспілка може мати у власності кошти та інше майно, необхідне для здійснення її статутної діяльності.

  
Право власності Профспілки виникає на підставі:

- придбання майна за рахунок членських внесків, інших власних коштів, пожертвувань громадян, або на інших підставах не заборонених законодавством;

- передачі їй у власність коштів та іншого майна засновниками, членами профспілки, підприємствами, організаціями, установами, органами державної влади або органами місцевого самоврядування.

 
 Профспілка має право власності також на майно та кошти, придбані в результаті господарської діяльності, створених нею підприємств і організацій.

Профспілка має повну фінансову самостійність. Кошти Профспілки утворюються з вступних і щомісячних членських внесків, надходжень від господарської діяльності профспілкових організацій, організації культурно-спортивних заходів, а також надходжень від  підприємств і організацій та приватних осіб.

Фінансовий контроль за коштами Профспілки органами державної влади та органами місцевого самоврядування не здійснюється. Контроль за їх надходженням та витрачанням здійснюється ревізійними комісіями, обраними відповідно до цього Статуту.

56. Щомісячні членські внески встановлюються в розмірі одного відсотка від місячного заробітку як мінімальні. Профспілкові організації можуть самостійно встановлювати розміри додаткових внесків. Додатково встановлені профспілкові внески повністю залишаються в розпорядженні первинної профспілкової організації. Працюючі пенсіонери сплачують внески без урахування отримуваної пенсії. 

Непрацюючі пенсіонери, які перебувають у Профспілці, жінки, які тимчасово припинили роботу у зв’язку з вихованням дітей, учні і студенти, які не отримують стипендію, члени профспілки, які тимчасово позбавлені роботи, сплачують щомісячно членські внески в розмірі, що встановлюється згідно з рішенням зборів (конференції) профспілкової організації.

56.1. Члени профспілки, які займаються індивідуальною трудовою діяльністю, сплачують внески один раз на рік в розмірі 1% від сум, вказаних ними в декларації про отримані доходи.

56.2. Вступні внески сплачуються при вступі в члени профспілки у розмірі одного відсотка одержаної заробітної плати чи стипендії, а учні, котрі не одержують стипендії, - в розмірі, який встановлюється на зборах (конференції) первинної профспілкової організації.

56.3. Кошти, що надходять від членських профспілкових внесків та з інших джерел, витрачаються на утримання і проведення заходів Центрального комітету Профспілки, Кримської республіканської, обласних, територіальних, районних і об’єднаних комітетів профспілки, профспілкових комітетів  підприємств і організацій по кошторисах, затверджених цими виборними органами в межах:

- первинним профспілковим організаціям та районним, об’єднаним профспілковим органам – до 50%;

- вищим профспілковим органам – не менше 50%.

Пленум Центрального комітету Профспілки може приймати рішення про виділення додаткових коштів вищим профспілковим органам для фінансування цільових програм і розроблення альтернативних проектів законодавчих актів з соціально-економічних питань та інших цілей.

56.4. Профспілкові внески та кошти, що надходять з інших джерел можуть акумулюватися на поточних рахунках ЦК Профспілки, Кримського республіканського, обласних, Київського територіального або районних (об’єднаних) комітетів профспілки, розподіляються згідно з цим Статутом і витрачаються за затвердженими кошторисами профспілкових організацій.

56.5. Постанови З’їзду, пленуму і Президії Центрального комітету Профспілки, Кримського республіканського, обласного, територіального профспілкових комітетів, що встановлюють розмір відрахувань від суми профспілкових внесків на їх діяльність, є обов’язковими для профспілкових організацій.

Відрахування проводяться щомісячно.

Профспілкові організації не мають права відмінити або зменшити встановлений розмір відрахувань для діяльності керівних профспілкових структур без рішення відповідного вищого виборного органу профспілки.

56.6. Організаційна ланка, яка не сплачує встановлений розмір відрахувань від профспілкових внесків протягом трьох місяців без поважних причин, автоматично позбавляється права на профспілкове обслуговування, якщо відповідний профспілковий орган своїм рішенням не надав їй відстрочку або тимчасово не звільнив від сплати внесків.

Після погашення заборгованості право на профспілкове обслуговування поновлюється.

57. Вищі профспілкові органи мають право вивчати, аналізувати стан роботи, надавати практичну допомогу, здійснювати контроль і перевірку діяльності підвідомчих профспілкових органів.

Результати їх перевірки обов’язкові для розгляду відповідними органами Профспілки.

58. Профспілка може формувати в установленому порядку фонд соціально-економічного захисту та інші фонди, які створюються за рахунок відрахувань членських профспілкових внесків, інших надходжень. Порядок формування і використання фондів визначається відповідним профспілковим органом.

59. Всі основні засоби та майно Профспілки, а також кошти та цінні папери є неподільною колективною власністю Профспілки.

Вищі профспілкові органи не несуть відповідальності за майнові та грошові зобов’язання низових профспілкових органів.

60. Право розпоряджатися коштами і майном Профспілки належить виборним профспілковим органам, які щорічно звітують перед членами профспілки про їх раціональне використання.

61. При виході із Профспілки вступні і членські внески члену профспілки не повертаються.

VIII. ПОСТІЙНІ КОМІСІЇ ПРОФСПІЛКИ

РЕВІЗІЙНІ КОМІСІЇ

62. Загальні положення:

62.1. Ревізійні комісії профспілкових організацій всіх рівнів здійснюють контроль за фінансово-господарською діяльністю профспілкових організацій.

62.2. У своїй роботі ревізійні комісії керуються Статутом Профспілки, чинним законодавством.

62.3. Ревізійні комісії Профспілки обираються на зборах, конференціях профспілкових організацій, З’їзді на термін повноважень відповідних виборних органів Профспілки.

62.4. Кількісний склад, порядок формування і обрання членів ревізійної комісії встановлюються профспілковими зборами, конференціями, З’їздом.

62.5. Ревізійна комісія обирає з свого складу голову і його заступника (секретаря). Форма голосування (відкрите або таємне) визначається членами ревізійної комісії. Питання про виведення членів ревізійної комісії з її складу вирішується в порядку, визначеному Статутом.

62.6.  Члени ревізійної комісії беруть участь у пленумах, а голова (в його відсутність – заступник (секретар) ревізійної комісії) – в засіданнях профспілкових комітетів, президій відповідних профспілкових органів.

62.7. Ревізійна комісія звітує про свою діяльність на профспілкових зборах, конференціях, З’їзді одночасно з профспілковим органом.

62.8. Вищі профспілкові органи надають ревізійним комісіям методичну і практичну допомогу, організовують навчання голів і членів комісій, роблять висновки за актами ревізій.

63. Зміст роботи ревізійних комісій:

Ревізійні комісії проводять перевірки виконання та дотримання вимог Статуту, діяльності організацій Профспілки, підвідомчих їм підприємств.

Здійснюють контроль за виконанням профспілкового бюджету, повнотою надходження відрахувань від профспілкових організацій, правильністю і доцільністю використання коштів, профспілкового майна, відповідністю бухгалтерського обліку, бухгалтерської і статистичної звітності, розглядом скарг і заяв трудящих.

Ревізійні комісії зосереджують свої зусилля на забезпеченні постійно діючого контролю за витрачанням коштів утворених фондів і виділених асигнувань для виконання програмних цілей і завдань профспілкових організацій, наданням матеріальної допомоги профспілковим комітетам, окремим членам профспілки, утриманням штатних працівників, зміцненням фінансової дисципліни, забезпеченням режиму економії і дбайливості, правильністю і доцільністю використання коштів і майна Профспілки.

64. Права ревізійних комісій:

64.1. Одержувати при проведенні ревізій і перевірок оригінали бухгалтерських, фінансових та інших необхідних документів.

64.2. Перевіряти фактичну наявність коштів і матеріальних цінностей, забезпечення їх збереження.

64.3. Одержувати пояснення працівників профспілкового органу, що ревізується, стосовно виявлених фактів фінансових порушень, крадіжок і нестач, інших питань, пов’язаних зі змістом роботи ревізійних комісій.

64.4. Залучати до проведення ревізій і перевірок профспілковий актив, працівників профспілкових органів.

64.5. Пропозиції ревізійних комісій щодо усунення виявлених недоліків і порушень є обов’язковими для органів, які ревізуються. Постійно діючі керівні органи профспілкових організацій у місячний термін зобов’язані розглянути матеріали ревізій, перевірок і про прийняті рішення та вжиті заходи інформувати ревізійні комісії.

Розбіжності між ревізійною комісією і профспілковим органом розглядаються і вирішуються зборами, президією, конференцією, пленумом, З’їздом.

65. Обов’язки ревізійних комісій:

65.1. Якісно проводити ревізії, перевірки, розробляти і вносити профспілковим органам пропозиції для усунення виявлених порушень і недоліків, контролювати хід їх виконання.

65.2. При виявленні фактів зловживань матеріали ревізії передавати слідчим органам для притягнення винних до відповідальності.

65.3. Щорічно проводити ревізії в первинних профспілкових організаціях.

65.4. В об’єднаних, районних, територіальних, обласних, Кримському республіканському комітетах та Центральному комітеті Профспілки здійснювати ревізії не менше одного разу у два-три роки.

66. Порядок роботи і матеріальне забезпечення діяльності ревізійних комісій:

66.1. Засідання ревізійних комісій проводяться в міру необхідності, але не менше одного разу на рік. Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало більше половини членів комісії.

66.2. Ревізійні комісії працюють за затвердженим на рік планом. В необхідних випадках вони проводять позачергові ревізії і перевірки.

66.3. Витрати, пов’язані з забезпеченням діяльності ревізійних комісій, проводяться за рахунок коштів профспілкового бюджету.

МАНДАТНІ КОМІСІЇ:

67. Мандатні комісії профспілкових організацій обираються одночасно з відповідним виборним органом Профспілки на цей же термін повноважень. У своїй роботі керуються Статутом Профспілки, чинним законодавством і Положенням про Мандатну комісію.

В період між з’їздами, конференціями проводять перевірку повноважень членів виборних органів Профспілки у разі обрання їх шляхом прямого делегування, а також в разі відкликання або заміни членів виборного органу Профспілки і вносять по них пропозиції на засіданнях відповідних комітетів профспілки.

68. Профспілкові органи всіх рівнів можуть створювати інші постійні або тимчасові робочі комісії.

ІХ. ПРАВА ОРГАНІВ ПРОФСПІЛКИ ЯК ЮРИДИЧНИХ ОСІБ

69. Організаційні ланки Профспілки набувають статусу юридичної особи на підставі Статуту зареєстрованої Профспілки працівників споживчої кооперації України. Організаційні ланки повідомляють відповідне управління юстиції про належність до Профспілки працівників споживчої кооперації України. Первинні профспілкові організації повідомляють роботодавця про склад об’єднуваних ними працівників.

Зареєстрована Профспілка, а також її організаційні ланки здійснюють свої повноваження, набувають цивільних прав і беруть на себе цивільні зобов’язання через свої органи, що діють у межах прав, наданих їм Статутом. ЦК Профспілки, а також республіканська, обласні, територіальна, районні, об’єднані, первинні профспілкові організації мають свою печатку і розрахунковий рахунок у банку для здійснення статутної діяльності. Профспілка може мати власну символіку.

З метою реалізації статутних завдань Профспілка може здійснювати необхідну господарську та фінансову діяльність шляхом створення в установленому законодавством порядку підприємств, установ, організацій із статусом юридичної особи, формувати відповідні фонди, кредитні спілки.

70. Рішення про реорганізацію, припинення діяльності первинної, об’єднаної, районної, територіальної, обласної, Кримської республіканської профспілкових організацій приймають загальні збори, відповідна конференція, а про припинення діяльності Профспілки – З’їзд.

Якщо при ліквідації або реорганізації підприємства, установи, організації рішення про ліквідацію первинної профспілкової організації не прийнято зборами, таке рішення приймається профспілковою організацією до складу якої входить первинна профспілкова організація.

При ліквідації первинної профспілкової організації ліквідуючим органом вирішується питання про використання профспілкового майна.

Кошти та майно, що залишилися після ліквідації, між членами профспілки розподілу не підлягають.

Всі документи, кошти та майно ліквідованої первинної профспілкової організації передаються профспілковій організації, до складу якої вона входила.

Рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосувало не менше як дві третини членів профспілки, присутніх на зборах, делегатів конференції, З’їзду при наявності кворуму.

Діяльність Профспілки та її організаційних ланок, які порушують Конституцію, Закони України, може бути заборонена за рішенням суду.

Не допускається примусовий розпуск, припинення, а також заборона діяльності Профспілки, її організаційних ланок за рішенням будь-яких інших органів.

71. У разі припинення діяльності профспілкових органів їх майно і кошти, що залишилися після проведення всіх необхідних розрахунків, використовуються на цілі та в порядку, визначеному загальними зборами, конференціями, З’їздом.

При припиненні діяльності Профспілки З’їзд або пленум Центрального комітету Профспілки призначає ліквідаційну комісію.

72. Профспілка гарантує додержання статутних положень організованістю, єдністю і солідарністю своїх членів.

Профспілка не бере на себе функції державних, кооперативних, господарських органів та інших організацій, а також не звітує перед ними.

73. Місце знаходження керівних органів Центрального комітету Профспілки: м. Київ, вул. Хрещатик, 7/11.
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