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Додаток 1 

до листа СПО профспілок від            №          
Пропозиції

Спільного представницького органу профспілок щодо внесення змін та доповнень
до постанови Кабінету Міністрів України від 1 серпня 1992 року № 442
«Про Порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці» 
	№№

з/п
	Пункти постанови та Поряд-ку 
	Зміст пункту у діючі постанові
	Редакція пункту, що пропонується
	Обгрунтування

	1
	2
	3
	4
	5

	2.1. Пропозиції до тексту постанови

	1.
	Преамбула
	Відповідно до Закону України «Про пенсійне забезпечення» Кабінет Міні-стрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
	Відповідно до Кодексу законів про працю України, Закону України «Про охорону праці», Закону України «Про відпустки» та Закону України «Про пенсійне забезпечення», Конвенції 155 «Про безпеку і гігієнгу праці»  Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
	1. Оскільки на підприємствах України станом на  31.12.2013  в умовах праці, що не відповідають санітарно-гігієнічним нормам працює більше 1,2 млн. працівників, а надан-ня пільг і компенсацій за такі умови праці, передбачено ст. 168 Кодексу законів про працю (далі - КЗПП),  ст.13 Закону України  «Про охорону праці» (далі – ЗУОП) та ст. 7 Закону України «Про відпустки» прямо залежить від результатів атестації робочих місць за умовами праці (далі – атестація), пропонуємо доповнити преамбулу постанови № 442-1992 цими трьома законами. Це повинно підвищити відповідальність робото-давців за своечасність і повноту  проведення атестації. 

	2.
	П.1.
	Затвердити Порядок проведення ате-стації робочих місць за умовами праці

(додається)  
	Затвердити Положення про порядок проведення атестації робочих місць за умовами праці (додається)  

	1. Положення згідно із законотворчою діяль-ністю є нормативним актом більш високого ступеню, ніж Порядок.

	1
	2
	3
	4
	5

	3. 
	П.2 
	1. Установити, що відповідно до статті 13 Закону України «Про пенсійне за-безпечення» пенсії за віком на пільго-вих умовах за списками № 1 і № 2 виробництв, робіт, професій, посад і показників, що дають право на пільго-ве пенсійне забезпечення, затверджу-ваними Кабінетом Міністрів України, а також пенсії, що можуть встановлю-ватись підприємствами й організація-ми за рахунок власних коштів праців-никам інших виробництв, професій та посад залежно від умов праці, призна-чаються за результатами атестації ро-бочих місць.
      Результати атестації використову-ються підприємствами й організація-ми також для здійснення заходів щодо  поліпшення умов праці, встановлення пільг і компенсацій, передбачених чинним законодавством. 
	2.1. Атестація робочих місць за умо-вами праці (далі – атестація) перед-бачає головну мету – визначення на постійних або тимчасових робочих місцях  всіх працівників підприємст-ва, установи або організації  наяв-ності, ступеню та тривалості дії на працівника, який працює на умо-вах трудового договору, договору під-ряду або за цивільно-правовим дого-вором, шкідливих і небезпечних ви-робничих факторів та здійснення гігієнічної оцінки умов праці.

2.2.Результати атестації повинні обо’язково використовуватись ро-ботодавцем для обґрунтування на-дання працівнику пільг і компенса-цій за важкі та шкідливі (особливо важкі та особливо шкідливі) умови праці згідно з чинним законодавств-вом, а також для підтвердження працівнику умов праці та стажу роботи, які дають  право на пенсійне забезпечення за віком на пільгових умовах.  
	1.Вважємо за доцільне ввести до проекту постанови пункти, якими будуть деталізовані: – головна мета атестації;

– перелік працівників, на робочих місцях яких потрібно проводити атестацію,

–  використання результатів атестації 
2. Необхідно також у Положенні запровадити офіційне визначення робочого місця, якого у даний час у законодавстві України немає. Таке визначення містить ратифікрована Україною у 2011 роціц Конвенція 155 «Про безпеку і гігієну праці», стаття 3.
Аналогічне зауваження можна зробити і до понять «галузь», «працівник», «здоров’я».



	4.
	П.3.
	Керівникам підприємств та організа-цій незалежно від форм власності й господарювання провести атестацію робочих місць, визначити за її резуль-татами перелік робочих місць, вироб-ництв, робіт, професій і посад з піль-

	2.3 Роботодавці  зобов’язані проводити  атестацію:
а ) первинну - на нових і реконстру-йованих виробничих об’єктах – про-тягом місяця  з моменту створення такого робочого місця;
	1. Пропонуємо ввести в постанову поняття про різні види атестації та термін їх проведення. 
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	говим пенсійним забезпеченням та ознайомити з ним трудящих.
	б) періодичну - на працюючому під-приємстві,(на робочих місцях,  де за результатами попередньої атеста-ції були встановлені важкі та шкід-ливі (особливо важкі або особливо шкідливі умови праці), або якщо технологічні  процеси після прове-дення атестації не  зазнають  прин-ципових змін, що негативно вплива-ють на  умови праці, – кожні п’ять років, якщо інші терміни – з ураху-ванням виду економічної діяльності підприємства–  не передбачені колективним договором; 
в) позачергову -  при зміні технолог-гічних  процесів, впровадженні у ви-робництво нових матеріалів, сиро-

вини, технологій, про що роботода-вець повинний повідомити праців-ників не менш, як за місяць, –  про-тягом  тижня після зміни або впро-вадження;

г)  повторну – у разі обґрунтованої незгоди з результатами проведеної атестаці –  за ініціативою виборно-го органу профспілкової організації, уповноваженого трудового колекти-ву з питань охорони праці,  праців-

ника або галузевої профспілки – протягом місяця з отримання відповідної інформації; за рішенням 
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	суду – протягом місяця від отриман-ня рішення. Подача апеляції призупиняє проведення такої атестації 
	

	
	П.4.
	Міністерству праці разом з Міністер-ством охорони здоров’я розробити у місячний строк методичні рекомен-дації для проведення атестації робо-чих місць за умовами праці.

      Надати  Міністерству праці право надавати роз’яснення щодо порядку атестації робочих місць, а Міністер-ству охорони здоров’я здійснювати методичне керівництво проведенням гігієнічної оцінки умов праці.


	4.1. Міністерству соціальної політи-ки  разом з Міністерством охорони здоров’я та Фондом соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних за-хворювань України (далі – Фонд) протягом кварталу від дати прий-няття цієї постанови розробити та подати до Кабінету Міністрів Укра-їни пропозиції щодо внесення змін та доповнень у законодавчі та інші нормативно-правові акти з питань законодавства про працю, про охо-рону праці, та пенсійного забезпе-чення щодо  проведення атестації та врахування її результаттів при наданні працівникам пільг і компен-сацій за важкі та шкідливі (особливо важкі та особливо шкідливі)  умови праці, включаючи пенсійне забезпе-чення за віком на пільгових умовах.

4.2. Установити, що при  зміні пра-вового статусу підприємства, уста-нови або організації -  результати проведеної атестації продовжують 
	1. Пропонуємо залучити до розробки методичних рекомендацій представників Фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробнництві та професійних захворювань України (далі – Фонд).

2. Пропонуємо доповнити пунктом про те, що результати проведеної атестації продовжують діяти до проведення нової. – пропозиція ФПУ, Профспілка працівників радіоелектроніки та машинобудування. 
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	діяти  до проведення чергової або позачергової атестацій.
	

	2.2. Пропозиції до Порядку проведення атестації робочих місць за умовами праці

	1
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	1.
	П.1. 
	1. Атестація робочих місць за умовами праці (надалі – атестація) проводиться на підприємствах і в організаціях неза-лежно від форм власності й господа-рювання , де технологічний процес, використовуване обладнання, сиро-вина та матеріали є потенційними джерелами шкідливих і небезпечних виробничих факторів , що можуть несприятливо впливати на стан здо-ров’я працюючих, а також на їхніх нащадків, як тепер, так і в майбутньо-му.
	1. Атестація робочих місць за умовами праці (надалі – атестація) проводиться на підприємствах , в установах і в ор-ганізаціях всіх видів економічної ді-яльності, де виробничі будівлі і спо-руди, виробничий  процес, обладнан-ня, включаючи ручний інструмент, сировина, матеріали та продукція, що застосовуються, а також трудовий процес супроводжуються дією на працівника шкідливих виробничих факторів, які не можуть бути усунуті завдяки організаційним або технолог-гічним заходам, та негативно  впли-вають на стан здоров’я і працездат-ність працюючих, а також можуть негативно впливати на їх нащадків.. 
	1. Пропонуємо доповнити пункт поло-женнями про ті  споруди, обладнання, інструменти, технологічні процеси, трудовий процес, продукцію   вироб-ництва, які можуть впливати на створення умов праці, що не відпо-відають санітарно-гігієнічним нормам
2. Потрібно узгодити перелік шекідливих і небезпечних факторів виробництва з положеннями Конвенції № 155..

	2.
	П.2.
	2. Основна мета атестації полягає у регулюванні відносин між власником або уповноваженим ним органом і працівниками у галузі реалізації прав на здорові й безпечні умови праці, пільгове пенсійне забезпечення, піль-ги і компенсації за роботу у несприят-ливих умовах.
	2. Основна мета атестації полягає у: 2.1. Визначенні на постійному або тимчасовому робочому місці всіх працівників підприємства, установи або організації  наявності, ступеню та тривалості дії на працівника, який працює на умовах трудового договору, договору підряду або за ци-вільно-правовими відносинам, шкід-ливих і небезпечних факторів вироб-


	1. Пропонуємо деталізувати основну мету атестації, а також види трудових відносин працівників, на робочих місцях яких проводиться атестація. 
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	ництва та гігієнічної оцінки умов його прац, з метою забезпечення конституційного права працюючих на безпечні, належні та здорові умо-ви праці, попередження виробничого травматизму і професійних захво-рювань 
	

	
	
	
	2.2. Використання роботодавцем результатів атестації  для:

а) розробки плану Комплексних захо-дів поліпшення стану безпеки, гігіє-ни праці та виробничого середови-ща -  першочергово на тих робочих місцях, де визначено третій ступінь дії на працівників  шкідливих факто-рів виробництва; 

б)  обґрунтування надання працівни-ку пільг і компенсацій за важкі (особ-ливо важкі) та шкідливі (особливо шкідливі) умови праці (надалі – важкі та шкідливі умови праці)  згідно з чинним законодавством;

б)  підтвердження працівнику умов праці та стажу роботи, які дають  право на пенсійне забезпечення за віком на пільгових умовах.  
	1. Пропонуємо уточнити види і напрямки подальшого використання результатів атестації.

2. Пропонуємо висвітлити у Порядку положення статті 43 Конституції України. 

	.
	П.3.
	3. Атестація проводиться згідно з цим Порядком та методичними рекомен-даціями щодо проведення атестації робочих місць за умовами праці, затверджуваними Мінпраці і МОЗ. 
	3. Атестація проводиться згідно з цим Порядком та Інструкцією щодо орга-нізації та проведення атестації робо-чих місць за умовами праці, яка за-тверджується, як нормативний акт з охорони праці Державною 
	1. Пропонуємо внести нормативні акти з проведення атестації до Державного реєстру нормативно-правовихї актів з охорони праці. – пропозиція ФПУ.
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	службою  гірничого нагляду та про-мислової безпеки України (Держгір-промгляд)   за узгодженням з Міністерством охорони здоров’я України (МОЗ) та Пенсійним фондом України.
	

	4.
	П.4. 
	4. Атестація проводиться атестацій-ною комісією, склад і повноваження якої визначаються наказом по підпри-ємству, організації у строки, передба-чені колективним договором , але не рідше одного разу на 5 років.

      Відповідальність  за своєчасне та якісне проведення атестації поклада-ється на керівника підприємства, орга-нізації. 

      Позачергова атестація проводиться у разі докорінної зміни умов і харак-теру праці з ініціативи власника або уповноваженого ним органу, проф-спілкового комітету, трудового колек-тиву або його виборного органу, орга-нів Державної експертизи умов праці з участю установ санітарно-епідеміоло-гічної служби МОЗ.
	4. Атестація проводиться атестацій-ною комісією підприємства, устано-ви або організації, склад і повноваже-ння якої визначаються відповідним наказом роботодавця. 

      Члени комісії повинні пройти по-переднє (у подальшому не рідше, як один раз на п’ять років) навчання і перевірку знань з питань проведення атестації в учбових центрах Держ-гірпромнагляду. 

      Власники та уповноважені ними роботодавці зобов’язані проводити атестацію у такі строки:
а) первинну - на нових і реконстру-йованих виробничих об’єктах – протягом місяця  з моменту ство-рення такого робочого місця;

б) періодичну - на працюючому під-приємстві,(на робочих місцях,  де за результатами попередньої атеста-ції були встановлені важкі та шкід-ливі (особливо важкі або особливо шкідливі умови праці), якщо техно-логічні  процеси після проведення атестації не  зазнають  принципо-
	1. Необхідно уточнити положеннями про:

– обов’язкове попереднє навчання членів комісії з питань проведення  атестації;

– визначення видів атестації та терміни їх проведення  
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	вих змін, що негативно впливають на  умови праці, - кожні п’ять років, якщо інші терміни не передбачені колективним договором; 
в) позачергову -  при зміні технолог-гічних  процесів, впровадженні у
виробництво нових матеріалів, си-ровини, технологій, про що робо-тодавець повинний повідомити пра-цівників не менш, як за місяць, - про-тягом  тижня після зміни або впро-вадження;

г)  повторну - у разі обґрунтованої незгоди з результатами проведеної атестації:

 -  за ініціативою виборного органу профспілкової організації, уповно-важеного трудового колективу з пи-тань охорони праці згідно із заявою   працівника або галузевої профспілки, - припису органів Державної експер-тизи умов праці, Держнаглядпраці та  санітарно-епідеміологічної служби МОЗ – протягом місяця з отримання відповідної інформації (припису); 
- за рішенням суду – протягом міся-ця від отримання рішення. Подача
 апеляції призупиняє проведення такої атестації.
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	5.
	П.5.
	5. До проведення атестації можуть за-лучатися проектні та науково-дослідні організації, технічні інспекції праці профспілок, інспекції Держгідротех-нагляду.
	5. До участі в роботі комісії з прове-дення атестації  у разі необхідності або згідно з приписом відповідних наглядових та контролюючих  орга-нів можуть залучатися представни-ки:

а) Державної експертизи умов праці, Держнаглядпраці, Держсанепід- 
служби,  МОЗ;

б) інших органів, які здійснюють державний нагляд за охороною пра-ці; 

в) технічної  інспекції праці профспі-лок або їх представників  з питань охорони праці.

г) позаштатні технічні радники у відповідності до ст. 19 Конвенції МОП 155

      Профспілки мають право на про-ведення на підприємстві, в  установі та в організації  незалежної експер-тизи праці.
	1. Пропонуємо розширити перелік організацій, представаники яких можуть залучатися до участі в роботі 

	
	
	Додатковий пункт
	5.1. Атестація здійснюється за ра-хунок коштів  рободтодавця  на витрати з охорони праці. 
	1. Пропонуємо уточними за рахунок яких коштів здійснюється атестація 

	6.
	П.6.
	Атестація робочих місць передбачає:

установлення факторів і причин ви-никнення несприятливих умов праці;

санітарно-гігієнічне дослідження фак-торів виробничого середовища, важ-кості  й напруженості трудового про-цесу на робочому місці; комплексну 
	П.6 (7) З метою визначення на всіх робочих місцях працівників можли-вих шкідливих та небезпечних фак-торів виробництва та трудового процесу  атестація передбачає:

6.1. Проведення аналізу та комплек-сну оцінку особливостей  техноло-
	1. Пропонуємо уточнити етапи проведення атестації  
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	оцінку факторів виробничого середо-вища і характеру праці на відповід-ність їхніх характеристик стандартам безпеки праці, будівельним та санітар-ним нормам і правилам; установлення ступеня шкідливості й небезпечності праці та її характеру за гігієнічною класифікацією;

обґрунтування віднесення робочого місця до категорії із шкідливим (особ-ливо шкідливими), важкими (особиво важкими) умовами праці; визначення  

(підтвердження) права працівників на пільгове пенсійне забезпечення за ро-боту у несприятливих умовах; скла-дання переліку робочих місць, вироб-ництв, професій та посад  з пільговим пенсійним забезпеченням працівників;

аналіз реалізації технічних і організа-ційних заходів, спрямованих на опти-мізацію рівня гігієни, характеру і безпеки праці
	гічних процесів на підприємстві, в установі та організації у відповідно-сті з видами робіт, передбаченими Довідником кваліфікаційних харак-теристик всіх працівників, що вклю-чені до штатного розпису підприєм-ства, установи або організації, . 

6.2. Технічну та санітарно-гігієнічну оцінку виробничого та допоміжного обладнання, включаючи ручний інструмент, яке використовується для виконання виробничих завдань
6.3. Санітарно-токсикологічний аналіз властивостей  сировини та матеріалів, що використовуються для вироблення продукції;

6.4. Визначення санітарного стану виробничих і допоміжних дільниць підприємства, установи та організа-ції, де обладнані постійні або тим-часові робочі місця, на їх відповід-ність вимогам санітарних правил

6.5. Дотримання роботодавцем у виробничих підрозділах вимог зако-нодавства про режим праці та від-

починку. 

6.6 . Визначення на постійному або

тимчасовому робочому місці всіх працівників підприємства, установи або організації  наявності, ступеню та тривалості дії на працівника, який працює на умовах трудового 
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	договору, договору підряду або за ци-вільно-правовими відносинам, вста-новлених шкідливих і небезпечних факторів виробничого середовища, включаючи  важкість  і напруже-ність трудового процесу,.
6.7. Комплексну гігієнічну оцінку показників факторів виробничого середовища і характеру праці та оцінку умов праці на їх відповідність  Гігієнічній класифікації праці.
	

	7.
	П.7
	7.Санітарно-гігієнічні дослідження факторів виробничого середовища і трудового процесу проводяться сані-тарними лабораторіями підприємств і організацій, атестованих органами Держстандарту і МОЗ за списками, що узгоджуються з органами Державної експертизи умов праці, а також на договірній основі, лабораторіями територіальних санітарно-епідеміоло-гічних станцій
	7.Санітарно-гігієнічні дослідження визначених на підставі аналізу фак-торів виробничого середовища і тру-дового процесу проводяться, як прав-ило, санітарно-гігієнічними лабора-торіями територіальних  або відом-чих санітарно-епідеміологічних станцій.  Дозволяється використо-вувати для атестації результати санітарно-гігієнічних досліджень умов праці, які виконані на підприєм-стві, в установі або організації  у по-рядку здійснення поточного держав-ного санітарного нагляду протягом останнього кварталу.

      Під час атестації дослідженню підлягають всі шкідливі фактори ви-робництва, внесені до Карти умов праці.  
   
	1. Пропонуємо включити додаткові  положення про:

–  використання при атестації  резуль-тати проведених поточних досліджень

– визначення всіх видів шкідливих факторів, внесених в Карту умов праці

– використання для оцінки стану повітряного середовища автоматич-них газоаналізаторів 
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	7.1. (8) Для  атестації  можуть бути використані  дослідження хімічних та фізичних факторів виробничого середовища, які про-ведені протягом останнього кварта-лу лабораторіями підприємств, установ і організацій, які атесто-вані органами Держстандарту і МОЗ за списками, що узгоджуються з органами Державної експертизи умов праці.
	

	
	
	
	7.2. (9). Визначення важкості та на-пруженості праці проводиться представниками територіальних  або відомчих санітарно-епідеміо--логічних станцій безпосередньо на робочому місці працівника під час проведення хронометражу робочого часу зайнятості працівника у трудовому процесі протягом робочої зміни.
	1. Необхідно уточнити, що визначення важкості та напруженості праці проводиться  представниками Держсанепідслужби безпосередньо під час проведення хронометражу робочого часу

	8.
	П.8
	Відомості про результати атестації ро-бочих місць заносяться до карти умов праці, форма якої затверджується Мін-праці разом з МОЗ.
	П.8.1. За  результатами атестації ро-бочих місць на кожному робочому місці  скаладається Карта умов праці, форма якої затверджується Мінсоцпо-літики разом з МОЗ. 

      Допускається складання однієї Карти умов праці на групу спорід-нених робочих місць в одному вироб-

ничому підрозділі підприємства, установи  або організації (виробнича дільниця, цех, відділ тощо), на яких
	1. Пропонується  уточнити умови складання Карти умов праці на групу однорідних робочих місць, а також порядок заповнення розділів Карти
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	умови праці за результатами прове-деного аналізу технологічного проце-су  принципово не відрізняються.
8.2. В Карті умов праці повинні бути заповнені всі розділи та обов’язково розраховані витрати роботодавця на забезпечення виконання організа-ційних та технічних заходів з поліп-шення умов праці на атестованому 
робочому місці, а також для повного надання працівнику передбачених законодавством пільг і компенсацій за роботу у важких та шкідливих умовах праці, розрахованих згідно з результатами атестації та умов праці.  
	

	
	
	
	8.3. Працівник, на робочому місці  якого проведена атестація,  повинен бути ознайомлений під розпис з ре-зультатами проведеної атестації, включаючи план  організаційних та технічних заходів з поліпшення умов праці на атестованому робочому місці, а також розміром встановле-них йому пільг і компенсацій за робо-ту у важких та шкідливих умовах праці, передбачених законодавством, та розрахованих згідно з результа-тами атестації та умов праці.  


	1. Необхідно  доповнити положен-ням про ознайомлення працівника з матеріалами атестації 
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	9.
	П.9.
	Перелік робочих місць, виробництв, професій і посад з пільговим пенсій-ним забезпеченням працівників після погодження з профспілковим коміте-том затверджується наказом по під-приємству, організації і зберігається протягом 50 років.

      Витяги з наказу додаються до тру-дової книжки працівників, професії та посади яких внесено до переліку.
	П.9. За результатами атестації комісія з проведення атестації:

а) складає перелік робочих місць, професій і посад працівників, на яких встановлені важкі (особливо важкі), шкідливі (особливо шкідливі умови праці з поіменним списком працівни-ків, які працюють на атестованих робочих місцях, та встановленим цим працівникам видом і розміром пільг і компенсацій;  

б) подає зазначені списки на узгод-

ження виробному органу профспіл-кової організації підприємства, уста-нови або організації (а при її відсут-ності – уповноваженому трудового колективу з питань охорони праці або до галузевої профспілки чи тери- торіального об’єднання профспілок);
в) подає узгоджені списки робото- давцю для: 

- затвердження списків шляхом віддання відповідного наказу по під-приємству, установі або організації;

- розробки плану Комплексних захо-дів поліпшення стану безпеки, умов праці та виробничого середовища та оздоровлення працюючих.;

- забезпечення повного і своєчасного надання працівникам пільг і компе-нсацій за важкі та шкідливі умови праці у розмірах, встановлених за 
	1. Пропонуємо уточнити порядок дій рботодавця після проведення атестації. 
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	результатами атестації;

- надання працівникам уточнюючих довідок про підтвердження стажу і умов праці для встановлення їм пен-сійного забезпечення за віком на пільгових умовах;

- оцінки ефективності здійснення заходів з поліпшення умов праці та зменшення виду і розміру пільг і ком-пенсацій у разі усунення шкідливих факторів на робочому місці  або зменшення ступеню їх дії на
	

	10.
	П.10.
	Результати атестації використовують-ся при встановлені пенсій за віком  на пільгових умовах, пільг і компенсації за рахунок підприємств і організацій, обґрунтуванні пропозицій про внесен-ня змін і доповнень до списків № 1 і № 2 виробництв, робіт, професій по-сад і показників, що дають право на пільгове пенсійне  забезпечення, а також для розробки заходів щодо по-ліпшення умов праці та оздоровлення працюючих.

      Клопотання підприємств та органі-зацій про внесення змін і доповнень до  списків № 1 і № 2 після їх попе-реднього розгляду органами Держав-ної експертизи умов праці вносяться 

до Мінпраці, яке готує та  подає про-позиції до Кабінету Міністрів України


	П.10. Результати атестації використо-вуються також для обґрунунтування пропозицій і клопотань підприємств, центральних органів виконавчої вла-ди, всеукраїнських об’єднань робо-тодавців, галузевих профспілок, те-риторіальних або всеукраїнських профспілкових об’єднань про вне-сення  змін і доповнень до законодав-чих та інших нормативно-правоивх актів з праці та охорони праці щодо встановлення особливих режимів праці та відпочинку, надання пільг і компенсацій, пільгового пенсійного забезпечення працівників, які працю-ють у важких та шкідливих умовах праці. 
Зазначені пропозиці та клопотання після їх попереднього розгляду
	1. Уточнюється  додаткове використання матеріалів атестації  
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	та узгодження органами Державної 

експертизи умов праці вносяться до Мінсоцполітики, яке готує та  подає  їх на розгляд і затвердження  до Кабінету Міністрів України.
	

	11
	П.11.
	Контроль за якістю проведення ате-стації, правильністю застосування списків № 1 і № 2 виробництв, робіт, професій посад і показників, що дають право на пільгове пенсійне  за безпе-чення, пільги і компенсації, поклада-ється на органи Державної експер-тизи.умов праці
	П.11. Контроль за дотриманням тер-мінів, порядку та методики  прове-дення атестації та правильністю скла-ання списків покладається на: 

а) органи Державної експертизи умов праці;

б)органи  Держнаглядпраці;

в) центральні органи виконавчої

влади;

г) органи державного нагляду за охороною праці 

Відповідно до Закону України «Про профспілки» громадський контроль за проведенням атестації робочих місць здійснюють всеукраїнські і територіальні об’єднання проф-спілок,  профспілкові організації обласного, районного і виробничого рівнів.  
	1. Необхідно уточнити органи з контролю проведення атестації 

	12. 
	
	Додатковий 
	12. Результати проведеної атестації включаються до річних статистичних звітів підприємств, установ або організацій за формою № 1-ПВ «Звіт про умови праці. Пільги і компенсації за важкі та шкідливі умови праці. 
	1. Пропонуємо внести пункт про те, що матеріали атестації включаються у звітні форми підприємства з умов праці.
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