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До виступу Горюн Т.М.

на семінар-нараді 23.05.2013

Про особливості проходження навчання і перевірки знань з питань охорони праці представниками профспілок

Необхідні заходи для вдосконалення підготовки технічних інспекторів праці, членів комісій, громадських інспекторів та інших представників профспілок з питань охорони праці, розвитку методів і форм  організації та проведення їх навчання, зміцнення навчально-методичної бази визначені постановою Президії ФПУ від 28.02.2013 № П-16-12 «Про заходи щодо вдосконалення навчання представників профспілок з питань охорони праці». 

Зазначеною постановою Президії ФПУ прийнято також 
Типове положення про порядок проведення навчання представників профспілок з питань охорони праці (з додатками 1-8) та оновлені редакції планів та програм навчання технічних інспекторів та інших представників профспілок з питань охорони праці.
1) Типовий тематичний план навчання з питань охорони праці технічних інспекторів праці профспілок (80 академічних годин);
2) Типова програма навчання з питань охорони праці технічних інспекторів праці профспілок (80 академічних годин);
3) Типовий тематичний план навчання представників профспілок з питань охорони праці (40 академічних  годин); 
4) Типова програма навчання представників профспілок з питань охорони праці (40 академічних  годин);

5) Форма протоколу засідання комісії з перевірки знань з питань охорони праці представників профспілок;

6) Форма посвідчення про перевірку знань з питань охорони праці представників профспілок;

7) Рівні навчання представників профспілок з питань охорони праці різних категорій;

8) Рекомендації ФПУ щодо регіонального розподілу проведення навчання представників профспілок з питань охорони праці в навчально-методичних центрах територіальних профоб’єднань   ФПУ   
З метою оволодіння практичними навиками роботи з питань соціального захисту працівників у сфері безпеки і гігієни праці тематичними планами навчання більше ніж 50% учбового часу передбачено на практичні заняття, семінар – тренінги (в тому числі – на базі підприємств). 

З метою забезпечення якісного навчання необхідно переходити на нові форми та методи навчання, які б відповідали сучасним національним і міжнародним вимогам та стандартам. 

Тому в тематичних планах та програмах  навчання передбачено лекції та практичні заняття за сучасними темами, наприклад: розрахунки рівня безпеки праці при здійсненні громадського контролю за станом охорони праці; розрахунки витрат, завданих порушеннями вимог охорони праці; методологія та практика підрахунку економічних втрат у разі нещасного випадку на виробництві; практика побудови та ефективне функціонування системи управління професійними ризиками, практика проведення інспекції представниками профспілок з питань охорони праці і складання документів за її результатами  тощо.

Слід звернути увагу, що обсяги і предмет навчання з питань охорони праці визначаються за рівневими групами слухачів з однорідними повноваженнями та компетенцією шляхом розроблення для кожної групи тематичних планів і програм навчання на основі Типових тематичних планів і програм навчання (додатки 1-4 до Типового положення), при цьому враховується специфіка підприємства (виробництва), галузь економічної діяльності, регіону тощо. 

Програми та тематичні плани навчання представників профспілок з питань охорони праці, розроблені відповідно до Типових програм і планів навчання, затверджених Постановою Президії ФПУ від  30.06.2005  №  П-18-15, мають бути затверджені відповідним керівником навчального закладу та в обов’язковому порядку погоджені керівниками територіальних, галузевих профоб’єднань або  інших профспілок (замовниками відповідного навчання).

Крім того, комісія з перевірки знань представників профспілок з питань охорони праці має бути визначена розпорядженням керівника виборного профспілкового органу, що організовує (або замовляє) відповідне навчання, у складі не менше трьох осіб. 
Членами комісії можуть бути профспілкові працівники (в тому числі представники вищого профспілкового органу та/або іншої профспілки, профоб’єднання), спеціалісти служб охорони праці різного рівня та органів державного нагляду за охороною праці, викладачі відповідних навчальних закладів, інші особи, які самі пройшли перевірку знань з цих питань. Головою комісії повинен бути профспілковий працівник.

До складу комісії з перевірки знань обов’язково включається представник відповідного органу Держгірпромнагляду (за погодженням).

Під час проведення членськими організаціями ФПУ моніторингу відповідного навчання виникла низька питань, які потребують додаткового опрацювання, а саме:


-  майже всі представники профспілок з питань охорони праці на районному (міському) та виробничому рівнях виконують свої функції на громадських засадах, тому відрядження працівника на тижневий термін  є проблематичним в зв’язку з їх відривом від виробничого процесу:

Шляхи вирішення:

 ФПУ запропонувала Фонду організовувати проведення виїзного навчання, або корегувати термін навчання до 3-х днів із застосуванням дистанційного або самостійного навчання, або інших форм;

 
- не кожна профспілкова організація має можливість повністю профінансувати витрати на добові, проживання та проїзд для свого представника, який буде направлятись на навчання в інші регіони;

Шляхи вирішення:

 ФПУ запропонувала Фонду організовувати проведення навчання за місцем розташування відповідних підприємств .

