Регіональні семінари з питань зайнятості молоді, 
18-19 червня 2013 р.

Шановні колеги, від імені Регіонального представництва Фонду імені Фрідріха Еберта в Україні та Білорусі та директора представництва пані Урсули Кох-Лаугвітц, дозвольте привітати Вас всіх та висловити подяку Федерації профспілок України та Дніпропетровському обласному об'єднанню профспілок/Федерації профспілок Волинської області/Федерації профспілкових організацій Чернігівської області за співпрацю з організації серії регіональних семінарів на тему: «Дії профспілок для сприяння гідній зайнятості молоді в Україні».

Шановні колеги, хочу наголосити, що ціль міжнародної діяльності німецького політичного Фонду імені Фрідріха Еберта полягає у просуванні демократії та розвитку, сприянні миру та безпеки, у забезпеченні того, щоб глобалізація була соціально прийнятною, а також у підтримці розвитку Європейського Союзу.

Шляхом провадження своїх проектів у більше ніж 100 країнах, Фонд підтримує розбудову та зміцнення громадянського суспільства та державних інституцій. Основною метою нашої роботи є сприяння демократії та соціальній справедливості, економічний та соціальний розвиток, сильні та вільні профспілки, а також захист прав людини та рівності.

Протягом багатьох років своєї діяльності Фонд імені Фрідріха Еберта фокусував свою діяльність на питаннях глобального та регіонального значення. У всьому світі Фонд підтримує зусилля щодо зміцнення регіональної безпеки, екологічній стабільності та соціального прогресу.

Через свою всесвітню мережу представництв та партнерів, Фонд Фрідріха Еберта організовує дебати й обговорення з питань сучасних політичних та соціальних проблем та викликів. Наші партнери – це і політичні партії, професійні спілки, неурядові громадські організації, сінтенки, університети та державні установи.

Та мета, що керує нашу політично-просвітницьку роботу, полягає у спонуканні громадян до активної участі у громадянському суспільстві, трудовому рухові, а також участі у політичних процесах з метою сприяння демократії та соціальному розвитку. 

Шановні колеги, Фонд Фрідріха Еберта вже біля 20 років працює в Україні з метою сприяння економічному та соціальному розвитку, і Федерація профспілок України протягом всіх цих років є одним з головних партнерів. Мета, яку ми поставили для серії семінарів напередодні Дня молоді 1 липня – це:

· Проаналізувати проблеми молодіжної зайнятості в Україні (перше робоче місце, невідповідність отриманої освіти потребам ринку праці, нестійка зайнятість, атипова зайнятість, неформальна зайнятість, неповна зайнятість і високий рівень безробіття)

· Визначити причини цих проблем (економічні, соціальні, демографічні тощо) 

Відповідно до останнього звіту Міжнародної організації праці (МОП) "Глобальні тенденції зайнятості серед молоді - 2013", рівень безробіття серед молоді у світі в 2013 р. складе 12,6% - 73,4 млн. осіб. Майже такий же рівень спостерігався в самий розпал економічної кризи в 2009 р. Серед регіонів найвищий рівень молодіжного безробіття в 2012 р. зареєстрований на Близькому Сході, де без роботи виявилися 28,3% молодих людей, тобто безробітним був кожен четвертий представник економічно активної молоді. За існуючими прогнозами, в 2018 р. цей рівень повинен зрости до 30%.

У розвинених країнах рівень молодіжного безробіття буде постійно перевищувати 17% до 2015 р. і, за прогнозами, опуститься нижче 17% не раніше 2016 р. У Греції та Іспанії безробітними є більше половини економічно активної молоді. Крім того, за прогнозами МОП, зростає і частка тих молодих людей, які не можуть знайти роботу протягом шести і більше місяців.

Середній рівень безробіття в єврозоні становить 12%. Рівень безробіття серед молоді в деяких європейських країнах украй високий. В Іспанії, наприклад, він становить 57%. У березні 2013 р. частка безробітних серед молоді ЄС становила 24%, у тому числі 56% в Іспанії і по 38% в Португалії та Італії.

Не оминула ця криза молодіжної зайнятості й Україну. Про ситуацію в країні і регіоні нам сьогодні розкажуть і представники ФПУ і обласних центрів зайнятості.

Для успішного подолання всіх цих викликів необхідно зробити ґрунтовний аналіз причин. Але необхідно не просто вказати на недоліки, а виявити першопричини:
· демографічна криза в Європі, і, зокрема в Україні, тобто старіння населення, виїзд працездатного населення; 

· економічна криза – занепад деяких галузей, застаріле виробництво, виснажування природних та людських ресурсів;
· невідповідність освіти ринку праці, велика кількість молоді з вищою освітою не можуть знайти достойне робоче місце за спеціальністю і т.д.
Ця зустріч була організована з метою не тільки проведення аналізу соціальних викликів, а й визначити та обговорити можливі шляхи подолання цих проблем, а головне розробити рекомендації профспілок, які будуть представлені Верховній Раді та Уряду України 

Профспілки у сучасному світі – одна з основних рушійних сил, яка бореться за соціальний розвиток, демократію та подолання бідності. Питання зайнятості, і головне, достойної зайнятості, з достойними умовами праці, достойною оплатою – одна з основних цілей профспілкового руху, тому Фонд Фрідріха Еберта і підтримує різні прогресивні ініціативи профспілок, одна з яких сприяння молодіжній зайнятості.

Сьогодні зібралися молоді профспілкові лідери – ми сподіваємося, що як раз Ви, молоді лідери, зможете більш точно проаналізувати виклики, з якими зустрічається МОЛОДЬ на ринку праці. Подивитися на ці проблеми зсередини і запропонувати рішення, з урахуванням інтересів та потреб МОЛОДІ.

Проблеми молодіжної зайнятості важливі не тільки тому, що вони становлять загрозу сьогодення, а ще – це серйозний виклик для майбутнього розвитку.

Наприкінці хочу висловити також подяку обласним центрам зайнятості та обласним управлінням освіти. І ще раз подякувати ФПУ та особисто її представників за цю ініціативу та активну підготовку. А головна подяка все ж таки Дніпропетровському обласному об'єднанню профспілок/Федерації профспілок Волинської області/Федерації профспілкових організацій Чернігівської області, та Навчальному центру, його керівництву і всім колегам в Дніпропетровську/Луцьку/Чернігові, які організували цей семінар.

Ми сподіваємося, що після обміну думками учасники зможуть розробити пропозиції щодо поглиблення ефективної роботи профспілок в Україні, а також напрацювати рекомендації для Верховної Ради та Уряду України для використання у законотворчому процесі для покращення ситуації щодо молодіжної зайнятості в Україні. 

Від імені Фонду Фрідріха Еберта бажаю Вам плідної роботи, цікавого обміну досвідом та ідей, а також напрацювань на майбутнє.
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