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Зарплаты мужчин и женщин: за 20 лет ни единого сдвига
В новом докладе профсоюза работников местных администраций Kommunal говорится о том, что 14% разница в оплате труда между мужчинами и женщинами за 20 лет не изменилась. В среднем, женщины зарабатывают на 4400 SEK (€ 500) в месяц меньше, чем мужчины. Генеральный секретарь Kommunal Аннели Нордстрем говорит, что для женщины лучший способ закрыть разрыв, - это стать мужчиной! Профсоюз выступает за более высокую оплату труда в секторах, где преобладают женщины и хочет, чтобы правительство попросило Национальную службу посредничества пересмотреть отраслевые нормы оплаты труда. Читать далее на сайте Kommunal (шведский язык)
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Подрыв законодательства о трудоустройстве
ЕКП и европейские федерации профсоюзов, в том числе, в частности, работников строительства (EFBWW) и пищевой промышленности (EFFAT) подвергли критике депутатов Европарламента за слив голосования по Исполнительной директиве. Директива призвана была обеспечить более надежную защиту трудящихся, но члены комитета Европарламента по социальным вопросам (за исключением социалистов, демократов, Объединенных европейских левых и Северных левых зеленых) одобрили поправки, которые подрывают трудовые законодательства. Работникам-мигрантам теперь можно отказывать в минимальном уровне заработной платы и минимальных стандартах (в том числе коллективных договоров) в принимающих их странах, кроме того, при трудоустройстве будет применяться так называемый «принцип страны происхождения». Введение в действие Директивы пройдет после закрытых переговоров между членами Европарламента, Совета Европы и Еврокомиссии. Читать далее на сайте ЕКП (английский и французский языки) и на сайте EFFAT (английский. Французский и немецкий языки)
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Профсоюз угрожает забастовкой
Объединение общественного обслуживания Vpod заявляет о том, что рассматривает возможность забастовки, если Бернская кантональная государственная администрация решит воплотить свой план сокращений. По словам представителей профсоюза, 600 рабочих мест находятся под угрозой, среди них рабочие места в медицине и социальных службах. Трудящиеся кантона также сталкиваются с сокращением заработной платы. Vpod еще будет обсуждать ситуацию с работниками учреждений, которым угрожают сокращения. Представители профсоюза подчеркивают, что эти сокращения серьезно повлияют на количество и качество услуг, оказываемых гражданам.  Читать далее на сайте vpod (немецкий язык)
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Цель -  размер минималки в €1500 
На недавнем съезде конфедерация профсоюзов ÖGB и ее членские организации подтвердили приверженность цели достижения минимального размера заработной платы в размере не менее € 1500 во всех коллективных договорах. Недавний опрос показал, что эту цель поддерживают 79% жителей страны. Конфедерация также признает необходимость увеличения рабочего времени для тех работников, в основном женщин, которые работают неполный рабочий день, но хотят работать полный. Читать далее на сайте ÖGB (немецкий язык)
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Водителям автобусов повысили зарплату и улучшили условия труда
Члены профсоюза работников местных администраций Kommunal, которые работают на автобусах, после забастовки добились некоторого улучшения оплаты и условий труда. Они получат прибавку в 1732 шведских крон (€ 195) в течение трех лет, что приведет зарплаты в соответствие с аналогичными в других отраслях. Они также добились большего контроля над рабочим временем и расписанием смен. Также будет осуществляться более эффективный контроль того, что происходит после того, как новая компания выигрывает тендер и сотрудники переходят к другому работодателю. В профсоюзе Kommunal довольны результатом и подчеркивают важность достигнутого для безопасности пассажиров. Читать далее на сайте Kommunal (шведский язык)
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Медики собираются бастовать
22 июля более 100 000 медицинских работников и управленческого персонала больниц проведут четырехчасовую забастовку. Также планируются другие формы протеста против сокращений в здравоохранении. В акциях участвуют организации трех основных конфедераций профсоюзов - CGIL, CSIL и UIL - а также более 15 других профсоюзов. Участники требуют привлечения дополнительного финансирования, пересмотра коллективных договоров, соблюдения прав профсоюзов и предоставления  новых возможностей для карьерного роста, занятости молодежи и внесения изменений в штатные расписания. Читать далее на сайте FP CGIL (итальянский язык)
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Вышел новый доклад о негативном влиянии аутсорсинга
Профсоюз работников госсектора Fagforbundet приветствует новый доклад Конфедерации LO, в котором еще раз доказывается негативное воздействие аутсорсинга.  Доклад показывает, что аутсорсинг в сфере социальных услуг не обеспечивает их улучшения, подрывая при этом заработную плату, пенсии и условия труда. Fagforbundet  описал некоторые из худших случаев в Норвегии, когда аутсорсинговые компании сократили зарплаты или вынуждали сотрудников работать сверхурочно. Читать далее на сайте Fagforbundet (норвежский язык)
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Широкая поддержка всеобщей забастовки
Членские организации ЕФПОО сообщают о своей решительной поддержке всеобщей забастовки, которая состоялась 27 июня в знак протеста против мер жесткой экономии. По оценкам профсоюза STAL, акцию поддержали 9 из 10 работников отрасли. SINTAP утверждает, что это была самая широкая поддержка всеобщей забастовки, которая послала четкий сигнал правительству. Главная цель забастовки – объединение трудящихся, что внушает оптимизм по поводу альтернативы жесткой экономии - достигнута. Читать далее на сайтах STAL,    SINTAP ,  STE  и SINDEL (португальский язык)
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Прошли переговоры с представителями работодателей
26 июня федерации профсоюзов FSC-ССОО и FSP-UGT встретились с объединением работодателей местных правительств FEMP, чтобы обсудить, какие меры могут быть предприняты для защиты коллективных договоров в отрасли. Профсоюзы обеспокоены реализацией Закона 3/2012, которая приведет к тому, что любой коллективный договор, который не возобновлен до 7 июля, будет считаться недействительным. Профсоюзы выдвинули следующие условия: активизация переговоров, использование механизма разрешения споров в тех случаях, когда переговоры заблокированы, и включение положения о том, что действующие соглашения будут применяться, до их продления. По словам представителей FEMP, это может вызвать несогласие комиссии по гражданской службе. Профсоюзы надеются, что FEMP поддержит их в защите коллективных договоров в отрасли и поможет в работе над отменой закона. Читать далее на сайтах FSC-CCOO и FSP-UGT (испанский язык)
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Этическая хартия для надомных работников
Профсоюз работников общественного обслуживания UNISON продвигает этическую хартию для улучшения качества домашнего ухода и обеспечения заработной платы и условий труда работающих на дому. По результатам обследования, проведенного профсоюзом, многие такие работники сталкиваются с  низкой заработной платой и усиленным давлением. Большинство респондентов сообщили о том, что их доходы сократились, а в неизменное рабочее время добавилось больше обязанностей. UNISON хочет зарегистрировать в уставе гарантии качества медицинской помощи, оплаты и условий труда таких работников. Читать далее на сайте UNISON
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Аутсорсинг – это необходимость поиска второй работы
Профсоюз работников государственных служб FOA заявляет, что уборщики, труд которых является предметом аутсорсинга, столкнулись с выбором: либо работать меньше часов, либо находить вторую работу, чтобы мало-мальски нормально зарабатывать. Это означает, что некоторым придется начинать первую работу в шесть утра и работать с учетом второй работы до семи вечера. Профсоюз приводит конкретный пример уборщиков в доме престарелых, нанятых корпорацией ISS. В прошлом году подряд на уборку был у муниципальной компании Velje, - и рабочие имели ту же заработную плату и те же условия до истечения срока действия коллективного договора 1 апреля. Читать далее на сайте FOA (датский язык)
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Борьба за зарплаты
Члены профсоюза работников общественного обслуживания UNISON, работающие в медицинских учреждениях на западе Шотландии и северо-западе Англии, столкнулись с сокращением заработной платы и рабочих мест. Сотрудники больницы Cornerstone Community Care в Шотландии в настоящее время собираются  бастовать в знак протеста против планов компании сократить 155 рабочих мест. Работающих в качестве вспомогательных работников ожидает понижение до уровня ассистента, что приведет к  сокращению зарплат на £ 2000 - £ 3000 (€ 2350 - € 3500). Между тем, сотрудники Future Direction – компании-подрядчика, муниципалитета Рочдейл, начали второй раунд забастовки и намерены инициировать судебный процесс для защиты своих зарплат. Читать далее на сайтах UNISON Scotland и UNISON North West
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Влияние кризиса на трудовые отношения
В докладе обсерватории трудовых отношений EIRO рассматривается влияние кризиса на трудовые отношения по всей Европе. Не удивительно, что тенденции были в основном отрицательными: реформы в установлении механизмов заработной платы, увеличение уклонения от уплаты налогов, снижение уровня колдоговорного регулирования, падение в объема и качества переговоров и в целом большая состязательность производственных отношений. Авторы доклада признают, что эти тенденции зачастую были более острыми в государственном секторе. Тем не менее, они также утверждает, что есть примеры более тесной совместной работы социальных партнеров в связи с кризисом. Читать далее на сайте EIRO
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Гендерный разрыв в пенсионном обеспечении
В новом докладе Европейской комиссии представлен масштаб гендерного разрыва в пенсиях по всей Европе. Около 17 стран имеют пенсионные разрывы в 30 и более процентов. Два широчайших гендерных разрыва пенсионного обеспечения - в Люксембурге (47%) и Германии (44%). С другой стороны, Эстония имеет самый низкий гендерный разрыв пенсионного обеспечения (4%), далее следует Словакия (8%). Основными факторами этого является то, что во многих странах женщины сталкиваются с более низкими ставками занятости и работают меньшее количество часов или/и лет за более низкую заработную плату.. Читать далее на сайте DG Justice
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В Молдове состоялась акция протеста
7 июня профсоюз работников здравоохранения Sanatatea и другие членские организации ЕФПОО присоединилась к национальной акции протеста профсоюзов. Они передали правительству петицию, в которой содержится критика отсутствия внятной программы по созданию рабочих мест и обеспечению достойного дохода и достойных условий труда для людей. Протестующие призвали принять меры по устранению теневой занятости и уклонению от уплаты налогов, обеспечению безопасных условий труда, справедливой системы оплаты труда и пенсий, равных возможностей для женщин и мужчин, а также более тесной интеграции молодежи в рынок труда. Профсоюзы также хотят видеть гармонизацию национального законодательства с международной практикой, в том числе конвенциями МОТ и законодательством ЕС.


