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 І. СТОРОНИ, ЩО УКЛАЛИ УГОДУ

1.1. Угода укладена між Радою керівників автосервісних Акціонерних товариств, які об’єдналися для ведення переговорів і укладення галузевої угоди /надалі – АВТОСЕРВІС/,  з однієї сторони,  та Центральною Радою профспілки працівників автомобільного та сільськогосподарського машинобудування України /надалі –ПРОФСПІЛКА/, з другої,  разом – СТОРОНИ.

2. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

2.1. Галузева угода (надалі –УГОДА) укладається з метою посилення соціального захисту працівників і встановлює умови організації, оплати та охорони праці, пільги та соціальні гарантії як мінімальні для працівників акціонерних товариств /надалі – ПІДПРИЄМСТВ/, гарантії діяльності профспілкових організацій і не обмежує підприємства  відповідно до своїх повноважень встановлювати в колективних договорах додаткові порівняно з УГОДОЮ та чинним законодавством гарантії, трудові та соціально-побутові пільги.

2.2. Термін дії УГОДИ:

2.2.1. УГОДА укладена на 2010-2015 роки,  набуває чинності з 1 січня 2010р. і діє до укладення нової УГОДИ.

2.2.2. Жодна із СТОРІН, які уклали цю Угоду, не може протягом встановленого строку її дії в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов'язань, порушити узгоджені положення і норми.

2.2.3. СТОРОНИ вступають в переговори по укладенню нової УГОДИ не 

пізніше, ніж за один місяць до закінчення дії цієї угоди.

2.2.4. ПІДПРИЄМСТВА у двомісячний термін від дня підписання СТОРОНАМИ УГОДИ укладають колективні договори або вносять необхідні зміни та 

доповнення до діючих згідно з положеннями цієї УГОДИ.

    2.3. Порядок доповнення чи зміни змісту УГОДИ:

    2.3.1. До закінчення строку дії УГОДА може бути анульована або змінена тільки за взаємною домовленістю СТОРІН.

    2.3.2. В разі необхідності доповнення чи зміни УГОДИ зацікавлена СТОРОНА вносить у встановленому законодавством порядку відповідне подання про поновлення переговорів.            

    2.3.3. Пропозиції однієї із СТОРІН  щодо внесення доповнень чи змін до умов УГОДИ, а також щодо дострокового призупинення дії УГОДИ є обов'язковим для розгляду другою СТОРОНОЮ.

Ці пропозиції розглядаються спільно СТОРОНАМИ і рішення щодо них приймаються СТОРОНАМИ у 10-денний термін з дня їх отримання іншою стороною.

    2.4. Сфера дії положень УГОДИ:

    2.4.1. УГОДА поширюється на всіх працівників, прийнятих на умовах найму на ПІДПРИЄМСТВА, які входять в АВТОСЕРВІС, а також на працівників профспілкових органів, які працюють на виборних та штатних посадах у профспілкових  організаціях, що входять у ПРОФСПІЛКУ.

            2.4.2. Положення УГОДИ діють безпосередньо і є основою для укладення /внесення змін, доповнень/ колективних договорів на ПІДПРИЄМСТВАХ, що входять в АВТОСЕРВІС.

           2.4.3. Умови трудових договорів, колективних договорів  вважаються недійсними, якщо вони погіршують становище працівників у порівнянні з чинним 

законодавством та цією УГОДОЮ.       

3. ОПЛАТА ПРАЦІ

             3.1. СТОРОНИ домовились :

             3.1.1. Встановити на ПІДПРИЄМСТВАХ  мінімальну заробітну плату  у розмірі не менш ніж 107 відсотків від мінімальної заробітної плати, визначеної у законодавчому порядку.

             Встановити мінімальні коефіцієнти співвідношень місячних тарифних ставок кваліфікованих робітників з погодинною оплатою праці при роботі в нормальних умовах до законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати згідно з додатком № 1 до УГОДИ.

             Відповідно до чинного законодавства на основі цих мінімальних коефіцієнтів ПІДПРИЄМСТВА самостійно розробляють тарифні сітки, ставки, схеми посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців, технічних  службовців, робітників.

             3.1.2. Надати право керівникам ПІДПРИЄМСТВ за погодженням з профспілковими комітетами застосовувати для окремих висококваліфікованих робітників, зайнятих на особливо важливих і відповідальних роботах, місячні оклади замість тарифних ставок.

            3.1.3. Встановити доплати і надбавки  до тарифних ставок /посадових окладів/ згідно з додатком № 2.

             Встановити доплати за шкідливі і важкі умови праці згідно з додатком № 4.

    3.1.4. Час простою не з вини працівника оплачувати з розрахунку не нижче від двох третин тарифної ставки /окладу/, встановленого працівникові розряду /окладу/.

3.І.5. Працівникам, попередженим про наступне звільнення згідно з п.1 ст.40 КЗпП України, при перегляді на ПІДПРИЄМСТВІ форм, систем, розмірів оплати праці застосовувати нові системи оплати /посадові оклади/ у порядку, встановленому на ПІДПРИЄМСТВІ.

3.1.6. Запроваджувати знижені норми виробітку:

- для інвалідів, вагітних жінок – на 20 відсотків;

    - для молодих робітників, прийнятих на роботу після закінчення загальноосвітньої школи, ПТУ, курсів, звільнення із строкової військової служби, а також тих, хто пройшов навчання безпосередньо на виробництві - за перші 3 місяці - на 40 відсотків, наступні 3 місяці - на 20 відсотків.

  3.1.7. Здійснювати контроль своєчасності виплати заробітної плати на ПІДПРИЄМСТВАХ, аналізувати причини затримки виплат. У  разі виникнення на ПІДПРИЄМСТВІ  заборгованості із заробітної плати терміном понад один місяць вживати ефективних заходів до її ліквідації. Відповідно до своїх повноважень застосовувати до керівників передбачені заходи впливу з метою забезпечення ліквідації заборгованості протягом місяця з моменту її виникнення.

     3.1.8. Для оплати праці працівників, що не ввійшли до цього розділу 

УГОДИ, застосовувати умови оплати праці відповідних галузей економіки.

     3.1.9. Розподіл фондів соціального розвитку проводити з врахуванням 

думки профспілкового комітету.

     3.1.10. При укладенні колективних договорів ПІДПРИЄМСТВА визначають механізм формування та умови зростання фонду оплати праці, виходячи з тарифних умов /діючих ставок, розцінок, окладів/, розмірів доплат, надбавок, премій або прирістних нормативів чи планової чисельності персоналу і планової середньої заробітної плати одного працівника, та зростання обсягів виробництва, продуктивності праці і  зниження витрат на одну гривню собівартості продукції.

             3.1.11. У разі затримки виплати заробітної плати надавати профспілковим комітетам оперативну інформацію про наявність коштів на рахунках ПІДПРИЄМСТВ та інформувати працівників в тижневий термін про причини затримки.

    3.1.12. Питання введення, перегляду та змін норм праці на ПІДПРИЄМСТВАХ  вирішувати разом з профспілковими комітетами.

    Рекомендувати ПІДПРИЄМСТВАМ вести первинний облік виконання норм праці та передбачати в колдоговорах зобов’язання щодо поліпшення стану нормування праці працівників.

    3.1.13. Забезпечити зростання частки посадового окладу (тарифної ставки) у середній заробітній платі працівників.  Передбачити в колективних договорах:

- забезпечення частки витрат на оплату праці у валових  доходах від сервісних послуг ПІДПРИЄМСТВ у межах 40-50 відсотків;

- забезпечення щорічного збільшення частки працівників, які отримують заробітну плату вищу за розмір двох прожиткових мінімумів;

- встановлення частки основної заробітної плати у середній на рівні, не менш ніж досягнутий на 1 січня поточного року.

    3.2. АВТОСЕРВІС вважає за необхідне:
    3.2.1. Передбачати у колективних договорах ПІДПРИЄМСТВ механізм захисту купівельної спроможності заробітної плати шляхом:

    а) індексації оплати праці відповідно до Закону України від 06.02.03р., 

№ 491-IV “Про внесення змін до Закону України “Про індексацію грошових доходів населення” та постанов Кабінету Міністрів України від 17.07.03р.№1078, від 17.05.06р. № 699;

    б/  компенсації втрат, пов'язаних з порушенням термінів виплати заробітної плати відповідно до Закону України від 19.10.2000р. № 2050-III “Про компенсацію громадянам втрати частини доходів у зв’язку з порушенням строків їх виплати” та постанов Кабінету Міністрів України від 20.12.97р. № 1427, від 23.04.99р. № 692, від 21.02.2001р. № 159, від 31.03.2003р. № 430;

   в/  підвищення тарифних ставок /посадових окладів/, інших виплат  при наявності  фінансових можливостей.
   3.3. АВТОСЕРВІС доручає керівникам  ПІДПРИЄМСТВ здійснювати своєчасно в терміни, встановлені колективними договорами, але не рідше двох разів на місяць,  виплату поточної заробітної  плати працівникам підприємств.

           3.4. ПРОФСПІЛКА зобов'язується:

   3.4.1. Здійснювати громадський контроль за дотриманням на ПІДПРИЄМ-

СТВАХ  законодавства про оплату праці та зобов’язань за колективним договорами, взаємодіяти з цих питань з органами Державного департаменту нагляду за додержанням законодавства про працю, вживати заходів до усунення порушень  в межах своїх прав і повноважень. 

            3.4.2. Захищати і відстоювати інтереси працівників ПІДПРИЄМСТВ з питань оплати праці.

                                             4. ЗАЙНЯТІСТЬ

4.1. АВТОСЕРВІС сприятиме проведенню державної політики зайнятості в галузі відповідно до вимог Закону України "Про зайнятість населення".

4.2. АВТОСЕРВІС доручає керівникам підприємств:
    4.2.1. На основі статистичних звітів ПІДПРИЄМСТВ  здійснювати аналіз зайнятості працівників.  Результати аналізу АВТОСЕРВІС розглядає разом з ПРОФСПІЛКОЮ одночасно з підсумками виконання УГОДИ.
    4.2.2. Вживати заходів щодо запобігання на підприємствах галузі  масовим звільненням  працівників з ініціативи власника на підставі п. 1 ст. 40 КЗпП України. У разі виникнення об'єктивних причин, через які неминучі масові звільнення працівників з ініціативи власника, проводити їх лише за умови попереднього /не пізніше ніж за 3 місяці/ письмового повідомлення відповідного  профоргану про причини, терміни і обсяги  звільнення працівників, їх спеціальність та кваліфікацію, а також проведення спільних консультацій щодо вжиття  заходів, спрямованих на сприяння працевлаштуванню вивільнюваних працівників.

 4.2.3. Гарантувати штатним профспілковим працівникам, які були обрані на посаду з числа працівників ПІДПРИЄМСТВ,  після закінчення строку їх повноважень працевлаштування, оплату навчання або перекваліфікації за рахунок ПІДПРИЄМСТВ.

     4.2.4.  Зберігати за працівниками ПІДПРИЄМСТВ  права, пільги та гарантії, передбачені колективними договорами у разі їх роботи на умовах неповного робочого часу.

            4.2.5.  Здійснювати заходи щодо підвищення кваліфікації працівників ПІДПРИЄМСТВ  не рідше ніж один раз на п’ять років.

4.2.6. Визначати у колективних договорах обсяги професійного навчання працівників та загальні витрати коштів на ці цілі відповідно до потреб виробництва та вимог актів законодавства у цій сфері.

      4.3. ПРОФСПІЛКА зобов'язується:

     4.3.1. Здійснювати контроль за виконанням на ПІДПРИЄМСТВАХ  законодавчих і нормативних актів з питань праці і зайнятості.

 При необхідності відстоювати права працівників у державних органах і судах.

     4.3.2. Надавати членам профспілки безкоштовну правову допомогу, консультації з чинного законодавства.

    4.3.3. Використовувати в разі необхідності своє право вносити пропозиції АВТОСЕРВІСУ та ПІДПРИЄМСТВАМ про перенесення термінів чи відміну заходів, пов’язаних з вивільненням працівників.

                                    5. РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ

5.1. СТОРОНИ домовилися:

   5.1.1. Забезпечити додержання встановленої законодавством тривалості робочого часу. Змінювати режим робочого часу на ПІДПРИЄМСТВАХ тільки у встановленому законодавством порядку з обов'язковим попереднім погодженням з профспілковим комітетом ПІДПРИЄМСТВ.

      Скорочена тривалість робочого тижня встановлюється відповідно до законодавства колективним договором з оплатою праці у розмірі повної тарифної ставки, повного окладу.

    5.1.2. Щорічні додаткові відпустки надавати:

             а/ працівникам, зайнятим на роботах із шкідливими і важкими умовами праці – відповідно до “Списку виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими і важкими умовами праці, зайнятість працівників на роботах в яких дає право на щорічну додаткову відпустку” (додаток № 1 в редакції постанови Кабінету Міністрів України від І3 травня 2003р. № 679) та згідно з додатком № 3 до УГОДИ;

             б/ працівникам, зайнятим на роботах  з особливим характером праці – відповідно до “Списку виробництв, робіт, професій і посад працівників, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для здоров’я, що дає право на щорічну додаткову від-пустку за особливий характер праці” (додаток № 2 в редакції постанови Кабінету Міністрів України від І3 травня 2003р. № 679) та згідно з додатком № 4 до УГОДИ;

     в) працівникам, яким встановлено ненормований робочий день відповідно до частини першої статті 10 Закону України “Про відпустки” 

    Конкретну тривалість додаткових відпусток встановлювати у колективних чи трудових договорах  ПІДПРИЄМСТВ залежно від результатів атестації робочих місць за умовами праці (підпункт “а”) та часу зайнятості працівника в цих умовах.

    Додаткові відпустки, пов’язані з навчанням, та творчі відпустки надавати відповідно до чинних законодавчих та нормативних актів України.

      5.2. СТОРОНИ вважають за доцільне при наявності фінансових можливостей у ПІДПРИЄМСТВ:

      5.2.1. Довести тривалість щорічної основної відпустки для всіх категорій працюючих не менше 28 календарних днів, при цьому зберігати пільги працівникам, зайнятим на роботах з шкідливими та важкими умовами праці.

 5.2.2. Надавати додаткові оплачувані відпустки /без зменшення щорічної основної відпустки/ тривалістю до 3-х робочих днів у випадках:

    а/ шлюбу працівника або його дітей;

    б/ народження дітей /батькові/;

    в/  проводів на військову службу /батькам/;

    г/  смерті одного з подружжя або близьких родичів /батьків, сестер, братів, дітей/.

5.2.3. Встановлювати 1 вересня неробочим оплачуваним днем для батьків, діти яких навчаються в І-4 класах.

    5.2.4. Надавати оплачуваний вільний від роботи день працівникам ПІДПРИЄМСТВ  в дні їх ювілейних дат з дня народження (50 років, 55 років – жінки, 60 років - чоловіки).

6. ОХОРОНА ПРАЦІ

             6.1. АВТОСЕРВІС:
    6.1.1. Проводить єдину науково-технічну політику в галузі охорони праці.

        6.1.2. Зобов'язує ПІДПРИЄМСТВА:

           -  забезпечувати працюючих спецодягом, спецвзуттям та засобами індивідуального і колективного захисту,  медикаментами:

            -  забезпечувати працюючих інструкціями з охорони праці за професіями (видами робіт);

            - періодично проводити атестацію робочих місць за умовами праці /не рідше одного разу на 5 років/;

   - організовувати  за їх кошти проведення попередніх і періодичних медичних оглядів працівників, зайнятих на шкідливих і небезпечних роботах, працівників віком до 21 року та виконувати рекомендації заключного акту за результатами медичного огляду працюючих.

             6.1.3. Проводить облік та аналіз причин нещасних випадків, професійних захворювань, розробляє заходи щодо їх попередження та здійснення контролю за реалізацією цих заходів на ПІДПРИЄМСТВАХ.

     6.1.4. Сприяє формуванню служб охорони праці на ПІДПРИЄМСТВАХ відповідно до типового положення про службу охорони праці з метою комплектування  їх висококваліфікованими спеціалістами.

     6.1.5. Доводить до відома керівників ПІДПРИЄМСТВ нормативні докумен-ти, які сприятимуть організації та функціонуванню системи управління охороною праці на ПІДПРИЄМСТВАХ  у відповідності із Законом України "Про охорону праці".

     6.І.6. Сприяє організації та проведенню навчання профактиву з питань охорони праці відповідно до затверджених програм.

    6.1.7.Надає профспілковим органам необхідну звітну інформацію та інші матеріали з охорони праці.

    6.1.8. Контролює підготовку ПІДПРИЄМСТВ до роботи в осінньо-зимовий період.

            6.1.9.Забезпечує на ПІДПРИЄМСТВАХ  розробку та виконання програм /заходів/ поліпшення умов і безпеки праці як  складової частини колективних договорів.

    6.2. ПРОФСПІЛКА:

    6.2.1.. Здійснює контроль за додержанням на ПІДПРИЄМСТВАХ  законодавчих та інших  нормативних актів з охорони праці, за створенням на ПІДПРИЄМСТВАХ  безпечних і нешкідливих умов праці.

    6.2.2. Вносить пропозиції щодо усунення порушень вимог колективних договорів - двосторонніх зобов'язань з охорони праці.

    6.2.3. За результатами перевірок вносить керівникам  АВТОСЕРВІСУ  та ПІДПРИЄМСТВ подання з питань охорони праці, а при необхідності звертається в Держнаглядохоронпраці та прокуратуру.

     6.2.4. Представляє інтереси членів ПРОФСПІЛКИ при розгляді заяв і трудових конфліктів з питань охорони  праці.

     6.2.5. Бере участь:

    - у розслідуванні нещасних випадків на виробництві, професійних захворювань і при необхідності подає свої висновки;

   - у підготовці разом з уповноваженим власника подання про визначення і затвердження трудовим колективом порядку оплати та розмірів одноразової допомоги працівникам, які потерпіли на виробництві;

   -  у розробці комплексних заходів для досягнення встановлених нормативів з охорони праці, впровадженні прогресивних  технологій, досягнень науки і техніки, засобів механізації і автоматизації;   

            -  у проведенні відповідними спеціалістами експертної оцінки безпеки й умов праці на конкретних підприємствах;

-  у роботі комісій по прийманню в експлуатацію виробничих об’єктів та об’єктів соціально-культурного призначення після завершення їх будівництва /реконструкції/;

-  у роботі комісій по перевірці знань з охорони праці.

     6.2.6. Надає методичну допомогу  та приймає участь у проведенні навчання профактиву з питань охорони праці.

7.ДОДАТКОВІ СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ

            7.1. СТОРОНИ рекомендують ПІДПРИЄМСТВАМ  при наявності власних коштів:

     7.1.1. Зберігати і підтримувати роботу діючих  медико-санітарних закладів на ПІДПРИЄМСТВАХ – основних об'єктів профілактики та зберігання здоров’я працюючих.

             7.І.2. Передбачати у колективних договорах додаткові у порівнянні з чинним законодавством соціальні гарантії,  пільги та компенсації за рахунок власних коштів, зокрема:

              а/ надавати одноразову допомогу сім’ї  працівника, загиблого на виробництві з вини ПІДПРИЄМСТВА, а також внаслідок смерті від професійного захворювання;                                

     б/ надавати одноразову матеріальну допомогу працівникові, який втратив працездатність /повністю або частково/ з вини ПІДПРИЄМСТВА;

     в/ надавати одноразову допомогу сім’ї працівника., померлого від загального захворювання або нещасного випадку у побуті, а також відшкодування /повне або часткове/ витрат на поховання;

     г/ надавати одноразову матеріальну допомогу працівникові  при виході на пенсію в розмірі, залежному від стажу роботи на ПІДПРИЄМСТВІ;           

    д/ надавати одноразову матеріальну допомогу працівникам у зв’язку з черговою відпусткою;

             е/ надавати  допомогу жінкам, що перебувають у відпустці по догляду за дітьми;

            ж/ здійснювати часткову компенсацію за подорожчання харчування в робітничих їдальнях, проїзду в міському транспорті, витрат на житлово-комунальні послуги, а також утримання дітей в дитячих дошкільних закладах, інші компенсаційні виплати.

    7.2. ПРОФСПІЛКА зобов'язується:

            7.2.1. Сприяти функціонуванню мережі санаторно-курортних  установ, проведенню сімейного відпочинку та лікування працівників і членів їх сімей.

            7.2.2. Здійснювати контроль за дотриманням господарськими органами 

житлового законодавства і надавати безкоштовно членам профспілки консультативну допомогу з цих питань.

    7.2.3. Здійснювати у складі комісій із соціального страхування контроль за  своєчасною сплатою та перерахуванням страхових внесків на рахунок Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності та правильним нарахуванням і своєчасною виплатою матеріального забезпечення та надання соціальних послуг відповідно до законодавства.

     7.2.4. Постійно вивчати потреби працівників в соціальному захисті, узагальнювати і розповсюджувати кращий досвід  цієї роботи.

8. ГАРАНТІЇ  ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКИ

            8.1. АВТОСЕРВІС доручає керівникам ПІДПРИЄМСТВ:

    8.1.1. Надавати  виборним органам первинної профспілкової організації 

(надалі – профспілковий комітет) безкоштовно необхідні для їх діяльності приміщення з обладнанням, опаленням, освітленням. прибиранням, охороною -  для роботи самих комітетів і для проведення зборів працівників ПІДПРИЄМСТВ, засоби зв'язку для постійного користування і, в разі необхідності, транспорт.

     8.1.2. Поширювати на виборних та штатних профспілкових працівників ПІДПРИЄМСТВ за рахунок власних коштів пільги і гарантії, що передбачені колективними договорами для постійно працюючих на ПІДПРИЄМСТВАХ.

     8.1.3. Збір членських профспілкових внесків проводити  централізовано через бухгалтерії ПІДПРИЄМСТВ при наявності письмової заяви члена ПРОФСПІЛКИ з перерахуванням зібраних коштів на рахунок профспілкових органів в день виплати заробітної плати працівникам.

     8.1.4. Згідно зі статтею 248 КЗпП  України, ст. 40 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”  забезпечувати вільний доступ на місця роботи  працівників ПІДПРИЄМСТВ  представникам ПРОФСПІЛКИ  за їх посвідченнями.

     8.1.5. Надавати працівникам ПІДПРИЄМСТВ, що обрані до профспілкових органів всіх рівнів і не звільнені від виробничої діяльності, вільний від роботи час – не менше ніж 4 години на тиждень або 2 дні на місяць із збереженням середньої заробітної плати на умовах і в порядку, визначених колективними договорами для виконання профспілкових обов’язків в інтересах трудового колективу.

      На час їх профспілкового навчання працівникам, обраним до складу виборних профспілкових органів ПІДПРИЄМСТВ, надавати додаткову відпустку тривалістю до 6 календарних днів на рік із збереженням середньої заробітної плати та з відповідною оплатою витрат на відрядження за рахунок ПІДПРИЄМСТВА.

    8.1.6. Щомісячно відраховувати кошти профспілковим комітетам на культурно-масову,  фізкультурну і оздоровчу роботу в розмірах, передбачених колективним договором, але не менше ніж 0,3% фонду оплати праці ПІДПРИЄМСТВА з віднесенням цих сум на валові витрати.

            8.1.7. Надавати безкоштовно ПРОФСПІЛЦІ на її запит наявну інформацію з питань умов праці та  оплати праці працівників, а також  соціально-економічного розвитку ПІДПРИЄМСТВ у терміни, встановлені законодавством.

     8.2. СТОРОНИ рекомендують:

             8.2.1.  Розглядати пропозиції профспілкових комітетів щодо включення їх представників до складу органів управління та контролю господарських товариств при їх формуванні. 

 8.2.2. Включати представників відповідних органів ПРОФСПІЛКИ до складу комісій з питань реструктуризації, санації. 

9. КОНТРОЛЬ ЗА  ВИКОНАННЯМ УГОДИ

            9.1. СТОРОНИ домовилися:

              9.1.1. Контроль за виконанням УГОДИ здійснюється постійно діючою двосторонньою  комісією, створеною із рівної кількості представників АВТОСЕРВІСУ і ПРОФСПІЛКИ.     

             9.1.2. Самостійно впроваджувати механізм здійснення контролю за виконанням  положень і норм УГОДИ.

             9.1.3. За півріччя та за рік хід виконання УГОДИ розглядати на спільному засіданні органів управління АВТОСЕРВІСУ та виконкому ЦР профспілки АСМУ.

   9.1.4. Контроль за виконанням  УГОДИ здійснюють  також трудові колективи, які можуть звернутися по суті питання до двосторонньої комісії або безпосередньо до осіб, які підписали УГОДУ.

             10. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН  ЗА ВИКОНАННЯ УГОДИ

 10.1.СТОРОНА, яка уклала УГОДУ, несе безпосередню відповідальність за  виконання взятих  зобов'язань.

             10.2. У разі порушення зобов'язань з вини конкретного керівника він несе відповідальність згідно з чинним законодавством.  

    Голова Ради керівників                                         Голова  Профспілки працівників

    автосервісних Акціонерних                                  автомобільного та сільськогоспо-

    товариств, Голова  Правління                               дарського машинобудування 

    Корпорації “Укравто”                                            України

    _________________О.М. Козіс                            ___________________В.О. Дудник

    “___” ____________  20__ р.                                      “___”  ____________ 20__ р.

          Додаток № 1

до УГОДИ на 2010-2015 роки

МІНІМАЛЬНІ КОЕФІЦІЄНТИ

СПІВВІДНОШЕНЬ МІСЯЧНИХ ТАРИФНИХ СТАВОК

КВАЛІФІКОВАНИХ РОБІТНИКІВ З ПОГОДИННОЮ 

ОПЛАТОЮ ПРАЦІ ПРИ РОБОТІ В НОРМАЛЬНИХ 

УМОВАХ ДО ЗАКОНОДАВЧО ВСТАНОВЛЕНОГО 

РОЗМІРУ МІНІМАЛЬНОЇ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ

	Р о з р я д и 

	1
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII

	1,13
	1,23
	1,38
	1,51
	1,70
	2,03
	2,14


               Примітка: Розрахункова середньомісячна норма тривалості 

                                робочого часу при 40-годинному робочому тижні 

                                щорічно визначається Міністерством праці та 

                                соціальної політики України.                         

             Додаток № 2

                                                                                         до УГОДИ на 2010-2015 роки

ПЕРЕЛІК

доплат і надбавок до тарифних ставок

і посадових окладів працівників

підприємств і організацій

	Найменування

доплат і надбавок
	Розміри 

доплат і надбавок

	1
	2

	Доплати:

За суміщення професій (посад)

За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт

За виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника

За роботу у важких і шкідливих та особливо важких і особливо шкідливих умовах праці

За інтенсивність праці робітників

За роботу в нічний час (з 22 до 6 години)

На період освоєння нових норм трудових затрат

За керівництво бригадою


	Доплати одному працівнику максимальними розмірами не обмежуються і визначаються наявністю  економії за тарифними ставками і окладами суміщуваних посад працівників.

Доплати одному працівнику максимальними розмірами не обмежуються і визначаються наявністю  економії за тарифними ставками і окладами, які могли б виплачуватися за умови дотримання нормативної чисельності працівників.

До 100 відсотків тарифної ставки (окладу) відсутнього працівника.

За роботу у важких і шкідливих умовах праці -  4, 8 та 12 відсотків; за роботу в особливо важких і особливо шкідливих умовах праці - від 16, 20 та 24 відсотків тарифної ставки (окладу).

До 12 відсотків тарифної ставки (окладу).
35% відсотків годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час.

Підвищення відрядних розцінок до 20 відсотків, підвищення тарифних ставок до 10 відсотків.

До 50 відсотків тарифної ставки (окладу) на місяць.

  Якщо чисельність бригади менше 5 чол. - доплата за керівництво бригадою не встановлюється.



	        Надбавки:
За класність водіям легкових, вантажних автомобілів, автобусів

За високі досягнення у праці

За виконання особливо важливої роботи на певний термін

	  Водіям 2 класу – 10 відсотків, 1 класу – 25 відсотків встановленої тарифної ставки за відпрацьований час водієм.

до 50 відсотків посадового окладу.

до 50 відсотків посадового окладу




                 Додаток № 3                                            до УГОДИ на 2010-2015 роки 

ПЕРЕЛІК

професій і посад, зайнятість працівників в яких дає право 

на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими

і важкими умовами праці та за особливий характер праці 

за результатами атестації  робочих місць

	№

пп
	Виробництва, роботи, цехи, професії та посади
	Тривалість щорічної додаткової 

відпустки

	1
	2
	3


1. Водій автотранспортних засобів, у тому числі 

спеціального,  вантажністю

             від 1,5 т до 3 т                                                                                  4

             від 3 т і вище                                                                                    7

2. Водій автотранспортних засобів, зайнятий перегоном 

      автомобілів, слюсар з ремонту автомобілів і робітники 

           інших професій – усі, що постійно працюють  

на ремонті, технічному обслуговуванні та огляді

автотранспортних засобів                                                                 4

3. Газозварник, зайнятий на:

- роботі у приміщенні                                                                       4

- зовнішніх роботах                                                                           4

4. Електрозварник на напівавтоматичних машинах, 

електрозварник ручного зварювання в приміщеннях                    4

5.  Електрозварники, зайняті на різанні і ручному зварюванні:

- у закритих приміщеннях                                                                4

- зовнішніх роботах                                                                           4

6. Маляр по антикорозійній обробці автомобілів                                4

7. Маляр по підбору фарб (колорист)                                                   4

8. Маляр, постійно зайнятий на роботах з нітрофарбами,

пульверизатором при камерному та безкамерному 

фарбуванні у приміщеннях                                                               4                                                                               

9. Машиніст (кочегар) котельні (топочної), зайнятий 

обслуговуванням парових та водогрійних котлів                           4       

10.  Машиніст екскаватора, зайнятий обслуговуванням

екскаваторів, працюючих від:

- електродвигуна                                                                                4

- двигуна внутрішнього згорання                                                     4

11.  Машиніст крана автомобільного під час роботи на маши-

       нах, змонтованих на шасі автомобілів вантажністю:

        - від 3 т та більше                                                                              7

        - до 3 т                                                                                                 4

12.  Оператор заправних станцій, постійно зайнятий роботою на 

      бензозаправленні та заправленні мастильними матеріалами        4                                                                             

13.  Прибиральник виробничих приміщень, зайнятий 

     прибиранням малярних цехів та дільниць                                        4

14.  Прибиральник службових приміщень, зайнятий при-

биранням загальних убиралень та санвузлів                                    4

15.  Слюсарі, зайняті очищенням, рихтуванням кузовів 

 автомобілів                                                                                           7

16.  Слюсар з ремонту автомобілів, зайнятий ремонтом:

- двигунів і паливної апаратури                                                         4                                                                                    

- паливної апаратури дизельних двигунів                                        4

   17.  Слюсар-сантехнік                                                                                4

   18.  Комірник                                                                                              4

            Додаток № 4

до УГОДИ на 2010-2015 роки

ПЕРЕЛІК

робіт, на яких проводиться доплата за

шкідливі і важкі , особливо шкідливі умови праці

	№№

пп
	Перелік робіт
	Розмір доплати

%

	1
	2
	3


1.   Роботи по ремонту і зарядці кислотних

(свинцевих) акумуляторів                                                4, 8, 12

      2.    Роботи по антикорозійній обробці автомобілів             4, 8, 12

      3.    Газоелектрозварювальні роботи                                      4, 8, 12

        -   в приміщенні

        -   на вулиці

      4.    Роботи по ремонту двигунів та карбюраторів               4, 8, 12

      5.    Роботи по очищенню та рихтуванню кузовів                4, 8, 12

6.  Роботи по підготовці та пофарбуванню 

 автомобілів в приміщенні                                                4, 8, 12

7.  Роботи по промивці (мийці) деталей в

 лужних та кислотних розчинах                                       4, 8, 12
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