Г А Л У З Е В А     У Г О Д А

між представниками підприємств, установ та організацій водного транспорту України та Українською професійною спілкою працівників річкового транспорту на 2012-2015 роки

Галузеву угоду (далі – Угода) укладено відповідно до Закону України 
“Про колективні договори і угоди” між представниками підприємств, установ 
та організацій водного (морського і річкового) транспорту України в особах: Генерального директора Публічного акціонерного товариства “Судноплавна компанія “Укррічфлот” Чайко Андрія Геннадійовича (від АСК “Укррічфлот” її філій та дочірніх підприємств), Начальника Інспекції з питань підготовки та дипломування моряків Щипцова Олександра Анатолійовича (від Інспекції з питань підготовки та дипломування моряків), Генерального директора 
ДП “Класифікаційне товариство Регістр судноплавства України” Фадєєва 
Сергія Євгеновича (від Регістра судноплавства України), Начальника Державного підприємства водних шляхів “Укрводшлях” Верещаки Миколи Анатолійовича (від підприємств ДП “Укрводшлях”), Директора Державного підприємства “Адміністрація річкових портів” Солдатова Олексія Юрійовича (від ДП “Адміністрація річкових портів”), Директора Державного підприємства “Агентство морської безпеки” Волошина В’ячеслава Едуардовича (від 
ДП “Агентство морської безпеки”), Президента Приватного акціонерного товариства Судноплавна компанія “Сі Трайдент” Михайлова-Горячева Сергія Львовича (від Судноплавної компанії “Сі Трайдент”), Ректора Київської державної академії водного транспорту ім. гетьмана Петра Конашевича Сагайдачного Паніна Владислава Вадимовича (від навчальних закладів), 
Голови правління Відкритого акціонерного товариства “П’ятий експедиційний загін підводних та гідротехнічних робіт” Шарова Володимира Володимировича (від експедиційних загонів підводних та гідротехнічних робіт), Директора філії Публічного акціонерного товариства “Судноплавна компанія “Укррічфлот” “Миколаївський річковий порт” Сербінова Володимира Петровича та 
Директора філії Публічного акціонерного товариства “Судноплавна компанія “Укррічфлот” “Херсонський річковий порт” Завізіона Івана Івановича (від портів) далі – Сторона роботодавців, з однієї сторони, та Українською професійною спілкою працівників річкового транспорту (далі – Сторона профспілки) в особі Голови Профспілки Чубая Михайла Павловича, з другої сторони (далі – Сторони). 

	


Сторони визнають Міністерство інфраструктури України – центральним органом виконавчої влади у формуванні та забезпеченні реалізації державної політики у сфері морського і річкового транспорту; представників підприємств, установ та організацій водного транспорту України – повноважними представниками підприємств, установ та організацій (Роботодавців) водного транспорту, Профспілку – повноважним представником найманих працівників і трудових колективів підприємств, установ та організацій водного транспорту, що перебувають у сфері дії Сторін.

Угода укладається згідно з Законом України “Про колективні договори і угоди” з метою урегулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин, підвищення ефективності роботи, удосконалення організації та 
оплати праці, створення безпечних і нешкідливих умов праці та поліпшення медико-соціальної допомоги, забезпечення соціальних гарантій працівників, запобігання трудовим конфліктам.

Положення цієї Угоди поширюються на роботодавців підприємств, установ, організацій і закладів водного (морського і річкового) транспорту України (далі – Підприємства), які знаходяться в сфері дії Сторін, незалежно 
від форм власності, які використовують найману працю, а також на всіх працівників Підприємств, які працюють на умовах найму, а також працівників виборних органів профспілкових організацій, які діють на підприємствах галузі, а у частині медико-соціальних гарантій, обумовлених окремими пунктами, - на пенсіонерів, які оформили пенсію на підприємствах галузі, інвалідів праці та сім’ї працівників, загиблих на виробництві.

Угода спрямована на удосконалення колективно-договірного 
регулювання соціально-економічних та трудових відносин, розвиток 
соціального партнерства, реалізацію конституційних прав і гарантій найманих працівників та Роботодавців.

Ця Угода встановлює мінімальні гарантії оплати праці та соціального захисту працівників водного (морського і річкового) транспорту України. Вони 
є обов’язковими для застосування під час ведення колективних переговорів і укладення колективних договорів Підприємств. Встановлені Угодою 
мінімальні гарантії не обмежують права трудового колективу щодо їх підвищення та розширення через колективні договори Підприємств.

Згідно з Постановою Верховної Ради України від 12.09.1991р. № 1545-ХІІ в галузі застосовуються акти законодавства Союзу РСР з питань, які не врегульовані законодавством України, включаючи відповідні документи Головрічфлоту УРСР та інші, якщо вони не суперечать Конституції і законам України. 

Прийняті за цією Угодою зобов’язання є обов’язковими для виконання Сторонами. 
Жодна із Сторін, що уклали Угоду, не може  в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов’язань, якщо інше не передбачено законодавством.

При зміні законодавства та нормативних актів, які забезпечують більш високі гарантії ніж передбачені Угодою, відповідні зміни мають пріоритет перед положеннями цієї Угоди.

Положення Угоди діють безпосередньо на всіх Підприємствах, незалежно від форми власності, які знаходяться в сфері дії Сторін, є обов’язковими для застосування під час укладання колективних договорів як мінімальні гарантії.

Угода набирає чинності з дня підписання і діє до укладення нової або перегляду цієї Угоди.

РОЗДІЛ I

РОЗВИТОК ВИРОБНИЦТВА ГАЛУЗІ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ

1. У сфері виробництва 

Сторони домовилися:

1.1.Сприяти:

протягом дії Угоди запровадженню суб’єктами господарювання міжнародного стандарту “Соціальна відповідальність 8000”;

розробці внесенню до Податкового кодексу України змін, спрямованих на створення сприятливого податкового клімату для створюваних виробництв;

розробці Закону України “Про внутрішній водний транспорт”;

розробці власної Галузевої класифікації працівників морського і 
річкового транспорту України відповідно до передових міжнародних 
стандартів, як інструменту невід’ємної частини сучасних методів розбудови і модернізації інфраструктурних систем економіки і систем життєзабезпечення галузі;  

розробленню Положення про дипломування осіб командного складу 
суден внутрішнього плавання;

розробленню Правил визначення мінімального складу екіпажів суден; 

прийняттю Кодексу торгівельного мореплавства України в новій редакції, з метою врегулювання питань та вимог Зведеної Конвенції МОП 2006 року про працю в морському судноплавстві, а саме: про особливості оплати праці членам екіпажів суден, про відпустки моряків, про компенсацію за виконану надурочну роботу тощо;

прийняттю Закону України “Про судноплавство на внутрішніх водних шляхах України”;

підвищенню продуктивності праці працівників галузі, для чого розробити та затвердити норми часу на судноремонтні роботи (для суднобудівних-судноремонтних заводів);

розробці та прийняттю в новій редакції Статуту служби на суднах внутрішнього водного транспорту; 

вдосконаленню системи підготовки і дипломування працівників плавскладу суден, що здійснюють діяльність на внутрішніх водних шляхах України;

розробці та забезпеченню Державної цільової програми “Безпека судноплавства в Україні”.

1.2. В зв’язку зі вступом України до СОТ, що зумовить наслідки відносно робочих місць і зайнятості, сприяти прийняттю заходів на державному рівні щодо:

модернізації устаткування в промисловості (порти (морські/річкові), заводи) і підвищенні кваліфікації персоналу;

підтримки національного перевізника (судноплавних компаній) за 
рахунок пільг, вдосконалення національної законодавчої бази та створення сприятливих умов для інвестування. 

Сторона роботодавців зобов’язується: 

1.3. Будувати взаємовідносини з підприємствами на підставі законодавства, статутів (положень) Підприємств, сприяти їх ефективній фінансово-економічній діяльності шляхом формування стратегії розвитку, координації діяльності, спрямованої на збільшення обсягів виробництва, збереження існуючих і створення нових робочих місць.

1.4. Розглядати, сприяти та впроваджувати прогресивні форми і 
структури управління, виходячи з вимог ринкової економіки та виробничої і економічної доцільності.

1.5. Надавати методичну та інформаційно-консультативну допомогу підприємствам галузі з питань застосування цін, тарифів, зборів і податків залежно від економічної кон’юнктури.

1.6. Виходячи з фінансових можливостей, здійснювати часткове (дольове) фінансування галузевих науково-дослідних і проектно-конструкторських робіт та заходів по освоєнню виробництва нових видів продукції (робіт, послуг), поліпшення охорони та умов праці, розвитку учбово-матеріальної бази навчальних закладів, а також закладів з підготовки та підвищення кваліфікації кадрів.

1.7. Надавати допомогу підприємствам в забезпеченні матеріально-технічними ресурсами під контракти (договори) та замовлення Підприємств.

1.8. Вживати заходи щодо посилення фінансової підтримки об’єктів соціальної сфери (ДОЗ “Дніпро”, профспілкових бібліотек та інших).

1.9. Забезпечувати активізацію інвестиційної діяльності та спрямування фінансових ресурсів на розвиток нових виробництв, поповнення нового флоту з метою створення нових робочих місць.

1.10. Надавати допомогу та створювати сприятливі умови для функціонування громадських організацій та їх підприємств.

1.11. Вживати заходів щодо створення умов для повної продуктивної зайнятості на Підприємствах, для чого забезпечити перевищення кількості щорічно створюваних робочих місць над кількістю ліквідованих неефективних робочих місць.

1.12. Забезпечити участь представників первинних профспілкових організації у стосунках з роботодавцями, щодо:

1.12.1. – внесення змін та доповнень до статутів у частині захисту соціально-економічних та трудових прав працівників;

1.12.2. – розроблення внутрішніх документів підприємств (правил внутрішнього трудового розпорядку, програм розвитку персоналу тощо), а 
також внесення до них змін відповідно до законодавства.

1.13. Включати у визначеному  законодавством  та  колективними договорами  порядку  представників  профспілок до складу комісій з питань: 

1.13.1 приватизації, реструктуризації, реорганізації та ліквідації суб’єктів господарювання; 

1.13.2 передачі об’єктів соціально-культурного призначення з державної власності у комунальну. 

1.14. Створити умови для участі представників профспілкових 
організацій відповідного рівня у роботі наглядових рад господарських 
товариств з правом дорадчого голосу.

1.15. Вносити протягом дії Угоди зміни до статутів та внутрішніх документів підприємств щодо повноважень представників профспілки представляти інтереси працівників в органах управління підприємством відповідно до законодавства.

1.16. При загрозі масових звільнень працівників вживати заходи щодо:

- скорочення адміністративно-управлінських витрат;

- першочергового скорочення вакансій та сумісників;

- скасування робіт в надурочний час, у вихідні та святкові дні;

- припинення (на період, коли плануються звільнення) укладання нових трудових договорів, у тому числі строкових;

- скорочення замовлень у сторонніх організацій робіт та послуг, які можна виконати власними силами;

- залучення працівників інших підприємств на умовах цивільно-правових договорів тільки після попереднього інформування Профспілкових комітетів.
Сторона профспілки зобов’язується: 

1.17. Сприяти забезпеченню додержання трудової дисципліни на підприємствах, організаціях та установах, що перебувають у сфері дій Сторін. 

1.18. Здійснювати представництво і захист трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів профспілки в органах державної влади та органах місцевого самоврядування, у відносинах з роботодавцями, а також з іншими об’єднаннями громадян.

1.19. Здійснювати громадський контроль за:

а) укладанням на Підприємствах, де діють профспілкові організації Української профспілки працівників річкового транспорту, колективних договорів; 

б) додержанням на Підприємствах законодавства про працю, про охорону праці, створенням безпечних і нешкідливих умов праці;

в) проведенням атестації робочих місць, встановленням пільг і виплатою компенсацій за роботу в шкідливих умовах;

г) забезпеченням працівників належними санітарно-побутовими умовами, гарячим харчуванням, спецодягом, спецвзуттям і засобами індивідуального захисту у відповідності до типових галузевих норм;

д) попередженням випадків виробничого травматизму і професійних захворювань;

е) належним медико-соціальним забезпеченням працівників, якісним проведенням попередніх і періодичних медичних оглядів, повним виконанням рекомендацій заключних актів медоглядів, поліпшенням якості амбулаторного і стаціонарного лікування, диспансеризації та реабілітації хворих, поліпшенням медичної допомоги учасникам ліквідації аварії на Чорнобильській АЕС;

є) своєчасною і повною виплатою всіх видів відшкодувань з Фондів соціального страхування;

ж) забезпеченням зайнятості працівників галузі, їх перепідготовкою і перекваліфікацією, працевлаштуванням (особливо при зміні підприємством форми власності, банкрутстві тощо);

з) забезпеченням достатнього життєвого рівня та страхування працівників галузі;

і) здійсненням роботодавцями заходів щодо питань охорони здоров’я працівників, зайняттям фізичною культурою, спортом, туризмом, охорони довкілля, а також захисту духовних інтересів та житлових прав працівників;

к) виконанням положень колективних договорів щодо захисту трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників підприємств та 
плавскладу галузі.

1.20. Не допускати без узгодження з Профспілкою призупинення діяльності, використанням не за призначенням дитячих літніх оздоровчих закладів і баз відпочинку, а також зміни їх форм власності, перепрофілювання 
чи ліквідації.

1.21. Сприяти забезпеченню бажаючих путівками в дитячі літні оздоровчі заклади, бази та будинки відпочинку. 

Організовувати і проводити оздоровлення та відпочинок працівників і членів їх сімей, а також проводити культурно-масову роботу.

1.22. Надавати безоплатну правову допомогу працівникам галузі з питань законодавства про працю, охорону праці, медико-соціального та страхового забезпечення.

1.23. Інформувати керівників підприємств, профспілкові (цехові профспілкові) комітети та членів профспілки про нові нормативно-правові 
акти, які стосуються трудового законодавства, охорони праці та медико-соціального забезпечення, а також про результати здійснення громадського контролю за станом дотримання на підприємствах вимог цих актів. 

2. У сфері зайнятості населення 

Сторони домовилися: 

1.2.1. Здійснювати професійне навчання працівників, а також визначати загальні витрати коштів на цю мету, відповідно до потреб виробництва та вимог законодавства.

1.2.2. Передбачати в колективних договорах заходи для забезпечення періодичності підвищення кваліфікації працівників - не рідше ніж одного разу 
на 5 років. 

1.2.3. Забезпечити організацію професійного навчання кадрів на виробництві відповідно до вимог чинних нормативних документів.

1.2.4. Забезпечити додержання законодавства про зайнятість з питань вивільнення працівників. 

1.2.5. Запроваджувати попереджувальні заходи щодо запобігання на Підприємствах незалежно від форм власності та господарювання масовим звільненням працюючих з ініціативи роботодавця. 

У разі виникнення об’єктивних причин, через які неминучі звільнення найманих працівників з ініціативи Роботодавців, забезпечити проведення звільнень за умови попереднього (не пізніше ніж за два місяці) письмового


повідомлення первинних профспілкових організацій про причини, строки їх проведення, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися, а 
також про заходи, які спрямовані на працевлаштування працівників, що підлягають вивільненню.

Первинні профспілкові організації Профспілки мають право вносити пропозиції роботодавцю про перенесення строків або скасування заходів, пов’язаних з масовим вивільненням працівників (стаття 494 Кодексу законів 
про працю України), які є обов’язковими для розгляду. 
Сторона роботодавців зобов’язується: 

1.2.6. Забезпечити щорічне створення робочих місць в кількості, необхідній для розвитку підприємств, установ, організацій водного (морського і річкового) транспорту.

1.2.7. Створювати умови для працевлаштування працездатних 
громадянам у працездатному віці, які потребують соціального захисту і не 
здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці, до таких громадян відносяться:

- жінки, які мають дітей віком до шести років;

- одинокі матері, які мають дітей віком до чотирнадцяти років або 
дитину-інваліда;

- молодь, яка закінчила або припинила навчання у середніх загальноосвітніх школах, професійно-технічних або вищих навчальних закладах, звільнилася зі строкової військової або альтернативної (невійськової) 
служби і якій надається перше робоче місце, діти (сироти), які залишилися без піклування батьків, а також особи, яким виповнилося п’ятнадцять років і які за згодою одного із батьків або особи, яка їх замінює, можуть, як виняток, прийматися на роботу;

- особи передпенсійного віку (за два роки до досягнення пенсійного віку, встановленого статтею 26 Закону України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”, або віку, що дає право на призначення пенсії відповідно до законів України “Про державну службу”, “Про наукову і науково-технічну діяльність” (за наявності відповідних умов);

- інваліди, які не досягли пенсійного віку; 

- інші особи передбачені законодавством.

Для працевлаштування інвалідів встановити норматив робочих місць у розмірі не менше чотирьох відсотків середньооблікової чисельності штатних працівників облікового складу за рік, а якщо на підприємстві, в установі, організації працює від 8 до 25 осіб, - у кількості одного робочого місця.  

1.2.8. Надавати Стороні профспілки інформацію про наявність та рух робочих місць. 

1.2.9. Створювати умови для професійної адаптації на робочому місці новим працівникам, випускникам професійно-технічних та вищих навчальних закладів.

РОЗДІЛ II

ОПЛАТА ПРАЦІ 

Сторони домовилися: 

2.1. Забезпечити у 2012-2015 роках підвищення щороку рівня середньої заробітної плати не менш ніж у розмірах передбачених Генеральною угодою з одночасним збереженням міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень в оплаті праці, а для державних підприємств – з урахуванням затверджених у встановленому порядку річних фінансових планів.

2.2. Встановити розмір мінімальної заробітної плати в галузі (за винятком бюджетних установ та підприємств, що отримують фінансову підтримку з державного та місцевих бюджетів) на рівні прожиткового мінімуму для працездатних осіб встановленого законодавством України.

2.3. Мінімальний розмір тарифної ставки робітника І розряду (за винятком бюджетних установ та підприємств, що отримують фінансову підтримку з державного та місцевих бюджетів) встановити вище за вартісну величину прожиткового мінімуму для працездатної особи на 20 відсотків (розмір визначений з урахуванням мінімальних галузевих стандартів оплати праці працівників, умов праці, потреб працівника та витрат на утримання непрацездатних членів його сім’ї).

На окремих підприємствах, які з об’єктивних фінансово-економічних причин не можуть виконати цю норму Угоди, колективним договором може встановлюватися на період не більше ніж шість місяців з дати його підписання інший розмір мінімальної тарифної ставки робітника I розряду, який не може бути меншим ніж розмір мінімальної заробітної плати, встановленої законом. 
2.4. Тарифні ставки (сітки) робітників, схеми посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців і технічних службовців, розраховані на основі тарифної ставки робітника І розряду, встановленої відповідно до вимог підпункту 2.3. 
цієї Угоди, та мінімальних міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень розмірів місячних тарифних ставок (окладів) керівників, професіоналів, 
фахівців, технічних службовців і робітників Підприємств до місячної тарифної ставки робітника І розряду (у коефіцієнтах), встановлених у Додатку № 1 до 
цієї Угоди.

2.5. Встановити, що умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, провадяться в контрактах з урахуванням норм Постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.1999р. 
№ 859 “Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих 


на державній, комунальній власності, та об’єднань державних підприємств” (зі змінами). 

Згідно з підпунктом 1) пункту 1 вищеназваної постанови розмір посадового окладу керівника підприємства залежно від середньооблікової чисельності працюючих в еквіваленті повної зайнятості у кратності до мінімального розміру тарифної ставки першого розряду робітника основного виробництва, а у разі, коли тарифні ставки робітників не застосовуються, - у кратності до мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії, визначених у колективному договорі, враховуючи складність управління підприємством, його технічну оснащеність, вартість основних фондів, рівень рентабельності та обсяги виробництва продукції (робіт, послуг), згідно з Додатком № 1.1.

2.6. Установити для застосування на Підприємствах перелік видів і мінімальних розмірів доплат і надбавок до тарифних ставок, окладів і 
посадових окладів працівників галузі, згідно з Додатком № 2. 

Встановлювати надбавки за стаж наукової роботи працівникам державних наукових установ та організацій, вищих навчальних закладів III - IV 
рівнів акредитації, державних підприємств, які пройшли атестацію згідно із Законом України “Про наукову і науково-технічну діяльність”, державних наукових установ, організацій та вищих навчальних закладів колишніх УРСР, СРСР, інших республік СРСР. 

Надбавка за стаж наукової роботи виплачується щомісяця залежно від стажу наукової роботи у розмірах передбачених Додатком №2. 

В організаціях, установах і закладах, що фінансуються з бюджету, перелік і розміри зазначених доплат і надбавок встановлюються відповідно до постанов Кабінету Міністрів України, розпорядчих документів міністерств (Міністерства соціальної політики України, Міністерства інфраструктури України, Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України) та затверджуються кошторисами цих організацій, установ та закладів.

2.7. Працівникам галузі колективними договорами може 
встановлюватись: 

2.7.1. винагорода за вислугу років згідно з Додатком № 3;

2.7.2. премія за підсумками роботи за рік згідно з Додатком № 4.

2.8. У разі затримки виплати заробітної плати працівникам надавати на вимогу Профспілки інформацію про наявність коштів на рахунку підприємства, установи, організації відповідно до статті 45 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, а на вимогу працівника – відомості про нараховану і невиплачену йому заробітну плату відповідно до статті 31 Закону України “Про оплату праці”. 

У разі виникнення на підприємстві, в організації та установі заборгованості із заробітної плати Сторони відповідно до своїх повноважень застосовують до керівника передбачені законодавством заходи впливу з метою


забезпечення ліквідації заборгованості протягом місяця з моменту її 
виникнення. 

2.9. Передбачати у колективних договорах: 

- встановлення частки основної заробітної плати у середній на рівні, не менш ніж досягнутий на 1 січня поточного року; 

- збільшення частки витрат на оплату праці у валових витратах на виробництво та випереджаюче зростання тарифної ставки робітника I розряду відносно темпів зростання середньої заробітної плати для забезпечення підвищення на підприємствах і в організаціях заробітної плати працівникам, у яких вона нижче ніж прожитковий мінімум. 

Сторона роботодавців зобов’язується: 

2.10. Забезпечувати своєчасну і в повному обсязі виплату заробітної 
плати на Підприємствах незалежно від форм власності. 

2.11. У разі наявності на Підприємстві заборгованості із заробітної плати, щомісяця надавати працівникам витяги з розрахункової відомості (особового рахунка) по заробітній платі працівника з даними про дату утворення і розміри заборгованості та розміри нарахованої компенсації за затримку виплати заробітної плати. 

2.12. Забезпечувати щорічне збільшення частки працівників, які отримують заробітну плату вищу за розмір трьох прожиткових мінімумів.  

2.13. Включати до колективних договорів Підприємств заходів, спрямованих на зростання фондів оплати праці згідно з Рекомендаціями щодо створення оптимального механізму колективно-договірного регулювання 
фондів оплати праці залежно від результатів виробничої та фінансово-господарської діяльності, затвердженими наказом Мінпраці України від 29.11.2007р. № 627. 

2.14. Встановлювати тарифні ставки, посадові оклади та умови оплати працівників бюджетних організацій згідно з чинним законодавством.

2.15. При наявності фінансових можливостей підприємства в межах своїх повноважень і за рахунок власних коштів встановлюють додаткові порівняно із законодавством трудові і соціально-побутові пільги для своїх працівників відповідно до статті 91 КЗпП України.

2.16. Молодим робітникам, прийнятим на роботу після закінчення загальноосвітніх шкіл, коледжів, ліцеїв, курсів, звільненим із строкової військової служби, а також тим працівникам, які пройшли навчання безпосередньо на виробництві, встановлювати знижені норми виробітку: перші три місяці – на 40%, наступні три місяці – на 20%. При цьому працівникам


гарантується заробітна плата не нижче державного мінімуму заробітної плати 
(за фактично виконану норму виробітку, часу).

2.17. Передбачати в колективних договорах зобов’язання Сторін щодо відповідальності за стан нормування, оплати, охорони праці, а також належного медико-соціального забезпечення працівників.

Постійно здійснювати моніторинг у сфері нормування праці, забезпечувати розроблення, перегляд, доповнення та затвердження галузевих норм праці відповідно до сучасного рівня техніки, технології виробництва і праці, а також узагальнювати та поширювати передовий досвід підприємств з нормування праці.

Проводити зміну умов праці за економічним та соціальним обґрунтуванням та за погодженням з Профспілкою не пізніше, як за два місяці до їх введення.  

2.18. Установити, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України 
від 30.08.2002р. №1298 “Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери”: 

1) що працівникам підприємств, які мають почесне звання, спортивні звання, науковий ступінь, встановлюються  надбавки: 

а) за почесні звання України, СРСР, союзних республік СРСР: 

- “народний” – у розмірі 40 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати); 

- “заслужений” – у розмірі 20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати); 

б) за спортивні звання: 

- “заслужений тренер”, “заслужений майстер спорту” – у розмірі 20 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати); 

- “майстер спорту міжнародного класу” – у розмірі 15 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати); 

- “майстер спорту” – у розмірі 10 відсотків посадового окладу (ставки 
заробітної плати). 

За наявності двох або більше звань посадові оклади (ставки заробітної плати) працівників підвищуються за одним (вищим) званням; 

в) за науковий ступінь (крім посад наукових та науково-педагогічних працівників, для яких наявність наукового ступеня передбачена кваліфікаційними вимогами), встановлюється доплата до посадового окладу (ставки заробітної плати): 

- доктора наук – у граничному розмірі 25 відсотків 

- кандидата наук – у граничному розмірі 15 відсотків. 

Надбавки та доплати до посадових окладів (ставок заробітної плати) працівників бюджетних установ, закладів та організацій встановлюються відповідно до вищезазначеної постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002р. №1298.

2) доплати працівникам, які використовують в роботі дезінфікуючі 
засоби, а також тим, що зайняті прибиранням туалетів, у розмірі 10 відсотків посадового (місячного) окладу; 

3) науковим працівникам, науково-педагогічним працівникам вищих навчальних закладів III - IV рівнів акредитації доплати до посадових окладів (ставок заробітної плати) за наявність вченого звання: 

- професор - у граничному розмірі 33 відсотки; 

- старший науковий співробітник, доцент - у граничному розмірі 25 відсотків. 

За наявності у зазначених працівників двох або більше вчених звань доплата встановлюється за одним (вищим) званням; 

4) працівникам надбавку за знання та використання в роботі іноземної мови: однієї європейської - 10, двох і більше мов (крім російської) - 25 відсотків посадового окладу (ставки заробітної плати). 

Надбавка не встановлюється працівникам, для яких вимогами для 
зайняття посади передбачено знання іноземної мови, що підтверджено відповідним документом. 

2.19. Заробітна плата працівникам виплачується в робочі дні, два рази на місяць, в терміни передбачені колективними договорами, через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата. У разі коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим або неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні. Розмір заробітної плати за першу половину місяці (аванс) визначається колективним договором або нормативним актом роботодавця, погодженого з виборним органом первинної профспілкової організації, але не менше оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника.

У разі затримки виплати заробітної плати працівникам нараховувати компенсацію втрати частини заробітної плати у зв’язку з порушенням термінів 
її виплати відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 21.02.2001 року № 159 “Про затвердження Порядку проведення компенсацій громадянам втрати частини грошових доходів у зв’язку з порушенням термінів їх виплати”. 

У разі неодноразових затримок виплати заробітної плати (або виникненні заборгованості з її виплати) використовувати права, передбаченні статтями 33, 38 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, 
щодо прийняття рішення про вимогу до роботодавця розірвати трудовий 
договір (контракт) з керівником підприємства, як за невиконання зобов’язань за колективним договором. 

2.20. Працівникам, робота яких виконується вахтовим методом, постійно проводиться в дорозі або має роз’їзний (пересувний) характер виплачуються надбавки (польове забезпечення) до тарифних ставок, посадових окладів у розмірах передбачених колективними договорами при цьому граничний розмір надбавок (польового забезпечення) працівникам за день не може перевищувати граничних норм витрат, установлених Кабінетом Міністрів України для відряджень у межах України.

2.21. При наявності фінансових можливостей виплачувати працівникам кошти на представницькі цілі, пов’язані з основною діяльністю підприємства.

2.22. Особливості оплати праці плаваючого складу суден

2.22.1. При ремонті судна з виведенням його з експлуатації членам екіпажу, залишеним для виконання робіт і для обслуговування судна (групи суден), виплачувати заробітну плату за фактично виконану роботу, але не 
нижче 100 відсотків посадових окладів, а при якісному виконанні робіт по ремонту судна в строк або достроково застосовувати заохочення, розмір яких встановлюється колективними договорами.

2.22.2. При виконанні підприємством ремонту судна членам екіпажу, залишеним для нагляду і охорони судна (групи суден), виплачувати заробітну плату не менше 100 відсотків посадового окладу.

2.22.3. За час перебування судна на відстої або консервації членам 
екіпажу, залишеним для обслуговування судна (чи групи суден) виплачувати заробітну плату – в розмірі 100 відсотків посадового окладу.

2.22.4. Працівникам плавскладу, які перебувають у резерві виплачувати заробітну плату у наступних розмірах:

а) не нижче 75 відсотків щомісячного останнього посадового окладу, 
якщо вони зараховані в резерв після тимчасової відсутності на судні з поважних причин;

б) щойно прийнятим та зарахованим до резерву - не нижче 50 відсотків окладу з посади, на яку вони призначаються.

2.22.5. Членам екіпажів суден, які залучаються до роботи в період експлуатації суден до виконання обов’язків працівників, яких бракує за штатом, понад нормальної тривалості робочого часу, виплачувати, окрім заробітної 
плати по займаній посаді, 100 відсотків посадових окладів працівників, яких бракує за штатом (пропорційно фактично відпрацьованому часу).
2.22.6. Членам екіпажів суден службово-допоміжного флоту, тимчасово переведеним для роботи на транспортному флоті, оплата праці здійснюється у розмірах, передбачених для членів екіпажів відповідних груп транспортного флоту.
2.22.7. Членам екіпажів суден здійснювати оплату підсумованих днів відпочинку з розрахунку останнього посадового окладу, який вони отримували на день надання таких додаткових днів відпочинку за роботу понад 
установлену тривалість робочого часу. 

2.22.8. Робітникам, зайнятим на обслуговуванні судноплавної обстановки, наглядачам гідроспоруд, береговим матросам, робітникам та бригадирам розвідувальних руслових партій та окремим робітникам-ремонтникам, оплата праці встановлюється згідно колективним договорам відповідних Підприємств.

2.22.9. Виплачувати відрядженим членам екіпажів морських та річкових суден суми, що спрямовуються на харчування замість добових витрат, коли такі судна провадять комерційну, науково-пошукову діяльність, використовуються для проведення аварійно-рятувальних та пошуково-рятувальних робіт за 
межами територіальних вод України (тобто знаходяться у закордонному плаванні) відповідно до підпункту 140.1.7. пункту 140.1. статті 140 
Податкового кодексу України та постанови Кабінету Міністрів України від 2 лютого 2011 р. № 73 “Про граничні норми добових витрат для відрядження членів екіпажів суден, інших транспортних засобів та суми, що спрямовуються на їх харчування замість добових витрат”. Суми, що спрямовуються на харчування замість добових витрат, не можуть перевищувати граничних норм добових витрат, встановлених підпунктом 1 пункту 1 вищезазначеної 
постанови КМУ (не вище 75 відсотків розміру мінімальної заробітної плати, що діяв на 1 січня звітного податкового року, в розрахунку на добу) і фіксуються в доларах США. При цьому мінімальна сума, що сплачується на харчування, не може бути нижчою 9,5 доларів США на добу для матроса морського судна і 9 доларів США на добу для матроса судна ріка-море плавання. Порядок виплати сум, що спрямовуються на харчування замість добових витрат визначається Додатком № 5. Організовувати колективне харчування за рахунок суми, що спрямовуються на харчування замість добових витрат членам екіпажів суден закордонного плавання, виходячи з норм, що визначаються колективними договорами.

2.22.10. Членам екіпажів суден, що працюють у водах України, за рахунок валових витрат підприємств сплачується вартість раціону безкоштовного харчування в національній валюті за порядком, встановленими судновласником та в розмірах, що не перевищують в розрахунку на добу:

- 30 грн. для підприємств, що повністю або частково утримуються за рахунок бюджетних коштів;

- 0,2 розміру мінімальної заробітної плати, що діяв на 1 січня звітного податкового року, для інших Підприємств. 

2.23. Особливості оплати праці робітників на вантажно-розвантажувальних роботах в портах (морських/річкових)

2.23.1. Оплата праці працівників комплексних бригад за час виконання робіт по технічному обслуговуванню і профілактичному ремонту вантажно-розвантажувальних машин і устаткування, а також за виконання підсобних, допоміжних і господарських робіт, пов’язаних із вантажно-
розвантажувальними роботами (прибирання підкранових, залізничних шляхів,


вантажних складів, територій вантажних районів, зачищення трюмів суден та інших), час переходу (переїзду) на інші дільниці робіт провадити за рахунок власних коштів з розрахунку тарифної ставки робітника комплексної бригади 
на навантаженні (розвантаженні) інших вантажів.

2.23.2. У випадках перерви у виконанні вантажно-розвантажувальних 
робіт у портах (морських/річкових) в зв’язку з тимчасовим (сезонним) припиненням робіт оплата праці вантажників і робітників комплексних бригад, переведених на іншу роботу, провадиться за фактично виконану роботу.

Сторона профспілки зобов’язується: 

2.24. Сприяти формуванню і розвитку заходів підприємств щодо підвищення рівня життя працівників, зростання доходів, становлення 
середнього класу та викорінення бідності серед працюючих. 

2.25. Постійно проводити аналіз і оцінку стану реалізації на 
підприємствах законодавства про оплату праці та вносити пропозиції Стороні роботодавців щодо його удосконалення. 

2.26. Здійснювати громадський контроль за створенням на підприємствах умов та режимів роботи, що дозволяють забезпечувати оплату праці вищу за встановлений розмір прожиткового мінімуму.

2.27. Здійснювати громадський контроль за додержанням на Підприємствах законодавства про працю, в тому числі за виплатою заробітної плати. Передбачати відповідні зобов’язання у колективних договорах. 

Взаємодіяти у вирішенні питань реалізації права на своєчасну і повну оплату праці з органами виконавчої влади, органами державного нагляду. 

Інформувати Сторону роботодавців про випадки порушення 
законодавства на окремих підприємствах для вжиття необхідних заходів. 

2.28. Надавати консультації та правову допомогу працівникам − членам профспілки у захисті їх прав з питань оплати праці, представляти їх інтереси у комісіях з трудових спорів та судах.

РОЗДІЛ III

ОХОРОНА ПРАЦІ, УМОВИ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ, 

ОХОРОНА НАВКОЛИШНЬОГО ПРИРОДНОГО СЕРЕДОВИЩА 
Сторони домовилися: 

3.1. Сприяти розробці:

Правил безпеки праці на суднах річкового транспорту України;

Вимог техніки безпеки до річкових суден

Правил безпеки праці під час виконання річкових днопоглиблювальних робіт і експлуатації спеціальних механізмів і устроїв на днопоглиблювальних снарядах. 

3.2. Сприяти включенню до колективних договорів зобов’язань щодо здійснення комплексних заходів, спрямованих на усунення шкідливих та небезпечних факторів виробничого середовища.

3.3. Запровадити проведення щорічного аналізу з питань виконання трудового законодавства стосовно дотримання режиму праці та відпочинку неповнолітніх, інформувати соціальних партнерів про його результати.

3.4. Передбачати у розділі “Охорона праці” колективних договорів підприємств, установ і організацій всіх форм власності:

- зобов’язання роботодавця щодо проведення атестації робочих місць за умовами праці, відповідно до законодавства;

- перелік робіт, де через умови виробництва працівнику не можна встановити перерву для відпочинку і харчування, та передбачати створення можливостей для прийняття їжі працівниками, зайнятих на таких роботах;

- умови і порядок запровадження скороченої тривалості робочого часу з одночасним збереженням розміру заробітної плати для працівників, що мають дітей віком до 14 років або дитину-інваліда.

3.5. Вивчити протягом 2012−2013 років питання щодо відповідності 
чинних нормативно-правових актів та можливості ратифікації конвенцій МОП:

3.5.1. - № 137, 1973р. “Про соціальні наслідки нових методів обробки вантажів в портах”;

3.5.2. - № 152 “Про техніку безпеки та гігієну праці на портових роботах”;

3.5.3. - 2006 року “Про працю у морському судноплавстві”.

3.6. Передбачати, при необхідності, в колективних договорах питання додаткового страхування працівників. Умови, вид страхування та перелік


працівників, які підлягають страхуванню встановлюється в колективних договорах Підприємств галузі.

3.7. Надавати всебічну допомогу в організації виробничої практики студентам (курсантам) Київської державної академії водного транспорту 
ім. гетьмана Петра Конашевича-Сагайдачного та Запорізького центру професійно-технічної освіти водного транспорту, згідно з договорами.

Сторона роботодавців зобов’язується: 

3.8. Щороку розробляти і здійснювати заходи, спрямовані на приведення умов праці на робочих місцях у відповідність з вимогами санітарно-гігієнічних норм.

3.9. Рекомендувати щороку збільшувати витрати на охорону праці на одного працюючого залежно від економічного стану підприємства в порядку, передбаченому колективним договором.

3.10. Під час проведення періодичних медичних оглядів сприяти створенню умов для своєчасного та організованого проходження працівниками, зайнятими на важких роботах, роботах із шкідливими чи небезпечними 
умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, та осіб віком до 21 року, медогляду, здійснення заходів, передбачених заключним актом за результатами періодичного медичного огляду.
3.11. Встановити норму тривалості робочого часу на підприємствах галузі не більше 40 годин при 5-и денному робочому тижні з двома вихідними днями 
в суботу та неділю.

3.12. Встановлювати на підприємствах скорочену тривалість робочого тижня для працівників певних категорій у відповідності до Постанови Кабінету Міністрів України від 21.02.2001р. № 163 “Перелік виробництв, цехів, професій 
і посад із шкідливими умовами праці, робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня”. Орієнтовний перелік виробництв, цехів, професій і посад таких працівників наведений у додатку № 6. Скорочена тривалість робочого тижня встановлюється колективним договором залежно від 
результатів атестації робочих місць за умовами праці.

3.13. На окремих виробництвах, цехах, дільницях, відділеннях і на деяких видах робіт, де за умовами виробництва (роботи) не може бути додержано встановлена для даної категорії працівників щоденна або щотижнева тривалість робочого часу допускається за погодженням з профспілковим (цеховим профспілковим) комітетом підприємства запровадження підсумованого обліку робочого часу з тим, щоб тривалість робочого часу за обліковий період не перевищувала нормального числа робочих годин. 

Вводити, за погодженням з профспілковими комітетами, для окремих категорій працівників підсумований облік робочого часу (Додаток № 7).

3.14. Встановлювати тривалість робочої зміни понад 8 годин (крім працівників, зайнятих на роботах із шкідливими та важкими умовами праці) лише в порядку, визначеному Правилами внутрішнього трудового розпорядку 
та колективним договором.

3.15. Проводити чергові атестації робочих місць за умовами праці на підприємствах і на суднах.

Встановлювати за їх результатами перелік робочих місць, виробництв, професій і посад з шкідливими та важкими умовами праці для встановлення і надання передбаченими законодавством і колективними договорами пільг та компенсацій (додаткова оплачувана відпустка, доплата за роботу у шкідливих і важких умовах праці, забезпечення молоком) Орієнтовний перелік (Список №1 та Список №2) робочих місць, виробництв, професій і посад з шкідливими умовами праці наведено у Додатку № 8. 

3.16. Передбачати в колективних договорах щорічну розробку і 
реалізацію заходів щодо поліпшення умов праці, належного санітарно-побутового забезпечення, організації гарячого харчування та оздоровлення працівників.

3.17. Запроваджувати сучасні безпечні та нешкідливі технології виробництва та обладнання, з метою зменшення впливу на працівників шкідливих факторів на їх робочих місцях.

3.18. Проводити модернізацію і заміну виробничого обладнання (машин, механізмів, устаткування, транспортних засобів тощо), яке не відповідає нормативним актам з охорони праці.

3.19. Впроваджувати у виробництво безпечні технології, нову техніку з метою створення здорових і безпечних умов праці. 

3.20. Сприяти проведенню періодичних санітарно-гігієнічних досліджень рівнів шуму, вібрації, загазованості і запиленості повітря, освітленості, параметрів мікроклімату тощо на робочих місцях. Постійно вживати заходів з приведення санітарно-гігієнічних умов праці у відповідність до вимог 
санітарних правил.

Не допускати забруднення довкілля.

3.21. Забезпечити організацію проведення періодичних медичних оглядів осіб, яким повинні проводитись такі огляди згідно діючих нормативних актів.

Організовувати явку цих осіб для проведення медичних оглядів та забезпечити виконання пропозицій заключних медичних актів.

3.22. Забезпечити згідно з вимогами нормативних актів проведення 
огляду, планово-попереджувальних ремонтів і опосвідчення  технологічного обладнання, особливо механічного, електричного та вантажно-підіймального. 

3.23. Виплачувати одноразову матеріальну допомогу працівникам, які потерпіли від нещасних випадків на виробництві. Конкретний розмір цієї допомоги залежить від періоду непрацездатності та наслідків нещасного 
випадку і встановлюється колективними договорами підприємств. 

3.24. Забезпечити в дні зайнятості безкоштовну видачу 0,5 л. молока або інших рівноцінних харчових продуктів працюючим в шкідливих умовах праці згідно з Додатком № 9.

Передбачити при організації гарячого харчування наявність в меню дієтичних страв.

3.25. Підставою регулювання робочого часу і часу відпочинку 
плаваючого складу є Положення про робочий час та час відпочинку плаваючого складу морського і річкового транспорту України, затвердженого 
наказом Міністерства інфраструктури України від 29 лютого 2012 року № 135, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 23 березня 2012р. № 445/20758 (Додаток № 10).

3.26. Укомплектовувати в обов’язковому порядку екіпажі суден згідно зі штатним розписом для організації повноцінного відпочинку між вахтами та збереження працездатності працівників плавскладу в рейсі.

3.27. Не залучати працівників до надурочних робіт, а також до роботи у вихідні та святкові дні, за винятком випадків коли такі роботи викликані винятковими випадками, передбаченими статтями 62 та 71 КЗпП України.

3.28. Для всіх працівників галузі встановлюється щорічна основна відпустка не менше 24 календарних днів.

За заявою працівника, щорічна відпустка може надаватися частинами будь-якої тривалості та періодичності, за умови, що основна безперервна її частина становитиме не менше 14 календарних днів.

За бажанням працівника (його письмовою заявою) може проводитись виплата грошової компенсації за невикористані дні щорічної відпустки, у разі використання ним в робочому році, за який надається відпустка, 24 
календарних днів щорічної відпустки.

У зв’язку із виникненням непередбачених сімейних обставин працівнику може надаватись частина щорічної відпустки поза затвердженого графіку відпусток. Якщо заява про надання частини відпустки подається працівником менше, ніж за 10 календарних днів до початку відпустки, оплата за дні 
відпустки проводиться в строки виплати заробітної плати встановленими колективними договорами.

3.29. Керівним працівникам навчальних закладів та установ освіти, навчальних (педагогічних) частин (підрозділів) інших установ і закладів, педагогічним, науково-педагогічним працівникам та науковим працівникам


надавати щорічну основну відпустку тривалістю до 56 календарних днів у порядку, затверджуваному Кабінетом Міністрів України. 

Керівним, педагогічним, науковим, науково-педагогічним працівникам, спеціалістам навчальних закладів щорічні відпустки повної тривалості у 
перший та наступні робочі роки надавати у період літніх канікул незалежно від часу прийняття їх на роботу. 

У разі звільнення керівних, педагогічних, наукових, науково-
педагогічних працівників, спеціалістів навчальних закладів, які до звільнення пропрацювали не менш як 10 місяців, виплачувати грошову компенсацію за невикористані ними дні щорічних відпусток з розрахунку повної їх тривалості. 

3.30. Працівникам, яким згідно зі списками посад і професій, визначених колективним договором, встановлений ненормований робочий день, надається щорічна додаткова відпустка тривалістю до 7 календарних днів. Конкретна тривалість цього виду відпустки встановлюється колективним чи трудовим договором залежно від часу зайнятості працівника в цих умовах.

Орієнтовний перелік посад і професій таких працівників наведений у Додатку № 11.

3.31. Працівникам, зайнятим у несприятливих, шкідливих і важких 
умовах праці та за особливий характер праці надавати щорічну додаткову відпустку згідно з відповідними Списками, затвердженими постановою 
Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 р. № 1290.  

Конкретна тривалість щорічних додаткових відпусток встановлюється колективним або трудовим договором: за роботу із шкідливими і важкими умовами праці залежно від результатів атестації робочих місць та часу зайнятості працівника в цих умовах (стаття 7 Закону України “Про відпустки”), 
а відпусток за особливий характер праці – залежно від часу зайнятості працівника в цих умовах (стаття 8 Закону)”.

3.32. Працівникам водного транспорту надається право на частково оплачувану міжнавігаційну (міжрейсову) відпустку лише у виняткових випадках і тільки за умови використання щорічної відпустки, додаткових, 
інших передбачених законодавством видів відпусток та використання підсумованих днів відпочинку, згідно Положення (додаток №12). 

3.33. Встановлювати, згідно з Положенням (додаток № 13), особливі режими праці та відпочинку для працівників, які працюють на відкритих ділянках виробництва чи у замкнутих ємкостях при понижених (менше мінус 
10 градусів за Цельсієм) і підвищених (вище плюс 28 градусів) температурах повітря на робочому місці, шляхом надання працівникам спеціальних технологічних перерв для обігріву або для охолодження в спеціально обладнаних кімнатах. Включати технологічні перерви в робочий час. 

3.34. Забезпечити виділення приміщень роздягалень і душових для санітарно-побутового забезпечення членів екіпажів, які приймають участь в зимовому судноремонті.

3.35. Вживати заходи щодо створення належних умов праці та відпочинку членів екіпажів суден шляхом забезпечення суден побутовими приладами, включаючи вентилятори, холодильники та пральні машини, а також миючими, знежирюючими та дезинфікуючими засобами, запасними частинами і матеріалами для проведення ремонту судна в рейсі у відповідності до вимог нормативних актів.

3.36. Забезпечити безкоштовну видачу працівникам берегових підрозділів підприємств і плавскладу спецодягу, спецвзуття (включаючи утеплені) та 
інших засобів індивідуального захисту згідно діючим типовим нормам.

Вжити заходів щодо організації на підприємствах прання та хімчистки спецодягу згідно Положенню про порядок забезпечення працівників спеціальним одягом, спеціальним взуттям та іншими засобами індивідуального захисту, затвердженому наказом Держгірпромнагляду від 24.03.2008р. № 53.
Забезпечити здійснення постійного контролю за застосуванням працівниками засобів індивідуального захисту при виконанні робіт із шкідливими умовами праці.

3.37. На роботах, пов’язаних із забрудненням рук, видавати працівникам безкоштовно мило з розрахунку 0,4 кг на одну особу щомісячно згідно з колективними договорами. 

3.38. Продовжувати впровадження на Підприємствах положень Системи управління безпекою та гігієною праці (OHSAS 18001. ДСТУ-П ОНSAS 18002:2006) для поліпшення управління охороною праці.

3.39. На період виводу судна з експлуатації для підготовки його до ремонту (відстою), для членів екіпажу встановлюється експлуатаційний режим роботи відповідно до режиму берегових підприємств, де відбувається ремонт (відстій) судна. 

3.40. Забезпечити додержання законодавства про працю та охорону праці на Підприємствах, що перебувають у сфері їх управління. 

3.41. Здійснювати контроль та проводити аналіз стану охорони праці, аварійності та травматизму на Підприємствах. За результатами аналізу розробляти разом з профспілками заходи, спрямовані на поліпшення умов та охорони праці. 

Сторона профспілки зобов’язується: 
3.42. Відстоювати права працівників на безпечні умови праці.


3.43. Забезпечити громадський контроль за додержанням трудового законодавства. Надавати безоплатну правову допомогу з питань законодавства про працю та проводити правороз’яснювальну роботу. Представляти у разі потреби трудові та соціально-економічні права та інтереси членів профспілки у судових та інших органах державної влади і місцевого самоврядування відповідно до законодавства.

Здійснювати громадський контроль за додержанням роботодавцями вимог законодавства про охорону праці, виконанням необхідних профілактичних заходів, спрямованих на створення належних, безпечних і здорових умов праці, належних виробничих та санітарно-побутових умов, забезпеченням працівників спецодягом, спецвзуттям, іншими засобами індивідуального та колективного захисту, запобіганням нещасним випадкам, професійним захворюванням та іншим випадкам загрози життю або здоров’ю працівників, та вносити 
відповідні подання керівникам підприємств.

Здійснювати громадський контроль за реалізацією прав громадян у сфері охорони здоров’я, медико-соціальної допомоги та вносити відповідні 
пропозиції керівникам підприємств, державним контролюючим органам, Кабінету Міністрів України.

3.44. Інформувати відповідні органи виконавчої влади про факти 
порушень законодавства про працю, усунення яких потребує державного втручання. 

3.45. Залучати представників Профспілки до складу комісій із проведення атестації робочих місць за умовами праці. 

Забезпечити участь представників Профспілки у розслідуванні нещасних випадків на виробництві, розробці заходів щодо їх усунення. 

3.46. Вживати заходи щодо недопущення виникнення трудових спорів (конфліктів), а в разі їх виникнення захищати права та законні інтереси працівників під час вирішення трудових спорів (конфліктів). 

3.47. Забезпечити участь представників Профспілки у розробленні заходів за результатами аналізу стану умов і охорони праці, аварійності, травматизму і захворюваності з тимчасовою втратою працездатності, спрямованих на поліпшення умов, охорони праці та здоров’я працівників на підприємствах. 

РОЗДІЛ ІV

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ТА ЗАДОВОЛЕННЯ ДУХОВНИХ ПОТРЕБ 

Сторони домовилися: 

4.1. Рекомендувати під час укладання колективних договорів передбачати в них положення щодо надання безвідсоткової позики працівникам підприємства для вирішення їх соціально-побутових питань, за рахунок 
прибутку підприємства. 
4.2. Рекомендувати передбачати при укладанні колективних договорів зобов’язання щодо соціального захисту ветеранів праці та людей похилого віку. 

4.3. При наявності фінансових можливостей Підприємства мають право:
4.3.1. Передбачити в колективних договорах забезпечення місцями в гуртожитках працівників та членів їх сімей з частковою оплатою вартості проживання.

4.3.2. Компенсувати (повністю або частково) працівникам підприємства витрати на найом помешкання для проживання. 

4.3.3. Провадити компенсацію у розмірі не менше 50% вартості форменого одягу плавскладу та береговим працівникам, де носіння форменого 
одягу є обов’язковим згідно з наказом Міністерства транспорту України від 20.08.2004р. № 758 “Про формений одяг та знаки розрізнення працівників морського і річкового транспорту” (із змінами). 

4.3.4. Пенсіонерам і інвалідам, що працювали раніше на Підприємстві, частково відшкодовувати витрати на купівлю побутового палива та виділяти 
при можливості автотранспорт для його перевезення.

4.3.5. Передбачити пільги для сімей, що мають троє і більше дітей.

4.3.6. Провадити заохочення працівників водного транспорту при виході на пенсію.

4.3.7. Запровадити одноразові заохочення працівників до ювілейних дат, за сумлінну та продуктивну працю.

4.3.8. В разі смерті працівника від загального захворювання або 
нещасного випадку в побуті, сім’ї померлого виплачувати одноразову 
допомогу, розмір якої визначається колективними договорами.

4.3.9. Передбачити в колективних договорах оплату путівок в дитячі оздоровчі табори в розмірі до 100 відсотків вартості. 

4.3.10. Виходячи з фінансового стану підприємств проводити часткове фінансування утримання закладів відпочинку, спорту та культури, які знаходяться на балансі Підприємств (в частині нового будівництва, поточного 
та капітального ремонтів, особливо перед оздоровчим періодом, придбання нового та ремонту несправного обладнання, поточної експлуатації будівель та споруд).

4.4. Встановлювати раціон безкоштовного харчування для екіпажів суден всіх видів плавання, керуючись діючими нормами продуктів на одну людину, виходячи з цін на окремі види продуктів харчування. 

4.5. Забезпечувати безкоштовний раціон харчування для екіпажів суден 
на період виконання робіт з підготовки суден до навігації, та підготовки до виведення на всі види відстою і на консервацію.

4.6. Зберігати відповідно до чинного законодавства за працівниками середній заробіток за час проходження ними обов’язкових медоглядів, інструктажів, перевірки знань і в інших випадках відволікання від основної роботи з ініціативи адміністрації в інтересах підприємства.

4.7. Надавати пільги, передбачені для працівників підприємств, непрацюючим інвалідам праці та особам, які одержали професійні 
захворювання на виробництві, згідно колективним договорам в межах фінансових можливостей підприємств.

4.8. Передбачати в колективних договорах положення про перераховування роботодавцями коштів (відповідно до статті 44 Закону 
України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”) на рахунки первинних профспілкових організацій для придбання і видачі путівок на відпочинок, оздоровлення та лікування працівників – членів профспілки, до 
якої зараховуються їх профспілкові внески або їх дітям віком до 18 років, відповідно до підпункту 165.1.35. пункту 165.1. статті 165 Податкового кодексу України.

4.9. Рекомендувати під час укладення колективних договорів передбачати вирішення питання щодо розвитку культури, фізичного виховання та спорту, дитячого оздоровлення, молодіжної та гендерної політики.

4.10. Вживати щороку заходів, спрямованих на проведення оздоровлення і відпочинку дітей із залученням додаткових джерел фінансування. Максимально охоплювати оздоровчими послугами дітей, які потребують особливої соціальної уваги і підтримки відповідно до Закону України “Про оздоровлення 
та відпочинок дітей”. 

Сторона роботодавців зобов’язується: 

4.11. Відповідно до вимог статті 44 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” відраховувати первинним 
профспілковим організаціям підприємств на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу кошти в строки та розмірах, передбачених колективними договорами.

4.12. Надавати необхідну допомогу лікувально-профілактичним закладам на водному транспорті для підвищення рівня медичної допомоги працівникам берегових підприємств і членам екіпажів суден.

4.13. Сприяти організації проведення повноцінного амбулаторного та стаціонарного лікування диспансерних груп хворих.

4.14. Забезпечити виконання заходів згідно із Законом України “Про оздоровлення та відпочинок дітей”, розробити заходи щодо збереження фізкультурно-спортивних та оздоровчих закладів, запровадження механізму


економічного стимулювання оздоровчої роботи з дітьми, встановлення державного замовлення на організацію відпочинку та оздоровлення дітей пільгових категорій населення, виділення коштів на організацію оздоровлення дітей, дітей-сиріт, дітей з багатодітних і малозабезпечених сімей.

4.15. Здійснювати заходи щодо забезпечення молоді першим робочим місцем, стимулювання створення додаткових робочих місць для молоді. 

4.16. Здійснювати разом з профспілками постійний моніторинг дотримання вимог ст. 44 Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” стосовно відрахування роботодавцями коштів первинним профспілковим організаціям виробничої сфери на культурно-масову і фізкультурну роботу в розмірах, передбачених колективними договорами, але 
не менш ніж 0,3 відсотка фонду оплати праці. 

Сторона профспілки зобов’язується: 

4.17. Разом з органами виконавчої влади і органами місцевого самоврядування, керівниками Підприємств забезпечити влітку 2012 - 2015 років оздоровлення й відпочинок дітей працівників. 
4.18. Брати активну участь у виконанні державних програм культурно-мистецького та фізкультурно-спортивного спрямування. 

4.19. Сприяти реалізації державної політики щодо формування здорового способу життя населення. Проводити серед працівників та членів їх сімей активну роз’яснювальну роботу щодо шкідливості вживання алкогольних, наркотичних та аналогічних речовин, насамперед на робочому місці.

РОЗДІЛ V

робота з молоддю 

Сторони домовилися: 

З метою створення організаційних, соціально-економічних, політико-правових умов соціального становлення та розвитку молоді: 

5.1. У виробничій сфері:

закріплювати молодих фахівців на флоті і підприємствах галузі, створювати умови для їхнього професійного росту, відновити інститут наставництва, зокрема закріпити за молодими працівниками наставників із складу висококваліфікованих кадрових фахівців;

сприяти в цільовій підготовці спеціалістів;

підвищувати рівень професійної майстерності молодих працівників;

створювати умови для реалізації молодіжної ініціативи у виробничій сфері;

активізувати науково-технічну творчість, стимулювати і проводити 
сучасні наукові дослідження у сфері морського і річкового транспорту і допомагати в реалізації молодіжних проектів. 

5.2. У сфері освіти та професійної орієнтації:

- укладати договори між навчальними закладами та Підприємствами про співробітництво, зокрема щодо організації практики для студентів (курсантів), надання гарантованого першого робочого місця; 

- сприяти створенню у вищих навчальних закладах молодіжних центрів з працевлаштування студентів та випускників;

- створити і реалізувати комплексну систему професійної орієнтації, добору і навчання молодих кадрів, необхідність в яких зумовлена потребами виробництва; 

- залучати кращих представників учнівської молоді на Підприємства;

- підвищувати престижність професії моряка та річковика.

5.3. У сфері соціально-політичних відносин та зв’язків з громадськістю:

- створювати Ради молоді і Ради молодих фахівців та розвивати їх зв’язки із молодіжними організаціями і об’єднаннями прирічкових та приморських 
міст, враховуючи Крим (Севастополь, Ялта, Феодосія, Керч) та Приазов’я (Маріуполь, Бердянськ); 

- популяризувати знання про морський і річковий транспорт;

- розкривати організаторські здібності працівників, проводити добір і підготовку резерву керівних посад із молодіжних лідерів.

5.4. У сфері культури і дозвілля:

- займатися пошуком, підтримкою і соціальним захистом талановитої й обдарованої молоді;

- створювати необхідні організаційні і економічні умови для розвитку творчих здібностей молоді;

- організовувати ефективне активне дозвілля.

5.5. У сфері фізкультури й оздоровлення:  

- залучати молодь до занять фізкультурою і спортом;

- проводити пропаганду здорового способу життя, популяризацію молодіжного туризму та масового відпочинку;

- створювати молодіжні оздоровчі табори, встановлювати контакти по лінії взаємних молодіжних обмінів з іншими підприємствами морського і річкового транспорту.

Сторона роботодавців зобов’язується: 

5.6. Надавати роботу за фахом на період не менше 3-х років молодим спеціалістам – випускникам державних професійно-технічних та вищих навчальних закладів, потреба в яких була визначена державним замовленням.

5.7. Проводити щорічні конкурси професійної майстерності серед 
молодих працівників (“Кращий штурман”, “Кращий механік”, Кращий моторист”, “Кращий матрос”, ”Кращий докер”, “Кращий електрозварник”, “Кращий верстатник” тощо).

Сторона профспілки зобов’язується: 

5.8. Здійснювати громадський контроль та сприяти процесам навчання, працевлаштування молоді, створення належних умов для її адаптації у 
трудових колективах, підвищення кваліфікації та професійної майстерності, задоволення її культурно-освітніх, соціально-економічних, житлово-побутових та оздоровчих потреб.

РОЗДІЛ VІ

ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРОФСПІЛКИ

Сторона роботодавців зобов’язується:

6.1. Забезпечити реалізацію прав і гарантій діяльності Профспілки і її первинних організацій на Підприємствах, визначених законодавством, зокрема, Законом України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, Генеральною угодою, цією Угодою та колективними договорами.

6.2. Надавати членам виборних профспілкових органів, не звільненим від своїх виробничих чи службових обов’язків, на умовах, передбачених колективними договорами, вільний від роботи час із збереженням середньої заробітної плати: для участі в консультаціях і переговорах, виконання інших громадських обов’язків в інтересах трудових колективів, також на час участі в роботі виборних профспілкових органів, але не менш, ніж дві години на тиждень; для профспілкового навчання – додаткову відпустку тривалістю до 6 календарних днів за рахунок роботодавців.

6.3. Зберігати за працівниками профспілкових органів, як обраних до їх складу так і працюючих за наймом, соціальні пільги та заохочення, встановлені цією Угодою та колективними договорами для працівників Підприємств.
6.4. Працівникам, звільнених з роботи у зв’язку з обранням їх до складу виборних профспілкових органів, надавати після закінчення терміну їх повноважень, попередню роботу (посаду) або за згодою працівника іншу рівноцінну роботу (посаду).

6.5. Надавати для роботи виборних профспілкових органів та проведення зборів працівників у безоплатне користування приміщення з усім необхідним обладнанням, зв’язком, опаленням, освітленням, прибиранням, транспортом, охороною у порядку, передбаченому колективними договорами.

6.6. Щомісячно, відповідно до Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності” (ч.3 ст. 42), перераховувати на рахунки первинних профспілкових організацій, цехових профспілкових організацій та Профспілки, членські профспілкові внески із заробітної плати працівників.

6.7. Забезпечувати безперешкодний вхід на територію Підприємств представників Профспілки, її первинних організацій, їх доступ до робочих 
місць, місць зборів членів Профспілки, можливість зустрічі, усного спілкування з працівниками.

6.8. Забезпечувати розгляд звернень Профспілки та її первинних 
організацій щодо дотримання профспілкових прав та гарантій на 
Підприємствах, вживати заходів до усунення керівництвом Підприємств допущених порушень.

РОЗДІЛ VIІ

Соціальний діалог І 

КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ УГОДИ

Сторони домовилися: 

7.1. Соціальний діалог здійснювати у формі обміну інформацією, консультацій, переговорів, узгоджувальних нарад, робочих зустрічей, засідань, круглих столів з питань здійснення соціальної та економічної політики, у тому числі проектів законів України, конвенцій Міжнародної організації праці, які подаються на ратифікацію Верховної Ради України, проектів інших 
нормативно-правових актів. 

7.2. З метою подальшого розвитку соціального діалогу проводити попередні консультації та переговори при підготовці галузевих програм, концепцій, наказів, розпоряджень та інших нормативно-правових документів з питань соціально-трудових відносин, які є предметом цієї Угоди, згідно з Додатком № 14 до Угоди “Порядок проведення соціального діалогу”. У разі необхідності попереднього обговорення та оперативного вирішення питань у сфері соціальних, економічних і трудових відносин та соціального захисту проводити консультації у порядку, визначеному в додатку № 15 до Угоди “Порядок проведення консультацій”. 

7.3. Запрошувати соціальних партнерів для участі в роботі нарад Роботодавців, президії, пленумів, з’їздів Профспілки з розгляду соціально-економічних питань, які є предметом цієї Угоди та колективних договорів.

7.4. У виключних випадках, на період подолання фінансових труднощів окремими Підприємствами, терміном не більш як шість місяців в колективних договорах цих Підприємств застосовувати норми нижчі від норм цієї угоди, але не нижчі від державних норм і гарантій (крім норм, що допускають оплату 
праці нижче від норм, визначених у Додатку № 1 цієї Угоди, які врегульовані згідно з ч. 3 п. 2.3. Угоди). Рішення про термін їх запровадження має бути прийняте на зборах (конференції) трудового колективу за участю представників Роботодавця і Профспілкового комітету після обговорення наведених Роботодавцем аргументів і заходів щодо наближення даної норми до рівня, встановленого цією Угодою, та дати запровадження норми.

Якщо таке рішення зборами (конференцією) трудового колективу не прийнято, то на Підприємство поширюються норми цієї Угоди. 

7.5. Контроль за виконанням цієї Угоди здійснюється комісією, 
утвореною сторонами.

7.6. При виявленні порушень виконання Угоди комісія робить подання в письмовій формі особам, які підписали цю Угоду. Сторони зобов’язані не пізніше двотижневого строку провести взаємні консультації по суті подання комісії та прийняти рішення в письмовій формі, які є доповненнями до Угоди.

7.7. Контроль за виконанням Угоди здійснюють також трудові колективи, які можуть звернутися по суті питання на адресу двосторонньої комісії з контролю або безпосередньо до осіб, які підписали цю Угоду.

7.8. Сторони несуть відповідальність за невиконання умов Угоди згідно з діючим законодавством.

ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ 

З метою координації діяльності, пов’язаної з колективно-договірним регулюванням соціально-економічних і трудових відносин, та вдосконалення соціального діалогу, Сторони домовилися: 

1. Сприяти діяльності Профспілки і організацій роботодавців, їх консолідації в об’єднання з метою формування сторін соціального партнерства на всіх рівнях колективно-договірних відносин. 

2. Створювати умови для реалізації прав і гарантій діяльності Профспілки та організацій роботодавців, визначених законодавством. 

3. Сприяти укладенню колективних договорів на Підприємствах 
незалежно від форм власності, що перебувають у сфері дії Сторін, а також приведення положень колективних договорів у відповідність з цією Угодою. 

4. Всі додаткові (в порівнянні з чинним законодавством і Генеральною угодою) виплати, які передбачені цією Угодою виплачуються з доходу або прибутку підприємств.  

5. Надавати роботодавцями на вимогу первинних профспілкових організацій інформацію щодо відомостей про юридичну особу, ідентичну інформації, яку юридична особа щороку подає державному реєстратору. 

З метою забезпечення реалізації положень цієї Угоди, здійснення контролю за її виконанням Сторона роботодавців зобов’язуються: 

6. Спірні питання, що виникають під час реалізації Угоди, розв’язувати шляхом проведення двосторонніх консультацій і переговорів. 

7. Надавати на безоплатній основі наявну інформацію з питань, які є предметом Угоди. 

8. Вносити зміни до Угоди за взаємною згодою згідно з результатами переговорів Сторін. 

9. Опублікувати Угоду в газеті “Водник”.

10. Сторони визнають право роботодавців підприємств і первинних профспілкових організацій, які не брали участі у переговорах, на приєднання до цієї Угоди протягом усього строку її дії за умови, якщо вони візьмуть на себе зобов’язання щодо її виконання у порядку, викладеному в Додатку 16. 

Ця Угода підписана у двох примірниках, які зберігаються у кожної із Сторін і мають однакову юридичну силу. 

Угоду підписали:
	Від Сторони роботодавців та уповноважених ними органів – 


	Від Сторони профспілки - 

	Генеральний директор  Публічного акціонерного товариства “Судноплавна компанія “Укррічфлот” 

                                А.Г.Чайко


	Голова Української професійної спілки працівників річкового транспорту

М.П.Чубай

	Начальник Інспекції з питань підготовки та дипломування моряків

 О.А.Щипцов


	

	Генеральний директор
ДП “Класифікаційне товариство Регістр судноплавства України” 
С.Є.Фадєєв


	

	Начальник Державного підприємства водних шляхів “Укрводшлях”

М.А.Верещака


	


	Директор Державного підприємства “Адміністрація річкових портів”

 О.Ю.Солдатов


	

	Директора Державного підприємства “Агентство морської безпеки” 

В.Е.Волошин

 
	

	Президент Приватного акціонерного товариства Судноплавна компанія 
“Сі Трайдент” 

С.Л.Михайлов-Горячев


	

	Ректор Київської державної академії водного транспорту ім. гетьмана Петра Конашевича Сагайдачного 

В.В.Панін


	

	Голова правління Відкритого акціонерного товариства “П’ятий експедиційний загін підводних та гідротехнічних робіт”

В.В.Шаров


	

	Директор філії АСК “Укррічфлот” “Миколаївський річковий порт”   

В.П.Сербінов


	

	Директор філії АСК “Укррічфлот” “Херсонський річковий порт”   

І.І.Завізіон


	


Додаток № 1

до галузевої угоди на 2012–2015р.р.
СПІВВІДНОШЕННЯ
місячних тарифних ставок (окладів) окремих професійно-кваліфікаційних груп працівників підприємств (керівників, професіоналів, фахівців, технічних службовців і робітників) підприємств водного транспорту відносно визначеного у колективному договорі Підприємства розміру мінімальної місячної тарифної ставки (окладу) некваліфікованого працівника

	Керівники підприємств (крім керівників підприємств, заснованих на державній та комунальній власності, яким посадовий оклад визначається в контракті з урахуванням Постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.1999р.  № 859 “Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств заснованих на державній, комунальній власності, то об’єднань державних підприємств”)
	не нижче
	4,4

	Керівники структурних підрозділів (основного та допоміжного виробництва, технічних підрозділів)
	- “ -
	4,0

	Керівники структурних підрозділів (обслуговуючих, функціональних)
	- “ -
	3,5

	Професіонали
	- “ -
	3,0

	Фахівці 
	- “ -
	2,5

	Технічні службовці
	- “ -
	1,8

	Докери-механізатори
	- “ -
	1,8

	Матрос на суднах:

         - транзитного флоту

         - місцевого флоту 

         - допоміжного флоту
	- “ -

- “ -

- “ -
	1,4

1,3

1,2

	Робітник 1-го розряду:

- зайнятий на основному виробництві

- зайнятий на інших роботах 
	- “ -

- “ -
	1,3

1,2

	Водолаз III класу, виконуючий водолазні роботи:

-        - першої групи спеціалізації
-        - другої та третьої групи спеціалізації
	 

- “ -
- “ -
	 
3,0
2,0


Примітки:
	1.
	1,0   –     мінімальний розмір місячної тарифної ставки (окладу) некваліфікованого працівника визначений на Підприємстві у колективному договорі.

	2.
	Для визначення розміру місячної тарифної ставки (окладу) по тій чи іншій посаді, необхідно встановлений для відповідної професійно-кваліфікаційної групи коефіцієнт помножити на визначений у колдоговорі мінімальний розмір місячної тарифної ставки (окладу) робітника І розряду.

	3.
	Посадові оклади заступникам керівника Підприємства, головним: інженеру, бухгалтеру, економісту, механіку, технологу, енергетику, диспетчеру; заступникам

керівників структурних підрозділів встановлюються у колективному договорі (у відсотках від посадового окладу відповідного керівника).

	4.
	Міжкваліфікаційні (міжпосадові) співвідношення в оплаті праці, а також конкретні тарифні ставки (оклади) визначаються у колективних договорах.

Для робітників рекомендовано встановлювати наступні міжкваліфікаційні співвідношення в оплаті праці:

	Розряд робіт
	І розряд
	ІІ розряд 
	ІІІ розряд
	IV розряд
	V розряд
	VI розряд

	Міжкваліфікаційні співвідношення 
	1,0
	1,08
	1,2
	1,35
	1,54
	1,8


Додаток № 1.1.

до галузевої угоди на 2012–2015р.р.

показники

для визначення розміру посадового окладу керівника підприємства, заснованого на державній, комунальній власності 

	Середньооблікова чисельність працюючих в еквіваленті повної зайнятості в середньому

за рік, осіб
	
	Кратність мінімальних тарифних ставок 1 розряду робітника основного виробництва мінімальних посадових окладів (ставок) працівника основної професії)



	До 500
	
	до 4

	Від 501 до 800
	
	до 5

	Від 801 до 6000
	
	до 6

	Від 6001 до 9000
	
	до 7

	Від 9001 до 20000
	
	до 8

	Від 20001 до 40000
	
	до 9

	Понад 40001 
	
	до 10


Примітки:
Розмір посадового окладу керівника залежить від зростання мінімальної тарифної ставки першого розряду робітника основного виробництва, а у випадках відсутності тарифних 
ставок робітників – мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії, який визначений в колективному договорі підприємства.

При встановленні посадового окладу керівника підприємства застосовується мінімальний оклад працівника основної професії, який визначений у колективному договорі 
підприємства.

У випадку, коли колективним договором встановлено “вилку” по посаді працівника основної професії, при встановлені розміру посадового окладу керівника враховується мінімальний розмір окладу працівника основної професії, який встановлено в штатному розписі.

Додаток № 2

до Галузевої угоди на 2012-2015 рр.

П Е Р Е Л І К

доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів, що мають міжгалузевий  характер для працівників підприємств

1. Доплати та надбавки для працівників підприємств

	Назва доплат

 і надбавок
	Розміри доплат 

та надбавок

	За суміщення професій (посад)
	доплата одному працівнику не обмежується максимальним розміром і встановлюється в межах економії фонду заробітної плати за тарифною ставкою і окладом суміщуваної посади працівників*

	За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт
	розмір доплати одному працівнику не обмежується і визначається наявністю економії за тарифними ставками і окладами, які могли б виплачуватися за умови дотримання нормативної чисельності працівників*

	За виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника 
	до 100 відсотків тарифної ставки (окладу, посадового окладу) відсутнього працівника

	За роботу (згідно переліку, що додається):

· у важких і шкідливих умовах

· в особливо важких і особливо шкідливих умовах праці
	4, 8 та 12 відсотків тарифної ставки (окладу)**

16, 20 та 24 відсотків тарифної ставки (окладу)**

	За інтенсивність праці 
	до 50 відсотків тарифної ставки (окладу)*

	За роботу у вечірній час з 18 до 22 годин при багатозмінному 

режимі роботи (дві і більше змін, для берегових працівників)
	20 відсотків годинної тарифної ставки (окладу, посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час

	За роботу в нічний час
	Не менше ніж 35 відсотків годинної тарифної ставки  (посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час

	На період освоєння нових норм трудових затрат
	П і д в и щ у ю т ь с я:

	
	- відрядні розцінки до 20 відсотків

  робітникам - відрядникам;

- тарифні ставки до 10 відсотків

  робітникам – почасовикам



	За керівництво бригадою 
	Доплата диференціюється залежно від кількості робітників у бригаді:
-   до 10 осіб – 10% тарифної ставки бригадира
-   понад 10 осіб – 15% тарифної ставки бригадира
-   понад 25 осіб – 20% тарифної ставки бригадира
 Ланковим (якщо чисельність ланки перевищує 5 осіб) доплата встановлюється в розмірі до 50%  відповідної  доплати бригадиру

	За керівництво виробничою практикою в берегових підрозділах та на суднах:

до 4 осіб

від 5 до 10 осіб

понад 10 осіб
	- 10 відсотків посадового окладу

- 20 відсотків посадового окладу

- 30 відсотків посадового окладу

	За високу професійну майстерність

         для робітників ІІІ розряду

        для робітників IV розряду

        для робітників  V розряду

        для робітників VІ  і вищих розрядів
	Диференційовані надбавки до тарифних ставок робітників:

- 12 відсотків

- 16 відсотків

- 20 відсотків

- 24 відсотки

	За високі досягнення у праці  
	до 50 відсотків посадового окладу*

	За виконання особливо важливої роботи на певний термін
	до 50 відсотків посадового окладу*

	За складність та напруженість в роботі
	до 50 відсотків посадового окладу*


Примітка: 

* Конкретний розмір надбавок і доплат визначається роботодавцем і профкомом (цехкомом).

**  Конкретний розмір доплат визначається за результатами проведених атестацій робочих місць за умовами праці. До затвердження відповідного переліку Кабінетом Міністрів України, доплати за шкідливі умови праці надаються за рахунок власних коштів підприємства (організації).
2. Доплати і надбавки для працівників плаваючого складу, які можуть встановлюватись колективними договорами підприємств 

	Назва доплат

 і надбавок
	Розміри доплат 

і надбавок

	Членам екіпажів суден за фактичний час перевезень або зберігання і членам екіпажів плаваючих нафтоперекачуючих і нафтобункеруючих станцій за фактичний час перекачки або зберігання нафтопродуктів першої категорії
	15 відсотків посадового окладу

	За час обслуговування безекіпажних несамохідних суден:

-капітанам, змінним капітанам і штурманам (помічникам капітанів)

- помічникам механіка по електрообладнанню і електрикам

-боцманам, старшим стерновим, стерновим, мотористам-стерновим, матросам 1 і 2 класів, матросам
	-20 відсотків посадового окладу

-10 відсотків посадового окладу

-35 відсотків посадового окладу

	Членам екіпажів асенізаційних суден, які безпосередньо беруть участь у роботах по збиранню стічних та підсланевих вод із суден і перекачці їх в приймальні берегові пункти, а також у розбиранні, ремонті і складанні фекальних насосів і систем
	24 відсотків посадового окладу

	Членам екіпажів суден за роботу по обслуговуванню радіостанцій (крім їх основної роботи)
	30 відсотків посадового окладу

      радіооператора 3 класу

	Членам екіпажів суден за обслуговування дизель-електричних механізмів (крім їх основної роботи)
	10 відсотків посадового окладу



	Членам екіпажів несамохідних суден за обслуговування одночасно не менше двох несамохідних суден
	50 відсотків посадового окладу

	Членам екіпажів суден за фактичний час перевезень або зберігання вибухово-небезпечних речовин, скраплювального газу і гарячого агломерату, за фумігацію вантажів (зерна, деревини та ін.) та перевезення фумігованних вантажів


	25 відсотків посадового окладу

	Членам екіпажів суден, виконуючим криголамні роботи, а також суден, які виконують одночасно криголамні і транспортні роботи
	12 відсотків посадового окладу


Командному складу за безаварійне плавання може встановлюватись надбавки згідно з колективним договором.

3. Надбавки працівникам автомобільного транспорту

	Назва надбавок
	Розміри надбавок

	Водіям автобусів та мікроавтобусів, де введено розподілення зміни на частини (з перервою в роботі більше двох годин)
	30 відсотків тарифної ставки

	Водіям легкових автомобілів за ненормований робочий день
	25 відсотків тарифної ставки за 

      відпрацьований час

	Водіям вантажних та легкових автомобілів, автобусів за класність:

                 2 класу

                 1 класу
	10 відсотків тарифної ставки

25 відсотків тарифної ставки


4. Надбавки за стаж наукової роботи

	Стаж наукової роботи

	Розмір щомісячної надбавки, відсотків посадового окладу



	понад 3 роки 

понад 10 років 

понад 20 років 


	10 

20 

30 




Примітка: надбавка за стаж наукової роботи виплачується в порядку і на 
умовах встановлених Постановою Кабінету Міністрів України від 14 квітня 
2004 року № 494. 

Додаток № 3

до Галузевої угоди на 2012-2015 рр.
П О Л О Ж Е Н Н Я

про порядок виплати винагороди за вислугу років

на водному транспорті України
1.
Це Положення вводиться з метою закріплення кваліфікованого персоналу на підприємствах та суднах  водного транспорту, а також зміцнення виробничої і трудової дисципліни. Воно поширюється на працівників Підприємств, незалежно від форм власності і господарювання.

2.
Положення є типовим для галузі і служить підставою для розробки положення про порядок виплати винагороди за вислугу років на 

Підприємствах, яке затверджується роботодавцем, узгоджується з  відповідним профспілковим органом і є невід’ємною частиною колективного договору.

3.
Винагорода за вислугу років (надалі – Винагорода) є однією із заохочувальних виплат, яка визначається  відсотковою надбавкою до посадового окладу в залежності від стажу роботи.

4. Винагорода виплачується працівникам Підприємства згідно з Положенням про порядок виплати винагороди за вислугу років.

Перелік посад і професій, а також стаж роботи на підприємстві 
обчислений у встановленому порядку, що дають право на одержання Винагороди, визначається Підприємством і є невід’ємною частиною  колективного договору.

5. 
Розмір Винагороди встановлюється у межах від 5 до 50 відсотків посадового окладу і  залежить від тривалості безперервного стажу роботи на Підприємстві з моменту прийняття на роботу, незалежно від посади.

6.
До безперервного стажу роботи, який дає право на одержання винагороди за вислугу років, також включається:

6.1.
Час роботи на Підприємствах річкового та морського транспорту  України,  якщо працівника переведено в установленому порядку.

6.2.
 Час військової  строкової або альтернативної служби, якщо працівник до призова працював на Підприємствах, а після звільнення з військової або альтернативної служби в запас повернувся на Підприємства (протягом трьох місяців, не враховуючи часу  переїзду).

6.3.
 Час роботи за кордоном, якщо перед направленням за кордон працівник працював на Підприємствах і протягом двох місяців з дня 
повернення з-за кордону, (не враховуючи часу переїзду), поступив на роботу на Підприємства.

6.4.
 Час навчання у професійно-технічних училищах, ліцеях, коледжах, 
а також вищих учбових закладах, які здійснюють підготовку кваліфікованого персоналу для галузі, після закінчення яких вони були зараховані (протягом трьох місяців) на роботу в Підприємства.

6.5.   Час відпусток без збереження заробітної плати, передбачених статтями 25 і 26 Закону України “Про відпустки”.

6.6. 
 Час знаходження працівника в міжнавігаційній відпустці.

7.
Стаж роботи вважається також безперервним, якщо працівник був обраний на виборну посаду до партійних і комсомольських (до 1991 року), а також до профспілкових органів і по закінченню строку повноважень повернувся на Підприємство. 

Термін роботи на виборній посаді в профспілковій організації Підприємства також зараховується в загальний стаж роботи для визначення розміру Винагороди .

8.
Головним документом для визначення трудового стажу є трудова книжка працівника.

9.
Як виняток, в окремих випадках, Підприємство може самостійно затверджувати порядок зарахування до періоду роботи безперервного стажу працівника, коли він переривався  з інших поважних причин.

10. 
Виплата Винагороди здійснюється за періоди, що визначаються Підприємством, але не менш ніж один раз за рік.

Посадовий оклад, із якого нараховується встановлена працівнику Винагорода, визначається підсумовуванням місячних посадових окладів за фактично відпрацьований час у календарному періоді, включаючи час оплачуваних відпусток, днів тимчасової непрацездатності, а також термін, за який згідно з чинним законодавством за працівником зберігається повністю або частково заробітна плата.

11.
При виникненні у працівника права на Винагороду під час календарного періоду Винагорода сплачується за час, відпрацьований після виникнення права на Винагороду.

12. 
У виключних випадках керівник Підприємства по узгодженню з профспілковим (цеховим профспілковим, судновим профспілковим) комітетом може зменшити розмір або повністю позбавити працівника Винагороди, з підстав, визначених колективним договором.

 13.
Підставою для зниження  розміру або позбавлення Винагороди є відповідний наказ, в якому зазначаються причини  позбавлення Винагороди або зменшення її розміру. 

У разі незгоди працівник може оскаржити положення наказу (прийнятого рішення) в установленому законодавством порядку.

Додаток № 4

до Галузевої угоди на 2012-2015 рр.
П О Л О Ж Е Н Н Я
про преміювання за підсумками роботи за рік

1. Загальні положення

1.1.
Положення про преміювання за підсумками роботи за рік (далі – Положення) визначає порядок і умови виплати працівникам Підприємств премії за підсумками роботи за рік (далі – премія), а також строки виплати премії.

1.2. Положення є примірним для галузі і служить підставою для розробки положення про преміювання за підсумками роботи за рік на Підприємствах. Положення затверджується роботодавцем, узгоджується з відповідним профспілковим органом і є частиною колективного договору.

1.3. Положення направлено на підвищення матеріальної зацікавленості працівників у своєчасному та якісному виконанні своїх трудових обов’язків, а також на підвищення ефективності роботи та поліпшення її якості.

1.4.
Премія виплачується штатним працівникам Підприємства, які знаходяться у обліковому складі станом на 31 грудня року, за який нараховується премія.

1.5. Рішення про виплату премії приймає керівник Підприємства
за умови виконання основних показників фінансово-господарської діяльності за звітний рік, а саме виконання затвердженого річного плану за показниками, встановленими в колективному договорі (у разі невиконання зазначених в колективному договорі показників, рішення про виплату премії не приймається).

2. Умови виплати премії

2.1. 
Премія виплачується в повному обсязі працівникам, які повністю пропрацювали на Підприємстві розрахунковий календарний рік (з 1 січня по 31 грудня).

2.2.  
Премія також виплачується працівникам, які не пропрацювали 
повний календарний рік з поважних причин, визначених КЗпП України.

2.3. 
Премія виплачується працівникам, зазначеним у п. 2.2 Положення, пропорційно відпрацьованому часу.

2.4.   
Премія не виплачується:

· працівникам, що працюють на строкових трудових договорах терміном менше одного року;

· працівникам, що працюють на безстрокових трудових договорах терміном менше одного року;

· працівникам, які були звільнені за власним бажанням, за угодою сторін, за ініціативою власника або уповноваженого ним органу до кінця календарного року, за який виплачується премія. 

3. Розмір і порядок виплати премії

3.1. Розмір премії встановлюється в колективних договорах Підприємств і може залежати від виконання показників фінансово-господарської діяльності за звітний рік, безперервного стажу роботи на Підприємстві, виконання і перевиконання працівниками виробничих завдань, якості прийнятих управлінських рішень, норм праці, якості виконаних робіт, раціонального використання матеріалів, посадових окладів працівників тощо..

3.2.
Розмір премії за підсумками роботи за рік може бути збільшено чи зменшено залежно від особистих результатів роботи працівника, на умовах передбачених колективним договором.

3.3. Працівникам, які протягом року були нагороджені орденом, 
почесною грамотою або яким присвоєно почесне звання, розмір виплачуваної премії може бути збільшено на 50%.

3.4. Умови зменшення розміру премії або відмови в її призначенні визначаються колективними договорами, ними можуть бути:

· порушення працівником трудової дисципліни;

· невиконання посадових обов’язків (на підставі службової записки керівника структурного підрозділу про допущене порушення);

· порушення термінів виконання або здачі робіт, встановлених
наказами розпорядженнями адміністрації Підприємства або договірними зобов’язаннями;

· за наявності випадків притягнення працівника протягом календарного року 
до дисциплінарної відповідальності.  

3.5. Премія за підсумками роботи за рік виплачується на підставі наказу керівника Підприємства. Премія виплачується разом із заробітною платою у строки передбачені колективним договором Підприємства протягом наступного року, що йде за звітним.

Додаток № 5

   до Галузевої угоди на 2012-2015 рр.

П О Р Я Д О К

виплати сум, що направляються на харчування (замість добових) для членів екіпажів морських та річкових суден, які здійснюють діяльність за межами митного кордону або територіального моря (вод) України

Цей Порядок встановлюється відповідно до підпункту 140.1.7 пункту 
140.1 статті 140 Податкового кодексу України, згідно з Постановою Кабінету Міністрів України від 2 лютого 2011р. № 73 “Про граничні норми добових витрат для відрядження членів екіпажів суден, інших транспортних засобів та суми, що спрямовуються на їх харчування замість добових витрат” та Інструкцією “Про особливості відрядження членів екіпажів суден (інших транспортних засобів) та порядок виплати сум, що направляються на 
харчування членів екіпажів суден (інших транспортних засобів)”, затвердженої наказом Мінтрансу від 12.07.99р. № 359 (із змінами, внесеними Міністерством інфраструктури України від 29.08.2011р. № 341).

1. Члени екіпажів суден під час перебування за межами митного кордону або територіального моря (вод) України забезпечуються харчуванням (замість добових витрат).

2. Розмір суми, що спрямовується на їх харчування замість добових 
витрат членів екіпажів, розраховується на штатну чисельність екіпажу судна і 
не може перевищувати граничних норм добових витрат, установлених підпунктом 1 пункту 1 постанови Кабінету Міністрів України від 02.02.2011р. 
№ 73 “Про граничні норми добових витрат для відрядження членів екіпажів суден, інших транспортних засобів та суми, що спрямовуються на їх 
харчування замість добових витрат” (75 відсотків розміру мінімальної 
заробітної плати, що діяв для працездатної особи на 1 січня звітного 
податкового року, в розрахунку на добу). 

3. Конкретні розміри норм виплат на харчування (замість добових витрат) встановлюються колективним договором, виходячи з затверджених на підприємстві співвідношень між посадовими окладами членів екіпажів та тривалості плавання, і фіксуються в доларах США.

4. В межах сум, що розраховуються на штатну чисельність екіпажу, підприємства можуть збільшувати розміри фіксованих норм інвалюти на харчування (замість добових) в зв’язку з:

- збільшенням обсягів робіт, що виконуються за вказівкою капітана  
судна членами екіпажу;

- розширенням зони обслуговування або суміщенням посад;

- збільшенням періоду перебування членів екіпажу судна  в закордонному плаванні без заходу в порти України;

- збільшенням періоду між змінами екіпажів, плаванням в зонах військового ризику, піратської та епідеміологічної небезпеки, а також погіршенням стану екологічної обстановки в більшості районів плавання;


- збільшенням цін на товари і послуги в портових містах заходу суден;

- перевезенням небезпечних та шкідливих вантажів.

5. Порядок виплати валюти на харчування (замість добових витрат) членам екіпажів та організації їх колективного харчування на суднах за готівку встановлюється колективним договором Підприємства.

6. Для організації колективного харчування членів екіпажів роботодавець повинен утримувати в штаті суден обслуговуючий персонал (повара, 
буфетника, камбузного працівника).

7. Відповідальним за розрахунок і виплату коштів на харчування (замість добових витрат), а також організацію колективного харчування членів екіпажів за готівку є старший помічник капітана судна.

8. Завідувачем продовольчим складом на всіх суднах, крім пасажирських, 
є артільник, що обирається на загальних зборах членів екіпажу, з подальшим призначенням наказом капітана судна.

Додаток № 6

до Галузевої угоди на 2012-2015 рр.

Орієнтовний перелік виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими умовами праці, робота в яких дає право на скорочену тривалість робочого тижня згідно постанови Кабінету Міністрів України від 21 лютого 2001 р. 
№ 163
	Виробництва, роботи, цехи, професії та посади
	Тривалість робочого тижня, годин

	1. Гумівник металовиробів, що працює на гумуванні суднових конструкцій                                                                                                   
	36

	2. Апаратник приготування зв’язувальних (смол), зайнятий на роботах із застосуванням поліефірних та епоксидних смол       
	36

	3. Оброблювач виробів із пластмас, зайнятий обробкою склопластикових конструкцій та виробів  
	36

	4. Столяр, зайнятий виклеюванням та обробкою склопластикових конструкцій та виробів з них                                                               
	36

	5. Кесонник-апаратник, кесонник-прохідник, кесонник-слюсар, кесонник-електромонтажник  
	36

	6. Монтажник зв’язку–кабельник, монтажник зв’язку –спаювальник, зайняті на роботах із спаювання кабелів у поліетиленових та поліхлорвінілових оболонках                                                                
	36

	7. Піскоструминник, зайнятий на роботах сухим способом у приміщеннях або місткостях                                                                                                 
	36

	8. Робітники, що працюють в сирих тунелях гідротехнічних споруд та патернах з великим припливом води                                                       
	36

	9. Майстер та фахівці, які працюють позмінно у кесонах                    
	36

	10. Готувач лаків, фарб та левкасу,  зайнятий приготуванням лаків, фарб, мастики, політур, емалей, паст, шпатлівки та ґрунтовки, що містять бензол, метанол, ацетон та їх похідні (толуол, ксилол та складні спирти), стирол та формальдегід   
	36

	11. Газорізальник, зайнятий різанням брухту, пофарбованого свинцевим суриком                                                                                                         
	36

	12. Водолаз, за винятком водолаза легкого спорядження рятувальної служби                                                                                                     
	36

	13. Кочегари всіх найменувань суден всіх видів морського флоту, включаючи судна спеціального призначення  (плавучі  майстерні, майстерні, крани, готелі, гідромонітори, перенавантажувачів, доки нафтоперекачувальні, нафто-бункерувальні  та нафтоочисні станції, за винятком  відкритих катерів, при роботі цих суден на твердому паливі                                                                                          
	36            

	14. Члени екіпажів морських і річкових суден, безпосередньо зайняті очищенням усередині суден, цистерн та інших місткостей з-під нафтопродуктів та хімічних продуктів (тільки у дні роботи на зачищенні) 
	36

	15. Робітник, безпосередньо зайнятий протягом усього робочого часу навантаженням і розвантаженням  апатитових концентратів у портах та пристанях                                                                                      
	36

	16. Робітники, постійно зайняті  зачищенням усередині суден, цистерн, резервуарів та баків з-під нафтопродуктів та хімічних продуктів       
	36

	17. Лаборант, який безпосередньо працює з токсичними речовинами 1-3 класу небезпечності для людей, хімічними речовинами, віднесеними до алергенів                                                                                                          
	36

	18. Газозварник, зайнятий:

- на судноремонтних роботах всередині суден морської, річкової транспортних інфраструктур
	36

	19. Газорізальник, зайнятий на роботах у закритих ємкостях (котлах, резервуарах, баках, відсіках, трюмах)
	36

	20. Електрозварник ручного зварювання, зайнятий:

- на судноремонтних роботах всередині суден морської, річкової транспортних інфраструктур
	36

	21. Електрозварник на автоматичних машинах,  електрозварник на напівавтоматичних машинах,   електрозварник ручного зварювання, електрогазозварник, зайняті на: роботах у закритих місткостях (котлах, резервуарах, баках, відсіках, трюмах); роботах з високомарганцевистими сталями та титаном; постійній роботі зварювання освинцьованих деталей                                                                                                             
	36

	22. Маляр, постійно зайнятий:

оббиванням, обшкрябуванням, очищенням та фарбуванням металевих основ та корпусів суден та морських основ корпусів плавучих засобів, усередині цистерн,  резервуарів, баків, понтонів та плавучих доків    
	36

	23. Маляр, що працює:

всередині камер, машин, агрегатів, відсіків суден, вагонів, цистерн та резервуарів із застосуванням фарб, що містять бензол, метанол, та їх похідні (ксилол, толуол та складні спирти)                                               
	36

	24. Робітник, зайнятий:

- оббиванням, обшкрябуванням, та фарбуванням  металевих конструкцій  річкової транспортної інфраструктури                                                     

- оббиванням, обшкрябуванням, та фарбуванням  металевих корпусів суден морської, річкової транспортної інфраструктури                                              
	36

36

	25. Фарботерник та маляр, зайняті приготування фарб, що містять свинець понад 2 відсотки; фарб, лаків та  шпаклівок на основі ефірів, целюлози, епоксидних смол, поліуретанових сполук; фарб “сурман” фарб і лаків, що містять бензол, метанол та їх похідні (ксилол, толуол та складні спирти)                                                                                 
	36

	26. Працівники, безпосередньо зайняті на установках з гаммадефектоскопії на переносних та стаціонарних  установках  
	36

	27. Випробувач двигунів, безпосередньо зайнятий: 

- випробовуванням дизелів та дизель-генераторів у спеціально обладнаних боксах, звукоізольованих від оточуючих приміщень, що працює всередині боксів безпосередньо біля дизеля 

- випробовуванням моторів, працюючих на етилованому бензині, у боксах на  моторовипробувальній станції                                                            
	36

36  

	28. Водолаз 1, 2, 3 групи спеціалізації робіт, за винятком водолаза легкого спорядження рятувальної служби                                                              
	36

	29. Котельник, постійно зайнятий ремонтом гарячих котлів               
	36

	30. Котлочистильник                                                                                  
	36

	31. Металізатор, зайнятий плазмовим напилюванням покриттів на метали                                                                                                               
	36


Додаток № 7

до Галузевої угоди на 2012-2015 рр.

Орієнтовний перелік

професій та посад працівників берегових підприємств, яким може запроваджуватись підсумований облік робочого часу 

1. Інженери-диспетчери, диспетчери, помічники диспетчерів і оператори диспетчерської служби дільниць портів, пристаней, районних управлінь, вокзалів, районів гідроспоруд, гідровузлів, технічних дільниць шляху (з руху флоту та вантажно-розвантажувальних робіт), робота яких провадиться при змінному чергуванні.

2. Капітани рейду, старші шкіпери рейду, шкіпери рейду, лоцмани.

3. Касири квиткові, портів, пристаней, зупиночних пунктів, переправ.

4. Комірники білизняних баз.

5. Майстри шляхові.

6.  Матроси переправ (змінні).

7. Начальники вантажних дільниць (районів), начальники змін (дільниць, районів), начальники пристаней, зупинкових пунктів, причалів і переправ.

8. Начальники вахт, суднопропускники і наглядачі (старші та рядові) гідротехнічних споруд, які працюють за змінами.

9. Начальники експедицій, командири загонів і начальники змін.

10. Працівники обстановочних постів та маяків.

11. Працівники розвідувальних руслових партій.

12. Працівники комплексних бригад (докери-механізатори), ремонтний персонал, чергові.
13. Прийомоздавальники вантажу і багажу, пристаней, районних управлінь, робота яких провадиться при змінному чергуванні.

14. Чергові по залу, вокзалу, кімнаті матері та дитини.

Додаток № 8

до Галузевої угоди на 2012-2015 рр.

Орієнтовний перелік
посад працівників із шкідливими умовами праці

Список №1
1. Електрогазозварник

2. Коваль на молотах і пресах
Список №2

1. Акумуляторник 

2. Другий електромеханік

3. Другий механік (судновий)

4. Електрогазозварник

5. Електрозварник ручного  зварювання

6. Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах 

7. Електромеханік

8. Електромонтажник судновий

9. Заточувальник 

10. Змінний електромеханік 

11. Змінний електромеханік (судновий) - помічник командира

12. Змінний механік (судновий) - помічник командира

13. Змінний механік (судновий) - шкіпер

14. Майстер 

15. Маляр 

16. Машиніст котельні

17. Моторист - стерновий

18. Моторист-матрос

19. Моторист (машиніст)

20. Механік (судновий) - помічник капітана

21. Механік (судновий)-перший помічник капітана

22. Механік (судновий)-другий помічник капітана

23. Механік (судновий) - третій помічник капітана

24. Перший помічник механіка (суднового) - шкіпер

25. Перший помічник механіка по обслуговуванню і монтажу електроустаткування

26. Пресувальник виробів з пластмас 

27. Складальник корпусів металевих суден 

28. Слюсар-монтажник судновий 

29. Слюсар-судноремонтник 

30. Старший електромеханік

31. Старший механік (судновий)

32. Старший механік (судновий) - шкіпер

33. Старший механік (судновий) - другий помічник капітана

34. Старший механік (судновий) - помічник командира

35. Суднокорпусник-ремонтник

36. Третій механік (судновий)

37. Трубопровідник судновий 

Додаток № 9

до Галузевої Угоди на 2012-2015 рр.

Орієнтовний перелік 

професій і посад, яким видається безкоштовно 0,5 літра молока за роботу в шкідливих умовах праці

	№ п/п
	Назви професій, посад

	Плавсклад

	1
	Електромеханік, старший електромеханік, змінний електромеханік

	2
	Капітан(помічник капітана)- помічник механіка всіх найменувань

	3
	Механік всіх найменувань - помічник капітана

	4
	Мотористи всіх найменувань

	5
	Начальник  радіостанції за період роботи на факсимільній  апаратурі

	6
	Суднові екіпажі, які виконують фарбувальні роботи на суднах власними силами

	7
	Члени екіпажів очисних суден, які знаходяться на судні під час рейсу в дні роботи, в період експлуатації

	8
	Члени екіпажів суден в дні роботи на навантаженні, а також на зачищенні суднових  трюмів після розвантаження шкідливих вантажів: хлор калію,  хлориду марганцю, сульфатів, окису марганцю, цементу, фумігованого зерна

	9
	Члени екіпажів танкерного флоту, які знаходяться на судні під час рейсу, в період експлуатації

	Берегові працівники

	1
	Акумуляторник

	2
	Будівельник суден

	3
	Бункерувальник

	4
	Вантажник, постійно зайнятий на роботах з шкідливими вантажами, що порошать (цемент та ін.)

	5
	Верстатник широкого профілю

	6
	Дефектоскопіст з магнітного контролю

	7
	Докер-механізатор при перевантаженні металобрухту, вугілля, коксу, кварцитів, зерна, шроту, мінеральних добрив, руди, окатишів, феросплавів, бокситів та ін.

	8
	Електрик, електрик дільниці

	9
	Електрогазозварник, електрозварник ручного зварювання, електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах

	10
	Електромонтажник 

	11
	Електромонтажник судновий

	12
	Заточувальник

	13
	Коваль на молотах та пресах

	14
	Комірник лакофарбувальних складів

	15
	Маляр, зайнятий на роботах у закритих камерах, у відсіках суден, резервуарах; маляр, зайнятий на роботах фарбуванням корпусів суден у доках

	16
	Машиніст  електромостових кранів (при наявності загазованості виробничої зони, яка перевищує санітарні норми на складально-зварювальній дільниці)

	17
	Машиніст котельної установки (оператор)

	18
	Машиніст насосних установок фекально-насосної станції

	19
	Налагоджувальник зварювального й газоплазморізального устаткування

	20
	Налагоджувальник контрольно-вимірювальних приладів та автоматики

	21
	Оператор котельні

	22
	Пресувальник виробів з пластмас

	23
	Прибиральник службових і виробничих приміщень, які використовують дезінфікуючі засоби

	24
	Радіомонтажник судновий

	25
	Складальник корпусів металевих суден

	26
	Слюсар з експлуатації та ремонту газового устаткування

	27
	Слюсар-інструментальник

	28
	Слюсар з контрольно-вимірювальних приладів та автоматики

	29
	Слюсар з ремонту паливної апаратури

	30
	Слюсар-ремонтник

	31
	Слюсар-сантехнік

	32
	Слюсар-судноремонтник

	33
	Столяр судновий при роботі з шкідливими клеями

	34
	Суднокорпусник - ремонтник

	35
	Такелажник судновий, що працює на монтажі устаткування на суднах та на ремонті суден

	36
	Токар

	37
	Трубопровідник судновий

	38
	Слюсар-монтажник судновий

	39
	Електромонтер з ремонту обмоток ізоляції електроустаткування


Примітка:

Водолазам видається лікувально-профілактичне харчування згідно діючих норм.

Молоко видається за зміну незалежно від її тривалості в дні фактичної зайнятості працівника на роботах зі шкідливими умовами праці, пов’язаних з виробництвом або застосуванням хімічних речовин, передбачених Переліком хімічних речовин, під час роботи з якими в профілактичних цілях рекомендується вживання молока або інших рівноцінних харчових продуктів, затвердженим Міністерством охорони здоров’я СРСР 04.11.1987р. №4430-87 та обумовлених Додатком до Постанови Держкомітету СРСР з праці і соціальним питанням і Президії ВЦРПС № 731/П-13 от16.12.87г “Про порядок безкоштовної видачі молока або інших рівноцінних харчових продуктів робітникам і службовцям, зайнятим на роботах зі шкідливими умовами праці”.

* Перелік інших рівноцінних продуктів харчування, які видаються при відсутності молока (Лист МОЗ України та висновок НДІ гігієни харчування від 13.05.97 р. № 163):

1. Кисломолочна продукція (кефір, кисле молоко) - 500 г.

2. Сир - 100 г.

3. Сир (24% жирності) - 60 г.

4. Молоко сухе незбиране - 35 г.

5. Молоко згущене стерилізоване без цукру - 200 г.

6. Яловичина сира 2-ї категорії - 70 г.

7. Риба нежирна, сира - 90 г.

8 Яйце куряче - 2 шт.

Додаток № 10

до Галузевої угоди на 2012-2015 рр.

П О Л О Ж Е Н Н Я

про робочий час та час відпочинку плаваючого складу 

морського і річкового транспорту України 

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1. Це Положення установлює особливості регулювання робочого часу 
та часу відпочинку плаваючого складу (далі - члени екіпажу) морських суден та суден внутрішнього плавання судновласниками України, які здійснюють:

- перевезення вантажів та пасажирів;

- аварійно-рятувальні та криголамні роботи;

- роботи із забезпечення аварійно-рятувальної готовності;

- роботи з ліквідації розливів нафтопродуктів;

- буксирування плаваючих об’єктів;

- гідрографічні та науково-дослідницькі роботи;

- навчальний процес;

- днопоглиблювальні та рефулерні роботи;

- портові та службово-допоміжні роботи;

- суднові ремонтні роботи, які виконуються направленими в рейс судновими ремонтними бригадами чи окремими працівниками.

1.2. Дія цього Положення поширюється на підприємства, установи та організації незалежно від організаційно-правової форми та форми власності, у яких працюють за трудовим договором (контрактом) члени екіпажів суден, а також на фізичних осіб – підприємців, які надають послуги з перевезення пасажирів і вантажів морським і річковим транспортом.

1.3. Це Положення не поширюється на осіб, що перебувають (чи працюють) на борту судна разом з екіпажем:

- які є штатними працівниками навчальних закладів і до обов’язків яких належить виключно навчально – виховна робота;

- які входять до складу експедиції і перебувають на борту судна під час рейсу;

- які перебувають на борту, але є працівниками не судновласника, а іншого роботодавця;

- які перебувають на борту судна під час рейсу і до обов’язків яких належить лише виконання вантажно-розвантажувальних робіт, а також осіб, які не 
входять до складу екіпажу і працюють під час перебування судна в порту у зв’язку з його ремонтом, прибиранням, навантаженням або розвантаженням та іншими роботами, а також забезпечують охорону судна;

- представників судновласника, які виходять у рейс для виконання робіт з випробування суднових енергетичних установок, контролю за виконанням правил технічної експлуатації механізмів тощо;

- практикантів, які проходять практику на суднах і не працюють на штатних посадах членів екіпажу;

- інші особи, які не належать до складу екіпажу судна.

1.4. У тій частині, в якій робочий час та час відпочинку членів екіпажів суден не регулюється цим Положенням, застосовуються норми трудового законодавства України.

1.5. У цьому Положенні жодна вимога не може тлумачитись як 
обмеження прав і обов’язків капітана вимагати від члена екіпажу працювати протягом часу, необхідного для безпосереднього забезпечення безпеки судна, осіб, що перебувають на борту судна, чи вантажу, а також надання допомоги іншим суднам чи особам, які терплять лихо на морі (на воді).

II. Робочий час

2.1. Робочий час - це час, протягом якого член екіпажу зобов’язаний виконувати відповідно до трудового договору (контракту) роботу в інтересах судна (обов’язки з експлуатації, обслуговування судна, пасажирів і членів екіпажу, підтримання судна в нормальному експлуатаційно-технічному стані) згідно з графіком несення вахт, виконання суднових робіт і розпорядком дня на судні, які затверджує судновласник чи за його дорученням капітан судна.

2.2. Для членів екіпажів суден морського і річкового транспорту установлюється п’ятиденний 40-годинний робочий тиждень з двома вихідними днями - у суботу й неділю. Тривалість робочого дня - 8 годин, напередодні святкових і неробочих днів - 7 годин. Для тих, хто працює в шкідливих та важких умовах праці, за результатами атестації робочих місць за умовами 
праці, установлюється скорочена тривалість робочого часу - не більше 36 годин на тиждень. При цьому місячна, квартальна, річна норма робочого часу підраховується виходячи з узятого за основу п’ятиденного робочого тижня з двома вихідними днями.

2.3. На суднах із цілодобовою роботою під час експлуатації для членів екіпажів встановлюється, як правило, тризмінний 8-годинний графік вахт. На суднах, які експлуатуються не цілодобово, встановлюється дво- або 
однозмінний графік вахт. При цьому двозмінний графік роботи встановлюється 
з тривалістю вахт до 12 годин.

2.4. Для членів екіпажів, які не несуть вахту, робочий час установлюється з 8 до 17 години з перервою на обід тривалістю до однієї години.

З урахуванням кліматичних, погодних та інших умов робочий час може бути встановлений між 6-ю та 20-ю годинами доби.

2.5. Залежно від конкретних умов експлуатації суден (тривалість рейсу, експлуатаційний чи навігаційний період, частота заходження в порти, час стоянки в порту, кліматичні умови, наявність житлових приміщень, відповідність їх чинним санітарним і гігієнічним нормам для морського, річкового транспорту) і форм організації праці членів екіпажу (закріплення за двома суднами трьох екіпажів, що періодично міняються, чи двох екіпажів на одне судно) можуть установлюватися графіки вахт (робіт) тривалістю понад 8, але не більш як 12 годин на добу.

Святкові, неробочі і вихідні дні за календарем не звільняють членів екіпажу від несення вахти.

2.6. На суднах з цілодобовою роботою, де через відсутність житлових приміщень для розміщення повної штатної чисельності екіпажу немає можливості ввести тризмінну роботу (вахту), судновласник може запроваджувати за погодженням із відповідним виборним органом первинної профспілкової організації двозмінну роботу (вахту). При цьому робочий час кожного члена екіпажу, який працює у дві зміни протягом доби, не повинен перевищувати 12 годин з таким розрахунком, щоб між вахтами забезпечувався безперервний восьмигодинний відпочинок.

2.7. На суднах у період експлуатації для членів екіпажів дозволяється встановлення в межах доби кількох вахт меншої тривалості (чотири, три або дві години). При цьому сумарна тривалість роботи має дорівнювати встановленій тривалості робочого дня для членів екіпажу.

2.8. На несамохідних суднах малої вантажопідйомності, де 
передбачається штатна чисельність менше трьох осіб, режим роботи членів екіпажу в межах нормальної тривалості робочого дня затверджується судновласником за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації, а в разі відсутності профспілкової організації - з уповноваженим представницьким органом трудового колективу.

2.9. Графік вахт (робіт) та чергувань розробляється і затверджується судновласником або за його дорученням капітаном судна за погодженням з відповідним виборним органом первинної профспілкової організації, а в разі відсутності профспілкової організації - з уповноваженим представницьким органом трудового колективу.

2.10. Тривалість вахт у нічний час не скорочується.

2.11. Якщо на судні у період експлуатації членам екіпажу не може бути додержана встановлена щоденна або щотижнева тривалість робочого часу, а членам екіпажу немає можливості регулярно надавати щотижневі дні 
відпочинку та відпочинок у святкові та неробочі дні за роботу в ці дні і за 
роботу понад установлену тривалість робочого часу, то дозволяється підсумовувати такі дні та години й надавати їх у вигляді додаткового часу відпочинку під час перебування судна на ремонті чи у відстої, під час стоянок для здійснення вантажно-розвантажувальних операцій (якщо дозволяють умови виробництва) шляхом підміни членів екіпажу на один чи декілька рейсів перед зарахуванням до резерву.

2.12. Судновласник запроваджує підсумований облік робочого часу для членів екіпажів, ураховуючи умови експлуатації судна і роботу в вихідні, неробочі і святкові дні, графік вахт і робіт.

Тривалість облікового періоду визначається судновласником залежно від конкретних умов роботи судна (тривалість експлуатаційного періоду, 
тривалість рейсу, район плавання, характеристика вантажу, що перевозиться, тривалість стоянки в порту для здійснення вантажних операцій, кліматичних умов) і не може перевищувати річну тривалість незалежно від дати початку обліку.

У період експлуатації суден вихідні дні та додаткові дні відпочинку, що встановлені членам екіпажів графіками вахт (робіт), можуть не збігатися із вихідними днями за календарем.

Для членів екіпажів річкового транспорту, для яких неможливо 
встановити робочий день нормальної тривалості, запроваджується 
підсумований облік робочого часу. При цьому кількість відпрацьованих годин 
за добу не може перевищувати 12 годин, а за обліковий період - нормальної тривалості робочого часу, розрахованої відповідно до пункту 2.2 цього розділу.

Перелік річкового транспорту, на яких запроваджується підсумований облік робочого часу, встановлюється судновласником за погодженням із відповідним виборним органом первинної профспілкової організації, а в разі відсутності профспілкової організації - з уповноваженим представницьким органом трудового колективу.

2.13. Капітан судна забезпечує ведення щоденного обліку тривалості робочого часу і часу відпочинку кожного члена екіпажу відповідно до чинного законодавства України та міжнародних договорів, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України.

2.14. Час роботи понад норму робочого часу за встановленими відповідно до пунктів 2.2-2.8 цього розділу графіками підсумовується і надається працівникові у вигляді підсумованих днів відпочинку в межах облікового періоду або оплачується за фактично відпрацьовані години відповідно до законодавства.

Для визначення кількості додаткових днів відпочинку, що надаються за роботу понад установлену тривалість робочого часу, із загальної кількості 
годин, відпрацьованих у цьому періоді (не враховуючи часу на виконання авральних, аварійних робіт та робіт за тимчасово відсутніх штатних членів екіпажу, вантажно-розвантажувальних робіт, зачистки та миття вантажних трюмів, танків, кріплення та розкріплення вантажу тощо, які члени екіпажу здійснюють у вільний від роботи час та які обліковуються й оплачуються окремо, а також оплачених годин роботи у святкові, неробочі дні та за графіком понад установлену тривалість робочого часу), відраховується кількість годин, відпрацьованих за нормальної тривалості робочого часу.

Фактично відпрацьований час повинен точно відображатись у табелі обліку робочого часу.

2.15. У разі тимчасової непрацездатності, списання з судна, 
відсторонення від роботи членів екіпажу можуть залучатися до виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників у вільний від своєї основної роботи час інші працівники, що несуть вахту чи належать до обслуговувального персоналу. При цьому тривалість роботи члена екіпажу, що виконує обов’язки відсутнього штатного працівника, не може перевищувати разом з основною роботою 12 годин на добу, або 50 % норми робочого часу працівника на місяць.

2.16. Під час стоянок у портах або на рейді за розпорядженням капітана члени екіпажу можуть бути залишені на судні в надурочний час для забезпечення безпеки судна.

2.17. У разі стоянки судна в портах залежно від конкретних умов (відсутність перешвартування, приймання або здавання вантажу, відсутність інших обставин, які потребують обов'язкового несення тризмінної вахти командним складом на стоянці у порту) та у випадках виведення суден з експлуатації (ремонт, відстій тощо) капітан може встановлювати для 
командного складу добові чергування з наданням після їх закінчення однієї доби для відпочинку. Наступне добове чергування може призначатися не 
раніше ніж через 48 годин.

Особи командного складу під час добового чергування мають право відпочивати в каюті, не знімаючи одягу.

Для обліку балансу робочого часу кожна година такого чергування обліковується як 40 хвилин робочого часу, тобто добове чергування обліковується як 16 годин робочого часу.

У разі неможливості надання однієї доби для відпочинку після закінчення чергування цей відпочинок може бути зменшений до 12 годин з наданням іншого часу для відпочинку.

Надання скороченого до 12 годин відпочинку після добового чергування дозволяється не частіше ніж двічі на тиждень.

2.18. Члени екіпажу у вільний від вахт і роботи час можуть за їх 
бажанням залучатися до виконання додаткових робіт, які не належать до їх безпосередніх посадових обов'язків (вантажно-розвантажувальні роботи, виконувані силами членів екіпажу, зачистка та миття вантажних трюмів, кріплення та розкріплення вантажу, перерахунок вантажу (тальманство), 
прання білизни та спецодягу, ремонтні роботи заводського характеру, що виконуються членами екіпажу за договорами підряду з дозволу і під контролем судновласника). Загальний час виконання усіх робіт з урахуванням витрат часу на основну роботу не може перевищувати 12 годин на добу.

2.19. Якщо за умовами роботи члену екіпажу неможливо встановити перерву для відпочинку та харчування, йому має бути створено можливості для приймання їжі протягом робочого часу. При цьому час на приймання їжі включається в робочий час, якщо працівник на цей період не звільняється від виконання покладених на нього обов’язків.

2.20. На річковому транспорті з цілодобовою роботою, які закріплені для роботи на постійних лініях з рейсообігом до 3 - 5 діб, і на рейдово-маневрових суднах робота членів екіпажів може бути організована за бригадним методом. При цьому робочий час кожного члена екіпажу не повинен перевищувати 12 годин з таким розрахунком, щоб між вахтами щодоби забезпечувався один безперервний восьмигодинний відпочинок.

2.21. У період тимчасової відсутності вакантних посад на суднах, 
списання з судна у зв’язку з переведенням судна на інший режим роботи чи


виведенням із експлуатації на ремонт, у відстій, а також очікування 
направлення на судно після відпустки, додаткових днів відпочинку тощо член екіпажу тимчасово зараховується до резерву.

Час перебування в резерві - це період робочого часу членів екіпажів, протягом якого працівник тимчасово з об’єктивних причин не має роботи за займаною посадою, оскільки судновласник не має змоги призначити 
працівника до складу екіпажу судна, на яке він направляється для роботи за фахом, через відсутність судна в порту приписки чи близьких портах у зв’язку 
із затримкою на певний час у рейсі.

Перебування членів екіпажу в резерві регулюється відповідним положенням, затвердженим судновласником за погодженням із відповідним виборним органом первинної профспілкової організації. У положенні 
необхідно, зокрема відобразити порядок і умови оформлення плавскладу до резерву, порядок зарахування до резерву та використання резерву, строки перебування в резерві, порядок оплати перебування в резерві та порядок виключення з резерву.

2.22. У разі виведення судна з експлуатації на ремонт режим роботи 
членів екіпажу встановлюється відповідно до режиму роботи підприємства, на якому відбувається ремонт.

У період виведення судна з експлуатації для підготовки до ремонту, коли воно перебуває на рейді, зберігається експлуатаційний режим роботи екіпажу.

2.23. Максимальна тривалість роботи членів екіпажу на суднах між двома періодами відпочинку на березі не може перевищувати, як правило, 150 календарних днів. У разі виникнення труднощів зі зміною всього екіпажу чи окремих його членів в іноземних морських портах, затримки судна в рейсі, стоянки в порту, де зміна екіпажу пов’язана із значними витратами коштів і часу, тривалість роботи на судні екіпажу чи його окремих членів може бути 
збільшена до 180 календарних днів.

2.24. Щоденна загальна тривалість роботи члена екіпажу, включаючи несення вахт і виконання робіт, виконання поряд із своїми обов’язками обов’язків тимчасово відсутнього штатного працівника, а також додаткових робіт, які не належать до безпосередніх посадових обов’язків членів екіпажу, не повинна перевищувати 12 годин.

2.25. Під час стоянок річкового транспорту допускається виконання працівниками екіпажу, звільненими в період своєї вахти від роботи на судні, роботи на інших суднах чи берегових робіт згідно з їх спеціальністю (професією).

III. Час відпочинку
3.1. Час відпочинку - це період поза межами робочого часу, протягом 
якого членів екіпажів звільнено від виконання всіх службових обов’язків. До часу відпочинку не включаються короткі перерви в роботі.

Члени екіпажів суден згідно з Кодексом законів про працю України і Законом України “Про відпустки” користуються правом на:

- щоденний відпочинок;

- щотижневі дні відпочинку;

- відпочинок у святкові та неробочі дні;

- скорочений робочий день у передсвяткові та неробочі дні;

- основну і додаткову щорічні відпустки.

3.2. Кількість підсумованих днів відпочинку, які належить надати члену екіпажу за роботу понад нормальну тривалість робочого часу, визначається шляхом ділення різниці між фактично відпрацьованим на судні часом у годинах за графіком вахт (робіт) і нормою робочого часу за цей самий період на нормальну тривалість робочого дня, передбачених пунктом 2.2 розділу II цього Положення (8 годин, якщо робота виконується в нормальних умовах праці).

3.3. Тривалість щоденного відпочинку членів екіпажів морських суден та суден внутрішнього плавання має становити від 12 до 16 годин залежно від установленої графіком тривалості вахт (суднових робіт). Часом щоденного відпочинку членів екіпажу вважаються перерви між окремими вахтами за встановленими графіками, погодженими із відповідним виборним органом первинної профспілкової організації, а в разі її відсутності - з уповноваженим представницьким органом трудового колективу, при цьому одна з перерв повинна забезпечувати восьмигодинний безперервний відпочинок.

3.4. При неможливості скоротити робочий час напередодні святкових і неробочих днів члену екіпажу повинна бути надана компенсація у вигляді скорочення робочого часу в інший день.

3.5. Дні щотижневого відпочинку, що передбачені графіками вахт, і додаткові дні відпочинку за бажанням члена екіпажу можуть бути надані йому 
в будь-якому порту України або іноземному морському порту в період експлуатації судна в порядку, установленому капітаном судна за погодженням
із відповідним виборним органом первинної профспілкової організації судна.

Невикористані дні відпочинку, як правило, повинні надаватися одразу після закінчення щорічної відпустки або за згодою сторін можуть надаватися в інший час в межах облікового періоду.

3.6. За згодою членів екіпажу дні відпочинку можуть надаватися їм під 
час перебування судна в морі.

3.7. В окремих випадках залежно від умов роботи судна і за наявності сприятливих умов для організованого відпочинку додаткові дні відпочинку за час, відпрацьований понад установлену тривалість робочого часу, можуть надаватися членам екіпажу капітаном за погодженням із відповідним виборним органом первинної профспілкової організації під час перебування судна в морі.

3.8. Під час стоянки в порту в дні щотижневого відпочинку або у святкові й неробочі дні капітан має право залишати на судні мінімальну чисельність членів екіпажу для несення вахтової служби і забезпечення безпеки судна, а також, якщо це необхідно, для здійснення перешвартування, прийняття та здавання вантажу, усунення наслідків аварії, а решті - надавати дні відпочинку.

Виконання на суднах під час стоянки в порту в дні щотижневого відпочинку або святкові й неробочі дні будь-яких робіт, не пов’язаних з вантажними операціями або усуненням наслідків аварії, а також заходженням судна в порт або виходом з нього, перешвартуванням, не дозволяється.

3.9. У період стоянки судна на ремонті та у відстої членам екіпажу 
повинні бути надані всі належні за цей період дні відпочинку. Крім того, такі стоянки мають бути використані для надання членам екіпажу максимальної кількості днів відпочинку, які залишилися невикористаними.

3.10. У разі підсумованого обліку робочого часу оплачуються як 
надурочні всі години, відпрацьовані понад встановлений робочий час в обліковому періоді.

IV. Авральні, аварійні та надурочні роботи
4.1. Авральними й аварійними роботами вважаються ті роботи, виконання яких потребує виклику всього або частини екіпажу на допомогу вахтовим. Авральні й аварійні роботи виконуються протягом установленого робочого дня 
і понад його тривалість за розпорядженням капітанів суден і є обов’язковими 
для всіх членів екіпажу.

4.2. До авральних робіт на суднах та плавзасобах належать:

- роботи в складних умовах плавання, які потребують посилення вахтової служби;

- роботи, пов’язані із заходженням судна в порт та виходом з нього, відкриттям та закриттям вантажних люків, з установленням та прибиранням трапів, 
сходень, парусів;

- швартуванням судна до причалу та відшвартуванням від причалу, підйомом якорів;

- роботи, пов’язані з виконанням митних, прикордонних та інших дій, 
пов’язаних з проходженням митного та прикордонного контролю;

- роботи з перестановки судна в межах рейду або порту, крім суден, 
призначених для роботи на рейді або в порту;

- роботи з установлення та зняття землечерпального каравану (земснаряда) на дільниці днопоглиблювальних робіт;

- роботи з перекладення та ремонту трубопроводів рефулерного земснаряда;

- роботи, пов’язані з постановкою судна на якір та зняттям з якоря, 
постановкою судна в док та виходом з доку;

- роботи з формування караванів суден на рейдах, проходження шлюзів і 
каналів.

4.3. Авральні роботи, що виконуються членами екіпажів суден та інших плавзасобів понад установлену графіком вахт і робіт тривалість робочого часу, обліковуються окремо (табелем на авральні роботи) і оплачуються як надурочні роботи. У цих роботах зобов’язані брати участь усі члени екіпажу за розпорядженням капітана судна (плавзасобу) при цьому згода працівника і профспілкової організації на авральні роботи не вимагається.

4.4. Капітан судна в разі можливості повинен зводити до мінімуму кількість авральних робіт.

4.5. До робіт аварійного характеру належать:

- роботи з усунення наслідків аварійного стану судна, пошкоджень та поломок корпусу чи суднової енергетичної установки під час плавання, які перешкоджають проходженню судна до першого порту;

- роботи з рятування людей, судна і суднового майна, а також роботи з надання допомоги іншим суднам та людям, які терплять лихо;

- роботи, спричинені штормовою погодою: додаткове закріплення суднового майна, встановлення та збирання тентів, додаткова подача швартових кінців і постановка судна у безпечне місце;

- роботи зі зняття свого судна з мілини, вивантаження палива та вантажів для полегшення судна, коли воно терпить лихо;

- роботи з ліквідації аварійних розливів нафти і нафтопродуктів, пожеж на своєму судні, а також на суднах, що буксируються чи стоять поряд.

4.6. Роботи, які виконуються членами екіпажу, що мають нормований робочий день, понад установлений графіком вахт і суднових робіт час, не враховуючи робіт, передбачених пунктом 4.5 цього розділу, вважаються надурочними. Виконання надурочних робіт повинно оформлюватися в установленому порядку. Загальна тривалість цих робіт не повинна 
перевищувати для кожного члена екіпажу чотирьох годин протягом двох днів підряд і 120 годин на рік.

4.7. Не вважається надурочним і не підлягає обліку та оплаті час, витрачений понад нормальну тривалість робочого часу на виконання таких робіт, незалежно від часу їх виконання:

- роботи аварійного характеру;

- перевірки, пожежні, рятувальні та інші навчання і тренування по тривозі, встановлені Міжнародною конвенцією з охорони людського життя на морі 1974 року;

- роботи командного складу з визначення місцезнаходження судна та 
проведення гідрометеорологічних спостережень;

- додатковий час, необхідний для нормальної зміни вахт, ведення вахтового журналу, документації щодо завідування (включно з оформленням прибуття і відходу судна);

- підміна вахти на час приймання їжі відповідно до розпорядку дня на судні;

- підтримання чистоти у своїй каюті.

4.8. Роботи, зазначені в пункті 4.5 цього розділу, а також усі види обов’язкових тривог і навчань, роботи у зв’язку з виконанням функцій, покладених на командний склад суден, пов’язаних з представленням інтересів судновласника у портах заходження судна, незалежно від часу їх виконання не 
є надурочними, не враховуються для оплати і не оплачуються.

Додаток № 11

до Галузевої Угоди на 2012-2015 рр.

ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК

посад, робіт та професій працівників з ненормованим робочим днем 

( п.2 ст.8 Закону України “Про відпустки”)

1. Агенти.

2. Архіваріуси.

3. Архітектори.

4. Боцмани.

5. Бригадири, мотористи, бригадири постів судноплавної обстановки, які не несуть змінного чергування.

6. Будівельники суден.

7. Бухгалтери всіх найменувань.

8. Виконавці робіт та їх помічники.

9. Вихователі гуртожитків.

10. Водії автотранспортних засобів (легкові автомобілі).

11. Геологи, гідрологи, гідрографи і геодезисти.

12. Девіатори.

13. Директори всіх найменувань, їх заступники та помічники.

14. Диспетчери всіх найменувань, старші диспетчери, головні диспетчери та їх заступники.

15. Економісти всіх категорій.

16. Експедитор транспортний.

17. Експерти.

18. Електрики і старші електрики суднові, які не несуть змінних чергувань.

19. Електромеханіки загальносуднового устаткування, плавучих кранів, перевантажувачів, їх помічники механіків суден з електрообладнання, які не несуть змінних чергувань.

20. Електромонтери з ремонту та обслуговування апаратури та пристроїв зв’язку, які не несуть змінних чергувань.

21. Електромеханіки і старші електромеханіки зв’язку.

22. Електромонтери і старші електромонтери лінійні та на гідроспорудах, які не несуть змінних чергувань.

23. Енергетики, які не несуть змінних чергувань.

24. Завідувачі всіх найменувань та їх заступники.

25. Інженери всіх категорій, інженери нормувальники, крім інженерів на відрядній оплаті праці.

26. Інспектори, старші інспектори.

27. Інструктори.

28. Інформатори судноплавної обстановки.

29. Капітани всіх суден, їх помічники, змінні капітани.

30. Капітани портів і рейдів, старші капітани портів і рейдів.

31. Картографи.

32. Касири, інкасатори, касири квиткові роз’їзді (крім змінних), касири квиткові 1,2 категорії, касири виплатних пунктів.

33. Керівники груп.

34. Коменданти будинків і гуртожитків.

35. Командири загонів експедицій.

36. Командири замснардів, їх помічники, змінні командири;

37. Контролери, старші контролери пасажирського транспорту.

38. Конструктори.

39. Лоцмани.

40. Майстри, старші майстри.

41. Маркшейдери.

42. Менеджери по флоту.

43. Механіки всіх найменувань берегових обладнань і гідроспоруд, цехів, дільниць, які не несуть змінних чергувань.

44. Механіки, помічники механіків, змінні механіки.

45. Механіки лінійні і групові.

46. Наглядачі (доглядачі) гідротехнічних споруд та маяків, які не несуть змінних чергувань.

47. Наставники.

48. Наукові співробітники.

49. Начальники всіх найменувань, їх заступники і помічники.

50. Організатори подорожей (екскурсій).

51. Перекладачі.

52. Помічники капітанів.

53. Прийомоздавальники вантажів та багажу, старші прийомоздавальники, які не несуть змінних чергувань.

54. Приймальники плавзасобів.

55. Радіотехніки і радіооператори суднові і берегові, які не несуть змінних чергувань.

56. Ревізори.

57. Редактори карт.

58. Референт.
59. Секретар, секретарі керівників (організацій, підприємств, установ).

60. Суперінтенданти, групові суперінтенданти. 

61. Таксувальники, старші таксувальники, які не несуть змінних чергувань.

62. Техніки, за винятком техніків на відрядній оплаті праці.

63. Товарознавці.

64. Управителі та їх заступники.

65. Фахівці головні, провідні.

66. Шкіпери, шкіпери рейду, старші шкіпери рейду.

67. Юрисконсульти, юристи: головні, провідні.

Додаток № 12

до Галузевої Угоди на 2012-2015 рр.

ПОЛОЖЕННЯ
про міжнавігаційну (міжрейсову) частково оплачувану відпустку
Це положення розроблено відповідно до ч. 2 ст.4 Закону України “Про відпустки” з метою закріплення кадрів та соціального захисту працівників Підприємств водного транспорту, а саме плаваючого складу суден, працівників портів, пристаней і водних шляхів (далі працівники) у міжнавігаційний і міжрейсовий періоди.  

Положення встановлює право працівників водного транспорту на міжнавігаційну (міжрейсову) частково оплачувану відпустку, визначає умови, тривалість, порядок їх надання та оплати.

1. Міжнавігаційна відпустка та її тривалість

1.1. Міжнавігаційна (міжрейсова) відпустка надається працівникам в міжнавігаційний і міжрейсовий періоди за умови використання щорічної відпустки, додаткових та інших, передбачених діючим законодавством видів відпусток та використання підсумованих днів відпочинку (відгулів) у повному обсязі.

1.2. Конкретна тривалість міжнавігаційної (міжрейсової) відпустки визначається з урахуванням умов, визначених у п.1.1 та в порядку, передбаченому п.2.1. Положення, але не більш  ніж 75 календарних днів на рік.

2. Порядок надання міжнавігаційної (міжрейсової) відпустки

2.1. Міжнавігаційна (міжрейсова) відпустка надається працівникові на підставі особистої заяви, довідки служби кадрів про використання 
передбачених діючим законодавством відпусток, відгулів у повному обсязі та 
за погодженням виборчого профспілкового органу підприємства.

2.2. Відкликання з міжнавігаційної (міжрейсової) відпустки допускається за згодою працівника. Про відклик працівник повідомляється письмово із зазначенням місця, дати та часу прибуття. Відклик з міжнавігаційної відпустки оформлюється відповідним наказом роботодавця.

3. Оплата міжнавігаційної (міжрейсової) відпустки

3.1. Розмір оплати міжнавігаційної (міжрейсової) відпустки встановлюється щорічно, залежно від результатів фінансово-господарської діяльності підприємств і визначається колективними договорами, але не менше розміру мінімальної заробітної плати встановленої законодавством України.

3.2. Оплата міжнавігаційної (міжрейсової) відпустки здійснюється із фонду оплати праці.

3.3. У разі відкликання працівника з міжнавігаційної (міжрейсової) відпустки відповідно до п.2.2. Положення, його працю оплачують з 


урахуванням тієї суми, що була нарахована на оплату невикористаної частини міжнавігаційної (міжрейсової) відпустки.

3.4. У разі звільнення працівника з будь-яких підстав, міжнавігаційна (міжрейсова) відпустка не надається та не компенсується.

Додаток № 13

до Галузевої угоди на 2012-2015 рр.
Положення

про встановлення особливого режиму праці та відпочинку для робітників берегових підрозділів, які працюють в несприятливих температурних умовах та про додаткові заходи щодо зменшення негативної дії несприятливої температури повітря на робітників берегових 

підрозділів та плавскладу 

1. Загальні положення

1.1. Це Положення розроблено з метою зменшення негативного впливу на працівників плавскладу і робітників берегових підрозділів підприємств водного (морського та річкового) транспорту несприятливої температури повітря та попередження виникнення захворювань, зумовлених підвищеною 
температурою повітря, (гіпертермія, тепловий удар, сонячний удар тощо), або пониженою температурою повітря (загальне переохолодження, обмороження кінцівок різного ступеню та інші). 

1.2. Положення поширюється на всіх робітників підприємств, які працюють на відкритому повітрі або виробничих дільницях чи в закритих ємностях (при несприятливих температурних умовах) і працівників плавскладу.

2. Попередження негативної дії несприятливої температури повітря на робітників берегових підрозділів

2.1. З метою попередження перегріву (при температури повітря на робочому місці вище 28 градусів за Цельсієм) для працівників підприємств, установ і організацій встановлюється особливий  режим праці та відпочинку (табл.2.1.), під час якого періоди відпочинку включаються в робочий час.









                           Табл.2.1.

Особливий режим праці і відпочинку для працівників берегових підрозділів 
при підвищеній температурі повітря

	Температура повітря, градусів  за Цельсієм
	Режим праці протягом кожної години роботи

	
	робочі місця у виробничих приміщеннях або на відкритому повітрі
	робочі місця всередині виробничого устаткування або всередині закритих ємкостей

	
	тривалість роботи, хвилин
	тривалість

відпочинку,*

хвилин
	тривалість роботи, хвилин
	тривалість

відпочинку, хвилин

	1
	2
	3
	4
	5

	28
	54
	6
	36
	24

	30
	49
	11
	34
	26

	32
	44
	16
	32
	28

	34
	41
	19
	30
	30

	36
	38
	22
	28
	32

	38
	35
	25
	26
	34

	40 
	32
	28
	24
	36


Примітка: * - при температурі повітря від 28-и до 32-х градусів дозволяється надавати період відпочинку кожні 2-і години роботи.

2.2. На робочих місцях, де температура повітря перевищує 40 градусів, 
повинно влаштовуватись обдування робітника повітрям із швидкістю 0,7м/сек або подання на робоче місце охолодженого повітря.  

2.3. Для відпочинку і охолодження робітників під час регламентованих перерв поблизу виробничих ділянок повинні влаштовуватися спеціальні,  оснащені кондиціонерами кімнати, в яких підтримується температура повітря  на 7-8 градусів нижча за температуру повітря на робочому місці.

2.4. При температурі повітря вище 28 градусів робітники забезпечуються безоплатно охолодженою питною водою або газованою солоною водою з розрахунку не менше 1,5 л. на виробничу зміну.

2.5. Керівникам підприємств за узгодженням з профкомами (цехкомами) надається право на період встановлення денної температури повітря вище 28-и градусів розпочинати робочий день на 0,5-1,0 годину раніше.

2.6. Для попередження переохолодження (при температурі повітря на робочому місці нижче мінус 10,1 градуса за Цельсієм) робітникам берегових підрозділів підприємств, установ і організацій надаються додаткові технологічні 
оплачувані перерви для обігріву (табл.2.5.)


          

       Табл.2.5.

Надання працівникам регламентованих перерв для обігріву

	температура повітря, градусів за Цельсієм
	Періодичність надання перерви
	тривалість перерви, хвилин

	від мінус 10,1 до мінус 15,0 градусів
	кожні 1,5 години роботи
	15

	від мінус 15,1 до мінус 30 градусів 
	кожну годину роботи
	20


2.7. Для обігріву і відпочинку робітників влаштовуються спеціальні кімнати, в яких підтримується підвищена (плюс 26-28 градусів) температура.  Ці кімнати повинні бути також оснащені побутовими електроприладами для приготування гарячих напоїв.

3. Попередження негативної дії несприятливої температури повітря на працівників плавскладу

3.1. Попередження негативної дії несприятливої температури повітря на працівників плавскладу досягається шляхом влаштування на судні систем вентиляції та кондиціювання повітря суднових приміщень. 

Суднові приміщення повинні бути обладнані системами кондиціювання 
повітря  у випадках, коли при обладнанні системи вентиляції річкових та морських суден температура повітря в літню пору перевищує плюс 25 градусів за Цельсієм.

 3.2. При роботі систем кондиціювання температура повітря в суднових приміщеннях річкових суден в теплий період року (в залежності від типу


приміщень та району плавання) повинна складати від 23-х до 27-и градусів за Цельсієм, а у морських – від 17,5 до 27-и градусів.

3.3. У разі відсутності системи кондиціювання повітря приміщення судна зменшення негативної дії підвищеної температури повітря досягається механічною вентиляцією приміщення або встановленням на робочому місці збільшеної до 1,5 м/сек швидкості повітря за допомогою вентиляторів, а також  забезпеченням плавскладу охолодженою питною чи газованою мінеральною водою.  

3.4. У холодну пору року члени екіпажу забезпечуються гарячими напоями. 

4. Заключні положення

4.1. Для своєчасного введення особливих режимів праці і відпочинку використовуються дані про температуру повітря на робочих місцях її 
починають вимірювати при досягненні температури плюс 10 градусів за Цельсієм  і нижче (для введення режиму обігріву працівників) та при температурі вище плюс 28-и градусів за Цельсієм (для введення режиму охолодження працівників).  

4.2. При досягненні на робочих місцях температури повітря, яку слід 
розглядати, як несприятливу (нижче мінус 10,1 та вище плюс 28 градусів за Цельсієм),  комісія підприємства, у складі представників відділу охорони праці, відділу кадрів, відділу праці та заробітної плати за участю представників профкому (цехкому) складає відповідний акт. 

Цей акт є підставою для віддання наказу по підприємству, який  узгоджується з профкомом (цехкомом),  щодо зміни режиму праці, введення додаткових 
перерв для обігріву чи охолодження працівників, забезпечення працівників, відповідно гарячими напоями або охолодженою питною чи газованою водою. 

4.3. На судні несприятлива температура повітря на робочих місцях встановлюється відповідним актом комісії у складі старшого помічника 
капітана і представника суднового профспілкового комітету. 

На підставі акту капітан віддає розпорядження про проведення  заходів з попередження переохолодження чи перегріву членів екіпажу, виходячи з конкретних температурних умов.  

Додаток № 14

до Галузевої Угоди на 2012-2015 рр.

Порядок 

здійснення соціального діалогу при розробці 

нормативно-правових актів

1. Розробник проекту нормативно-правового акту (далі – проект акта) із соціальних, економічних і трудових відносин забезпечує представникам Профспілки:

- можливість ознайомлення з проектом акта;

- розгляд пропозицій та зауважень до проекту акта;

- включення представників Профспілки до складу робочої групи з розроблення проекту акта (у разі її утворення).

У разі утворення робочої групи з розроблення проекту акта (комісії, авторського колективу тощо) розробник інформує Сторону Профспілки про 
суть проекту з обґрунтуванням доцільності його прийняття та строків підготовки. 

Сторона Профспілки надає у тижневий строк після отримання відповідного повідомлення розробникові пропозиції стосовно своїх представників до складу робочої групи.

Про прийняте рішення розробник інформує Сторону Профспілки.

2. Розробник надсилає проекти актів із зазначенням строку подання пропозицій і зауважень до Сторони Профспілки (на паперовому та 
електронному носіях інформації чи електронною поштою).

3. Проект акту, надісланий розробником голові Профспілки, 
розглядається у десятиденний строк з дати отримання, а у виняткових випадках за домовленістю Сторін у більш стислий строк.

4. У разі, коли Сторона Профспілки не надіслала свої пропозиції щодо проекту акта в установлений строк, проект вважається узгодженим.

5. Розробник розглядає пропозиції та зауваження Сторони Профспілки і, 
за наявності істотних розбіжностей, проводить із уповноваженими представниками Профспілки узгоджувальні процедури (консультації, наради, робочі зустрічі тощо) для врегулювання цих розбіжностей у позиціях Сторін.

Додаток № 15

до Галузевої Угоди на 2012-2015 рр.

Порядок 

проведення консультацій

1. Будь-яка Сторона має право ініціювати проведення консультацій, які повинні розпочатись протягом п’яти днів після внесення відповідної пропозиції.

 2. Консультації проводяться у разі необхідності оперативного врегулювання питань соціально-трудових відносин, які є предметом цієї Угоди 
і колективних договорів.

3. Порядок проведення консультацій визначається у кожному 
конкретному випадку за домовленістю Сторін.

4. Тривалість проведення консультацій визначається за згодою Сторін, 
але не повинна перевищувати 14 календарних днів.

5. Після завершення консультацій остаточні рішення приймаються в 
межах повноважень кожної із Сторін з урахуванням пропозицій учасників консультацій.

Додаток № 16

до Галузевої Угоди на 2012-2015 рр.

порядок 

приєднання до Угоди

1. Після прийняття відповідного рішення виборним органом первинної профспілкової організації або роботодавцем про приєднання до Угоди до відповідної Сторони надсилається заява про приєднання із зобов’язанням виконувати норми і положення Угоди.

2. Відповідна Сторона протягом 15 днів розглядає заяву і приймає 
рішення про приєднання первинної профспілкової організації або роботодавця до Угоди.

Рішення оформлюється відповідним протоколом і набирає чинності з дня його прийняття.

Якщо протягом 15 днів відповідна Сторона не прийняла рішення щодо приєднання, то первинна профспілкова організація або роботодавець 
вважаються такими, що приєднались до Угоди.

Протягом 10 днів рішення про приєднання надсилається іншій Стороні.

Первинна профспілкова організація або роботодавець після приєднання набувають всіх прав і обов’язків, визначених Угодою.

3. Первинній профспілковій організації або роботодавцю не може бути відмовлено в приєднанні до Угоди, якщо не буде документально підтверджено 
їх протидію виконанню Угоди.

4. Інформація про приєднання первинних профспілкових організації або роботодавців до Угоди публікується в газеті “Водник”. 
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