РЕЄСТР

колективних трудових спорів в яких інтереси 
найманих працівників представляють профспілки 
	№

з/п
	Назва підприємства
	Вимоги


	Дата
реєстрації і

номер розпоряд
женя/номер спору
	Належність до галузевої або територіальної профспілки


	Дата 
зняття
і номер розпоряд
ження
	Статус спору 

вир/невир

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Волинська область

	1. 
	Акціонерного товариство «Луцький картонно-руберойдовий комбінат» 


	1. У зв’язку із збільшенням мінімальної заробітної плати в державі, відповідно до пунктів до 6.2; 6.4; 6.6 Колективного договору і пункту 4.1 Положення про оплату праці (яке є додатком №6 до колективного договору) провести з 1 січня 2011 року перерахунок годинних, місячних тарифних ставок всім робітникам (з урахуванням міжрозрядних коефіцієнтів), а також посадових окладів всім службовцям, інженерно-технічним та керівним працівникам (з урахуванням міжпосадових співвідношень), як це передбачено додатками №7, №8.1, №8.2 Колективного договору; (код вимоги – 310-2).

2. Привести наказ по підприємству № 421-А від 29.07.2010 року «Про оплату праці працівників картонно-паперового цеху» у відповідність до розділу 6 та Додатків 6; 7; 8.1; 8.2 Колективного договору, статті 97 Кодексу законів про працю України і статті 15 Закону України «Про оплату праці»; (код вимоги – 310-2).

3. Забезпечити своєчасну видачу працівникам підприємства (згідно Переліку додаток №16 до Колективного договору) талонів на спецхарчування в еквіваленті 0,5 літра молока за денну зміну та 0,5 літра молока за нічну зміну, незалежно від її тривалості у дні фактичної зайнятості, як передбачено пунктом 8.7 Колективного договору та статтею 7 Закону України «Про охорону праці»; (код вимоги – 310-8).


	18. 04.2011 

№ 033-11/03-В
	
	
	Не вирішений

	Донецька область

	2. 
	Державне підприємство «Селидіввугілля» м. Селидове, Донецької області


	1) забезпечити виплату місячного фонду з/п в повному обсязі до 25 числа кожного місяця; 

2) погасити заборгованість із з/п, розробивши реальні графіки ;

3) підвищити тарифні ставки у відповідності із законодавством ;

4) забезпечити всіх працівників ЗІЗ, спецодягом, спецвзуттям. Виконати нормативні вимоги по відрахуванню коштів на оплату праці ;

5) забезпечити вивіз побутового палива трудящим та пенсіонерам галузі відповідно із планом;

6) вирішити питання покриття витрат, пов’язаних із сплатою робітниками прибуткового податку з безкоштовно наданого палива;   

7) забезпечити виплату одноразової допомоги за довголітню працю в галузі;

8) Забезпечити фінансування утримання санаторіїв-профілакторіїв та дитячого центру “Берізка”;

9) Забезпечити пріоритетне працевлаштування робітників регіону;

10) Забезпечити виконання колективних договорів, Генеральної угоди, галузевої угоди, Закону України “Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”;

11) Опрацювати систему взаємовідносин та відповідальності усіх ланок структури управління у вирішенні виробничих, організаційно-економічних, соціально-побутових, кадрових та інших питань ;
	09.04.2003 р.

№ 049-03/05-Т
	Профспілка працівників  вугільної промисловості України
	
	Не вирішений

	3. 
	Державне підприємство «Красноармійськвугілля» м. Димитров Донецької області


	4) вимагати від керівника ДП „Красноармійськвугілля” з 01.10.07 р. підвищити тарифні ставки та оклади всім працівникам підприємства, виходячи з встановленої законодавством України мінімальної заробітної плати 460 грн.; 

5)  вимагати від керівника ДП „Красноармійськвугілля” виконати Галузеву тарифну угоду в частині застосування коефіцієнту 1,2 до оплати праці; 

6) вимагати від керівника ДП „Красноармійськвугілля” виконати положення Галузевої тарифної угоди та колективного договору на 2007 рік з питання забезпечення побутовим паливом; 

8) вимагати від керівника ДП „Красноармійськвугілля” забезпечення щомісячних перерахувань коштів на рахунок профспілкових організацій на культурно-масову роботу, згідно п. 10.1 розділу 10 колективного договору на 2007 рік ; 

9)  вимагати від керівника ДП „Красноармійськвугілля” забезпечення пріоритетного витрачання коштів від реалізації вугільної продукції в розмірі 2% на придбання спецодягу, спецвзуття, головних світильників.


	09.10.2007 р.

№ 032-07/05-В 


	Представницькі органи – 

(Красноармійська територіальна організація профспілки працівників вугільної промисловості та місцева організація незалежної профспілки гірників України).


	
	Не вирішений

	4. 
	ВП «Автомобіліст» ДП «Красноармійськвугілля» м. Димитров Донецької області
	1) своєчасно виплачувати поточну заробітну плату відповідно до п. 8.21 Колективного договору ДП «Красноармійськвугілля» на 2007 р.;

2) здійснювати вперше черговому порядку  виплату поточної заробітної плати по відношенню до інших платежів відповідно  до п. 8.21 Колективного договору ДП «Красноармійськвугілля» на 2007 р.;

3) погасити до 20.03.2009 року заборгованість із заробітної плати за період з листопада 2008 року по січень 2009 року ;

4) забезпечити в повному обсязі працівників ВП «Автомобіліст засобами індивідуального захисту відповідно до  п.9.6 Колективного договору ДП «Красноармійськвугілля» на 2007 р. .


	20.03.2009 р.

№ 031-09/05-В


	Профспілка працівників  вугільної промисловості України
	
	Не вирішений

	5. 
	ВАТ «Точмаш» м. Донецьк


	1) погасити заборгованість із заробітної плати робітникам підприємства згідно Колективного договору розділ 5 п. 11, ст. 115 КЗпП України;

2) здійснювати своєчасну виплату поточної заробітної плати відповідно до розділу 5. П.11.Колективного договору, ст.. 115 КЗпП України 


	18.05.2009р. 

№145-09/05-В
	Профспілка працівників  вугільної промисловості України
	
	Не вирішений

	6. 
	Відокремлений підрозділ «Шахта «Постніківська-2» державного підприємства «Дирекція з реструктуризації шахтного фонду» м. Шахтарськ Донецької області


	1) погасити заборгованість із заробітної плати всім працівникам шахти з нарахуваннями; (310-2-1)

2) усунути систематичні затримки щодо строків виплати щомісячної заробітної плати згідно колективного договору, остаточній розрахунок 10-го числа наступного місяця. Виплату заробітної плати здійснювати своєчасно і в повному обсязі; (310-2-1)

3) погасити заборгованість по профспілковим внескам профспілкам за грудень, березень квітень, травень згідно п.14.1.5 колективного договору (310-11)


	12.07.2010р.

№ 031-10/05-В
	Профспілка працівників  вугільної промисловості України
	
	Не вирішений

	7. 
	Відокремлений підрозділ «Шахта «Вінніцька-2» державного підприємства «Дирекція з реструктуризації шахтного фонду» м. Шахтарськ Донецької області


	1) погасити заборгованість із заробітної плати всім працівникам шахти з нарахуваннями; 

2) виплачувати заробітну плату своєчасно і в повному об’ємі. 


	12.07.2010р.

№ 034-10/05-В
	Профспілка працівників  вугільної промисловості України
	
	Не вирішений

	8. 
	ПАТ «Тельманівський кар’єр», смт. Тельманове, Тельманівського району Донецької області 


	1) погашення заборгованості із заробітної плати;

2) своєчасна виплата поточної заробітної плати;

3) підвищення тарифних ставок та посадових окладів;

4) забезпечення найманих працівників спецодягом, спецвзуттям, засобами індивідуального захисту відповідно до встановлених норм.
	05.04.2011 р.

№031-11/05-В


	Профспілка працівників  вугільної промисловості України
	
	Не вирішений

	9. 
	Комунальний заклад культури «Донецький обласний художній музей


	1) укласти новий колективний договір; (210)

2) розробити і затвердити посадові інструкції. Призначення на посади проводити з дотриманням усіх вимог і рекомендацій Міністерства культури і туризму;
3) направляти 0,2% від фонду оплати праці на охорону праці; 
4) встановити доплату працівникам за виконання обов´язків тимчасово відсутніх працівників у розмірі до 50 % тарифної ставки. Встановлення надбавок, доплат і заохочень здійснювати відкрито, за результатами роботи, керуючись пропозиціями керівників підрозділів, за згодою з профспілковим комітетом; (310-2)

5) надавати працівникам щорічні відпустки у повному обсязі. Надавати можливість використання відгулів протягом поточного року; 
6) врегулювати режим роботи, тривалості робочого часу і відпочинку працівників. Встановити 39 – годинного робочого тижня для жінок які мають дітей дошкільного до 14 років, дітей інвалідів; 
7) скласти графік для роботи наукових працівників у бібліотеках, архівах, художніх майстернях, закладах культури та освіти; 

8) забезпечити робочі місця працівників музею необхідними умовами праці та обладнанням для виконання своїх обов’язків та підвищення продуктивності праці, у відповідності до вимог і норм охорони праці та виробничого побуту; 
9) розробити Положення про благодійну касу. Вилучення грошей проводити комісією у складі представника бухгалтерії, представкника профспілкового комітету, наглядача залу, з оформленням акту. Дата на акті і пломбі на благодійній касі повинні співпадати; 
10) провести атестацію робочих місць і скласти графік проходження працівниками підвищеня кваліфікації; 
11) направляти 0,3 % від фонду оплати праці на культурно - масову, фізкультурну, оздоровчу і інформаційну роботу, а також встановити час та місце для заняття громадською діяльністю, і проведення зборів членів профспілки. 

	З 03.05.2012 р.

№ 036-12/05-В


	Профспілка  працівників культури України
	
	Не вирішений

	10. 
	Акціонерне товариства Донбаскабель 
	1) провести до 15.09.2012 р. повне погашення заборгованості із заробітної плати (період з травня по липень 2012 р. включно); (404)

2) провести до 20.09.2012 р. виплати поточної заробітної плати (за серпень 2012 р.); (404)

3) провести до 20.09.2012 р. заходи з метою організації завантаження наявних виробничих потужностей підприємства для забезпечення 100 % зайнятості найманих працівників;  

6) провести з 01.10.2012 р. оплату праці відповідно п. 3.11 колективного договору (2 рази на місяць). 
	З 18.09.2012 р.

№ 066-12/05-В


	Профспілка працівників  вугільної промисловості України
	
	Не вирішений

	Житомирська область

	11. 
	Комунальне підприємство “Житомирське трамвайно-тролейбусне управління”
	1. Погасити заборгованість із виплати заробітної плати за січень, лютий, березень до 20 травня 2011 року (код 310-2-1);

2. Щомісячно забезпечити виплату заробітної плати у строки, визначені у колективному договорі 

(код 310-2-1)”.


	22.04.2011 р.

041-11/06-В
	
	
	Не вирішений

	Закарпатська область

	12. 
	«Міжнародний аеропорт Ужгород»
	1. Виплатити заборговану заробітну плату за червень місяць 2012 року;

310-2-1

2. Забезпечити виплату поточних заробітних плат згідно пункту 6.9 Колективного договору;

310-2-1 

3. Дотримуватися вимог законодавства праці з питань регулювання режиму роботи і тривалості робочого часу;

403

4. В осінньо – зимовий період суворо дотримуватися санітарних норм виробничих приміщень згідно ДСН 3.3.6.042-99.

310-8


	16.08.2012р 

№ 062-12/07-В,

№ 154-р 
	
	
	Не вирішений

	Запорізька область

	13. 
	Державне підприємство „Радіоприлад”
	1. До 05.09.2008 виплатити заборгованість за квітень, травень, червень 2006 року з компенсацією та поточну заробітну плату за червень, липень 2008 року.(код  310-3)

2. 20.09.2008 виплатити заробітну плату за січень, лютий 2007 року та за березень 2008 року. (код 310-3)

3. В жовтні погасити заборгованість по заробітній платі (квітень, травень 2008 року) та забезпечити своєчасну виплату поточної заробітної плати. (код 310-3)


	28.08.2008

№ 045-08/08 - В
	
	
	Не вирішений

	Київська область

	14. 
	Філія «Яготинське районне дорожнє управління» дочірнього підприємства «Київське обласне дорожнє управління» публічного акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Яготин Київської області 


	Виплатити заборгованість по заробітній платі за серпень 2012 року – до 31.10.2012 року, за вересень 2012 року – до 05.11.2012 року 


	23.11.2012

074-12/10-В


	Професійна спілка працівників автомобільного транспорту та шляхового господарств господарства
	Розп. від 11.01.2013 № 014-р
	 Вирішений

	15. 
	Філія «Іванківське районне дорожнє управління» дочірнього підприємства «Київське обласне дорожнє управління» публічного акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» смт Іванків Іванківського району Київської області 


	Погашення заборгованості по заробітній платі за серпень-вересень 2012 року  в сумі  247618 грн.  


	23.11.2012

075-12/10-В


	Професійна спілка працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства
	Розп. від 11.01.2013 № 015-р
	вирішений

	16. 
	Філія «Таращанської дорожньо-експлуатаційної дільниці» дочірнього підприємства «Київське обласне дорожнє управління» публічного акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Тараща Київської області (76/72 особи)


	1. Своєчасна і в повному обсязі виплата заробітної плати за липень-вересень 2012 року 


	23.11.2012

076-12/10-В


	Професійна спілка працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства
	Розп. від 11.01.2013 № 013-р
	вирішений

	17. 
	Філія «Рокитянське районне дорожнє управління» дочірнього підприємства «Київське обласне дорожнє управління» публічного акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України»  смт. Рокитне Рокитнянського району Київської обла
	Ліквідувати заборгованість по заробітній платі.  


	23.11.2012

077-12/10-В

	Професійна спілка працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства
	Розп. від 11.01.2013 № 011-р
	вирішений

	18. 
	Філія «Згурівське районне дорожнє управління» дочірнього підприємства «Київське обласне дорожнє управління» публічного акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» смт. Згурівка Згурівського району Київської області 

	Погасити заборгованість із заробітної плати в сумі 247769 грн.
	23.11.2012

078-12/10-В

	Професійна спілка працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства
	Розп. від 11.01.2013 № 012-р
	вирішений

	19. 
	Філія "Богуславське районне дорожнє управління" дочірнього підприємства "Київське обласне дорожнє управління" публічного акціонерного товариства "Державна акціонерна компанія "Автомобільні дороги України" міста Богуслав Київської області
	1) виконання зобов'язань колективного договору: погашення  заборгованості по заробітній платі за липень, серпень, вересень 2012 року  в сумі 256,4 тис.грн.; (код 310-2-1)

2) виплатити винагороду за вислугу років. (код 310-2)


	23.11.2012

079-12/10-В

	Професійна спілка працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства
	Розп. від 11.01.2013 № 016-р
	вирішений

	20. 
	Філія "Вишгородське дорожньо-експлуатаційне управління" дочірнього підприємства "Київське обласне дорожнє управління" публічного акціонерного товариства "Державна акціонерна компанія "Автомобільні дороги України" міста Києва
	Виконання зобов’язань по колективному договору: погашення  заборгованості із заробітної плати за липень-вересень 2012 року  в сумі 653 тис. грн.
	23.11.2012

080-12/10-В

	Професійна спілка працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства
	Розп. від 11.01.2013 № 017-р
	вирішений

	21. 
	Філія «Конча-Заспівське дорожньо-експлуатаційне управління» дочірнього підприємства «Київське обласне дорожнє управління» публічного акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Києва
	Погашення заборгованості по заробітній платі за серпень-жовтень 2012 року в сумі  860 371 грн. 

	23.11.2012

081-12/10-В

	Професійна спілка працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства
	
	вирішений

	Кіровоградська область

	22. 
	Заклади освіти міста Світловодська Кіровоградської області.
	1) здійснити перерахунок оплати праці вчителям, що викладали 2 і більше предмети за період з 01 вересня 2011 року по 22 січня 2012 року, коли під час тарифікації їм була знижена кваліфікаційна категорія та забезпечити відповідні  виплати (підпункт г), код 404);

2) забезпечити своєчасну виплату заробітної плати працівників закладів освіти згідно ст.115 Кодексу Законів про Працю України (двічі на місяць) з проміжком часу між виплатами не більше 16 календарних днів (підпункт г),  код 404);

3) здійснити в повному обсязі відшкодування витрат (добові, вартість проїзду до місця призначення і назад та витрати по найму житла) при відрядженнях працівників закладів освіти міста Світловодська, в тому числі до обласного інституту післядипломної підготовки для проходження курсів підвищення кваліфікації, участі в роботі обласних семінарів, нарад, конференцій, творчих груп відповідно до підпункту 5.1.11. угоди між управлінням освіти Світловодського міськвиконкому та міськкомом профспілки працівників освіти і науки на 2011 - 2013 роки (підпункт в), код 327).
	23.11.2012
083-12/11-Т
№207-р
	Президія міського комітету профспілки працівників освіти і науки міста Світловодська; голова Світловодського міського комітету профспілки працівників освіти і науки - Пилєнок Н.І.
	
	Не вирішений

	23. 
	Державне підприємство «Кіровоградський комбінат хлібопродуктів № 2» Державного агентства резерву України міста Кіровограда.


	1) погасити борг по заробітній платі за вересень-жовтень 2010 року (підпункт г), код 404);

2) погасити борг по заробітній платі за вересень-жовтень 2012 року  (підпункт г), код 404);

3) забезпечити працівників спецодягом та спецхарчуванням згідно колективного договору  (підпункт в), код 310-8);

4) виплачувати заробітну плату два рази на місяць згідно колективного договору (підпункт в), код 310-2);

5) забезпечити тепловий режим на підприємстві згідно санітарних норм  (підпункт а), код 102).
	30.11.2012
084-12/11-В
№208-р

	
	
	Не вирішений

	24. 
	Філія «Київське дорожньо-експлуатаційне управління» дочірнього підприємства «Київське обласне дорожнє управління» публічного акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Києва 


	Погашення заборгованості по заробітній платі за серпень-жовтень 2012 року в сумі 1 228 532 грн.

	23.11.2012

082-12/10-В
	Професійна спілка працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства
	
	Не вирішений

	Луганська область

	25. 
	Державне підприємство «Донбасантрацит» міста Красний Луч Луганської області
	1. Вимагаємо виконати закон від 20.10.2009р. № 1646-VI «Про встановлення прожиткового мінімуму та мінімальної заробітної платні», 9.4.1., 9.4.2. Галузевої угоди, п.7.2. колективного договору, та проводити розрахунок заробітної плати виходячи із законодавчо встановленого рівня мінімальної заробітної плати з урахуванням міжкваліфікаційних (міжпосадових) коефіцієнтів. (знято з реєстрації в частині: «Вимагаємо виконати закон від 20.10.2009р. № 1646-VI «Про встановлення прожиткового мінімуму та мінімальної заробітної платні»» Розпорядженням НСПП від 21.07.2010р. № 086-р); 

2. Вимагаємо виконати п. 2.8. Генеральної угоди, п. 9.4.1. Галузевої угоди, п. 7.4. колективного договору та встановити на державному підприємстві «Донбасантрацит» мінімальну тарифну ставку робітника 1 розряду на рівні не менше 120% розміру мінімальної заробітної плати, встановленої Законом. 
3.  Вимагаємо виконати ст. 3 Закону України «Про підвищення престижності шахтарської праці», п.7.2. Колективного договору та підвищити мінімальну заробітну плату підземним працівникам на 30 %. (знято з реєстрації в частині: «підвищити мінімальну заробітну плату підземним працівникам на 30%» Розпорядженням НСПП від 21.07.2010р. № 086-р). 
4.  Вимагаємо припинити невиконання ст. 10 Закону України «Про охорону праці», ст. 163 КЗпП України і забезпечити працівників спецодягом, спецвзуттям й іншими ЗІЗ відповідно до галузевих норм. (знято з реєстрації в частині: «Вимагаємо припинити невиконання ст. 10 Закону України «Про охорону праці» Розпорядженням НСПП від 21.07.2010р. № 086-р).
5.  Вимагаємо виконати п. 8.5. Колективного договору, п. 12.10. Галузевої угоди і забезпечити працівників побутовим паливом. 
6.  Вимагаємо припинити невиконання постанови КМУ № 442 від 1992р. і здійснювати своєчасну атестацію робочих місць. (знято з реєстрації Розпорядженням НСПП від 21.07.2010р. № 086-р).
7.  Вимагаємо виконати ст.43 Гірничого закону, п. 12.10 Галузевої угоди, п. 8.28 Колективного договору та виплачувати компенсацію за електроенергію та газ особам, маючим право на безкоштовне отримування побутового палива. (знято з реєстрації Розпорядженням НСПП від 21.07.2010р. № 086-р).
8.Вимагаємо виконати ст. 44 закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», п. 14.4 Галузевої угоди, п. 10.1.6. колективного договору та помісячно перерахувати профспілковим організаціям кошти у розмірі не менше 0,6% фонду оплати праці. (знято з реєстрації в частині: «Вимагаємо виконати п. 14.4. Галузевої угоди» Розпорядженням НСПП від 21.07.2010р. № 086-р).
	21.05.2010р.

022-10/12-В
	Профспілка працівників  вугільної промисловості України
	
	Не вирішений

	26. 
	Державне підприємство «Луганськвугілля» міста Луганська.


	Здійснити перерахунок заробітної плати усім найманим працівникам ДП «Луганськвугілля» відповідно до ст. 95 КЗпП України, ст. 3,10 Закону України «Про оплату праці», Закону України «Про державний бюджет України на 2011рік», п. 5.7.3. колективного договору ДП «Луганськвугілля» виходячи з розміру законодавчо встановленої мінімальної заробітної плати ;

2. Здійснити перерахунок заробітної плати працівникам ДП «Луганськвугілля», зайнятим на підземних роботах повний робочий день, відповідно до ст. 3 Закону України «Про підвищення престижності шахтарської праці» в частині формування тарифної сітки (схеми посадових окладів) на основі тарифної ставки робітника першого розряду, яка перевищує законодавчо встановлений рівень мінімальної заробітної плати на величину 30 відсотків ; 
3. Здійснювати виплату заробітної плати відповідно до п.5.6.8. колективного договору ДП «Луганськвугілля» регулярно в робочі дні не рідше двох разів на місяць та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата, в наступні такі строки:


- перша виплата з 20 по 23 число,


- друга виплата з 5 по 7 число, 

проміжок часу між виплатою заробітної плати не повинен перевищувати шістнадцяти календарних днів ;
4. Здійснювати виплату заробітної плати за весь час щорічної відпустки відповідно до ст. 115 КЗпП України, ст. 21 Закону України «Про оплату праці», п.5.6.8. колективного договору ДП «Луганськвугілля» - не пізніше ніж за три дні до початку відпустки, виплата всіх сум, що належать працівнику від підприємства в разі його звільнення, відповідно до ст. 116 КЗпП України, п. 2.10.11 колективного договору ДП «Луганськвугілля» здійснювати в день його звільнення. Якщо працівник в день звільнення не працював, то зазначені суми мають бути виплачені не пізніше наступного дня після пред’явлення звільненим працівником вимоги про розрахунок ;

5. Відповідно до ст. 8 Закону України «Про охорону праці», п. 6.3. колективного договору ДП «Луганськвугілля» забезпечити працівників засобами індивідуального захисту 
	21.03. 2011р.

025-11/12-В
	Профспілка працівників  вугільної промисловості України
	
	Не вирішений

	27. 
	Відокремлений підрозділ „Луганськвантажтранс” державного підприємства „Луганськвугілля” селища Ювілейне міста Луганська.

	1) на підставі колективного договору на 2009-2013 р.р вимагаємо здійснювати виплату заробітної плати регулярно в робочі дні два рази на місяць: 15-го числа місяця (аванс за поточний робочий місяць) і 1-го числа кожного місяця (заробітна плата за минулий відпрацьований місяць), але не пізніше 7 числа після закінчення періоду, за який здійснюється виплата, шляхом перерахування на заробітні банківські картки працівників або ощадні банківські книжки ;
2) на підставі колективного договору на 2009-2013 р.р. вимагаємо виплачувати зарплату  за час відпустки не пізніше ніж за три дні до початку відпустки ;
на підставі колективного договору на 2009-2013 р.р. вимагаємо здійснювати виплату витрат на  службові  відрядження  за кожен день перебування в дорозі, протягом часу навчання в розмірах, передбачених законодавством про службові відрядження.
	04.01.2012

002-12/12-В
	Профспілка працівників  вугільної промисловості України
	
	Не вирішений

	28. 
	Структурний підрозділ „Центральна міська лікарня” Брянківського територіального медичного об’єднання міста Брянка Луганської області.


	1) колективного договору на 2009-2013 р.р вимагаємо здійснювати виплату заробітної плати регулярно в робочі дні два рази на місяць: 15-го числа місяця (аванс за поточний робочий місяць) і 1-го числа кожного місяця (заробітна плата за минулий відпрацьований місяць), але не пізніше 7 числа після закінчення періоду, за який здійснюється виплата, шляхом перерахування на заробітні банківські картки  працівників або ощадні банківські книжки;
2) на підставі колективного договору на 2009-2013 р.р. вимагаємо виплачувати зарплату  за час відпустки не пізніше ніж за три дні до початку відпустки;
3) на підставі колективного договору на 2009-2013 р.р. вимагаємо здійснювати виплату витрат на  службові  відрядження  за кожен день перебування в дорозі, протягом часу навчання в розмірах, передбачених законодавством про службові відрядження..
	25.06.2012

046-12/12-В
	Профспілка працівників охорони здоров'я України
	
	Не вирішений

	29. 
	Структурний підрозділ „Стоматологічна поліклініка” Брянківського територіального медичного об’єднання міста Брянка Луганської області.


	1) на підставі колективного договору на 2009-2013 р.р вимагаємо здійснювати виплату заробітної плати регулярно в робочі дні два рази на місяць: 15-го числа місяця (аванс за поточний робочий місяць) і 1-го числа кожного місяця (заробітна плата за минулий відпрацьований місяць), але не пізніше 7 числа після закінчення періоду, за який здійснюється виплата, шляхом перерахування на заробітні банківські картки  працівників або ощадні банківські книжки;
2) на підставі колективного договору на 2009-2013 р.р. вимагаємо виплачувати зарплату  за час відпустки не пізніше ніж за три дні до початку відпустки;
3) на підставі колективного договору на 2009-2013 р.р. вимагаємо здійснювати виплату витрат на службові відрядження за кожен день перебування в дорозі, протягом часу навчання в розмірах, передбачених законодавством про службові відрядження.
	25.06.2012

047-12/12-В
	Профспілка працівників охорони здоров'я України
	
	Не вирішений

	30. 
	Структурний підрозділ „Міська лікарня №5” Брянківського територіального медичного об’єднання міста Брянка Луганської області.


	1) на підставі колективного договору на 2009-2013 р.р вимагаємо здійснювати виплату заробітної плати регулярно в робочі дні два рази на місяць: 15-го числа місяця (аванс за поточний робочий місяць) і 1-го числа кожного місяця (заробітна плата за минулий відпрацьований місяць), але не пізніше 7 числа після закінчення періоду, за який здійснюється виплата, шляхом перерахування на заробітні банківські картки  працівників або ощадні банківські книжки;
2) на підставі колективного договору на 2009-2013 р.р. вимагаємо виплачувати зарплату  за час відпустки не пізніше ніж за три дні до початку відпустки;
3) на підставі колективного договору на 2009-2013 р.р. вимагаємо здійснювати виплату витрат на службові відрядження  за кожен день перебування в дорозі, протягом часу навчання в розмірах, передбачених законодавством про службові відрядження.
	25.06.2012

048-12/12-В
	Профспілка працівників охорони здоров'я України
	
	Не вирішений

	31. 
	Структурний підрозділ „Станція швидкої допомоги” Брянківського територіального медичного об’єднання міста Брянка Луганської області.


	1) на підставі колективного договору на 2009-2013 р.р вимагаємо здійснювати виплату заробітної плати регулярно в робочі дні два рази на місяць: 15-го числа місяця (аванс за поточний робочий місяць) і 1-го числа кожного місяця (заробітна плата за минулий відпрацьований місяць), але не пізніше 7 числа після закінчення періоду, за який здійснюється виплата, шляхом перерахування на заробітні банківські картки  працівників або ощадні банківські книжки;
2) на підставі колективного договору на 2009-2013 р.р. вимагаємо виплачувати зарплату за час відпустки не пізніше ніж за три дні до початку відпустки;
3) на підставі колективного договору на 2009-2013 р.р. вимагаємо здійснювати виплату витрат на службові відрядження  за кожен день перебування в дорозі, протягом часу навчання в розмірах, передбачених законодавством про службові відрядження.
	25.06.2012

049-12/12-В
	Профспілка працівників охорони здоров'я України
	
	Не вирішений

	32. 
	Структурний підрозділ „Міська лікарня №3” Брянківського територіального медичного об’єднання міста Брянка Луганської області.


	1) на підставі колективного договору на 2009-2013 р.р вимагаємо здійснювати виплату заробітної плати регулярно в робочі дні два рази на місяць: 15-го числа місяця (аванс за поточний робочий місяць) і 1-го числа кожного місяця (заробітна плата за минулий відпрацьований місяць), але не пізніше 7 числа після закінчення періоду, за який здійснюється виплата,  шляхом перерахування на заробітні банківські картки  працівників або ощадні банківські книжки ;
2) на підставі колективного договору на 2009-2013 р.р. вимагаємо виплачувати зарплату  за час відпустки не пізніше ніж за три дні до початку відпустки;
3) на підставі колективного договору на 2009-2013 р.р. вимагаємо здійснювати виплату витрат на  службові  відрядження  за кожен день перебування в дорозі, протягом часу навчання в розмірах, передбачених законодавством про службові відрядження .
	25.06.2012

050-12/12-В
	Профспілка працівників охорони здоров'я України
	
	Не вирішений

	33. 
	Структурний підрозділ „Дитяча міська лікарня” Брянківського територіального медичного об’єднання міста Брянка Луганської області.


	1) на підставі колективного договору на 2009-2013 р.р вимагаємо здійснювати виплату заробітної плати регулярно в робочі дні два рази на місяць: 15-го числа місяця (аванс за поточний робочий місяць) і 1-го числа кожного місяця (заробітна плата за минулий відпрацьований місяць), але не пізніше 7 числа після закінчення періоду, за який здійснюється виплата, шляхом перерахування на заробітні банківські картки  працівників або ощадні банківські книжки;
2) на підставі колективного договору на 2009-2013 р.р. вимагаємо виплачувати зарплату  за час відпустки не пізніше ніж за три дні до початку відпустки;
3) на підставі колективного договору на 2009-2013 р.р. вимагаємо здійснювати виплату витрат на службові відрядження  за кожен день перебування в дорозі, протягом часу навчання в розмірах, передбачених законодавством про службові відрядження.
	25.06.2012

051-12/12-В
	Профспілка працівників охорони здоров'я України
	
	Не вирішений

	34. 
	Комунальне підприємство «Спеціалізована Ровеньківська житлова контора» Ровеньківської міської ради міста Ровеньки Луганської області.


	1) Виплата заробітної плати відповідно колективного договору;

2) Негайна виплата заборгованості із заробітної плати в сумі 153,8 тис грн.;

3) Виплата премій, доплат за розширені зони обслуговування;

4) Підвищення тарифних ставок.
	06.08.2012  

 060-12/12-В
	Профспілка житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України
	
	Не вирішений

	35. 
	Комунальне підприємство «Услуга» міста Золоте Луганської області
	Виплата заборгованості із заробітної плати працівникам підприємства в сумі 173172,3 грн.
	27.08.2012

063-12/12-В


	
	
	Не вирішений

	36. 
	Комунальне підприємство «Старобільськтепло» міста Старобільськ Старобільського району Луганської області.


	Вимога найманих працівників:

Виплатити заборгованість із заробітної плати в сумі 323,5 тис. грн.
	09.11.2012

071-12/12-В
	Профспілка житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України
	
	Не вирішений

	37. 
	Антрацитівське міське комунальне підприємство "Теплокомуненерго" міста Антрацит Луганської області.


	Негайно виплатити заборгованість із заробітної  плати в сумі 499 тис. грн.
	03.12.2012

085-12/12-В
	
	
	Не вирішений

	38. 
	Комунальне підприємство "Алчевськпастранс" міста Алчевська Луганської області.
	Виплатити в повному обсязі заборгованість із заробітної плати за вересень та жовтень 2012 року.
	04.12.2012

088-12/12-В
	
	
	Не вирішений

	39. 
	Товариство з обмеженою відповідальністю "Інтер-інвест вугілля" міста Первомайськ Луганської області.


	1.Своєчасно виплачувати заробітну плату найманим працівникам відповідно до вимог статті 115 КЗпП України.

2.Негайно виплатити заборгованість із заробітної плати найманим працівникам за жовтень та листопад 2012 року. 

3.Формування тарифної сітки (схеми посадових окладів) здійснювати на підставі тарифної ставки робітника першого розряду, яка повинна перевищувати розмір законодавчо встановленої мінімальної заробітної плати та міжкваліфікаційних (міжпосадових) співвідношень розмірів тарифних ставок (посадових окладів) згідно вимог статті 96 КЗпП України.
	11.12.2012

090-12/12-В
	Профспілка працівників  вугільної промисловості України
	
	Не вирішений

	40. 
	Комунальне підприємство «Услуга» міста Золоте Луганської області.


	Виплачувати поточну заробітну плату відповідно до положень статті 115 КЗпП.
	14.12.2012

098-12/12-В
	
	05.02.2013
№ 040-р
	Знятий

	41. 
	Державне підприємство «Лисичанська Теплоелектроцентраль» міста Лисичанська Луганської області.


	Погасити заборгованість із виплати заробітної плати найманим працівникам ДП «Лисичанська теплоелектроцентраль» міста Лисичанська у сумі 613 тис. грн.
	28.12.2012

001-13/12-В
	
	
	Не вирішений

	42. 
	Комунальне підприємство «Алчевськпастранс» міста Алчевська Луганської області.


	Виплачувати заборгованість із заробітної плати найманим працівникам комунального підприємства «Алчевськпастранс» міста Алчевська Луганської області.

 Виплачувати заробітну плату відповідно до положень статті 115 КЗпП України.
	15.01.2013

002-13/12-В
	
	
	Не вирішений

	43. 
	ДВАТ «Свердловське шахтопрохідницьке управління по бурінню стволів і свердловин» - ДП ВАТ «Державна холдингова компанія «Спецшахтобуріння» міста Свердловська Луганської області
	«Погасити заборгованість із виплати заробітної плати в сумі 1797 тис. грн.»;


	13.02.2013
017-13/12-В
	
	
	Не вирішений

	Львівська область

	44. 
	Державне підприємство "Львіввугілля" міста Сокаля Сокальського району  Львівської області 


	1) ввести з 01.03.2011 року тарифні ставки та посадові оклади працівникам ДП "Львіввугілля", розраховані із законодавчо встановленого рівня мінімальної заробітної плати та своєчасно виплачувати заробітну плату відповідно до вимог пунктів 9.4., 9.5., 9.13. Галузевої угоди, пунктів 11.6.1., 11.6.2. колективного договору між адміністрацією ДП "Львіввугілля" та профспілками та Закону України "Про підвищення престижності шахтарської праці" (код вимоги 310–2);

2) забезпечити працівників ДП "Львіввугілля" засобами індивідуального та колективного захисту   відповідно до вимог пункту 10.26. Галузевої угоди та пункту 12.4. колективного договору між адміністрацією ДП "Львіввугілля" та профспілками (код вимоги 310–8);
3) перерахувати до 01.04.2011 року територіальному комітету Львівської територіальної організації Профспілки працівників вугільної промисловості України, Регіональному об'єднанню незалежної профспілки гірників України м. Червонограда та первинним профспілковим організаціям кошти, заборговані в 2009-2010 роках на культурно – масову, спортивну та оздоровчу роботу відповідно до вимог пункту 14.1.4. Галузевої угоди та пункту 14.3. колективного договору між адміністрацією ДП "Львіввугілля" та профспілками (код вимоги 310–9);
4) перерахувати до 01.04.2011р. територіальному комітету Львівської територіальної організації Профспілки працівників вугільної промисловості України заборговані в 2009-2010 роках кошти в сумі 318,1 тис.грн. на фінансування діяльності технічного та правового інспекторів праці відповідно до вимог пунктів 10.29., 12.8. Галузевої угоди та пункту 6.11. колективного договору між адміністрацією ДП "Львіввугілля" та профспілками 
	24.03.2011р.

№ 027-11/13-В


	Президія територіального комітету Львівської територіальної організації Профспілки працівників вугільної промисловості України    


	
	Не вирішений

	45. 
	Навчально – виховні заклади міста Нового Роздолу Львівської області


	1) виплатити педагогам навчально-виховних закладів міста Нового Роздолу винагороду за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків відповідно до положень статті 57 Закону України "Про освіту", пункту 8.3.1. Галузевої угоди у розмірі,  передбаченому пунктом 7.10. колективної угоди (код вимоги 310–2).
2) забезпечити виплату доплати працівникам, які зайняті прибиранням туалетів відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 року № 1298 "Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери", наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 року № 557 "Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ" та згідно Інструкції "Про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти", затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 15.04.1993 року № 102 (код вимоги 101).
3) погасити заборгованість по витратах у зв’язку з службовими відрядженнями відповідно до статті 121 КЗпП України та пункту 7.2. колективної угоди (код вимоги 405).
4) забезпечити оплату праці обслуговуючого персоналу навчально-виховних закладів міста Нового Роздолу на час відпустки за заміну тимчасово відсутніх працівників відповідно до пункту 6.3.18. Галузевої угоди та пункту 5.6. колективної угоди (код вимоги 310–2).
5) забезпечити виплату допомоги на оздоровлення обслуговуючому персоналу навчально-виховних закладів міста Нового Роздолу в розмірі не більше ніж один посадовий оклад на рік відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 року № 1298, наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 року № 557 та пункту 7.11. колективної угоди (код вимоги 310–2).
6) відрахувати первинним профспілковим організаціям кошти на культурно-масову, фізкультурну та оздоровчу роботу в розмірах, передбачених колективними договорами та угодою, але не менше ніж 0,3 відсотка фонду оплати праці відповідно статті 44 Закону України "Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності", статті 250 КЗпП України, пункту 8.3.11. Галузевої угоди, пункту 7.10. колективної угоди між головним управлінням освіти і науки Львівської обласної держадміністрації та Львівською обласною радою профспілки працівників освіти і науки України та пункту 7.17. колективної угоди (код вимоги 310–9).

	24.11.2011р.

№ 080-11/13-Т


	Профспілка  працівників освіти і науки України
	
	Не вирішений

	46. 
	Публічне акціонерне товариство "Дрогобицький завод автомобільних кранів"

	1) негайно виплатити заборговану заробітну плату за грудень 2011 року, січень 2012 року на загальну суму 3073,9 тис. грн. ;

2) провести перерахунок величини заробітної плати відповідно до законодавчо встановленої з 01.01.2012 року мінімальної заробітної плати;
3) негайно забезпечити всіх робітників спецодягом і спецвзуттям.


	14.03.2012р.

№ 018-12/13-В

 
	
	
	Не вирішений

	Миколаївська область

	47. 
	Підприємства житлового господарства міста Миколаєва
	1. Забезпечити виконання п. 2.4 Угоди про співпрацю у вирішенні соціально-економічних питань між виконавчим комітетом Миколаївської міської ради, обласною організацією роботодавців "Промисловці та підприємці Миколаївщини" і Миколаївською обласною радою профспілок на 2008-2009 роки: "У разі несвоєчасного перегляду тарифів передбачити в міському бюджеті компенсацію підприємствам житлово-комунального господарства, тарифи на послуги яким затверджено нижчими, ніж економічно обґрунтовані витрати на їх виробництво (надання) відповідно до Господарського кодексу України та Закону України "Про житлово-комунальні послуги".

2. Забезпечити виконання п. 2.10 Угоди про співпрацю у вирішенні соціально-економічних питань між виконавчим комітетом Миколаївської міської ради, обласною організацією роботодавців "Промисловці та підприємці Миколаївщини" і Миколаївською обласною радою профспілок на 2008-2009 роки: "Установити мінімальну тарифну ставку робітника 1 розряду у розмірах передбачених галузевими угодами, але не нижче норми Генеральної угоди".
	13.07.2011 року №164-р 057-11/14-Т
	Професійна спілка працівників житлово-комунального господарства, місцевої промисловості, побутового обслуговування населення України
	
	Не вирішений

	48. 
	Державне підприємство „Суднобудівний завод імені 61 комунара” міста Миколаєва
	1) Виплатити заробітну плату з травня 2009 року по березень 2011 (включно) та з листопада 2011 року по теперішній час.

2) Забезпечити своєчасність виплати поточної заробітної плати відповідно до п. 31, 32 колективного договору заводу.

3) Вчасно виплачувати заробітну плату за період відпустки, відповідно до Закону України "Про відпустки", пункту 51 колективного договору заводу.

4) Виплатити компенсацію втрати частини доходів у зв’язку з порушенням строків їх виплати у період, відповідно до пункту 18 колективного договору заводу. 

	14.05.2012 р. № 105-р 

039-12/14-В
	Професійна спілка працівників суднобудування України
	
	Не вирішений

	49. 
	Приватне акціонерне товариство „Миколаївський машинобудівний завод” міста Миколаєва 


	1. Виплатити заробітну плату з липня 2012 року по вересень 2012 року.


	09.11.2012 р. № 105-р 

073-12/14-В
	Професійна спілка працівників суднобудування України
	
	Не вирішений

	Сумська область

	50. 
	Комунальне підприєм-ство Сумської міської ради “Електроавтотранс” м. Суми. 


	1. До 01 грудня 2012 року погасити заборгованість із заробітної плати за період серпень-жовтень 2012 року та, в подальшому, виплату заробітної плати працівникам КП СМР «Електроавтотранс» проводити згідно з чинним законодавством та умовами колективного договору


	14.12.12.

№ 227 - р

093 – 12 / 18 – В


	
	
	Не вирішений

	Харківська область

	51. 
	Відкрите акціонерне товариство “Ізюмський тепловозоремонтний завод” міста Ізюм Харківської області
	1) погасити заборгованість із виплати заробітної плати за червень 2008 року та липень 2008 року, у строки, відведені для виконання вимог працівників законодавством ;

2) виплачувати заробітну плату у строки означені п. 4.2.7 колективного договору, згідно чинного законодавства  
	10.09.2008

046-08/20-В

(з 09.09.2008)
	
	
	Не вирішений

	52. 
	Філія «Богодухівський райавтодор» дочірнього підприємства «Харківський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України». 


	1. Погасити заборгованість по невиплаченій заробітній платі за жовтень, листопад 2012 року.
2. Згідно п.8.6. Колективного договору ДП «Харківський облавтодор» виплату заробітної плати робітникам провадити не рідше 2-х разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата.

3. Не допускати затримки виплати відпускних.

4. Перерахувати кошти за виконані роботи в повному обсязі (вимога не відповідає нормам ст. 2 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)»
	23.01.2013
№ 013-13/20-В
	Профспілка працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України
	
	Не вирішений

	53. 
	Філія «Великобурлуцький райавтодор» дочірнього підприємства «Харківський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України»
	1. Погасити заборгованість по невиплаченій заробітній платі за жовтень, листопад 2012 року 
2. Згідно п.8.6. Колективного договору ДП «Харківський облавтодор» виплату заробітної плати робітникам провадити не рідше 2-х разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата.

3. Не допускати затримки виплати відпускних.

4. Перерахувати кошти за виконані роботи в повному обсязі (вимога не відповідає нормам ст. 2 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)»
	23.01.2013

№ 012-13/20-В
	Профспілка працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України
	
	

	54. 
	Філія «Дергачівський райавтодор» дочірнього підприємства «Харківський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України»


	1. Погасити заборгованість по невиплаченій заробітній платі за жовтень, листопад 2012 року.
2. Згідно п.8.6. Колективного договору ДП «Харківський облавтодор» виплату заробітної плати робітникам провадити не рідше 2-х разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата.
3. Не допускати затримки виплати відпускних..

4. Перерахувати кошти за виконані роботи в повному обсязі (вимога не відповідає нормам ст. 2 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)»
	23.01.2013

№ 011-13/20-В
	Профспілка працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України
	
	

	55. 
	Філія «Нововодолазький райавтодор» дочірнього підприємства «Харківський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» смт Нова Водолага  Харківської області
	1. Погасити заборгованість по невиплаченій заробітній платі за жовтень, листопад 2012 року. 
2. Згідно п.8.6. Колективного договору ДП «Харківський облавтодор» виплату заробітної плати робітникам провадити не рідше 2-х разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата.

3. Не допускати затримки виплати відпускних.

4. Перерахувати кошти за виконані роботи в повному обсязі (вимога не відповідає нормам ст. 2 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів)».
	23.01.2013

№ 010-13/20-В
	Профспілка працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України
	
	

	56. 
	Філія «Первомайський райавтодор» дочірнього підприємства «Харківський облавтодор» відкритого акціонерного товариства «Державна акціонерна компанія «Автомобільні дороги України» міста Первомайський Харківської області
	1. Погасити заборгованість по невиплаченій заробітній платі за жовтень, листопад 2012 року (код 404).

2. Згідно п.8.6. Колективного договору ДП «Харківський облавтодор» виплату заробітної плати робітникам провадити не рідше 2-х разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти календарних днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата (код 310-2-1).

3. Не допускати затримки виплати відпускних (код 404).

4. Перерахувати кошти за виконані роботи в повному обсязі (вимога не відповідає нормам ст. 2 Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів (конфліктів).
	23.01.2013

№ 009ки-13/20-В
	Профспілка працівників автомобільного транспорту та шляхового господарства України
	
	

	Херсонська область

	57. 
	Товариства з обмеженою відповідальністю "Херсонський машинобудівний завод"
	1. Заробітну плату виплачувати згідно ст. 115 КЗпП України.

2. Призупинити скорочення чисельності, яке порушує вимоги ст. 43 КЗпП України, п. 41.3 Галузевої Угоди та п. 4.3 колективного договору.

3. Надурочні роботи оплачувати згідно ст. 106 КЗпП України.

4. З 01.10.2008 року ввести норми оплати праці згідно законодавства України, Генеральної та галузевої угод.

5. Відмінити наказ про скорочений робочий тиждень, якій суперечить п. 3.6 колективного договору.

6. Ввести зміни та доповнення в колективний договір, що запропоновані профспілковим комітетом.


	04.11.2008 р. №194-№058-08/21
	
	
	Не вирішений

	Хмельницька область

	58. 
	Комунальне підприємство „Аеропорт Хмельницький” м. Хмельницький (інтереси н.п. представляє голова первинної профспілкової організації КП „Аеропорт Хмельницький” Ляндебурський І. К.)


	1.Виплати заборгованість із заробітної плати у сумі 660 тис.грн.

2.Своєчасно виплачувати заробітну плату;


	10.05.12р.

№094-р


	
	
	Не вирішений

	59. 
	Комунальне підприємство «Херсонелектротранс»
	1.Погасити заборгованість по заробітній платі за березень та квітень 2012 року до  30 травня 2012 року 

2.Виплату заробітної плати проводити щомісячно та в повному обсязі
	№041-12/21-В  28.05.2012р 
№108-р

	
	№ 018-р

14.01.13 


	Вирішений
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