                                                                                                                                                                                  Додаток № 7 до тарифної частини

                Територіальної угоди на 2012-2014 роки
Коефіцієнти

співвідношень розмірів місячних посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців до встановленої Галузевою угодою мінімальної тарифної ставки робітника 1 розряду основного виробництва (мінімального посадового окладу (ставки) працівника основної професії), встановлених в колективному договорі
	Найменування посад
	Коефіцієнти співвідношень

	Завідувачі: складу, гуртожитку, сміттєзвалища, кладовища, господарства
	1,7

	Професіонали: провідні
	2,38 

	1 категорії
	2,25 

	2 категорії
	2,00 

	без категорії
	1,67 

	Виконавець робіт
	2,50 

	Майстер, геодезист, дільничний механік
	1,80 

	Копіювальник технічної документації
	1,23

	Інспектор з кадрів, бухгалтер
	1,70 

	Фахівці
	

	1 категорії
	1,63 

	2 категорії
	1,50 

	без категорії
	1,38 



Формула розрахунку місячних посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців: 

Мін.  з/плата  х  1,2 х Z(коефіцієнт співвідношення    х Х(коефіцієнт співвідношення

                                                                                                             по підгалузях та за видами робіт)            по професії, посаді)
                                                                                              Додаток № 8 до тарифної частини

                Територіальної угоди на 2012–2014 роки

ПЕРЕЛІК

доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників житлово-комунального господарства

	Найменування доплат, надбавок
	Розміри доплат, надбавок

	1
	2

	ДОПЛАТИ
	

	За суміщення професій (посад)
	Доплати одному працівнику максимальними розмірами не обмежуються і визначаються наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами суміщуваних працівників

	За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу робіт
	Доплати одному працівнику максимальними розмірами не обмежуються і визначаються наявністю одержаної економії за тарифними ставками і окладами, які могли б виплачува-тися при нормативній чисельності працівників

	За виконання обов’язків тимчасово відсутнього працівника
	До 100% тарифної ставки (окладу) відсутнього працівника

	За роботу у важких, шкідливих та особливо важких і особливо шкідливих умовах праці
	За роботу у важких і шкідливих умовах праці:  4, 8 та 12 %  за роботу в особливо важких  і особливо шкідливих умовах праці від 16, 20 та 24% тарифної ставки (посадового окладу)

	На період освоєння нових норм трудових затрат
	Підвищення відрядних розцінок до 20%, підвищення тарифних ставок до 10%

	За робочий день з розділенням зміни на дві частини 

(з перервою в роботі понад дві години)
	До 30% тарифної ставки (окладу) за відпрацьований час

	За інтенсивність праці робітників
	До 12% тарифної ставки

	За роботу у вечірній час (з 18 до 22 годин)
	20% тарифної ставки за кожну годину роботи в цей час

	За роботу в нічний час
	Від 35% до  40 % годинної тарифної ставки (посадового окладу) за кожну годину роботи в цей час

	За керівництво бригадою
	Доплати диференціюються залежно від чисельності робітників у бригаді. При чисель-ності бригади до 10 чоловік - у розмірі – 25% від розміру тарифної ставки розряду, присвоє-ного бригадиру, більше 10 чоловік – 35% від розміру тарифної ставки розряду, присвоєного бригадиру, більше 25 чоловік – 50% від розміру тарифної ставки розряду, присвоєного бригадиру. Ланковим, якщо чисельність ланки перевищує 5 чоловік, встановлюється доплата у розмірі до 50% відповідної оплати бригадира

	За ненормований робочий день
	Водіям легкових автомобілів в розмірі до 25% встановленої місячної тарифної ставки за відпрацьований в якості водія час

	НАДБАВКИ
	

	За високу професійну майстерність
	Диференційовані надбавки до тарифних ставок:

для робітників 3 розряду – 12%;

для робітників 4 розряду – 16%;

для робітників 5 розряду – 20%;

для робітників 6 розряду

і більш високих розрядів – 24%

	За високі досягнення в праці
	До 50% посадового окладу

	За виконання особливо-важливої роботи на строк її виконання
	До 50% посадового окладу

	За класність
	Водіям вантажних і легкових автомобілів, автобусів 2 класу - 10% і водіям 1 класу - 25% встановленої тарифної ставки за відпрацьований в якості водія час. В таких же розмірах встановлюється надбавка водіям міськелектротранспорту
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