ТРУДОВА ДВАДЦЯТКА (Т20)

ПРАЦЯ 2024 БРАЗИЛІЯ

БОРОТЬБА З БІДНІСТЮ ТА НЕРІВНІСТЮ У СВІТІ ПРАЦІ ЧЕРЕЗ НОВИЙ СУСПІЛЬНИЙ ДОГОВІР

ПОЛІТИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ Т20 ДЛЯ МІНІСТРІВ ПРАЦІ ТА ЗАЙНЯТОСТІ Г20 2024

Світ праці зазнає впливу глобальних криз, які зближуються, коли вартість життя, бідність і нерівність зростають. Реальна заробітна плата впала в більшості країн Г20, оскільки зарплати не встигають за інфляцією. Зростає рівень бідності на роботі, а рівень неформальної зайнятості залишається надзвичайно високим. Дефіцит робочих місць все ще великий, безробіття зростає, а рівень участі на ринку праці знизиться у 2024 і 2025 роках у більшості дохідних груп.[footnoteRef:1] [1:  МОП, «Світова зайнятість та соціальні перспективи: тенденції 2024 року»: https://www.ilo.org/global/research/global-reports/weso/WCMS_908142/lang--en/index.htm. 
] 

У цьому складному контексті Т20 вітає пріоритети, висунуті бразильським головуванням у Г20 у сфері зайнятості, і закликає до конкретних дій і конкретних результатів, відповідно до Нового суспільного договору, для просування рівності, інклюзивності та процвітання людей праці у всьому світі.

Сприяння гідній праці для просування соціальної інтеграції та боротьби з бідністю і нерівністю

Гідна робота зі справедливою заробітною платою має вирішальне значення для боротьби з бідністю та сприяння соціальній інтеграції. Міністри праці та зайнятості Г20 повинні підтвердити свою прихильність досягненню повної та продуктивної зайнятості та гідної праці для всіх (ЦСР 8), надаючи пріоритет створенню гідних робочих місць, нешкідливих для клімату, з правами та справедливою заробітною платою, а також забезпеченню загального соціального захисту шляхом:
· встановлення цілей зі створення гідних робочих місць для відстеження прогресу за різних головувань. Ці цілі мають ґрунтуватися на національних планах створення робочих місць, розроблених і впроваджених за повної участі профспілок через соціальний діалог;
· інвестування в сектори з високим потенціалом створення якісних робочих місць, такі як розвиток інфраструктури (розширення фізичної міської та сільської інфраструктури, розвиток цифрової інфраструктури), екологічно чисті сектори (зелена інфраструктура, стале сільське господарство, чиста та відновлювана енергетика, енергоефективність) та економіка турботи (охорона здоров’я, освіта, догляд за дітьми та людьми похилого віку, інші послуги соціальної допомоги);
· збільшення інвестицій у якісні громадські послуги та державні програми зайнятості, зміна тенденції до приватизації та аутсорсингу і підтвердження важливості ролі держави у забезпеченні інклюзивності;
· створення якісних робочих місць за допомогою належних соціальних умов для державного фінансування та правил державних закупівель, які сприяють колективним переговорам;
· сприяння формалізації неформальної економіки шляхом поєднання стимулів і примусових заходів відповідно до Рекомендації МОП № 204; 
· забезпечення дотримання основних трудових прав, обмеження робочого часу, а також захист зайнятості. Трудові права зазнають серйозних утисків у низці країн Г20. Повага та ефективна реалізація свободи об’єднань, права на колективні переговори та право на організацію повинні бути гарантовані в усіх країнах Г20.
· просування конкретних політик, які сприяють зростанню заробітної плати, посиленню колективних переговорів та запровадженню прожиткового мінімуму, відповідно до висновків Наради експертів МОП з питань політики заробітної плати, включаючи прожитковий мінімум, ухвалених Адміністративною радою МОП у березні 2024 року;
· сприяння всезагальному соціальному захисту, забезпечення належного фінансування Глобального фонду соціального захисту та надання політичної і фінансової підтримки Глобальному прискорювачу ООН з питань зайнятості та соціального захисту в умовах справедливого переходу;
· забезпечення і сприяння ратифікації та ефективній імплементації основоположних Конвенцій МОП № 155 та № 187, визнаючи охорону праці як основоположний принцип і право на працю. Необхідно посилити системи інспекції праці та інвестувати достатні кошти у створення безпечних робочих місць, а також відсторонити компанії, які не дотримуються стандартів охорони праці, від участі в державних закупівлях. Особливу увагу необхідно приділити психічному здоров’ю та впливу зміни клімату на здоров’я;
· сприяння укладенню обов’язкового для виконання Договору ООН про бізнес і права людини для забезпечення дотримання трудових прав у ланцюгах поставок. 

Забезпечення справедливого переходу до екологічних і цифрових трансформацій

Щоб відреагувати на екологічні та цифрові трансформації, з якими ми стикаємося, і забезпечити майбутнє праці, орієнтоване на працівників, яке може принести користь усім, міністри праці та зайнятості Г20 повинні
· розробити стратегії справедливого переходу, узгоджені з соціальними партнерами;
· передбачати та управляти структурними перетвореннями на ринку праці та просувати екологічно та кліматично дружню промислову політику з гарантіями зайнятості. Це вимагатиме адаптації систем соціального захисту, щоб гарантувати адекватну підтримку доходів у разі вимушеного безробіття, пов’язаного з перехідним періодом, а також під час навчання та перекваліфікації;
· сприяти належному фінансуванню та механізмам фінансування кліматичної політики, включаючи справедливий перехід;
· забезпечити право на якісну державну освіту для всіх та інвестувати в професійно-технічну освіту, розвиток навичок і навчання впродовж життя, забезпечуючи право на навчання для всіх працівників у робочий час і безоплатно, підтримувати працівників в адаптації до нових робочих місць у зеленому та цифровому секторах;
· сприяти впровадженню високих стандартів регулювання економіки платформ, узгоджених із соціальними партнерами, щоб уникнути неправильної класифікації зайнятості, поліпшити умови праці працівників платформ, зменшити негативний вплив на умови праці та сприяти спільному використанню переваг цифровізації; 
· забезпечити правове регулювання використання ШІ та алгоритмічного управління (окрім етичних рекомендацій або кодексів поведінки) та гарантувати принцип «людина контролює», уникати дискримінації за всіма ознаками та гендерної упередженості, зменшити стеження та цифровий моніторинг, а також забезпечити приватність, баланс між роботою та особистим життям і дотримання основоположних прав людини;
· залучати профспілки до формування управління процесом цифровізації та забезпечити їхнє право на ведення переговорів щодо впровадження систем штучного інтелекту, автоматизації, машинного навчання та робототехніки на робочих місцях, а також щодо впливу штучного інтелекту на безпеку праці, охорону здоров’я, безпеку праці та компенсації, серед інших питань. Мають бути гарантовані права на інформацію, консультації та колективні переговори.

Гендерна справедливість і рівність, а також сприяння різноманітності у світі праці
 
Т20 рішуче виступає проти дискримінації в усіх її формах і зобов’язується просувати і захищати гендерну рівність. Це включає просування прав жінок, які стикаються зі значними проблемами на ринку праці, а також прав трудящих-мігрантів незалежно від їхньої національності або імміграційного статусу, корінних народів, людей, які ідентифікують себе як ЛГБТКІ, людей з інвалідністю та всіх тих, хто стикається з расизмом або упередженнями у світі праці та суспільстві. Щоб сприяти більшій рівності у світі зайнятості та запобігти дискримінації, міністри праці та зайнятості Г20 повинні:
· усунути першопричини низької участі жінок у робочій силі, включаючи вертикальну та горизонтальну сегрегацію на ринку праці, та сприяти забезпеченню гідної праці для жінок, зокрема, шляхом усунення дисбалансу в неоплачуваному догляді та домашній роботі, а також формалізації неформального сектору економіки;
· сприяти залученню недостатньо представлених груп до ринку праці;
· інвестувати в економіку догляду як суспільне благо, підвищувати кваліфікацію, заробітну плату та якість робочих місць у цьому секторі, визнавати та цінувати доглядову працю та сприяти її перерозподілу шляхом гендерно трансформаційного використання оплачуваної відпустки по догляду за дитиною, забезпечуючи непередавану повністю оплачувану відпустку для кожного з батьків. Це сприятиме зменшенню дискримінації жінок з боку роботодавців, подоланню гендерного розриву в оплаті праці та пенсійному забезпеченні, а також покращенню кар’єрних перспектив для жінок;
· ухвалити та ефективно впровадити сильне законодавство про рівну оплату праці та боротьбу з дискримінацією з потужними механізмами правозастосування, зокрема, забезпечення рівної оплати за працю рівної цінності, процедури розгляду скарг та доступ до засобів правового захисту, відповідно до Конвенцій МОП №№ 100 та 111;
· забезпечити ліквідацію гендерно зумовленого насильства та домагань у сфері праці шляхом ратифікації Конвенції МОП № 190 та повної імплементації її положень, а також положень Рекомендації МОП № 206 у національне законодавство та нормативно-правові акти за участі соціальних партнерів;
· усунути гендерні розриви у соціальному захисті за допомогою універсальних, адекватних, стійких та гендерно чутливих систем соціального захисту, які зараховують внески на соціальне страхування в періоди догляду за дитиною та виконання сімейних обов’язків, а також поширити національні мінімальні стандарти соціального захисту на всіх, включаючи працівників, зайнятих у нестандартній та неформальній зайнятості, та нестандартних формах зайнятості;
· забезпечити рівне ставлення до всіх працівників незалежно від їхнього міграційного статусу, приділяючи особливу увагу політиці забезпечення гідної праці для трудових мігрантів та біженців. Поширити права на працю, права на робочому місці та соціальний захист на шукачів притулку, біженців та мігрантів, а також запровадити управління міграцією на основі прав людини, яке розробляється, впроваджується та контролюється через соціальний діалог з працівниками та їхніми профспілками, а також з дотриманням міжнародних трудових стандартів. 
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