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Факультет підвищення кваліфікації профспілкових кадрів ХСЕІ

Факультет підвищення кваліфікації профспілкових кадрів Харківського соціально-економічного інституту створений згідно постанови Президії ФПУ в 1997 р. і є структурним підрозділом ХСЕІ, на базі якого здійснюється підвищення кваліфікації кадрів для профспілкового руху. ФПК існує для забезпечення потреб профспілкового навчання як профспілок Харківщини, так і профспілок України.

Факультет підвищення кваліфікації профспілкових кадрів – це не тільки сформований структурний підрозділ для проведення профспілкового навчання, забезпечення якісної підготовки, перепідготовки і підвищення кваліфікації профспілкових кадрів, але й вже готовий інформаційно-ресурсний центр для потреб профспілок України, який має всі складові для його розвитку і подальшого формування.

Основна мета факультету підвищення кваліфікації профкадрів

– допомогти профспілковому активу оволодіти такими знаннями, які б допомогли їм вирішити всі проблеми сьогодення, можливість вільно орієнтуватись в нестандартних ситуаціях, уміти вести переговори, організовувати і проводити масові акції, бути відповідальними, послідовними в своїх діях, захищаючи права та інтереси людей найманої праці.
Головні завдання факультету:

- підвищення рівня професійних знань профспілкових лідерів та спеціалістів у галузях політики, економіки, культури, менеджменту, соціально-трудових відносин, стану і тенденціях розвитку українського та міжнародного профспілкового руху;

- забезпечення навчально-методичної і практичної допомоги первинним профспілковим організаціям та обласним галузевим комітетам.
ФПК реалізує освітні програми додаткової освіти, перепідготовки, підвищення кваліфікації згідно навчальних планів, які він розробляє самостійно та згідно навчальних планів, які затверджені Федерацією профспілок України. Зміст та направленість навчального процесу, його навчальне-методичне забезпечення окреслюється категорією слухачів, рівнем та профілем їхньої освіти, потребою профспілкових органів у вирішенні кадрових проблем. Плани та форми підвищення кваліфікації категорій профспілкових кадрів та активу, організаторів та викладачів системи профспілкової освіти розробляються ФПК з урахуванням пропозицій ФП України та її членських організацій.

На факультеті підвищення кваліфікації профспілкових кадрів Харківського соціально-економічного інституту на допомогу профспілковому активу створено фонд інформаційно-методичних матеріалів з основних напрямків профспілкової діяльності, фонд фотоматеріалів профспілкової тематики в електронному вигляді, фонд мультимедійних презентацій для навчання профактиву. Накопичені слайди з історії профспілок України, про головні етапи їх розвитку, з питань колективно-договірної роботи, забезпечення зайнятості. Профспілкові активісти мають можливість в кабінеті профспілкової роботи ознайомитись з методичними посібниками на допомогу профактиву. За замовленнями ФПК здійснює підбір інформаційно-консультативних методматеріалів для використання при проведенні занять із профактивом, для повсякденних потреб профспілкових організацій. При факультеті створена потужна лекторська група, члени якої готують лекції, тренінги для забезпечення профспілкового навчання. У лекціях для слухачів факультету особлива увага приділяється проблемі удосконалення форм і методів діяльності первинних профспілкових організацій щодо захисту соціально-економічних прав трудящих в умовах фінансово-економічної кризи, вивчаються основні положення трудового законодавства України, тощо.
В структуру ФПК входять:
- навчально-консультаційний пункт ФПК;

- тематичні кабінети з основних напрямків роботи профспілок:
кабінет профспілкової роботи,
кабінет соціального захисту трудящих,
кабінет організаційно-масової роботи профспілок,
кабінет колективно-договірної роботи,
кабінет охорони праці,
кабінет соціального менеджменту
- Міжрегіональний науково-методичний навчальний центр з охорони праці та екології (МНМНЦ з ОП та Ек.);

- музей історії інституту (історії профспілкового навчання на Харківщині).
Адреса: м. Харків, пл. Конституції 1, Палац Праці, 4 під'їзд, 6 поверх, ФПК, тел. (057)730-06-16
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Пропонуємо Вам проводити навчання профспілкового активу Вашої профспілкової організації з активним використанням потенціалу і можливостей факультету підвищення кваліфікації профспілкових кадрів ХСЕІ.

Навчання здійснюється силами потужної лекторської групи ФПК зі складу провідних викладачів як ХСЕІ так і інших харківських ВНЗ, спеціалістів Об’єднання профспілок Харківської області, представників профспілкових структур, органів державної та виконавчої влади, громадських організацій.

Лекції-тренінги проводяться з використанням мультимедійної підтримки, пропонується роздатковий інформаційний матеріал з питань профспілкового навчання для подальшого використання у практичній роботі.

Проведення профспілкового навчання можливе як на базі ФПК, так і на базі профспілкових організацій.
ДЛЯ НАВЧАННЯ ПРОФСПІЛКОВОГО АКТИВУ

ФПК ХСЕІ ПРОПОНУЄ:

ПЕРЕЛІК ТЕМ ЛЕКЦІЙ ДЛЯ ПРОФСПІЛКОВОГО НАВЧАННЯ:
-Теорія, історія і політика профспілкового руху України

-Актуальні та проблемні питання застосування трудового законодавства у сфері трудових відносин

-Актуальні та проблемні питання попередження (запобігання) та вирішення трудових конфліктів
-Акції протесту: типи і характеристики, технології організації та проведення.
-Аспекти профспілкового органайзингу та їх використання в профспілковій роботі
-Атестація робочих місць за умовами праці та порядок її проведення
-Базове законодавство в сфері захисту трудових та соціально- економічних прав громадян
-Використання PR-технологій в роботі профспілкової організації.
-Виникнення та історичний розвиток профруху України
-Відповідальність за порушення трудового законодавства. Види відповідальності роботодавця і його представників за порушення трудових прав працівників.
-Відповідальність та штрафні санкції за порушення трудового законодавства

-Внутрішній PR і корпоративна культура
-Гігієна праці. Медичні огляди. Профілактика професійних захворювань і отруєнь
-Громадський контроль і основи державного нагляду за додержанням законодавства про охорону праці
-Деякі аспекти охорони праці та здоров'я

-Деякі питання трудового права
-Діагностика якості профспілкового навчання і рівня засвоєння слухачами навчального матеріалу
-Додатки Google в діяльності профспілкового працівника
-Єдина інформаційна політика профспілки. Інформаційне забезпечення діяльності профспілкової організації
-Завдання і роль профспілок у вирішенні проблем гендерної рівності
-Законодавче та договірне регулювання зарплати в Україні
-Законодавчі основи і проблеми сучасного ринку праці і зайнятості в Україні. Нестандартні форми зайнятості, можливості профспілок протидіяти їх впровадженню

- Законодавство України про охорону праці.
-Захист трудових прав працівників підприємств у судах

-Імідж профспілкового лідера: вимоги сучасності 

-Інформаційна політика як фактор формування довіри до профспілок
-Інформаційні технології в роботі профорганізацій

-Колективні переговори: підготовка, проведення переговорів, укладення колективного договору, контроль його виконання. Основні фактори, що впливають на ефективність переговорного процесу.
-Колективний трудовий спір – один із видів трудових конфліктів

-Комунікативна компетентність профспілкового лідера у процесі проведення переговорів

-Комунікативна компетентність профспілкового лідера як фактор мотивації профспілкового членства

-Комунікативна компетентність профспілкового лідера: вміння переконувати і перемагати

-Комунікація в діяльності профспілкового лідера
-Конфлікти в соціально-трудовій сфері та технології їх вирішення (подолання). Колективні та індивідуальні трудові спори
-Корпоративна соціальна відповідальність: сучасне розуміння, принципи, стандарти, практика впровадження в українських компаніях.
-Лідерство в системі управління профспілковою організацією
-Методична культура профспілкового викладача - необхідна умова його ефективної роботи
-Місце і роль навчання в житті сучасного суспільства і профспілок. Концепція безперервної освіти. мотивація навчання
-Місце і роль профспілок у суспільстві. Профспілкова ідеологія
-Місце профспілок у політичному процесі

-Можливості впливу профспілкового активу на трудову поведінку працівників

-Мотивація як основа успішної профспілкової роботи
-Надання першої (домедичної) допомоги потерпілим у разі нещасного випадку на виробництві
-Наукова організація праці профспілкового керівника. Тайм-менеджмент профспілкового керівника. Делегування повноважень.
-Організація ефективного профспілкового контролю за дотриманням трудового законодавства
-Організація роботи з охорони праці. Система управління охороною праці на підприємстві
-Основи органайзингу (мотивації профспілкового членства) в профспілковій діяльності
-Основи прийняття управлінських рішень: методи прийняття, реалізація, якість і ефективність управлінських рішень
-Основи публічних виступів профлідерів

-Основи успішної комунікації (спілкування з публікою)

-Основні аспекти прийняття управлінських рішень в організаціях

-Основні напрямки здійснення громадського контролю за дотриманням норм трудового законодавства

-Основні положення Закону України “Про професійні спілки, їх права і гарантії діяльності”

-Основні положення, права та напрямки роботи профспілок у сфері охорони праці. Організація ефективного профспілкового контролю за санітарно-гігієнічними нормами праці

-Основні технології проведення переговорів

-Особистісні якості, необхідні для виконання обов’язків профспілкового керівника

-Особливості виникнення і головні етапи розвитку профспілок України

-Переговорний процес в колдоговірної діяльності
-Персональний імідж сучасного профспілкового лідера, технології та прийоми створення успішного іміджу
-Підготовка і проведення звітних і звітно-виборних кампаній
-Питання гендерної рівності в соціально-трудовій сфері
-Поняття і основні концепції лідерства. Особистісні якості лідера. Класифікація стилів керівництва. Вимоги до профспілкового керівника, фактори його ефективності.
-Попередження та вирішення трудових конфліктів – запорука стабільності соціально-трудових відносин у трудових колективах

-Правове забезпечення діяльності профспілок в сучасних умовах

-Правові засади здійснення державного і громадського контролю та нагляду за дотриманням законодавства про працю в Україні
-Правові основи і гарантії діяльності профспілок
- Правові основи профспілкового менеджменту
-Правозахисна робота профспілок в сучасних умовах. Огляд нового в соціально-трудовому законодавстві

-Представництво інтересів та захист прав членів профспілки.
-Проблеми дискримінації за віком в контексті професійного розвитку особистості
-Проблеми мотивації профспілкового членства та шляхи їх вирішення. Основи органайзингу як технології залучення працівників до профспілки.
-Проведення переговорів у профспілковій роботі

-Профспілки України і міжнародний профспілковий рух

-Профспілки як представники працівників у попередженні та врегулюванні трудових конфліктів
-Профспілкове навчання. Інформаційно-технологічне забезпечення навчального процесу. Комп'ютер як засіб отримання, обробки і передачі інформації. Створення і використання презентацій в ході навчання.
-Профспілковий лідер як ефективний керівник

-Профспілкові збори/наради, засідання профоргану: як їх ефективно проводити. Контроль за виконанням прийнятих рішень.
-Профспілковий лідер: влада і особистий вплив

-Профспілковий молодіжний лідер
-Профспілковий працівник як публічний лідер-
-Психологічні аспекти переговорного процесу
-Психологічні аспекти ведення колективних переговорів
-Публічна мова: особливості, структура, прийоми, правила побудови
-Публічний виступ профспілкового керівника: специфіка, підготовка та проведення. Особливості виступу на мітингу, демонстрації.
-Реформи в Україні: політичні гасла, економічні реалії, виклики для профспілок
-Розслідування та облік нещасних випадків, професійних захворювань та аварій на виробництві
-Public Relations (PR) в профспілковій діяльності

-Самоменеджмент професійного керівника
-Самооцінка і саморозвиток профспілкового керівника
- Система профспілкового навчання. Доросла людина як учасник освітнього процесу. Особливості навчання дорослих: відмінні риси, форми, технології проведення.
-Система профспілкового навчання. Профспілковий викладач - ключова ланка в системі профспілкового навчання.
-Система профспілкового навчання. Сучасне розуміння сутності і структури викладацької діяльності. Види і структура навчальних занять.
-Соціальний діалог в Україні: нормативно-правове регулювання, рівні, учасники, механізми здійснення. Генеральна, галузева угода і колективний договір
-Соціальне і пенсійне страхування в Україні: законодавство, існуючі проблеми
-Соціально-політичні процеси в Україні та позиція профспілок.
-Стилі поведінки у конфлікті
- Стратегічне планування і стратегічне управління в організації
-Стратегія і тактика поведінки профспілкового лідера в ситуації попередження, розв’язання трудового конфлікту

-Структура і технологія виступу перед профактивом. Профспілкові активісти як специфічна аудиторія
-SWOT-аналіз (сила, слабкість, можливості, загрози) профспілки як організації. Модернізація профспілок
-Традиційні методи і форми навчання в профспілковому освіті. Види, особливості і переваги активних та інтерактивних форм навчання.
-Управління внутрішньопрофспілковими зв'язками. Колегіальність та єдиноначальність в прийнятті рішень
-Управління персоналом профорганізацій різного рівня: мотивація і стимулювання, розвиток і оцінка персоналу
-Участь трудового колективу господарського товариства (підприємства) в корпоративному управлінні
-Характеристика сучасного стану профспілкового руху в Україні
ТРЕНІНГИ ДЛЯ ПРОФСПІЛКОВОГО АКТИВУ:
-Комунікативна компетентність профспілкового лідера

-Мотивація профспілкового членства (психологічний аспект проблеми)
-Профспілковий лідер як ефективний керівник
-Профспілковий лідер: влада і особистий вплив. Імідж профспілкового лідера: вимоги сучасності

-Профспілковий лідер: вміння переконувати і перемагати. Проведення переговорів у профспілковій роботі

-Профспілковий лідер: стратегія і тактика поведінки в ситуації конфлікту. Конфлікти і примирення в профспілковій діяльності
-Ефективні методи впливу на колектив

-Жорсткі переговори: вміння боротися і блокувати при виникненні трудових спорів (конфліктів)
ПРОПОЗИЦІЇ ТЕМАТИЧНИХ СЕМІНАРІВ ДЛЯ ПРОФАКТИВУ:
-ОСНОВИ ПРОФСПІЛКОВОЇ РОБОТИ

-ГЕНДЕРНА РІВНІСТЬ У СВІТІ ПРАЦІ

-ГРОМАДСЬКИЙ КОНТРОЛЬ ПРОФСПІЛОК ЗА ДОТРИМАННЯМ ТРУДОВОГО ЗАКОНОДАВСТВА
-КОЛЕКТИВНІ ТРУДОВІ СПОРИ - ЗАКОННІ ФОРМИ БОРОТЬБИ ПРОФСПІЛОК

-ОРГАНАЙЗИНГ В ПРОФСПІЛКОВІЙ РОБОТІ

-ОСНОВИ АНТИКРИЗОВОГО УПРАВЛІННЯ ДЛЯ ПРОФСПІЛКОВИХ ПРАЦІВНИКІВ

-ПІДГОТОВКА ЕФЕКТИВНИХ ПРОФСПІЛКОВИХ ЛІДЕРІВ

-ПРОВЕДЕННЯ ПЕРЕГОВОРІВ У ПРОФСПІЛКОВІЙ РОБОТІ

-ТРУДОВІ КОНФЛІКТИ: ЗАПОБІГАННЯ ВИНИКНЕННЮ, ОСОБЛИВОСТІ ВРЕГУЛЮВАННЯ ТА ШЛЯХИ ВИРІШЕННЯ
Примітка: можливе корегування тематичних пропозицій і переліку питань з урахуванням побажань профспілкових організацій
ФПК предлагает для профактива в новом 2017/2018 учебном году

КУРС «МЕЖДУНАРОДНЫЕ ПРАВА ТРУДЯЩИХСЯ И ИНСТРУМЕНТЫ          ИХ РЕАЛИЗАЦИИ»
(с использованием материалов международного онлайн-курса Глобального университета труда (GLU Online Academy) «Права трудящихся в условиях глобальной экономики»)
Модуль 1: Введение в международные трудовые нормы
(Что такое международные трудовые нормы и как они устанавливаются? Кто основные участники этого процесса? В модуле представлен обзор международных трудовых норм МОТ, а также заложена основа для понимания механизма их установления)
Часть 1: Введение в международные трудовые нормы

Часть 2: Процесс установления международных трудовых норм

Часть 3: Роль профсоюзов в установлении международных трудовых норм
Модуль 2: Контрольные механизмы МОТ
(Модуль предназначен для ознакомления с контрольным механизмом МОТ и способами его использования для защиты прав трудящихся)

Часть 1: Обычный механизм контроля

Часть 2: Специальные механизмы контроля: представления и жалобы

Часть 3: Специальные механизмы контроля: Комитет по свободе объединения

Часть 4: Роль профсоюзов в механизмах контроля МОТ
Модуль 3: Свобода объединения, коллективные переговоры и право на забастовку
(В чем состоят правовые концепции свободы объединения и коллективных переговоров? В этом модуле также рассказывается о существующей полемике вокруг права на забастовку)

Часть 1: Свобода объединения 

Часть 2: Право на забастовку

Часть 3: Коллективные переговоры
Модуль 4: Дискриминация в сфере труда
(Что такое дискриминация в сфере труда? Какие инструменты МОТ следует использовать, чтобы противостоять дискриминации и отстаивать равенство на рабочем месте? В модуле обсуждаются проблемы гендерной дискриминации, дискриминации в связи с членством профсоюзе, дискриминации по отношению к работникам-мигрантам.)

Часть 1: Что такое дискриминация? 
Часть 2: Дискриминация в связи с членством в профсоюзе 
Часть 3: Гендерная дискриминация 
Часть 4: Дискриминация в сфере труда по признакам этнической, расовой или национальной принадлежности 

Модуль 5: Минимальная заработная плата
(В модуле представлена концепция минимальной заработной платы как одного из прав человека, рассматриваются инструменты МОТ по установлению минимальной заработной платы и обсуждается ее экономическая роль и проблемы эффективного применения.)
Часть 1: Концепция минимальной заработной платы и международные трудовые нормы МОТ 
Часть 2: Практика установления минимальной заработной платы в Украине

Часть 3: Экономические выгоды повышения минимальной заработной платы 
Часть 4: Эффективность применения гарантий минимальной заработной платы

ПРОГРАМА

семінару-тренінгу

«МОТИВАЦІЯ ПРОФСПІЛКОВОГО ЧЛЕНСТВА

(ПСИХОЛОГІЧНИЙ АСПЕКТ ПРОБЛЕМИ)»

	№ з/п
	Тема
	Форма заняття
	Кількість навчальн. ак. годин

	1
	Профспілки у сучасному світі: форми та методи мотивації профспілкового членства
	Лекція-презентація
	1

	2
	Основні поняття мотивації. Психологічний зміст понять потреба, мотив, мотивація. Методи й технології мотивації.
	Лекція-презентація
	1

	3
	Фактори мотивації (психологічний аспект)

Вік як фактор мотивації (в тому числі і профспілкової)

Освіта як фактор мотивації

Темперамент як фактор мотивації

Інтелект як фактор мотивації
	Тренінгове заняття
	2

	4
	Теорії мотивації (соціально-економічний аспект) та їх прикладне значення для практичної діяльності профспілкового лідера
	Лекція-презентація
	1

	5
	Теорія потреб А. Маслоу

Трьохфакторна мотиваційна теорія Д. Мак-Клелланда

Двохфакторна теорія мотивації Ф. Герцберга

Концепція справедливості Дж. Адамса
	Рішення ситуаційних завдань
	2

	6
	Мотивуюча організація праці

Моральне стимулювання

Сучасні інструменти нематеріальної мотивації

Мотиватори як соціально-психологічний інструмент ефективної мотивації
	Візуалізована лекція
	1

	7
	Аналіз мотиваційної сфери особистості та використання методів самомотивації і мотивування членів трудового колективу до участі у профспілкової діяльності
	Тренінгове заняття
	2

	8
	Потреби (тест А. Маслоу)

Діагностика особистості на мотивацію до успіху (методика Т. Елерса)

Темперамент і мотиватори
	Тестування
	2

	9
	12 причин мотивації, які змушують йти вперед.
	Тренінгова вправа
	1

	10
	Мотивація як основа успішної профспілкової роботи. Мотивація членства в профспілках - стратегічний ресурс розвитку організації
	Міні-лекція, дискусія
	1

	11
	Модель сучасної профспілкової організації
	Ділова гра
	2

	
	Усього:
	
	16


ФПК предлагает для профактива в новом 2017/2018 учебном году

учебные программы

по вопросам овладения компьютерной техникой и новыми информационными технологиями
«Информационные технологии в работе профорганизаций»

І уровень (начальный курс)
Содержание программы:
Основные устройства ПЭВМ и их характеристики. Операционная система «Windows». Основы работы в среде «Windows», основные операции с файлами и папками. Основные характеристики текстового редактора MS WORD и табличного процессора MS EXCEL и применение в профсоюзном делопроизводстве. Основы работы профлидера в Internet. Принципы работы электронной почты.

ІІ уровень (программа предполагает наличие первоначальных знаний и навыков работы на компьютере)
Содержание программы:
Углубленное изучение текстового редактора MS WORD и табличного процессора MS EXCEL для применения в профсоюзной деятельности. Использование Интернета в профсоюзной работе. Принципы работы электронной почты. Использование программы PowerPoint для создания мультимедийных презентаций.

Занятия проводятся в компьютерных классах.

Программы предусматривают обучение в объемах: 6 ак.часов (срок обучения 3 дня),  10 ак. часов (5 дней), 36- и 72-часовые.

Максимальное количество занятий в день – 1,5 ч.(2 академических часа)

(с 15.00 до 16.30) (или другое удобное для группы время)
Объем, сроки обучения и время начала занятий определяются организаторами от профсоюзных организаций.

«Додатки Google в діяльності профспілкового працівника»

(програма передбачає наявність початкових знань і навичок роботи на комп'ютері)
Зміст програми:
Створення/реєстрація акаунту Google.
Додатки Google: Gmail, Google+, Calendar, Drive, Sites, YouTube

Поштовий сервіс Gmail. Мітки, теми, лабораторії. Створення групового текстового чату у Gmail
Сервіс Google Keep. Створення нотаток зі швидкими посиланнями.

Мережеве середовище Google+. Перший вхід. Огляд можливостей. Редагуємо профіль користувача Google+. Приєднуємось до спільноти Google+. Створюємо пост. Створюємо подію в Google+.

Огляд можливостей диска Google. Рівні дозволів для об’єктів Диску.

Інструменти планування і контролю (Google Форми, Календар). Інструменти для співробітництва (Google Drive)

Створення сайтів Google.

Створення каналів YouTube
Заняття проводяться в комп'ютерних класах.

Програми передбачають навчання в обсягах: 6 ак.годин (термін навчання            3 дні), 10 ак. годин (5 днів), 36- і 72-годинні.

Максимальна кількість занять в день - 1,5 ч. (2 академічні години)

(З 15.00 до 16.30) (або інший зручний для групи час)

Обсяг, терміни навчання і час початку занять визначаються організаторами від профспілкових організацій.

«Социальные сети их использование в практике профсоюзной деятельности»

Общий тематический план

Блок 1. Теоретические основы работы в социальных сетях
1. История развития становления.

2. Основы социального маркетинга в социальных сетях.

3. Социологические исследования соцсетей в Украине.

4.  Основные принципы работы в социальных сетями.

Блок 2. Практический курс работы с социальными сетями

1. Создание аккаунта организации.

2. «Как правильно написать пост». Основные требования к посту в основных социальных сетях.

3. «Популярные темы» и их использование в работе. 

4.  «Вирусный контент». Для чего? Почему? Как?

Занятия проводятся в компьютерных классах.

Программа предусматривает обучение в объемах: 2 ак. часа (срок обучения 1 день), 4 ак.часа (2 дня), 6 ак.часов (3 дня), 10 ак. часов (5 дней)

Максимальное количество занятий в день – 1,5 ч.(2 академических часа)

(с 15.00 до 16.30) (или другое удобное для группы время)
Объем, сроки обучения и время начала занятий определяются организаторами от профсоюзных организаций.

ОБ’ЄДНАННЯ ПРОФСПІЛОК ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ГОЛОВНЕ УПРАВЛІННЯ ДЕРЖПРАЦІ У ХАРКІВСЬКІЙ ОБЛАСТІ

ХАРКІВСЬКИЙ СОЦІАЛЬНО-ЕКОНОМІЧНИЙ ІНСТИТУТ

Факультет підвищення кваліфікації профспілкових кадрів

запрошує

на одноденні експрес-курси навчання

ГРОМАДСЬКИХ ІНСПЕКТОРІВ ПРАЦІ ПРОФСПІЛОК

«Громадський контроль профспілок за дотриманням трудового законодавства»
     з видачею сертифіката про проходження навчання
(за підписами Голови ОПХО, Начальника ГУ Держпраці у Харк.обл., в.о. ректора ПВНЗ «ХСЕІ»)
на базі ХСЕІ за адресою: 4 під’їзд Палацу Праці, пл. Конституції 1, м. Харків
Лектори-тренери навчання – представники ГУ Держпраці в Харк. Обл., ОПХО, члени лекторської групи ФПК ХСЕІ

В програмі навчання:
І. Тема 1. (Лекція) Правові засади здійснення державного і громадського контролю та нагляду за дотриманням законодавства про працю в Україні
Нормативно-правові засади здійснення державного контролю та нагляду за дотриманням законодавства про працю в Україні. Права, функції, завдання та повноваження Державної інспекції України з питань праці. Нормативно-правові акти щодо прав профспілок на здійснення громадського контролю, захисту трудових, соціально-економічних прав та інтересів членів профспілок. Правове регулювання діяльності правового/громадського інспектора праці профспілок. Передбачені законодавством форми реагування інспектором праці профспілки на виявлені правопорушення. Вітчизняні та міжнародні норми права у сфері соціально-трудових відносин та їх використання інспекторами праці профспілок.

II. Тема 2. (Лекція) Основні напрямки здійснення громадського контролю за дотриманням норм трудового законодавства
Завдання профспілок щодо здійснення громадського контролю за дотриманням законодавства про працю. Види і форми здійснення громадського контролю профспілками. Колективний договір як інструмент організації громадського контролю за дотриманням законодавства про працю на підприємстві. Участь правового інспектора праці профспілок у процесі контролю за дотриманням умов колективного договору.
ІІI. Тема 3. (Лекція) Актуальні та проблемні питання застосування трудового законодавства у сфері трудових відносин
Проблемні питання застосування трудового законодавства при оформленні працівника на роботу, виникненні трудових відносин та при звільненні. Питання оплати і умов праці, робочого часу та часу відпочинку. Особливості трудових відносин з окремими категоріями працюючих. Правові аспекти надання відпусток працівникам. Скорочення штату. Питання стягнення заборгованості із заробітної плати. Приховані трудові відносини. Судова практика розгляду трудових спорів.

IV. Тема 4. (Лекція) Відповідальність та штрафні санкції за порушення трудового законодавства
Фінансова, адміністративна та кримінальна відповідальність за порушення законодавства про працю. Фінансові санкції, накладання штрафів за порушення трудового законодавства.

V. Тема 5. (Тренінг) Особистісні якості інспектора праці профспілок: вміння переконувати і перемагати
Знання, вміння та навички, особистісні якості, якими повинен володіти громадський інспектор праці профспілок. Комунікативна компетентність представника профспілок: вміння переконувати і перемагати.

VI. Тема 6. (Тренінг) Стратегія і тактика поведінки громадського інспектора праці профспілок в ситуації попередження, розв’язання трудового конфлікту
Види конфліктів. Причини виникнення конфліктів та засоби їх вирішення. Навички поведінки громадського інспектора праці профспілок в ситуації попередження, розв’язання конфліктів. Стилі поведінки у конфлікті.

Тривалість одноденного семінару – з 9-00 до 16-30 годин, початок реєстрації – 8 год. 30 хв.

9.00 – початок роботи семінару                                          13.00 – 16.10  - Інформаційний блок з питань семінару
9.00 – 12.10  - Інформаційний блок з питань семінару     16.10 – 16.30  - відповіді на запитання, підведення підсумків
12.10 – 13.00  - перерва                                                                                  навчання, видача сертифікатів 

Повна вартість одноденного семінару за одну особу – 336 грн. (з ПДВ)

До вартості семінару входять лекції-тренінги з мультимедійною підтримкою, відповіді на індивідуальні запитання, комплект інформаційних матеріалів з питань семінару. Харчування не передбачено.

Увага! Потрібна попередня заявка-реєстрація!
Для формування графіку проведення про бажання і можливості представників вашої профспілкової організації прийняти участь у запропонованому навчанні просимо повідомити                 до «21» серпня 2017 року зручним для вас способом: або письмово за адресою 61003, м. Харків,                    пл. Конституції, 1, Палац Праці, 4 під'їзд, Приватний вищий навчальний заклад “Харківський соціально-економічний інститут”, або факсом 759-11-44, 730-06-77, або електронною поштою                             E-mail: alena_shpurik@ukr.net   (Форма-зразок листа-повідомлення від організації на ХСЕІ додається)
Отримати додаткову інформацію про профспілкове навчання

можна за тел.: 730-06-77, 730-06-16, 068-610-93-29 (ФПК ХСЕІ)

ШАНОВНІ КЕРІВНИКИ ПРОФОРГАНІЗАЦІЙ!

Для формування груп і складання зручного для представників Вашої профорганізації графіка експрес-навчання на 2017/2018 навчальний рік із врахуванням Ваших побажань, звертаємось з проханням надати до 21 серпня 2017 року лист-заявку за наведеною формою:
т/факс 759-11-44

E-mail: alena_shpurik@ukr.net
Палац Праці, 4 під’їзд

пл. Конституції, 1

м. Харків
61003

В.о. ректору
ПВНЗ «ХСЕІ»

Каревіку О.О.

Шановний Олександр Олександрович!
_____________________________________________ просить повідомити

                              (повна назва профспілкової організації)

про проведення факультетом підвищення кваліфікації профспілкових кадрів ПВНЗ «Харківський соціально-економічний інститут» одноденного експрес-курсу навчання громадських інспекторів праці профспілок, врахувати при формуванні груп та складанні графіка експрес-навчання вказаний період:
	№ з/п
	Назва семінару
	Очікувана кількість слухачів навчання від організації
	Відмітка про можливий (найбільш бажаний) період прийняття участі          у навчанні
(в 2017/2018 навчальному році)

	
	
	
	вересень 2017 р.
	жовтень  2017 р.
	листопад 2017 р.
	Груден ь2017 р.
	І квартал 2018 р.

	1
	Громадський контроль профспілок за дотриманням трудового законодавства
	
	
	
	
	
	


	Наші координати для зв’язку:
	Наші реквізити:

	Тел. ____________________

Факс: _______________________ 

E-mail:__________________________

Контактна особа від організації: 

__________________________________ ____________ 

                                 ПІБ                                   посада
	Скорочена назва організації: _________________________________

Код ОКПО: ________________

Банк: ______________________

МФО: ______________________

р/рахунок: __________________


Голова ______________________                ________________________________

                                    (назва профорганізації)                                                                 (підпис, ПІБ) 
               М.П.

ШАНОВНІ КЕРІВНИКИ ПРОФСПІЛКОВИХ ОРГАНІЗАЦІЙ!

ВИКОРИСТОВУЙТЕ ПРИ ПРОВЕДЕННІ ПРОФСПІЛКОВОГО НАВЧАННЯ                         у 2017/2018 навчальному році

Сайт «ПОРТАЛ ПРОФСПІЛКОВОГО НАВЧАННЯ ФПК» у мережі Internet
[image: image1.jpg]



Інтернет-медіа ресурс «Портал профспілкового навчання ФПК» можна знайти в мережі Internet, набравши адресу посилання: www.ppnfpk.pp.ua або зробивши запит в пошуковій системі Google, набравши ключові слова: Портал профспілкового навчання ФПК

«Портал профспілкового навчання ФПК» - це медіа-ресурс, спеціалізований тематичний інтернет журнал про профспілкове навчання, про події профспілкового навчання, про учасників і для учасників профспілкового навчання.

«Портал профспілкового навчання ФПК» - це інтернет-простір, інтерактивний інформаційно-ресурсний центр профспілкового навчання, який в процесі свого розвитку прагне дати можливість:

- Отримувати учасникам профспілкового навчання оперативно новини, необхідну інформацію, нові знання, консультації профспілкових експертів - досвідчених практиків профспілкової діяльності - Більш широкого інформування про нові форми, методи, інновації в системі профспілкової освіти – Вивчати, узагальнювати і поширювати кращий досвід проведення профспілкового навчання - Забезпечити швидкий доступ до тематичної інформації щодо основних напрямків профспілкової діяльності - Більш активно взаємодіяти українським навчальним закладам профспілок і лекторам-тренерам профс.навчання між собою і з профспілковими організаціями в питаннях навчання профспілкового активу; Здійснювати інформаційний обмін, ділитися досвідом з питань проведення профспілкового навчання, виробляти спільні рекомендації з розвитку профспілкового навчання - Дати інформаційну підтримку представникам українських навчальних центрів профспілок, лекторам-тренерам профспілкового навчання - Задовольнити потребу профспілкового активу, членів профспілок всіх рівнів в отриманні шляхом самоосвіти додаткових знань для здійснення профспілкової діяльності.

Структура Порталу включає крім стрічки новин, розділи для учасників профспілкового навчання: -«Організаторам» (з підрозділами «Навчальні заклади системи профспілок», «Нормативна база з питань профспілкового навчання», «Досвід профспілкового навчання» (Зарубіжний досвід, Навчання профспілковців України, Моменти історії (Видатні особистості системи профспілкового навчання, З історії профспілкового навчання , Профспілкові музеї)), -«Тренерам-лекторам» (з підрозділами «На допомогу викладачам профспілкового навчання», «Фонд мультимедійних презентацій для навчання профактиву»), -«Слухачам» (з підрозділами «Електронна бібліотека слухача профспілкового навчання», «Поради слухачам профспілкового навчання»), - «Скарбничка знань» (з підрозділами «Добірка тематичних матеріалів з питань профспілкового навчання», «Калейдоскоп інформації для учасників профспілкового навчання»).

Internet-медіа ресурс «Портал профспілкового навчання ФПК» розпочав роботу у тестовому режимі 1 вересня 2016 року, а вже у серпні 2017 року кількість відвідувачів Порталу перевищила 20 000.

За період існування Internet-медіа ресурсу «Портал профспілкового навчання ФПК» (до 01.08.2017) факультетом підвищення кваліфікації профспілкових кадрів було підготовлено і опубліковано на сайті 196 дописів, серед яких тематичні матеріали з питань профспілкового навчання:

Важливі організаційні моменти, які треба врахувати при підготовці до проведення профспілкового семінару

Принципи навчання членів профспілки

Важливі чинники, які необхідно враховувати при навчанні дорослих

Що робити, якщо ви повинні провести профспілковий семінар

Роль сучасного тренера-викладача профспілкового навчання

Профспілкове навчання: кого вчити, чому вчити і як вчити

Питання Інтернет-освіти

Застосовуємо в профспілковому навчанні: мозковий штурм за методом "Галерея ідей"

Раціональне розміщення слухачів у аудиториї при проведенні профспілкового навчання

Поради профспілковому лектору

Вплив іміджу лектора на процес навчання профспілкових кадрів

Структура і технологія виступу перед профактивом. профспілкові активісти як специфічна аудиторія

Манера мовної поведінки лектора у профспілковій аудиторії

Техніка організації і проведення тренінгу

Динаміка різноманіття: як реалізувати потенціал різноманіття під час тренінгу

Методики підвищення кваліфікації профспілкових кадрів та активу

Матеріали 1953 року: підготовка і перепідготовка профспілкових кадрів - моменти історії

Витоки профспілкового навчання: де і як почалася робота з розповсюдження освіти в середовищі робітників

Освітня діяльність профспілок на Харківщині 1924-1927 рр.

Профспілкова освіта в Україні (1930-1935 рр.)

Профспілкова освіта в Україні (30-40 роки ХХ ст. - з 1936 р.)

Профспілкова освіта в Україні (40-60 рр. ХХ ст.)

Система і методи профспілкового навчання Данії

Діяльність студентських профспілок у європейських країнах

Матеріали з досвіду навчання профспілковців Харківщини, України, а також Грузії, Білорусі, Молдови, Киргизстану, Узбекистану, Південної Африки, Ботсвани, Кенії, країн Південно-Східної Азії, Індонезії, Філіппін.

Прагнемо, щоб медіа-ресурс «Портал профспілкового навчання ФПК» став активною складовою створення на Харківщині та в Україні системи формування і розвитку кадрового потенціалу профспілок, здатного на рівних вести професійний діалог з соціальними партнерами, грамотно і ефективно захищати соціально-економічні інтереси людей праці.

Запрошуємо до активної інформаційної інтернет-взаємодії учасників профспілкового навчання в медіа-просторі Порталу. Щоб якомога більша кількість учасників профспілкового навчання - читачів Порталу - ставали причетними до процесу створення матеріалів Порталу, які б надихали його читачів розвивати систему профспілкового навчання, давали поштовх до вдосконалення форм і методів діяльності профспілкових організацій по захисту соціально-економічних прав трудящих. Посилання на «Портал профспілкового навчання ФПК»: www.ppnfpk.pp.ua Заходьте! Приєднуйтесь! Надсилайте матеріали для публікації на Порталі!

ФПК ХСЕІ
Наші контакти: м.т. 068-610-93-29 (Шпурік О.В. - декан ФПК ХСЕІ)

E-mail: alena_shpurik@ukr.net       або       E-mail: ppnfpk@ukr.net
Шановні керівники профспілкових організацій!

ПВНЗ «Харківський соціально-економічний інститут» пропонує Вам 
ПОСІБНИКИ НА ДОПОМОГУ ПРОФСПІЛКОВОГО АКТИВУ 

для використання при проведенні профспілкового навчання, формування комплектів інформаційних матеріалів для застосування при здійсненні повсякденної профспілкової діяльності, створення профспілкових бібліотечок, куточків профспілкового активу.
Перелік посібників на допомогу профспілковому активу,
підготовлених на факультеті підвищення кваліфікації профкадрів 

Харківського соціально-економічного інституту
	№ 
	Назва посібника
	Кількість стор.

	1
	АКТУАЛЬНІ ПИТАННЯ СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ В КОНТЕКСТІ РОЗВИТКУ ГРОМАДЯНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА
	19

	2
	АКЦИИ ПРОТЕСТА: ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ, ТИПЫ, ХАРАКТЕРИСТИКИ
	10

	3
	ВОЗНИКНОВЕНИЕ И РАЗВИТИЕ НАПРАВЛЕНИЯ «СВЯЗИ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ» (PR)
	18

	4
	ГОЛОВНІ ЕТАПИ РОЗВИТКУ ПРОФСПІЛОК УКРАЇНИ (на допомогу профактиву)
	17

	5
	ДЕЯКІ АСПЕКТИ ОРГАНАЙЗІНГУ І ЙОГО ВИКОРИСТАННЯ В ПРОФСПІЛКОВІЙ ОРГАНІЗАЦІЇ
	16

	6
	ДЕЯКІ ПИТАННЯ РОБОТИ РЕВІЗІЙНОЇ КОМІСІЇ ПЕРВИННОЇ ПРОФСПІЛКОВОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ
	23

	7
	ДІЇ ПРОФСПІЛКОВИХ ОРГАНІВ У ВИПАДКУ ВИНИКНЕННЯ ЗАБОРГОВАННОСТІ ІЗ ВИПЛАТИ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ
	11

	8
	ДІЯЛЬНІСТЬ ПРОФСПІЛОК ЯК ЕЛЕМЕНТА ГРОМАДЯНСЬКОГО СУСПІЛЬСТВА В УМОВАХ ГЛОБАЛІЗАЦІЇ
	12

	9
	ИННОВАЦИОННЫЕ МЕТОДЫ РАБОТЫ ПРОФСОЮЗОВ В ТРАНЗИТИВНОМ ОБЩЕСТВЕ
	23

	10
	К ВОПРОСУ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИИ ПУБЛИЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВИСТА
	29

	11
	КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР. ОСНОВНІ ПИТАННЯ, ЯКІ НЕОБХІДНО ВРАХУВАТИ ПРИ РОЗРОБЦІ КОЛЕКТИВНИХ ДОГОВОРІВ. На допомогу профспілковому активу
	32

	12
	КОРПОРАТИВНАЯ СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА ОРГАНИЗАЦИИ (КОМПАНИИ)
	10

	13
	КУЛЬТУРА ДЕЛОВОГО ОБЩЕНИЯ (практические рекомендации в помощь профсоюзному активу)
	16

	14
	МЕЖДУНАРОДНОЕ ПРОФСОЮЗНОЕ ДВИЖЕНИЕ В УСЛОВИЯХ СОВРЕМЕННОГО КРИЗИСА
	13

	15
	МЕТОДИКА ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ДЕЛОВЫХ ИГР (в помощь профактиву)
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Шановні профактивісти!

Пропонуємо Вам придбати ці посібники для профспілкового активу та профрезерву. Сподіваємось, що вони стануть порадниками кожного профспілкового керівника кожної галузі, допоможуть у повсякденній профспілковій роботі
При прийнятті Вами позитивного рішення просимо надіслати (попередньо можна факсом або електронною поштою) лист-замовлення (зразок надається) для одержання рахунку (з урахуванням вартості послуг доставки) згідно якого здійснити передоплату (з формулюванням у платіжному дорученні “згідно рахунку № ____ за навчально-методичні рекомендації з профспілкової тематики, в т.ч. ПДВ _____”).

Адреса:           61003, м. Харків, пл. Конституції, 1, Палац Праці, 4 під'їзд,

Приватний вищий навчальний заклад
“Харківський соціально-економічний інститут”
тел./факс (057) 759-11-44, 730-06-77
E-mail: ppnfpk@gmail.com,    alena_shpurik@ukr.net
Доставка по території України здійснюється за погодженням з Вами пересиланням поштою (рекомендованою бандероллю з повідомленням про вручення). Вартість пересилання за розцінками пошти (в залежності від кількості (ваги) примірників, які пересилаються). Отримавши проплату рахунку (з урахуванням вартості послуг пересилання), ми відсилаємо Вам книги, посібники та супровідні документи. Терміни доставки визначені поштою.
ЗРАЗОК
т/факс 759-11-44

т/факс 730-06-77

E-mail: alena_shpurik@ukr.net
Палац Праці, 4 під’їзд

пл. Конституції, 1

м. Харків
61003

В.о. ректору
ПВНЗ «ХСЕІ»

Каревіку О.О.

Шановний Олександр Олександрович!

________________________________________ просить Вас надати 

                              (повна назва профспілкової організації)

посібник на допомогу профспілковому активу «___________________________________________________________» у кількості ______ екз.,
вказати назву посібника
посібник на допомогу профспілковому активу «___________________________________________________________» у кількості ______ екз. 

вказати назву посібника
Своєчасну оплату замовлення згідно рахунку гарантуємо.
	Наші координати для зв’язку:
	Наші реквізити:

	Адреса: ________________________________________

Тел. ____________________

Факс: _______________________ 

E-mail:__________________________

Контактна особа від організації: 

__________________________________ ____________ 

                                 ПІБ                                   посада
	Скорочена назва організації: _________________________________

Код ОКПО: ________________

Банк: ______________________

МФО: ______________________

р/рахунок: __________________


Голова ______________________                ________________________________

                                    (назва профорганізації)                                                                 (підпис, ПІБ) 
               М.П.
Отримати додаткову інформацію про профспілкове навчання

можна за тел.: (057)730-06-77, (057)730-06-16 (ФПК ХСЕІ), м.т. 068-610-93-29 

декан факультету підвищення кваліфікації профкадрів Шпурік Олена Вікторівна
Для отримання більш детальної інформації про допомогу профспілковим організаціям у проведенні навчання профактиву також можна звернутися письмово за адресою   61003, м. Харків, пл. Конституції, 1, Палац Праці, 4 під'їзд, Приватний вищий навчальний заклад “Харківський соціально-економічний інститут або факсом (057)759-11-44, 730-06-77 або електронною поштою E-mail: ppnfpk@gmail.com  або E-mail: alena_shpurik@ukr.net
